
บุคลากรสายวิชาการ 

แบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ............... 

โปรดทําเครื่องหมาย  เพ่ือแสดงความคิดเห็น และหรือใหเหตุผลขอเสนอแนะตอประเด็นท่ีมีการปรับแก/เพ่ิมเติมใน 

(ราง) ประกาศฯ รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตรฯ และตารางเปรียบเทียบฯ ท่ีแนบ 

ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๑ ปรับแก สัดสวนผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

บุคลากรสายวิชาการ ประเภทบุคลากรสาย

วิชาการ (ตอเวลาปฏิบัติงาน) รอยละ ๘๐  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๓๐  

- ภารกิจตามขอตกลงพิเศษ รอยละ ๕๐ 

   

 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจดานการเรียนการสอน  

๒ ปรับแก ตัวชี้วัดและเกณฑฯ จํานวนชั่วโมงทําการ

การสอนเฉลี่ย  (ไมนอยกวา ๒๐%) 

   

๓ เพ่ิมเติม จํานวนครั้งในการดูแล/นิเทศนักศึกษาปท่ี 

๓, ๔ ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (๐-๑๐%) 

   

๔ เพ่ิมเติม จํานวนชั่วโมงทําการในการ 

ดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษาปท่ี ๖ ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

   

๕ ปรับแก ตัวชี้วัดและเกณฑฯ จํานวนแผนการสอน

รายหัวขอท่ีเขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

(๑๐%) 

   

๖ ปรับแก ตัวชี้วัดและเกณฑฯ จํานวน Blue print 

ขอสอบ 

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

(๑๐%) 

   

 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจดานการวิจัย 

๗ เพ่ิมเติม การคืนเงินยืมวิจัยภายใน ๑๘๐ วัน ตาม

สัญญา* 

(๕%) 

   



2 
 

ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๘ ปรับแก ภารกิจผลักดันยุทธศาสตรใหม ใหตรงกับ 

แผนยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗-

๒๕๗๐ โดยแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ งานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ บริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๕ สรางความโดดเดน   

   

 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑ (ดานการวิจัย) 

๙ เพ่ิมเติม Top ๑% Q๑๑  (๐-๒๐%)    

๑๐ ตัดออก Top ๑๐% Q๑ (๐-๒๐%)    

๑๑ เพ่ิมเติม จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพหรืองานวิจัยใน

ลักษณะทบทวนวรรณกรรมในฐานขอมูลวารสาร

ระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ซ่ึงจัดอยูใน

ฐานขอมูล Scimago Q๑๒  (๐-๒๐%) 

   

๑๒ เพ่ิมเติม ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (๐-๒๐%)    

 กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๒ 

๑๓ เพ่ิมเติม ไดรับการรับรอง PSF  (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน) 

(๐-๒๐%) 

   

๑๔ เพ่ิมเติม จํานวนชั่วโมงทําการการสอนเฉลี่ยท่ี

นอกเหนือจากภารกิจดานการสอน (๐-๑๐%) 

   

๑๕ เพ่ิมเติม การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนน

ต่ําสุดท่ีผาน/ผลการประเมินขอสอบจากคา p, r 

และปรับปรงุขอสอบ (๐-๑๐%) 

   

๑๖ เพ่ิมเติม จํานวนหนวยกิตท่ีมีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอนแบบยืดหยุนสําหรับเนื้อหาระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลังปริญญา๑ (๐-

๑๐%) 

   

๑๗ เพ่ิมเติม จํานวนนาทีของสื่อการเรียนการสอน

ออนไลน (วิดีโอ) สําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษา

หรือการศึกษาหลังปริญญา๑ (๐-๑๐%) 

   



3 
 

ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๑๘ เพ่ิมเติม จํานวนหลักสูตร Short course training
๒ (๐-๑๐%) 

   

๑๙ ปรับแก ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐     

๒๐ ปรับแก เอกสารแนบทาย 

๑. ผูท่ีเก่ียวของในการประเมินผลตามประกาศฯ 

ขอ ๖  

๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมิน

โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมี

องคประกอบตามขอ ๖.๑ 

๑.๒ การประเมินสมรรถนะ  

 ๑.๒.๑ การประเมินสมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปน

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางใน

ทุกตําแหนง มีองคประกอบดังตอไปนี้ 

   (๑) ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา  

โดยรองคณบดีจะรวมประเมินหัวหนาภาควิชาและ

หัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรองคณบดีดวย 

 ๑.๒.๒ การประเมินสมรรถนะเฉพาะตาม

สายอาชีพ (Functional Competency) ผูท่ีไดรับ

การประเมินเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางในทุกตําแหนง ยกเวนลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว ท่ีเปนกลุมงานบริการพ้ืนฐาน 

(พนักงานบริการ พนักงานท่ัวไป พนักงานสถานท่ี) 

สายงานดานไฟฟา สื่อสาร และอิเล็กทรอนิคส (ชาง
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ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

ไฟฟา ชางกอสราง) และสายงานอ่ืน (ชางปรับซอม

ครุภัณฑสํานักงาน) มีองคประกอบดังตอไปนี ้

   (๑) ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

 ๑.๒.๓  การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

( Managerial Competency) ผู ท่ี ไ ด รั บ ก า ร

ประเมินเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงรอง

คณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๑) ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย  

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะ จากผูประเมิน 

รอยละ ๓๐ และจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ ๗๐ 

 เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ ๗.๔.๓ 

๒๑ ปรับแก การทํางานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)    

 เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ 

๗.๕.๓ 

๒๒ ปรับแก เกณฑการคํานวณหนวยของบริการ

วิชาการ 

   

๒๓ ปรับแก เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานใน

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการ

ภายนอก ตามประกาศขอ ๗.๗.๓.๓ 
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