
บุคลากรสายวิชาการ 

แบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ............... 

โปรดทําเครื่องหมาย  เพ่ือแสดงความคิดเห็น และหรือใหเหตุผลขอเสนอแนะตอประเด็นท่ีมีการปรับแก/เพ่ิมเติมใน 

(ราง) ประกาศฯ รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตรฯ และตารางเปรียบเทียบฯ ท่ีแนบ 

ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๑ ปรับแก สัดสวนผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

บุคลากรสายวิชาการ ประเภทบุคลากรสาย

วิชาการ (ตอเวลาปฏิบัติงาน) รอยละ ๘๐  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๓๐  

- ภารกิจตามขอตกลงพิเศษ รอยละ ๕๐ 

   

 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจดานการเรียนการสอน  

๒ ปรับแก ตัวชี้วัดและเกณฑฯ จํานวนชั่วโมงทําการ

การสอนเฉลี่ย  (ไมนอยกวา ๒๐%) 

   

๓ เพ่ิมเติม จํานวนครั้งในการดูแล/นิเทศนักศึกษาปท่ี 

๓, ๔ ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (๐-๑๐%) 

   

๔ เพ่ิมเติม จํานวนชั่วโมงทําการในการ 

ดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษาปท่ี ๖ ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

   

๕ ปรับแก ตัวชี้วัดและเกณฑฯ จํานวนแผนการสอน

รายหัวขอท่ีเขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

(๑๐%) 

   

๖ ปรับแก ตัวชี้วัดและเกณฑฯ จํานวน Blue print 

ขอสอบ 

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

(๑๐%) 

   

 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจดานการวิจัย 

๗ เพ่ิมเติม การคืนเงินยืมวิจัยภายใน ๑๘๐ วัน ตาม

สัญญา* 

(๕%) 
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ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๘ ปรับแก ภารกิจผลักดันยุทธศาสตรใหม ใหตรงกับ 

แผนยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗-

๒๕๗๐ โดยแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ งานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ บริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๕ สรางความโดดเดน   

   

 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑ (ดานการวิจัย) 

๙ เพ่ิมเติม Top ๑% Q๑๑  (๐-๒๐%)    

๑๐ ตัดออก Top ๑๐% Q๑ (๐-๒๐%)    

๑๑ เพ่ิมเติม จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพหรืองานวิจัยใน

ลักษณะทบทวนวรรณกรรมในฐานขอมูลวารสาร

ระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ซ่ึงจัดอยูใน

ฐานขอมูล Scimago Q๑๒  (๐-๒๐%) 

   

๑๒ เพ่ิมเติม ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (๐-๒๐%)    

 กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๒ 

๑๓ เพ่ิมเติม ไดรับการรับรอง PSF  (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน) 

(๐-๒๐%) 

   

๑๔ เพ่ิมเติม จํานวนชั่วโมงทําการการสอนเฉลี่ยท่ี

นอกเหนือจากภารกิจดานการสอน (๐-๑๐%) 

   

๑๕ เพ่ิมเติม การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนน

ต่ําสุดท่ีผาน/ผลการประเมินขอสอบจากคา p, r 

และปรับปรงุขอสอบ (๐-๑๐%) 

   

๑๖ เพ่ิมเติม จํานวนหนวยกิตท่ีมีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอนแบบยืดหยุนสําหรับเนื้อหาระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลังปริญญา๑ (๐-

๑๐%) 

   

๑๗ เพ่ิมเติม จํานวนนาทีของสื่อการเรียนการสอน

ออนไลน (วิดีโอ) สําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษา

หรือการศึกษาหลังปริญญา๑ (๐-๑๐%) 
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ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๑๘ เพ่ิมเติม จํานวนหลักสูตร Short course training
๒ (๐-๑๐%) 

   

๑๙ ปรับแก ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐     

๒๐ ปรับแก เอกสารแนบทาย 

๑. ผูท่ีเก่ียวของในการประเมินผลตามประกาศฯ 

ขอ ๖  

๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมิน

โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมี

องคประกอบตามขอ ๖.๑ 

๑.๒ การประเมินสมรรถนะ  

 ๑.๒.๑ การประเมินสมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปน

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางใน

ทุกตําแหนง มีองคประกอบดังตอไปนี้ 

   (๑) ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา  

โดยรองคณบดีจะรวมประเมินหัวหนาภาควิชาและ

หัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรองคณบดีดวย 

 ๑.๒.๒ การประเมินสมรรถนะเฉพาะตาม

สายอาชีพ (Functional Competency) ผูท่ีไดรับ

การประเมินเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางในทุกตําแหนง ยกเวนลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว ท่ีเปนกลุมงานบริการพ้ืนฐาน 

(พนักงานบริการ พนักงานท่ัวไป พนักงานสถานท่ี) 

สายงานดานไฟฟา สื่อสาร และอิเล็กทรอนิคส (ชาง
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ลําดับท่ี ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 
ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

ไฟฟา ชางกอสราง) และสายงานอ่ืน (ชางปรับซอม

ครุภัณฑสํานักงาน) มีองคประกอบดังตอไปนี ้

   (๑) ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

 ๑.๒.๓  การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

( Managerial Competency) ผู ท่ี ไ ด รั บ ก า ร

ประเมินเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงรอง

คณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๑) ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย  

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะ จากผูประเมิน 

รอยละ ๓๐ และจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ ๗๐ 

 เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ ๗.๔.๓ 

๒๑ ปรับแก การทํางานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)    

 เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ 

๗.๕.๓ 

๒๒ ปรับแก เกณฑการคํานวณหนวยของบริการ

วิชาการ 

   

๒๓ ปรับแก เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานใน

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการ

ภายนอก ตามประกาศขอ ๗.๗.๓.๓ 
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