
ตารางเปรียบเทียบหลักเกณฑตามประกาศคณะเภสัชศาสตรเดิมกับหลักเกณฑใหม 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ............... 

ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

  คําจํากัดความ 

๑   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน 

๒ “สวนงาน” หมายความวา คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๓ “ภาควิชา” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึน

ตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๔ “สํานักงาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึน

ตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๕ “งาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตาม

โครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

และอยูภายใตกํากับสํานักงาน  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๖ “หนวย” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตาม

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

และอยูภายใตกํากับของงาน  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   



2 
 

ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๗   “หนวยบริการวิชาการ” หมายความวา หนวยงานท่ี

คณะฯ กําหนดข้ึนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการประจาํสวนงาน และอยูภายใตกํากับของ

สํานักงาน/งาน ไดแก คลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สถานท่ีผลิตยาฯ ศูนย

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายจุลชีววิทยา) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายสมุนไพร) ศูนยทดสอบ

เครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนัง  หนวยเครื่องมือ

วิจัยกลางและหนวยบริการสัตวทดลอง 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๘   “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา 

คณะกรรมการประจาํสวนงานตามขอบงัคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๙ “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา  

คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 คงเดิม   

๑๐ “ผูบริหารระดับตน” หมายความวา  

รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาภาควิชา 

 

 

  

  คงเดิม   

๑๑   “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัย ขาราชการ และลูกจาง  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 
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๑๒   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อ

สวนงาน)   

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๓   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๔   “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางเงินงบประมาณและ

ลูกจางเงินรายได  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๕   “ลูกจางเงินงบประมาณ” หมายความวา ลูกจางท่ีจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ ไมวาจะเปนลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๖   “ลูกจางเงินรายได” หมายความวา ลูกจางท่ีจางจากเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ไมวาจะเปน

ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๗ “กรรมการ” หมายความวา ผูประเมิน ผูไดรับการเสนอชื่อ

โดยผูประเมิน ผูไดรับการเสนอชื่อโดยกลุมผูรับการประเมิน 

 

 

  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   
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๑๘   “ผูประเมิน” หมายความวา ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนางาน 

หัวหนาหนวยเครื่องมือวิจัยกลาง หัวหนาหนวยบริการ

สัตวทดลอง หัวหนาคลังขอมูลยา หัวหนาศูนยขอมูล

สมุนไพร ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

ผูจัดการสถานท่ีผลิตยาฯ หัวหนาฝายเคมี ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายสมุนไพร ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายจุลชีววิทยา ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ ผูจัดการศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ 

หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๙   “ผูรับการประเมิน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๒๐   “กลุมผูรับการประเมิน” หมายความวา กลุมผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๒๑ “ภารกิจหลัก” หมายความวา ภารกิจของตําแหนงงานตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบตามคําบรรยายลักษณะงาน 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๒๒  “ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร” หมายความวา ภารกิจท่ีมี

ตัวชี้วัดและทําใหเกิดผลลัพธตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

และหรือมหาวิทยาลัย      

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   
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๒๓ “ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย” หมายความวา ภารกิจตาม

คําสั่งแตงตั้งโดยคณบดีใหบุคคล/คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไมใช

งานประจําอยางตอเนื่อง หรือภารกิจท่ีคณบดี/หัวหนา

ภาควิชา/หัวหนางาน/หนวย/ศูนย/ฝาย/ประธานหลักสูตร/ 

มอบหมาย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของงานและสมรรถนะ

ของผูรับการประเมินดวยการมอบหมาย เชน งานโครงการ 

การขยายขอบเขตงาน การเพ่ิมพูนทักษะความชํานาญ และ

หรืองานอ่ืนๆ  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯ เดิม   

๒๔  “ภารกิจเพ่ือสวนรวม” หมายความวา ภารกิจของบุคลากร

สายสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือ

มหาวิทยาลัย  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯ เดิม   

๒๕ ขอ ๔. การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามรอบปการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คงเดิม   

๒๖ ขอ ๕. องคประกอบคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการ

ประเมินผลบุคลากร 

 

 

  

คงเดิม   

  ขอ ๖ องคประกอบและสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๒๗ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายสนับสนุน 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสาย

สนับสนุนประเภทตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 

๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๕๐  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๑๕  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕  

(๒) การประเมินสมรรถนะ รอยละ ๒๐ 

ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายสนับสนุน 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสาย

สนับสนุนประเภทตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 

๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๔๕  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๒๐  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕  

(๒) การประเมินสมรรถนะ รอยละ ๒๐ 

ปรับเพ่ือใหมีการพัฒนาภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตรเพ่ิมข้ึน 

๒๘ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายสนับสนุน ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุน 

- ประเภทตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนประเภท

ลูกจาง 

- ประเภทตําแหนงผูชวยอาจารย 

- ประเภทตําแหนงหัวหนางาน/หัวหนาหนวย 

คงเดิม  

๒๙ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายวิชาการ  ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ  

- ประเภทตําแหนงสายวิชาการ 

- หัวหนาหนวยบริการวิชาการ 

- ผูบริหารระดับตน 

- ผูบริหารระดับตน (ตอเวลาปฏิบัติงาน) 

คงเดิม    

๓๐ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายวิชาการ  ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ  

ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายวิชาการ  ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ  

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามขอตกลงพิเศษใน

การตอเวลาปฏิบัติงาน 
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รอยละ ๕๐ 

ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ 

(ตอเวลาปฏิบัติงาน) รอยละ ๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย  

- ภารกิจตามขอตกลงพิเศษ รอยละ ๓๐  

(๒) การประเมินสมรรถนะ รอยละ ๒๐ 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสาย

วิชาการ (ตอเวลาปฏิบัติงาน) รอยละ ๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๓๐   

- ภารกิจตามขอตกลงพิเศษ รอยละ ๕๐  

  ขอ ๗ ภาระงานสําหรับบุคลากรประเภทวิชาการ 

๓๑ ขอ ๗.๑ องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรประเภทวิชาการรายบุคคล  

คงเดิม   

๓๒ ขอ ๗.๒ การกําหนดสัดสวนภารกิจหลักตามหนาท่ีของ

อาจารยรายบุคคล  

คงเดิม   

  ขอ ๗.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

ขอ ๗.๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

๓๓ จํานวนชั่วโมงทําการการสอนเฉลี่ย (ไมนอยกวา ๒๐%)  ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ   

๓๔ จํานวนชั่วโมงทําการในการ 

ดูแล/นิเทศนักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖ ในการฝกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

ตัดออก   

๓๕ จํานวนชั่วโมงประเมินการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของ

นักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๓๖   จํานวนครั้งในการดูแล/นิเทศนักศึกษาปท่ี ๓, ๔ ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ (๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความชัดเจนในทาง

ปฏิบัติ 

๓๗   จํานวนชั่วโมงทําการในการดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษา

ปท่ี ๖ ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความชัดเจนในทาง

ปฏิบัต ิ

๓๘ จํานวนแผนการสอนรายหัวขอท่ีเขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหม

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี (๑๐%) 

ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ   

๓๙ จํานวน Blue print ขอสอบสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

(๑๐%)  

ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ   

 ๗.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

๗.๔.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

๔๐ จํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ 

(๒๕%) 

คงเดิม 
 

๔๑   การคืนเงินยืมวิจัยภายใน ๑๘๐ วัน ตามสัญญา* (๕%) เพ่ิมเติมตามขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

๔๒ จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ คงเดิม 
 

๔๓ ๗.๕ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

คงเดิม   

๔๔ ๗.๖  กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คงเดิม   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๔๕ ๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๓-๕   

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ การเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ งานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ บริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ สรางความโดดเดน 

๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-

๓ และ ๕   

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ งานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ บริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๕ สรางความโดดเดน 

ปรับตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

  ๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ ของคณะเภสัชศาสตร   

๔๖ ๗.๗.๑  ผูบริหารระดับตน/หัวหนาหนวยบริการวิชาการ 

เลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ โดยตอง

รวมกันเปนรอยละ ๑๐ 

คงเดิม   

๔๗ ๗.๗.๒  บุคลากรสายวิชาการเลือกภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕  โดยตองรวมกันเปนรอยละ ๓๐ 

คงเดิม   

  ๗.๗.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑-๓ และ ๕   

๗.๗.๓.๑ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑ (ดานการวิจัย) รอยละ ๐-๒๐ 

๔๘ Top ๑๐% Q๑ (๐-๒๐%) ตัดออก   

๔๙  Top ๑% Q๑ (๐-๒๐%) เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๕๐ จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูลวารสารระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ 

Scopus๒ 

(๐-๒๐%) 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๕๑ จํานวนงานวิจัยในลักษณะทบทวนวรรณกรรมท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS 

(SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus (๐-๑๕%) 

ตัดออก   

๕๒   จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพหรืองานวิจัยในลักษณะทบทวน

วรรณกรรมในฐานขอมูลวารสารระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล Scopus ซ่ึงจัดอยูในฐานขอมูล Scimago Q

๑๒ (๐-๒๐%) 

เพ่ิมเติม 

๕๓   ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (๐-๒๐%) เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความชัดเจนในทาง

ปฏิบัติ 

๕๔ จํานวนโครงการรับจางวจิัย๕ (๐-๑๐%) คงเดิม   

 ๗.๗.๓.๒ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๒ (ดานการเรียนการสอน) รอยละ ๐-๒๐ 

๕๕ จัดทํา SPOC ในการประกอบการสอน (ตองไดทุกหัวขอ

ของผูสอนทุกคนของท้ังรายวิชา) (๐-๒๐%) 

ตัดออก  

๕๖ จัดทํา MOOC ในการประกอบการสอน (๐-๑๐%) ตัดออก   

๕๗ การใช E-learning ในการประกอบการสอน (ระบุในมคอ 

๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. ๕/๖) (๐-๑๐%)๑ 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๕๘ จํานวนครั้งของการสอนในวิชาบรรยายแบบ active 

learning (ระบุในมคอ ๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. ๕/๖) 

เชน PBL, flipped classroom หรือใชเครื่องมือออนไลน

ชนิดตางๆ เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาและ

ตอบสนองระหวางการบรรยาย(เชน mentimeter®, 

Kahoot®) (ระบุในมคอ ๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. ๕/๖) 

(๐-๑๐%)  

ตัดออก   

๕๙ จํานวนครั้งของการสอนในวิชาบรรยายแบบ modular 

learning โดยใชขอสรุปจากการเขารวมประชุม modular 

learning ของคณะ (ระบุในมคอ ๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. 

๕/๖) (๐-๒๐%)๒  

ตัดออก   

๖๐ จํานวนชั่วโมงของการมีสวนรวมพัฒนา soft skill ให

นักศึกษา 

- Thinking ๑ 

- Thinking ๒ 

- Thinking ๓ (IPE) 

- Patient safety 

- มมศท ๑๐๑ 

- รมศท ๑๐๑(๐-๑๐%) 

ตัดออก   

๖๑ จํานวนครั้งของการเขารวมคลินิก มคอ. ๓/๔ และ มคอ. ๕/

๖ (งานการศึกษาสัญจร) (๐-๑๐%) 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๖๒ การวิเคราะหผลการสอบจากคา p, r และปรับปรุงขอสอบ 

(๐-๑๐%)  

ตัดออก   

๖๓ การวิเคราะหหาสาเหตุท่ีนักศึกษาได F และเสนอแนะ

วิธีการแกไข (๐-๑๐%) 

ตัดออก   

๖๔   ไดรับการรับรอง PSF  (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน) (๐-๒๐%) เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๖๕   จํานวนชั่วโมงทําการการสอนเฉลี่ยท่ีนอกเหนือจากภารกิจ

ดานการสอน (๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๖๖   การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนนต่ําสุดท่ีผาน/ผลการ

ประเมินขอสอบจากคา p, r และปรับปรงุขอสอบ (๐-

๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๖๗ จํานวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานในฐานะ practitioner teacher 

(๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๖๘ รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการใน quartile ๑ 

หรือ ๒ ของนักศึกษาปริญญาตรีในวิชาโครงการพิเศษ (ระบุ

ชื่อบทความ)   (๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๖๙ รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการสอบโครงราง

วิทยานิพนธภายใน ๑ ภาคการศึกษาหลังการลงทะเบียน

วิทยานิพนธ (๐-๑๐%) 

คงเดิม   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๗๐ รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบปองกัน

วิทยานิพนธตามแผนการศึกษาใน มคอ.๒ (เฉพาะ Major 

advisor) (๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๗๑ รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ณ วันท่ีสง บฑ.๕ 

(เฉพาะ Major advisor) และระยะเวลาเปนไปตาม

แผนการศึกษาใน มคอ.๒ (๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๗๒   จํานวนหนวยกิตท่ีมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

แบบยืดหยุนสําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือ

การศึกษาหลังปริญญา 

(๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๗๓   จํานวนนาทีของสื่อการเรยีนการสอนออนไลน (วิดีโอ) 

สําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลัง

ปริญญา (๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๗๔   จํานวนหลักสูตร Short course training๒ (๐-๑๐%) เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๗๕ ๗.๗.๓.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร 

ท่ี ๓ (การบริการวิชาการ) รอยละ ๐-๒๐ 

คงเดิม   

๗๖ ๗.๗.๓.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร 

ท่ี ๕ (สรางความโดดเดน) รอยละ ๐-๑๐ 

  

คงเดิม   

 
๗.๘ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  
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๗๗ จํานวนชุดกรรมการ/ป (๕%) คงเดิม   

๗๘ งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาชั้นตน  (๕%) ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ    

 ขอ ๘    การกําหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

๘.๑    องคประกอบและสัดสวนของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทสนับสนุน 

๗๙ ๘.๑.๑ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัย(ชื่อสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงาน

เหมือนขาราชการ กําหนดคาน้ําหนักตามภารกิจ ดังนี้  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๕๐  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๑๕   

- ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕ 

๘.๑.๑ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัย(ชื่อสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงาน

เหมือนขาราชการ กําหนดคาน้ําหนักตามภารกิจ ดังนี้  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๔๕  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๒๐   

- ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕ 

ปรับเพ่ือใหมีการพัฒนาภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตรเพ่ิมข้ึน 

๘๐ ๘.๑.๒ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางเงินรายได 

และลูกจางชั่วคราว กําหนดคาน้ําหนักตามภารกิจ ดังนี้  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๖๐  

- ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕ 

คงเดิม   

๘๑ ๘.๒ ภารกิจหลัก  

 

 

 

 

  

คงเดิม   
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๘๒ ๘.๓ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร     

 - การมีสวนรวมใน EdPEx (๕-๑๐%)  

- สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน  

(๐-๑๐%) 

- เปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงาน (๐-๑๐%) 

- พัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ภายใน

หรือภายนอกโดยไดรับอนุมัติจากคณะฯ ๒ (๐-๕%) 

  

- การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง  (๐-๑๐%)  

- สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน 

-  (๐-๑๐%) 

- จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน/

นําเสนอผลงาน  (๐-๑๐%) 

  

๘๓ ๘.๔ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ๘.๔ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ปรับเพ่ือใหมีความชัดเจนข้ึน 

 - จํานวนชุดกรรมการ (๑๐%)   

- กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา  

(๐-๑๐%) 

- จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ (๐-๑๐%) 

- จํานวนชุดกรรมการ (๐-๑๐%) 

- กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา  

(๐-๑๐%) 

  

๘๔ ๘.๕. ภารกิจเพ่ือสวนรวม  คงเดิม   

๘๕ ขอ ๙ ระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานเปน ๕ 

ระดับ  

คงเดิม   

๘๖ ๑๐. ระดับท่ีคาดหวังสําหรับการประเมินสมรรถนะ  คงเดิม   
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะเภสัชศาสตร 

๘๗ ขอ ๑  ผูท่ีเก่ียวของในการประเมินผลตามประกาศฯ ขอ ๖  ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ เพ่ิมเติมใหความชัดเจนข้ึน 
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๘๘ ขอ ๒ เกณฑการคํานวณชั่วโมงทําการของตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณการสอนตามประกาศขอ ๗.๓.๓   

คงเดิม   

๘๙ ขอ ๓ เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ ๗.๔.๓ 

๙๐ ขอ ๓.๑ การทํางานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)  ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ใหความชัดเจนข้ึน 

๙๑ ขอ ๓.๒ การตีพิมพผลงานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)  ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ตรงหมายเหตุ ใหความชัดเจนข้ึน 

๙๒ ขอ ๔ เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ ๗.๕.๓ 

๙๓ ขอ ๔.๑ การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  คงเดิม   

๙๔ ขอ ๔.๒ เกณฑการคํานวณหนวยของบริการวิชาการ ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ตรงหนวย ใหความชัดเจนข้ึน 

๙๕ ขอ ๕ เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจ

ผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการภายนอก ตาม

ประกาศขอ ๗.๗.๓.๓ 

ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ตรงหนวย ใหความชัดเจนข้ึน 

 


