
ตารางเปรียบเทียบหลักเกณฑตามประกาศคณะเภสัชศาสตรเดิมกับหลักเกณฑใหม 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ............... 

ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

  คําจํากัดความ 

๑   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน 

๒ “สวนงาน” หมายความวา คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๓ “ภาควิชา” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึน

ตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๔ “สํานักงาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึน

ตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๕ “งาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตาม

โครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

และอยูภายใตกํากับสํานักงาน  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๖ “หนวย” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตาม

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

และอยูภายใตกํากับของงาน  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๗   “หนวยบริการวิชาการ” หมายความวา หนวยงานท่ี

คณะฯ กําหนดข้ึนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการประจาํสวนงาน และอยูภายใตกํากับของ

สํานักงาน/งาน ไดแก คลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สถานท่ีผลิตยาฯ ศูนย

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายจุลชีววิทยา) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายสมุนไพร) ศูนยทดสอบ

เครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนัง  หนวยเครื่องมือ

วิจัยกลางและหนวยบริการสัตวทดลอง 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๘   “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา 

คณะกรรมการประจาํสวนงานตามขอบงัคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๙ “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา  

คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 คงเดิม   

๑๐ “ผูบริหารระดับตน” หมายความวา  

รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาภาควิชา 

 

 

  

  คงเดิม   

๑๑   “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัย ขาราชการ และลูกจาง  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 
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๑๒   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อ

สวนงาน)   

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๓   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๔   “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางเงินงบประมาณและ

ลูกจางเงินรายได  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๕   “ลูกจางเงินงบประมาณ” หมายความวา ลูกจางท่ีจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ ไมวาจะเปนลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๖   “ลูกจางเงินรายได” หมายความวา ลูกจางท่ีจางจากเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ไมวาจะเปน

ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๗ “กรรมการ” หมายความวา ผูประเมิน ผูไดรับการเสนอชื่อ

โดยผูประเมิน ผูไดรับการเสนอชื่อโดยกลุมผูรับการประเมิน 

 

 

  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   
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๑๘   “ผูประเมิน” หมายความวา ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนางาน 

หัวหนาหนวยเครื่องมือวิจัยกลาง หัวหนาหนวยบริการ

สัตวทดลอง หัวหนาคลังขอมูลยา หัวหนาศูนยขอมูล

สมุนไพร ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

ผูจัดการสถานท่ีผลิตยาฯ หัวหนาฝายเคมี ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายสมุนไพร ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายจุลชีววิทยา ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ ผูจัดการศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ 

หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย  

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๑๙   “ผูรับการประเมิน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๒๐   “กลุมผูรับการประเมิน” หมายความวา กลุมผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

เพ่ิมเติมใหครอบคลุม มีความชัดเจน

และแกปญหาในทางปฏิบัติ 

๒๑ “ภารกิจหลัก” หมายความวา ภารกิจของตําแหนงงานตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบตามคําบรรยายลักษณะงาน 

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   

๒๒  “ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร” หมายความวา ภารกิจท่ีมี

ตัวชี้วัดและทําใหเกิดผลลัพธตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

และหรือมหาวิทยาลัย      

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯเดิม   
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๒๓ “ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย” หมายความวา ภารกิจตาม

คําสั่งแตงตั้งโดยคณบดีใหบุคคล/คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไมใช

งานประจําอยางตอเนื่อง หรือภารกิจท่ีคณบดี/หัวหนา

ภาควิชา/หัวหนางาน/หนวย/ศูนย/ฝาย/ประธานหลักสูตร/ 

มอบหมาย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของงานและสมรรถนะ

ของผูรับการประเมินดวยการมอบหมาย เชน งานโครงการ 

การขยายขอบเขตงาน การเพ่ิมพูนทักษะความชํานาญ และ

หรืองานอ่ืนๆ  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯ เดิม   

๒๔  “ภารกิจเพ่ือสวนรวม” หมายความวา ภารกิจของบุคลากร

สายสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือ

มหาวิทยาลัย  

ใชคําจํากัดความตามประกาศฯ เดิม   

๒๕ ขอ ๔. การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามรอบปการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คงเดิม   

๒๖ ขอ ๕. องคประกอบคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการ

ประเมินผลบุคลากร 

 

 

  

คงเดิม   

  ขอ ๖ องคประกอบและสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๒๗ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายสนับสนุน 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสาย

สนับสนุนประเภทตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 

๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๕๐  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๑๕  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕  

(๒) การประเมินสมรรถนะ รอยละ ๒๐ 

ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายสนับสนุน 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสาย

สนับสนุนประเภทตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 

๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๔๕  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๒๐  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕  

(๒) การประเมินสมรรถนะ รอยละ ๒๐ 

ปรับเพ่ือใหมีการพัฒนาภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตรเพ่ิมข้ึน 

๒๘ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายสนับสนุน ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุน 

- ประเภทตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนประเภท

ลูกจาง 

- ประเภทตําแหนงผูชวยอาจารย 

- ประเภทตําแหนงหัวหนางาน/หัวหนาหนวย 

คงเดิม  

๒๙ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายวิชาการ  ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ  

- ประเภทตําแหนงสายวิชาการ 

- หัวหนาหนวยบริการวิชาการ 

- ผูบริหารระดับตน 

- ผูบริหารระดับตน (ตอเวลาปฏิบัติงาน) 

คงเดิม    

๓๐ ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายวิชาการ  ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ  

ขอ ๖.๓.๑ ตารางสายวิชาการ  ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ  

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามขอตกลงพิเศษใน

การตอเวลาปฏิบัติงาน 
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รอยละ ๕๐ 

ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสายวิชาการ 

(ตอเวลาปฏิบัติงาน) รอยละ ๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย  

- ภารกิจตามขอตกลงพิเศษ รอยละ ๓๐  

(๒) การประเมินสมรรถนะ รอยละ ๒๐ 

(๑) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรสาย

วิชาการ (ตอเวลาปฏิบัติงาน) รอยละ ๘๐ โดยกําหนด  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๓๐   

- ภารกิจตามขอตกลงพิเศษ รอยละ ๕๐  

  ขอ ๗ ภาระงานสําหรับบุคลากรประเภทวิชาการ 

๓๑ ขอ ๗.๑ องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรประเภทวิชาการรายบุคคล  

คงเดิม   

๓๒ ขอ ๗.๒ การกําหนดสัดสวนภารกิจหลักตามหนาท่ีของ

อาจารยรายบุคคล  

คงเดิม   

  ขอ ๗.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

ขอ ๗.๓.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

๓๓ จํานวนชั่วโมงทําการการสอนเฉลี่ย (ไมนอยกวา ๒๐%)  ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ   

๓๔ จํานวนชั่วโมงทําการในการ 

ดูแล/นิเทศนักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖ ในการฝกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

ตัดออก   

๓๕ จํานวนชั่วโมงประเมินการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของ

นักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๓๖   จํานวนครั้งในการดูแล/นิเทศนักศึกษาปท่ี ๓, ๔ ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ (๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความชัดเจนในทาง

ปฏิบัติ 

๓๗   จํานวนชั่วโมงทําการในการดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษา

ปท่ี ๖ ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (ไมนอยกวา ๑๐%) 

เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความชัดเจนในทาง

ปฏิบัต ิ

๓๘ จํานวนแผนการสอนรายหัวขอท่ีเขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหม

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี (๑๐%) 

ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ   

๓๙ จํานวน Blue print ขอสอบสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

(๑๐%)  

ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ   

 ๗.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

๗.๔.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

๔๐ จํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ 

(๒๕%) 

คงเดิม 
 

๔๑   การคืนเงินยืมวิจัยภายใน ๑๘๐ วัน ตามสัญญา* (๕%) เพ่ิมเติมตามขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

๔๒ จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ คงเดิม 
 

๔๓ ๗.๕ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

คงเดิม   

๔๔ ๗.๖  กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คงเดิม   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๔๕ ๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๓-๕   

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ การเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ งานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ บริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ สรางความโดดเดน 

๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-

๓ และ ๕   

ยุทธศาสตรท่ี  ๑ งานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ บริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๕ สรางความโดดเดน 

ปรับตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

  ๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ ของคณะเภสัชศาสตร   

๔๖ ๗.๗.๑  ผูบริหารระดับตน/หัวหนาหนวยบริการวิชาการ 

เลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ โดยตอง

รวมกันเปนรอยละ ๑๐ 

คงเดิม   

๔๗ ๗.๗.๒  บุคลากรสายวิชาการเลือกภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕  โดยตองรวมกันเปนรอยละ ๓๐ 

คงเดิม   

  ๗.๗.๓ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑-๓ และ ๕   

๗.๗.๓.๑ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑ (ดานการวิจัย) รอยละ ๐-๒๐ 

๔๘ Top ๑๐% Q๑ (๐-๒๐%) ตัดออก   

๔๙  Top ๑% Q๑ (๐-๒๐%) เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๕๐ จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูลวารสารระดับ

นานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ 

Scopus๒ 

(๐-๒๐%) 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๕๑ จํานวนงานวิจัยในลักษณะทบทวนวรรณกรรมท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS 

(SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus (๐-๑๕%) 

ตัดออก   

๕๒   จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพหรืองานวิจัยในลักษณะทบทวน

วรรณกรรมในฐานขอมูลวารสารระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล Scopus ซ่ึงจัดอยูในฐานขอมูล Scimago Q

๑๒ (๐-๒๐%) 

เพ่ิมเติม 

๕๓   ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (๐-๒๐%) เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความชัดเจนในทาง

ปฏิบัติ 

๕๔ จํานวนโครงการรับจางวจิัย๕ (๐-๑๐%) คงเดิม   

 ๗.๗.๓.๒ กิจกรรม/ตัวชี้วัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๒ (ดานการเรียนการสอน) รอยละ ๐-๒๐ 

๕๕ จัดทํา SPOC ในการประกอบการสอน (ตองไดทุกหัวขอ

ของผูสอนทุกคนของท้ังรายวิชา) (๐-๒๐%) 

ตัดออก  

๕๖ จัดทํา MOOC ในการประกอบการสอน (๐-๑๐%) ตัดออก   

๕๗ การใช E-learning ในการประกอบการสอน (ระบุในมคอ 

๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. ๕/๖) (๐-๑๐%)๑ 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๕๘ จํานวนครั้งของการสอนในวิชาบรรยายแบบ active 

learning (ระบุในมคอ ๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. ๕/๖) 

เชน PBL, flipped classroom หรือใชเครื่องมือออนไลน

ชนิดตางๆ เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาและ

ตอบสนองระหวางการบรรยาย(เชน mentimeter®, 

Kahoot®) (ระบุในมคอ ๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. ๕/๖) 

(๐-๑๐%)  

ตัดออก   

๕๙ จํานวนครั้งของการสอนในวิชาบรรยายแบบ modular 

learning โดยใชขอสรุปจากการเขารวมประชุม modular 

learning ของคณะ (ระบุในมคอ ๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. 

๕/๖) (๐-๒๐%)๒  

ตัดออก   

๖๐ จํานวนชั่วโมงของการมีสวนรวมพัฒนา soft skill ให

นักศึกษา 

- Thinking ๑ 

- Thinking ๒ 

- Thinking ๓ (IPE) 

- Patient safety 

- มมศท ๑๐๑ 

- รมศท ๑๐๑(๐-๑๐%) 

ตัดออก   

๖๑ จํานวนครั้งของการเขารวมคลินิก มคอ. ๓/๔ และ มคอ. ๕/

๖ (งานการศึกษาสัญจร) (๐-๑๐%) 

ตัดออก   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๖๒ การวิเคราะหผลการสอบจากคา p, r และปรับปรุงขอสอบ 

(๐-๑๐%)  

ตัดออก   

๖๓ การวิเคราะหหาสาเหตุท่ีนักศึกษาได F และเสนอแนะ

วิธีการแกไข (๐-๑๐%) 

ตัดออก   

๖๔   ไดรับการรับรอง PSF  (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน) (๐-๒๐%) เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๖๕   จํานวนชั่วโมงทําการการสอนเฉลี่ยท่ีนอกเหนือจากภารกิจ

ดานการสอน (๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๖๖   การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนนต่ําสุดท่ีผาน/ผลการ

ประเมินขอสอบจากคา p, r และปรับปรงุขอสอบ (๐-

๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๖๗ จํานวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานในฐานะ practitioner teacher 

(๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๖๘ รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการใน quartile ๑ 

หรือ ๒ ของนักศึกษาปริญญาตรีในวิชาโครงการพิเศษ (ระบุ

ชื่อบทความ)   (๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๖๙ รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการสอบโครงราง

วิทยานิพนธภายใน ๑ ภาคการศึกษาหลังการลงทะเบียน

วิทยานิพนธ (๐-๑๐%) 

คงเดิม   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๗๐ รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบปองกัน

วิทยานิพนธตามแผนการศึกษาใน มคอ.๒ (เฉพาะ Major 

advisor) (๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๗๑ รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ณ วันท่ีสง บฑ.๕ 

(เฉพาะ Major advisor) และระยะเวลาเปนไปตาม

แผนการศึกษาใน มคอ.๒ (๐-๑๐%) 

คงเดิม   

๗๒   จํานวนหนวยกิตท่ีมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

แบบยืดหยุนสําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือ

การศึกษาหลังปริญญา 

(๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๗๓   จํานวนนาทีของสื่อการเรยีนการสอนออนไลน (วิดีโอ) 

สําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลัง

ปริญญา (๐-๑๐%) 

เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๗๔   จํานวนหลักสูตร Short course training๒ (๐-๑๐%) เพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนข้ึน 

๗๕ ๗.๗.๓.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร 

ท่ี ๓ (การบริการวิชาการ) รอยละ ๐-๒๐ 

คงเดิม   

๗๖ ๗.๗.๓.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร 

ท่ี ๕ (สรางความโดดเดน) รอยละ ๐-๑๐ 

  

คงเดิม   

 
๗.๘ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๗๗ จํานวนชุดกรรมการ/ป (๕%) คงเดิม   

๗๘ งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาชั้นตน  (๕%) ปรับเกณฑการปฏิบัติงานตาม (ราง) ประกาศฯ    

 ขอ ๘    การกําหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

๘.๑    องคประกอบและสัดสวนของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทสนับสนุน 

๗๙ ๘.๑.๑ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัย(ชื่อสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงาน

เหมือนขาราชการ กําหนดคาน้ําหนักตามภารกิจ ดังนี้  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๕๐  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๑๕   

- ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕ 

๘.๑.๑ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัย(ชื่อสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงาน

เหมือนขาราชการ กําหนดคาน้ําหนักตามภารกิจ ดังนี้  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๔๕  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๒๐   

- ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕ 

ปรับเพ่ือใหมีการพัฒนาภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตรเพ่ิมข้ึน 

๘๐ ๘.๑.๒ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางเงินรายได 

และลูกจางชั่วคราว กําหนดคาน้ําหนักตามภารกิจ ดังนี้  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๖๐  

- ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕ 

คงเดิม   

๘๑ ๘.๒ ภารกิจหลัก  

 

 

 

 

  

คงเดิม   
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ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๘๒ ๘.๓ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร     

 - การมีสวนรวมใน EdPEx (๕-๑๐%)  

- สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน  

(๐-๑๐%) 

- เปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงาน (๐-๑๐%) 

- พัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ภายใน

หรือภายนอกโดยไดรับอนุมัติจากคณะฯ ๒ (๐-๕%) 

  

- การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง  (๐-๑๐%)  

- สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน 

-  (๐-๑๐%) 

- จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน/

นําเสนอผลงาน  (๐-๑๐%) 

  

๘๓ ๘.๔ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ๘.๔ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ปรับเพ่ือใหมีความชัดเจนข้ึน 

 - จํานวนชุดกรรมการ (๑๐%)   

- กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา  

(๐-๑๐%) 

- จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ (๐-๑๐%) 

- จํานวนชุดกรรมการ (๐-๑๐%) 

- กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา  

(๐-๑๐%) 

  

๘๔ ๘.๕. ภารกิจเพ่ือสวนรวม  คงเดิม   

๘๕ ขอ ๙ ระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานเปน ๕ 

ระดับ  

คงเดิม   

๘๖ ๑๐. ระดับท่ีคาดหวังสําหรับการประเมินสมรรถนะ  คงเดิม   
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะเภสัชศาสตร 

๘๗ ขอ ๑  ผูท่ีเก่ียวของในการประเมินผลตามประกาศฯ ขอ ๖  ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ เพ่ิมเติมใหความชัดเจนข้ึน 



16 
 

ลําดับท่ี หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม เหตุผล 

๘๘ ขอ ๒ เกณฑการคํานวณชั่วโมงทําการของตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณการสอนตามประกาศขอ ๗.๓.๓   

คงเดิม   

๘๙ ขอ ๓ เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ ๗.๔.๓ 

๙๐ ขอ ๓.๑ การทํางานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)  ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ใหความชัดเจนข้ึน 

๙๑ ขอ ๓.๒ การตีพิมพผลงานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)  ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ตรงหมายเหตุ ใหความชัดเจนข้ึน 

๙๒ ขอ ๔ เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ ๗.๕.๓ 

๙๓ ขอ ๔.๑ การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  คงเดิม   

๙๔ ขอ ๔.๒ เกณฑการคํานวณหนวยของบริการวิชาการ ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ตรงหนวย ใหความชัดเจนข้ึน 

๙๕ ขอ ๕ เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจ

ผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการภายนอก ตาม

ประกาศขอ ๗.๗.๓.๓ 

ปรับรายละเอียดตาม (ราง) ประกาศฯ ตรงหนวย ใหความชัดเจนข้ึน 

 


