
 ๑ 

 
(ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………  

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนไปดวยความเรียบรอย คณะเภสัชศาสตร โดย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน ในการประชุมครั้งท่ี         /๒๕๖๘ วันท่ี                    จึงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร ตั้งแตรอบการประเมินวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ไวดังตอไปน้ี 

๑. ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๒) ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือเกณฑอ่ืนใดในสวนท่ีไดระบุไวแลวในประกาศนี้หรือท่ีมีขอความขัดหรือ

แยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 

๓. ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายความวา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

“ภาควิชา” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

“สํานักงาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

“งาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

และอยูภายใตกํากับสํานักงาน  

“หนวย” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวน

งาน และอยูภายใตกํากับของงาน 

“หนวยบริการวิชาการ” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําสวนงาน และอยูภายใตกํากับของสํานักงาน/งาน ไดแก คลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

สถานท่ีผลิตยาฯ ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายจุลชีววิทยา) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายสมุนไพร) ศูนยทดสอบเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนัง  หนวยเครื่องมือวิจัยกลางและหนวย

บริการสัตวทดลอง 

 “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําสวนงานตามขอบังคับมหาวิทยาลยัมหดิล วา

ดวยการบริหารงานในสวนงาน  



 ๒ 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

“ผูบริหารระดับตน” หมายความวา รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาภาควิชา 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลยั ขาราชการ และลูกจาง  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)   

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางเงินงบประมาณและลูกจางเงินรายได  

“ลูกจางเงินงบประมาณ” หมายความวา ลูกจางท่ีจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ ไมวาจะเปนลูกจางประจาํหรือลูกจางช่ัวคราว  

“ลูกจางเงินรายได” หมายความวา ลูกจางท่ีจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ไมวาจะเปน

ลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว 

 “กรรมการ” หมายความวา ผูประเมิน ผูไดรับการเสนอช่ือโดยผูประเมิน ผูไดรับการเสนอช่ือโดยกลุมผูรับการ

ประเมิน 

“ผูประเมิน” หมายความวา ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบด ี

ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนางาน หัวหนาหนวยเครื่องมือวิจัยกลาง หัวหนาหนวยบริการสัตวทดลอง หัวหนา

คลังขอมูลยา หัวหนาศูนยขอมูลสมุนไพร ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ผูจัดการสถานท่ีผลิตยาฯ หัวหนาฝายเคมี 

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายสมุนไพร ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายจุลชีววิทยา ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ ผูจัดการศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย  

“ผูรับการประเมิน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

“กลุมผูรับการประเมิน” หมายความวา กลุมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

“ภารกิจหลัก” หมายความวา ภารกิจของตําแหนงงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามคําบรรยายลักษณะงาน 

 “ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร” หมายความวา ภารกิจท่ีมีตัวช้ีวัดและทําใหเกิดผลลัพธตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

และหรือมหาวิทยาลัย     

“ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย” หมายความวา ภารกิจตามคําสั่งแตงตั้งโดยคณบดีใหบุคคล/คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไมใชงานประจําอยางตอเน่ือง หรือภารกิจท่ีคณบดี/หัวหนาภาควิชา/

หัวหนางาน/หนวย/ศูนย/ฝาย/ประธานหลักสูตร/ มอบหมาย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของงานและสมรรถนะของผูรับการ

ประเมินดวยการมอบหมาย เชน งานโครงการ การขยายขอบเขตงาน การเพ่ิมพูนทักษะความชํานาญ และหรืองานอ่ืนๆ 

 “ภารกิจเพ่ือสวนรวม” หมายความวา ภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือ

มหาวิทยาลัย 

๔. การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามรอบปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

“รอบปการประเมิน” หมายความวา ชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปถัดไป  

 ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน ดังตอไปน้ี 

(๑) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) 

  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานปละหน่ึงครั้ง โดยนับภาระงานตั้งแต

วันท่ี ๑ กรกฏาคมถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายนของปถัดไป ท้ังน้ีใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนเริ่มรอบการประเมิน  

(๒) กรณีขาราชการและลูกจาง  

  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานปละสองครั้ง ดังน้ี 



 ๓ 

   ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคมถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคมของปเดียวกัน ท้ังน้ีใหจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนเริ่มรอบการประเมิน ใหนําผลการประเมินมาประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง

การปฏิบัติงานและพิจารณาจัดกลุมคะแนนตามขอ ๙ เพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคมถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายนของปเดียวกัน  ท้ังน้ีใหจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนเริ่มรอบการประเมิน ใหนําผลการประเมิน ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ มาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานและพิจารณาจัดกลุมคะแนนตามขอ ๙ เพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาเลือ่นเงินเดอืน 

 ในระหวางรอบการประเมิน หากมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงขอตกลงการปฏิบัติงานใหผูประเมินและผูรับการ

ประเมินสามารถตกลงปรับเปลีย่นและทบทวนขอตกลงการปฏิบัตงิานไดตามความเหมาะสมโดยจัดทําเปนหนังสอืลงลายมือช่ือ

ท้ังสองฝาย แตตองใหแลวเสร็จอยางนอยหน่ึงเดือนกอนสิ้นสุดรอบการประเมิน 

 ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามแบบขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหผูประเมินและผูรับการ

ประเมินลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานอาจทําในระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

โดยตองเปนระบบท่ีมีกระบวนการตกลงรวมกันท้ังสองฝาย และใหถือเปนขอตกลงการปฏิบัติงาน 

กรณีท่ีผูประเมินกับผูรับการประเมินไมสามารถจัดทําขอตกลงรวมกันได ใหผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปเปนผูวินิจฉัย

ช้ีขาดและใหถือเปนท่ีสุด  

    ใหหัวหนาสวนงานควบคุมดูแลใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามแบบ

ขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระยะเวลาตามเดิม (๑) หรือ (๒) เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีจะไมสามารถ

ดําเนินการใหแลวเสร็จ ใหหัวหนาสวนงานเสนอขออนุมัติตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน

ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกินหน่ึงเดือนของวันเริ่มรอบการประเมิน ท้ังน้ี ขอตกลงการปฏิบัติงานท่ีจัดทําในภายหลังตอง

คํานึงถึงระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเหลือของรอบการประเมินปจจุบันดวย 

  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดปฏิบัติงานไมครบระยะเวลาการประเมิน ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตาม

ระยะเวลาท่ีผูน้ันปฏิบัติงาน เวนแตมีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวาสามเดือน ไมตองจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางเงินรายไดผูใดไมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยไมมีเหตุอันสมควร ให

หัวหนาสวนงานดําเนินการตอไปน้ี 

(๑) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานจํานวนสองครั้งภายในระยะเวลาสามป ใหสวนงาน

ดําเนินการสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันออกจากงาน และใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง โดยไมมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(๒) กรณีลูกจางเงินรายไดไมจัดทําขอตกลงขอตกลงการปฏิบัติงานจํานวนสี่ครั้งภายในระยะเวลาสามปใหสวนงาน

ดําเนินการสั่งใหลูกจางเงินรายไดผูน้ันออกจากงาน  

 ใหผูประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามขอตกลงการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพ่ือติดตามความ

คืบหนาของภาระงานตามท่ีไดตกลงกันไว รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําแกผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา

ใหสามารถปฏิบัติงานท่ีไดจนเกิดผลสําเร็จของงาน และบรรลุตามเปาหมาย 

๕. องคประกอบคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลบุคลากร 

๕.๑  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีองคประกอบตั้งแต ๓ คนข้ึนไป  ประกอบดวย 

(๑) ผูประเมิน เปนประธาน  

(๒) ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยผูประเมิน เปนกรรมการ 



 ๔ 

(๓) ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยกลุมผูรับการประเมิน จํานวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เปนกรรมการ 

ใหสวนงานหรือหนวยงานจัดกลุมผูรับการประเมินสําหรับแตละสวนงานหรือหนวยงาน และดําเนินการ

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

วิธีการไดมาของกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน โดยผูไดรับการเสนอ

ช่ือของแตละกลุมการประเมินตองเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดหนวยงานหรือสวนงานเดียวกัน ซึ่งทราบขอมูลการ

ปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน 

กรณีกรรมการตาม (๓) มีไดเพียงหน่ึงคน  แตมีลักษณะตองหามตามขอ ๕.๒ ใหผูไดรับการเสนอช่ือสูงสุด

ลําดับถัดไปเปนกรรมการเฉพาะการประเมินบุคคลน้ันได  

 ๕.๒ ลักษณะตองหามของกรรมการประเมิน 

  (๑) เปนผูรับการประเมินเอง 

  (๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของผูรับการประเมิน 

  (๓) เปนญาติของผูรับการประเมิน คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาช้ันใดๆ หรือเปนพ่ีนองหรือ

ลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามช้ัน หรือเปนญาติเก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองช้ัน 

  (๔) เปนเจาหน้ีหรือลูกหน้ีของผูรับการประเมิน 

  (๕) มีกรณีใดท่ีมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการประเมินผลการปฏิบัติงานไมเปนกลาง 

ใหสวนงานหรือหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินใหแลวเสร็จภายในสองเดือนนับแตวันท่ี

เริ่มตนรอบการประเมินน้ัน และดําเนินการประกาศใหทราบโดยท่ัวกันกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๕.๓  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานประจําสวนงาน  

 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนาสวนงานโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานเสนอ โดยมีองคประกอบดังน้ี   

(๑) หัวหนาสวนงาน เปนประธาน                          

(๒) รองหวัหนาสวนงาน จํานวนไมนอยกวาหน่ึงคนแตไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๓) ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการของสวนงาน จํานวนอยางนอยหน่ึงคนเปนกรรมการ 

ยกเวนสวนงานท่ีไมมีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

(๔) ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสวนงาน จํานวนอยางนอยหน่ึงคน เปนกรรมการ 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) เมื่อรวมกันแลวจํานวนไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของกรรมการท้ังหมด 

 การไดมาซึ่งตัวแทนตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปโดยวิธีเสนอช่ือหรือเลือกตั้งในแตละสายงานตามความ

เหมาะสมของแตละสวนงาน 

 ๕.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

   (๑) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานและให

ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัตงิานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดีตามแบบ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานช้ีแจงเหตุผล หรือทบทวนกรณีมีขอสงสัยผลการประเมิน

ของผูปฏิบัติงาน หรือใหแกไขผลการประเมินใหถูกตอง เหมาะสม 

   (๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



 ๕ 

๖. องคประกอบและสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินจาก ๒ องคประกอบ ดังน้ี 

๖.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามขอตกลงการปฏิบัติงานและรายการท่ีกําหนดไวในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๖.๒ การประเมินสมรรถนะ (Competency) เปนการประเมินศักยภาพ คุณลักษณะ ทักษะ และหรือ พฤติกรรมใน

การทํางานตามรายการท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 

๖.๒.๑ ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับตนใหประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) และ สมรรถนะ

ทางการบริหาร (Managerial Competency) 

๖.๒.๒ ตําแหนงระดับปฏิบัติการประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหประเมินสมรรถนะหลัก (Core 

Competency)  และสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 

 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น ใหดําเนินการตอไปน้ี 

(๑) ใหผูประเมินแจงผลการประเมิน ขอดี ขอควรปรับปรุงใหผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมินเปน

รายบุคคล พรอมใหผูประเมินและผูรับการประเมินลงลายมือช่ือในแบบสรุปและแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานไดลงนามรับผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยผูรับการ

ประเมินมีสิทธิขอสําเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานได  

(๒) เมื่อผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว ใหผูรับการประเมินและผูประเมิน

รวมกันจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) โดยรวบรวมสงใหฝายทรัพยากรบุคคลของสวนงาน

วิเคราะหภาพรวมของการทําแผนพัฒนารายบุคคลของสวนงาน และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานตอไป 

 ใหหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับการประเมินจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลตาม

แบบท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานกําหนดแลวแตกรณี เพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) ใหสวนงานหรือหนวยงานประกาศรายช่ือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับดีเดนและระดับดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานในครั้งถัดไปใหดียิ่งข้ึน 

๖.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ใหนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๖.๓.๑ ใหนําผลการประเมินผลงาน (Performance) และสมรรถนะหลัก (Core Competency) ไปใชในการ

บริหารงานบุคคล ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การใหรางวัลประจําป การใหคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหรางวัลจูงใจ การตอสัญญา

จาง การเปลี่ยนประเภทการจาง การเปลี่ยนแปลงสัญญาจาง การพิจารณาเก่ียวกับความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดสัดสวนการประเมิน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖ 

 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 

ประเภทตําแหนง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency) 

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ผลการ*

ปฏิบัติงาน

บริหาร 

สมรรถนะหลัก 

 (๓๖๐ องศา) ภารกิจ

หลัก 

ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร 

ภารกิจไดรบั

มอบหมาย 

ภารกิจ

เพ่ือ

สวนรวม 

(รวม) 

สายสนับสนุน๑ ๔๕ ๒๐ ๑๐ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

สายสนับสนุน๒ 

ประเภทลูกจาง  

๖๐ - ๑๕ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

ผูชวยอาจารย ๕๐ ๑๕ ๑๐ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

หัวหนางาน/ 

หัวหนาหนวย 

๓๕ ๑๐ ๑๐ ๕ (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

หมายเหต:ุ   
๑ ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงานเหมือนขาราชการ 
๒ ประเภทลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว  

* ในกรณีท่ีมีตําแหนงบรหิารมากกวา ๑ ตําแหนง ใหแบงผลการปฏบัิติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน 

บุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทตําแหนง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency) 

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ผลการ 

ปฏิบัติงาน

บริหาร* 

สมรรถนะหลัก 

 (๓๖๐ องศา) ภารกิจ

หลัก 

ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร 

ภารกิจ

ไดรับ

มอบหมาย 

ภารกิจ

ขอตกลง

พิเศษ 

(รวม) 

สายวิชาการ ๔๐ ๓๐ ๑๐ - (๘๐) - ๒๐ 

สายวิชาการ * 

(ตอเวลาปฏิบัติงาน) 

๓๐ - - ๕๐ (๘๐) - ๒๐ 

หัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ 

๔๐ ๑๐ ๑๐ - (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

ผูบริหารระดับตน ๔๐ ๑๐ - - (๕๐) ๓๐ ๒๐ 

ผูบริหารระดับตน  

(ตอเวลาปฏิบัติงาน) 

๓๐ ๑๐ - ๑๐ (๕๐) ๓๐ ๒๐ 

หมายเหต:ุ * ตามขอตกลงการตอเวลาราชการ/ตอเวลาปฏบัิติงาน 



 ๗ 

๖.๓.๒ ผลการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) หรือสมรรถนะทางการ

บริหาร (Managerial Competency) หรือ นําไปใชในการพัฒนา และปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคลากรผูรับการประเมิน

ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๗. ภาระงานสําหรับบุคลากรประเภทวิชาการ 

๗.๑ องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทวิชาการรายบุคคล ประกอบดวย ๓ สวน ไดแก 

๗.๑.๑ ภารกิจหลัก รอยละ ๔๐ 

๗.๑.๑.๑ ภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

๗.๑.๑.๒ ภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

๗.๑.๑.๓ ภารกิจตามหนาท่ีดานบริการวิชาการ 

๗.๑.๑.๔ ภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๗.๑.๒ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๓๐ 

๗.๑.๓ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐ 

๗.๒ การกําหนดสัดสวนภารกิจหลักตามหนาท่ีของอาจารยรายบุคคล 

 ภารกิจหลักตามหนาท่ีท้ัง ๔ ดานตามขอ ๗.๑.๑ ใหคิดเปนรอยละ ๔๐ ของคะแนนประเมินท้ังหมด โดยมี

ภารกิจดานการสอน รอยละ ๕-๒๐ ภารกิจดานการวิจัย รอยละ ๕-๒๐ ภารกิจดานการบริการวิชาการ รอยละ ๕-๒๐ และ

ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ ๕ 

  ภารกิจหลัก 

คาน้ําหนัก (รอยละ ๔๐) 

ภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตร 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ ๓๐) 

ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย 

(รอยละ ๑๐)  

 
การสอน การวิจัย 

การบริการ

วิชาการ 

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ ๕-๒๐ รอยละ ๕-๒๐ รอยละ ๕-๒๐ รอยละ ๕ รอยละ ๓๐ รอยละ ๑๐ 

๗.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

  ๗.๓.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๗.๓.๒  หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

  จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอนรอยละ ๕-๒๐

ผูรับการประเมินกําหนดสัดสวนของแตละกิจกรรมได ดังรายละเอียดในขอ ๗.๓.๓ 

 ๗.๓.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 

B                

  (๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D            

(๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน  

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลีย่  

(ไมนอยกวา ๒๐%) 

> ๑๒ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

<๑๒ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 
จํานวนครั้งในการดูแล/นิเทศ

นักศึกษาปท่ี ๓, ๔ ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

(๐-๑๐%) 
 

มากกวา > ๒ 

ครั้ง ตอ ๖ เดือน 

๑ ครั้ง 
ตอ ๖ เดือน 

 
- 

 
- 

 

- 



 ๘ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 

B                

  (๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D            

(๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนช่ัวโมงทําการในการ 

ดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษาปท่ี ๖ 

ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

(ไมนอยกวา ๑๐%) 

มากกวา ๙.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

๖.๐๑-๙.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

๓.๐๑-๖.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

≤๓.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

 

- 

จํานวนแผนการสอนรายหัวขอท่ี

เขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหมสาํหรับ

นักศึกษาปริญญาตร ี

(๑๐%) 

๑๐๐% 

ของหัวขอท่ี 

สอน/ภาค 

การศึกษา 

- - - - 

จํานวน Blue print ขอสอบ 

สําหรับนักศึกษาปริญญาตร ี

(๑๐%) 

๑๐๐% 

ของหัวขอท่ี 

สอน/ภาค 

การศึกษา 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

หมายเหตุ เกณฑการคํานวณช่ัวโมงของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

  ๗.๔.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๗.๔.๒  หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

                      จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย รอยละ ๕-๒๐ ผูรับการ

ประเมินกําหนดสัดสวนของแตละกิจกรรมได ดังรายละเอียดในขอ ๗.๔.๓ 

    ๗.๔.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B              

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย  

การทํางานวิจัย (๓๐%) 

จํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

(๒๕%) 

 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๒๕ 

หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ ๐.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/๖ 

เดือน 

การคืนเงินยืมวิจยัภายใน ๑๘๐ 

วัน ตามสญัญา* 

(๕%) 

ไมมรีายงานเงิน

ยืมคงคาง 

- - - มีรายงานเงิน

ยืมคงคาง 

การนําเสนอ/ตีพิมพงานวิจัย (๗๐%) 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๗๕ หนวย/๖

เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๖๕ หนวย/๖

เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๕ หนวย/๖ 

เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๒๕ หนวย/๖

เดือน 

นอยกวา 

๐.๒๕ หนวย/

๖เดือน 



 ๙ 

   หมายเหตุ เกณฑการคํานวณหนวยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๕ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

  ๗.๕.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณในการ

ใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  

๗.๕.๒  หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ            

  จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ รอยละ ๕-๑๐ 

ผูรับการประเมินกําหนดสัดสวนของแตละกิจกรรมได ดังรายละเอียดในขอ ๗.๕.๓ 

  ๗.๕.๓  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

กิจกรรม/

ตัวชี้วัด 

A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ  

หนวยของงาน

บริการวิชาการ  

มากกวาหรือ

เทากับ 

๑ หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือเทากับ 

๐.๗๕ หนวย/๖

เดือน 

มากกวาหรือเทากับ 

๐.๕ หนวย/๖เดือน 

มากกวาหรือเทากับ 

๐.๒๕ หนวย/๖ 

เดือน 

นอยกวา ๐.๒๕ 

หนวย/๖ เดือน 

   หมายเหตุ เกณฑการคํานวณหนวยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๖ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๗.๖.๑ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ในการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  

๗.๖.๒ หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ ๕ 

โดยเลือกเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ได ดัง

รายละเอียดในขอ ๗.๖.๓ 

๗.๖.๓  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

การรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ี

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขา

รวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๓ ครั้งหรือ

มากกวา/๖ 

เดือน 

๒ ครั้ง/๖ 

เดือน 

๑ ครั้ง/๖ 

เดือน 

- - 

หมายเหตุ การนับจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม จะพิจารณาจากรายช่ือผูเขารวมกิจกรรมท่ีปรากฏในฐานขอมูลของคณะฯ เปนหลัก  

๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ ของคณะเภสัชศาสตร   

  ๗.๗.๑  ผูบริหารระดับตน/หวัหนาหนวยบริการวิชาการ เลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ โดย

ตองรวมกันเปนรอยละ ๑๐ 

  ๗.๗.๒  บุคลากรสายวิชาการเลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ โดยตองรวมกันเปนรอยละ ๓๐ 

 

 



 ๑๐ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 

(งานวิจัย) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 

(การเรียนการสอน) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 

(บริการวิชาการ) 

ยุทธศาสตร ท่ี  ๕ 

(สรางความโดดเดน) 

รอยละ ๐-๒๐ รอยละ ๐-๒๐ รอยละ ๐-๒๐ รอยละ ๐-๑๐ 

  ๗.๗.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑-๓ และ ๕  

๗.๗.๓.๑ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี ๑ รอยละ ๐-๒๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

Top ๑% Q๑๑ 

(๐-๒๐%) 
๑ เรื่อง/ป 

- - - 
- 

จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพหรืองานวิจัยใน

ลักษณะทบทวนวรรณกรรมในฐานขอมูล

วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus 

ซึ่งจัดอยูในฐานขอมูล Scimago Q๑๒ 

(๐-๒๐%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/ป 

๐.๗๕-๐.๙๙ 

หนวย/ป 

๐.๕-๐.๗๔ 

หนวย/ป 

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/ป 

- 

ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (๐-๒๐%) ๑ โครงการ/ป - - - - 

จํานวนโครงการรับจางวิจัย๓ 

(๐-๑๐%) 

 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๕ 

หนวย/ป 

๑.๐-๑.๔ 

หนวย/ป 

๐.๕-๐.๙ 

หนวย/ป 

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/ป 

- 

๑ หมายถึง Top ๑% ผูนิพนธตองอยูในฐานะ first author หรือ corresponding author เทาน้ัน 
๒ หมายถึง วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ซึ่งจัดอยูในฐานขอมูลใน Scimago Q๑ โดย first author หรือ 

corresponding author คิดเปน ๑ หนวย และ co-author คิดเปน ๐.๕ หนวย (โดยผลงานไมนับซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๔)  
๓ หมายถึง โครงการรับจางวิจัยท่ีนําเสนอผานคณะฯ และไดรับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจัยฯ โดยมีการทําสัญญาผาน 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) โดยหัวหนาโครงการ คิดเปน ๑ หนวยตอ ๑ สัญญา และ ผูรวมโครงการ 

คิดเปน ๐.๕ หนวย (โดยผลงานไมนับซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๔) 

  ๗.๗.๓.๒ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๒  รอยละ ๐-๒๐  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ไดรับการรับรอง PSF  (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน) 

(๐-๒๐%) 

ไดรับการรับรอง ยื่นเอกสาร

เพ่ือขอรับการ

ประเมิน 

- - - 

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลีย่ท่ี

นอกเหนือจากภารกิจดานการสอน  

(๐-๑๐%) 

>๑๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

๘.๐๑-๑๐.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

๖.๐๑-๘.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

๔.๐๑-๖.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

<๔ 

ช่ัวโมงทํา

การ/ 

สัปดาห 
การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนนต่ําสุดท่ี

ผาน/ผลการประเมินขอสอบจากคา p, r และ

ปรับปรุงขอสอบ 

๑๐๐% ของ

รายวิชาท่ีมีการ

เรียนการสอน 

๘๐% ของ

รายวิชาท่ีมี

การเรยีนการ

๖๐% ของ

รายวิชาท่ีมี

การเรยีนการ

๔๐% ของ

รายวิชาท่ีมี

การเรยีนการ

นอยกวา 

๒๐% ของ

รายวิชาท่ีมี



 ๑๑ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

(๐-๑๐%) (เฉพาะใน

ภาควิชา)/ ๖ 

เดือน 

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

การเรยีน

การสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

จํานวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานในฐานะ Practitioner 

teacher  

(๐-๑๐%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๔๕ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๔๐-๔๔ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๓๕-๓๙ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๓๐-๓๔ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

นอยกวา 

๓๐ ช่ัวโมง/

๖เดือน 

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการใน 

Quartile ๑ หรือ ๒ ของนักศึกษาปริญญาตรีใน

วิชาโครงการพิเศษ (ระบุช่ือบทความ) 

(๐-๑๐%) 

๑๐๐%ของ

โครงการในการ

ดูแล/๖ เดือน 

๕๐%ของ

โครงการใน

การดูแล/๖

เดือน 

- - - 

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธภายใน ๑ ภาคการศึกษา

หลังการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

(๐-๑๐%) 

 

๑๐๐% 

ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จ 

 

๕๑-๙๙% 

ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ

แลวเสร็จหรือ

มีคําสั่งสอบ

โครงราง

ภายในภาค

การศึกษา

ถัดไป 

๒๕-๕๐% 

ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ

แลวเสร็จหรือ

มีคําสั่งสอบ

โครงราง

ภายในภาค

การศึกษา

ถัดไป 

๐-๒๔% 

ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ

แลวเสร็จหรือ

มีคําสั่งสอบ

โครงราง

ภายในภาค

การศึกษา

ถัดไป 

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธ

ยังไมไดสอบ

หรือไมมี

กําหนดการ

สอบโครง

ราง 

 

 

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบ

ปองกันวิทยานิพนธตามแผนการศกึษาใน มคอ.

๒ (เฉพาะ Major advisor) 

(๐-๑๐%) 

๘๐-๑๐๐% 

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกัน

วิทยานิพนธ 

๖๐-๗๙% 

ของนักศึกษา

ในความดูแลท่ี

สอบปองกัน

วิทยานิพนธ  

๔๐-๕๙% 

ของนักศึกษา

ในความดูแลท่ี

สอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

- - 

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการ

นานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ปริญญาโท) ณ วันท่ีสง บฑ.๕ (เฉพาะ Major 

advisor) และระยะเวลาเปนไปตามแผนการ

ศึกษาใน มคอ.๒ 

๘๐-๑๐๐% 

ของการตีพิมพ

จากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาใน

ความดูแล 

๖๐-๗๙% 

ของการตีพิมพ

จาก

วิทยานิพนธ

๔๐-๕๙% 

ของการตีพิมพ

จาก

วิทยานิพนธ

- - 



 ๑๒ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

(๐-๑๐%) 

 

 ของนักศึกษา

ในความดูแล 

ของนักศึกษา

ในความดูแล 

จํานวนหนวยกิตท่ีมสีวนรวมในการจัดการเรยีน

การสอนแบบยดืหยุนสําหรับเน้ือหาระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลังปริญญา๑ 

(๐-๑๐%) 

๐.๒๐ หนวยกิ

ตข้ึนไป 

เทากับ 

๐.๑๑ – 

๐.๑๓ = ๗ 

คะแนน 

๐.๑๔ - ๐.๑๙ 

= ๘ คะแนน 

เทากับ 

๐.๐๕ – 

๐.๐๗ = ๕ 

คะแนน 

๐.๐๘ - ๐.๑๐ 

= ๖ คะแนน 

เทากับ 

๐.๐๑ – 

๐.๐๒ = ๓ 

คะแนน 

๐.๐๓ - ๐.๐๔ 

= ๔ คะแนน 

- 

จํานวนนาทีของสื่อการเรยีนการสอนออนไลน 

(วิดีโอ) สําหรับเน้ือหาระดับบัณฑติศึกษาหรือ

การศึกษาหลังปริญญา๑ 

(๐-๑๐%) 

มากกวา ๑๒๐ 

นาที ข้ึนไป 

๓๑ – ๕๙ 

นาที = ๗ 

คะแนน 

๖๐ – ๑๒๐ 

นาที = ๘ 

คะแนน 

๑๖ – ๓๐ 

นาที 

๑ – ๑๕ นาที - 

จํานวนหลักสตูร Short course training๒ 

(๐-๑๐%) 

จํานวน ๑ 

หลักสตูร 

- - - - 

๑ การศึกษาแบบยืดหยุนในลักษณะ MAP-C, MAP-EX หรือ microcreditial ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการจัด

การศึกษาแบบยืดหยุนและระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ท่ีไมใชสื่อการเรียนการสอนออนไลนและสามารถเทียบเคียงหนวยกิตเทากับเน้ือหาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
๒ สําหรับผูรบัผิดชอบหลัก 
  ๗.๓.๓.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี ๓  รอยละ ๐-๒๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนช่ัวโมงทํางานในหนวย

บริการวิชาการของคณะ๑ ไดแก 

- คลังขอมูลยา  

- ศูนยขอมูลสมุนไพร  

- สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน  

- สถานท่ีผลติยาฯ 

- ศูนยวิเคราะหคณุภาพ

ผลิตภณัฑ 

- ศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ 

(๐-๒๐%) 

มากกวา ๕๔ 

ช่ัวโมง/ ๖ เดือน 

๔๕-๕๔ ช่ัวโมง/

๖ เดือน 

๓๕-๔๔ ช่ัวโมง/

๖ เดือน- 

๒๕-๓๔ ช่ัวโมง/

๖ เดือน- 

๑๔-๒๔-ช่ัวโมง/

๖ เดือน 



 ๑๓ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

บริการวิชาการภายนอก๒  

(๐-๕%) 

มากกวา ๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

๑.๒-๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

๐.๙-๑.๑ 

หนวย/๖ เดือน 

๐.๓-๐.๘ 

หนวย/๖ เดือน 

- 

๑  มีช่ือระบุในโครงสราง เชน เปนท่ีปรึกษา R&D หรือเปนกรรมการโดยมีหนาท่ีระบุในหนวยบรกิารน้ันๆ (โดยผลงานไมนับ

ซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๕) 
       ๒  เกณฑการคํานวณหนวยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๗.๓.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี ๕  รอยละ ๐-๑๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนครั้งการเปนวิทยากรใน Joint 

Symposium/ International 

conference กับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ/สถาบันวิจัยตางประเทศ 

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๓ 

ครั้ง/ป 

๒ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป - - 

จํานวนงานวิจัยตีพิมพท่ีมผีูรวมนิพนธจาก

ตางประเทศ (ไมรวมนักศึกษาตางชาติ

ระดับบัณฑติศึกษา)๑  

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/ป 

๐.๕ หนวย/ป - - - 

จํานวนช่ัวโมงสอนนักศึกษาตางประเทศท่ี

รวมโครงการแลกเปลีย่นดานการศึกษา

และวิจัย 

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๕ 

ช่ัวโมง/ป 

๔ ช่ัวโมง/ป ๓ ช่ัวโมง/ป ๒ ช่ัวโมง/ป ๑ ช่ัวโมง/ป 

จํานวนครั้งในการประเมินบทความ

วิชาการในจุลสาร/วารสารวิชาการ๒ 

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๓ 

หนวย/ป 

๒ หนวย/ป ๑ หนวย/ป - - 

จํานวนวารสารวิชาการ๓ ท่ีเปน

บรรณาธิการ  

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/ป 

๐.๕ หนวย/ป ๐.๒๕ หนวย/

ป 

- - 

จํานวนครั้งในการเขียนบทความวิชาการ

ในจุลสาร/website ของคณะฯ 

(๐-๕%) 

มากกวา

เทากับ ๒ 

ครั้ง/ป 

๑ ครั้ง/ป - - - 

จํานวนครั้งของผลงานท่ีถูกอางอิง/

เผยแพรโดยสื่อตางๆนอกมหาวิทยาลัย  

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๒ 

ครั้ง/ป 

๑ ครั้ง/ป - - - 

๑ ผลงานไมนับซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๔ และ ๗.๗.๓.๒ 
๒ หมายถึง บทความวิชาการท่ีตีพิมพ ดังตอไปน้ี 



 ๑๔ 

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≥ ๒.๐ หรอื Q๑/๒ คิด

เปน ๑ หนวย  

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≤ ๒.๐ หรอื Q๓/๔ คิด

เปน ๐.๕ หนวย  

• วารสารระดับชาติในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ & ๒ คิดเปน ๐.๒๕ หนวย  

• วารสารคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คิดเปน ๑ หนวย 

• สารคลังขอมูลยา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล คดิเปน ๐.๕ หนวย 

• จุลสารขอมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คดิเปน ๐.๕ หนวย 

  ท้ังน้ี ตองมีหลักฐานเปนจดหมายเชิญและผลการประเมินบทความวิชาการ  
๓ หมายถึง วารสารวิชาการ ดังตอไปน้ี   

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≥ ๒.๐ หรอื Q๑/๒ คิด

เปน ๑ หนวย  

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≤ ๒.๐ หรอื Q๓/๔ คิด

เปน ๐.๕ หนวย  

   ท้ังน้ี ตองมีหลักฐานปรากฏในสวน Editorial Board ของวารสารน้ันๆ 

๗.๘ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

๗.๘.๑ เลือกภารกิจจํานวนชุดกรรมการหรืองานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาช้ันตน (อยางใดอยางหน่ึง) 

๗.๘.๒ กิจกรรมตัวช้ีวัดและเกณฑการคํานวณหนวยของภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตามคําสั่งแตงตั้งโดย

คณบดีใหบุคคล/คณะกรรมการ/คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไมใชงานประจําอยางตอเน่ืองและ

กิจกรรมตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาช้ันตน 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนชุดกรรมการ/ป 

(๕%) 

๕ ชุดกรรมการ  

หรือมากกวา 

๔ ชุดกรรมการ  

 

๓ ชุดกรรมการ  

 

๒ ชุดกรรมการ  

 

๑ ชุดกรรมการ  

 

งานท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาช้ันตน 

(๕%) 

ประสิทธิภาพของการ

ดําเนินการ  

๙๐-๑๐๐% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๗๐-๘๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๕๐-๖๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๓๐-๔๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

 ๐-๒๙% 

 หมายเหตุ 

-  หลักฐานการทํางานไดแก คําสั่งแตงตั้ง / คําสั่งงานท่ีมอบหมาย / รายงานการประชุม  

-  ประเมินโดยผูบังคับบัญชาช้ันตน  

๘. การกําหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

๘.๑ องคประกอบและสัดสวนของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทสนับสนุน  

๘.๑.๑ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงาน

เหมือนขาราชการ 

 



 ๑๕ 

 

 

 

๘.๑.๒ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว   

ภารกิจหลัก 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจเพ่ือสวนรวม 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

๘๐ 

๖๐ ๑๕ ๕ 

๘.๒ ภารกิจหลัก  

 ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงการปฏิบัติงานรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานเปนลาย

ลักษณอักษร พรอมกําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานเทียบกับมาตรฐาน หรือเปาหมายท่ีกําหนดไวลงใน

แบบขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนท่ี ๒ ขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ตาม

ภารกิจขอ ๘.๑  

๘.๓ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 

B                

  (๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D             

(๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง ๑ 

(๐-๑๐%)  

ผานการอบรม - 

 

- - - 

สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพใน

ระบบงาน ๒ 

(๐-๑๐%) 

ดําเนินการแลว

เสร็จ 

 

ดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

๗๐% 

ดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

๕๐% 

มีแผนการ

ดําเนินการ 

 

- 

จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน/นําเสนอผลงาน ๓ 

(๐-๑๐%) 

จํานวน > ๑ 

ครั้ง 

 

- 

 

- - - 

หมายเหตุ :   
 ๑ การอบรมท่ีจัดโดยคณะฯ หรือหนวยงานภายนอกคณะฯ กรณีจัดโดยหนวยงานภายนอกคณะฯ ตองขออนุมัติใน

หลักการและไดรับการอนุมัติ ท้ัง Online และ On-site 
 ๒ การพัฒนาระบบงานในหนาท่ีตามขอตกลงการปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา 

ภารกิจหลัก 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร  

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจเพ่ือสวนรวม 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

๘๐ 

๔๕ ๒๐ ๑๐ ๕ 



 ๑๖ 

 ๓ ตองมีหนังสือเชิญไปเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน จากภายนอกหนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯ หรือในกรณีการ

นําเสนอผลงานภายนอกตองขออนุมัติในหลักการ เพ่ือไปนําเสนอผลงาน 

๘.๔ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

  ตัวช้ีวัดและเกณฑประเมิน 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนการเปนประธาน 

รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุด

กรรมการ ๑ 

(๐-๑๐%) 

๑ ชุดกรรมการ

หรือมากกวา 

- - - - 

จํานวนชุดกรรมการ ๑ 

(๐-๑๐%) 

๓ ชุดกรรมการ

หรือมากกวา 

๒ ชุดกรรมการ ๑ ชุดกรรมการ - - 

กิจกรรม/โครงการตาม

ขอตกลงกับผูบังคับบัญชา ๒  

(๐-๑๐%) 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๙๐-๑๐๐% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๗๐-๘๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๕๐-๖๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๓๐-๔๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

 ๐-๒๙% 

 หมายเหตุ : 
๑ เปนคําสั่งแตงตั้งชุดกรรมการท่ีปฏิบัติงานสวนกลางของคณะฯ นอกเหนือจากงานในหนาท่ี ซึ่งไมรวมงานประชุม

วิชาการของภาควิชา/หนวยงาน 
  ๒ เปนกิจกรรมหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน งานประชุมวิชาการของภาควิชา/หนวยงาน เปนตน 

   ๘.๕. ภารกิจเพ่ือสวนรวม  

 ตัวช้ีวัดและเกณฑประเมิน 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B 

(๗-๘) 

C  

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย 

(๕%) 

๓ กิจกรรม 

หรือมากกวา  

ตอ ๖ เดือน 

๒ กิจกรรม  

ตอ ๖ เดือน 

๑ กิจกรรม 

ตอ ๖ เดือน 

- - 

๙. ระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๙๐.๐-๑๐๐ คะแนน   

 ระดับดมีาก หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๘๐.๐-๘๙.๙ คะแนน     

 ระดับด ี  หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๗๐.๐-๗๙.๙ คะแนน    

 ระดับพอใช หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๖๐.๐-๖๙.๙ คะแนน   

 ระดับตองปรับปรุง หมายถึง ต่ํากวา ๖๐ คะแนน      

๑๐.  ระดับท่ีคาดหวังสําหรับการประเมินสมรรถนะ  

        ๑๐.๑ สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

 



 ๑๗ 

 

 

สมรรถนะหลัก 
ระดับท่ีคาดหวัง 

สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

๑. Mastery มีสติ เปนเลิศในงานท่ีรับผิดชอบ ๑๐ ๑๐ 

๒. Altruism ทําเพ่ือผูอ่ืน ๑๐ ๑๐ 

๓. Harmony ประสานความตาง เพ่ือเกิดพลัง มุงสูเปาหมายเดียวกัน ๑๐ ๑๐ 

๔. Integrity ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม รักษาคําพูด ๑๐ ๑๐ 

๕. Determination มุงมั่น ฝาฟน จนสําเร็จ ๑๐ ๑๐ 

๖. Originality คิดและทําสิ่งใหม ๑๐ ๑๐ 

๗. Leadership กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยนแปลง ๑๐ ๑๐ 

 

 ๑๑.   กรณีผูรับการประเมินเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) มีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและอยูในเกณฑตองปรับปรุง และสวนงานไดใหโอกาสพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานแลว แตผลการประเมินการปฏิบัติงานในครั้งท่ี ๑ ของรอบปการประเมินถัดไปยังต่ํากวาเปาหมาย

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและอยูในเกณฑตองปรับปรุงอีก ใหสวนงานเสนออธิการบดีพิจารณาใหโอกาสพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอีกครั้งหน่ึง หรือสั่งใหออกจากงานก็ได ท้ังน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย เวนแตผูรับการประเมินมีระยะเวลาการปฏิบัติงานเหลือนอยกวาระยะเวลาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแตละครั้ง สวนงานอาจเสนออธิการบดีพิจารณาสั่งใหออกจากงานก็ได 

       กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ผูใดมีผลการประเมินตองปรับปรุง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการตาม กฎ ก.พ.อ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการให

มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ท้ังน้ี  ใหใชประกาศน้ีและเอกสารแนบทายประกาศ ในรอบการประเมินวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป   

     

                                                                ประกาศ ณ วันท่ี          มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

                                                                    (รองศาสตราจารย ภก.สุรกิจ  นาฑีสุวรรณ) 

                                                                                          คณบดีคณะเภสัชศาสตร 



 ๑๘ 

เอกสารแนบทายประกาศคณะเภสัชศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ผูท่ีเกี่ยวของในการประเมินผลตามประกาศฯ ขอ ๖  

๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีองคประกอบตามขอ ๖.๑ 

๑.๒ การประเมินสมรรถนะ  

 ๑.๒.๑ การประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) ผู ท่ีไดรับการประเมินเปนขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางในทุกตําแหนง มีองคประกอบดังตอไปน้ี 

   (๑) ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา  

โดยรองคณบดจีะรวมประเมินหัวหนาภาควิชาและหัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรองคณบดดีวย 

 ๑.๒.๒ การประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปน

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางในทุกตําแหนง ยกเวนลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ท่ีเปนกลุมงานบริการ

พ้ืนฐาน (พนักงานบริการ พนักงานท่ัวไป พนักงานสถานท่ี) สายงานดานไฟฟา สื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส (ชางไฟฟา ชาง

กอสราง) และสายงานอ่ืน (ชางปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน) มีองคประกอบดังตอไปน้ี 

   (๑) ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

 ๑.๒.๓  การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๑) ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย  

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะ จากผูประเมิน รอยละ ๓๐ และจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ ๗๐ 

๒. เกณฑการคํานวณชั่วโมงทําการของตัวชี้วัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศขอ ๗.๓.๓   

กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 
ชั่วโมงทําการ 

ภาคบรรยายระดับปริญญาตรี ๑ ๓ 

ภาคบรรยายระดับสูงกวาปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา  ๑ ๔ 

ภาคปฏิบัติระดับปริญญาตรี ๑ ๑.๕ 

ภาคปฏิบัติระดับสูงกวาปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา  ๑ ๔ 

การดูแลนักศึกษา ป ๖ ในการฝกปฏิบัติงาน ๑ ๑.๕ 

การประเมินการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปท่ี ๖ (ในคณะฯ) ๑ ๑.๕ 

การนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปท่ี ๖  ๑ ๑.๕ 



 ๑๙ 

กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 
ชั่วโมงทําการ 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๑  ๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๑  ๑.๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศกึษา 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๒  ๔ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๒  ๑.๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศกึษา 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก  ๓ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก  ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ: ระดับปริญญาโท แผน ข  ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม: ระดับปริญญาโท แผน ข  ๐.๒๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรี   ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรีรวม  ๐.๒๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

หัวหนาวิชา  ๑๐ ช่ัวโมงทําการ/วิชา 

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ของนักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖ 

 ๒๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

กรรมการ/อนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖  ๑๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการโครงการพิเศษ  ๒๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

กรรมการโครงการพิเศษ  ๑๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ  ๓ ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) ระดับปริญญาเอก   ๓ ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ  ๓ ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการบริหารหลักสูตร/กรรมการพัฒนาหลักสูตร  ๒๐ ช่ัวโมงทําการ/ป 

หมายเหตุ :  

๑. การคิดภารกิจสําหรับงานสอน ใหนับเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  รายวิชา

การศึกษาท่ัวไป (มมศท) และหลักสูตรรวมสอนตาง ๆ ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการพืช) 

หลักสูตรการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ (HTA)  

๒. หนวยชั่วโมง หมายถึง ช่ัวโมงท่ีสอนจริงตามตารางสอน 

๓. ชั่วโมงทําการสําหรับงานสอน หมายถึง ช่ัวโมงท่ีสอนจริงตามตารางสอน รวมกับช่ัวโมงเตรียมการสอน และ

กระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยคิดจํานวนช่ัวโมงทําการตามจริงแตไมเกินเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับการเรียนการสอนระดับตาง ๆ ถาเปนการสอนแบบกลุมยอยท่ีสอนเน้ือหาเดียวกันซ้ํา

หลายครั้ง ใหคิดช่ัวโมงเตรียมการสอนครั้งเดียว 

๔. การสอนภาคบรรยาย หมายถึง การสอนในหองเรียนโดยวิธีบรรยาย หรือสัมมนา หรืออภิปราย 

๕. การสอนภาคปฏิบัติ หมายถึง การสอนปฏิบัติการ หรือการทดลอง ในสถานศึกษา 

๖. ปริญญาเอก แบบ ๑ หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธอยางเดียว 

๗. ปริญญาเอก แบบ ๒ หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม 

๘. ปริญญาโท แผน ก หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการทําวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมีการศึกษา

รายวิชาก็ได 



 ๒๐ 

๙. ปริญญาโท แผน ข หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษารายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการคนควา

อิสระ  

๓.  เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ ๗.๔.๓ 

 ๓.๑ การทํางานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ 

๓.๑.๑  * กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย โครงการวิจัยใดท่ียังปรากฏขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ กรณีขาราชการ

โครงการวิจัยใดท่ียังปรากฏขอมูลหรือ ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม และ ๓๐ มิถุนายน ตามขอมูลของหนวยบริหารงานวิจัยฯ 

วาไมคืนเงินยืม ๑๘๐ วัน ตามสัญญา ใหคิดเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจโครงการวิจัยน้ัน เปน ๕๐% ของหนวยการ

ปฏิบัติท่ีไดรับในโครงการน้ัน    

๓.๑.๒ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุนนอยกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๑ หนวย ในกรณีอาจารยรุนใหม มีเงินสนับสนุน ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

หรือ ๖๐๐,๐๐๐ บาท/๒ป = ๑ หนวย 

๓.๑.๓ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุน ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๑.๕  หนวย 

๓.๑.๔ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุน ๑,๐๐๐,๐๐๑ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๒ หนวย 

๓.๑.๕ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุน ๒,๐๐๐,๐๐๑ - ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๒.๕ หนวย 

๓.๑.๖ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุนมากกวา  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๓ หนวย 

๓.๑.๗ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ียื่นขอแลวและอยูในชวงประเมิน = ๐.๕ หนวย 

๓.๑.๘ การคิดสัดสวนสําหรับผูวิจัยรวม ใหคิดในอัตราสวนครึ่งหน่ึงของผูวิจัยหลัก 

 ๓.๒ การตีพิมพผลงานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจํานวนหนวยผลงานวิจัย โดยมีรายละเอียดการคิดหนวย

ผลงานวิจัยดังตอไปน้ี 

๓.๒.๑ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดสิทธิบัตร – ช่ือหลัก =  ๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดสิทธิบัตร – ช่ือรอง =  ๐.๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๓ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดอนุสิทธิบัตร – ช่ือหลัก =๐.๕  หนวย/งาน 

๓.๒.๔ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดอนุสิทธิบัตร – ช่ือรอง = ๐.๒๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๕ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ – ช่ือหลัก = ๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๖ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ – ช่ือรอง =  ๐.๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๗ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบัชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๘ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบัชาติ – ช่ือรอง = ๐.๒๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๙ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๒ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๐ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือรอง = ๐.๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๑ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๒ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๒ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = ๐.๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๓ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๔ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือรอง = ๐.๐๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๕ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๑  หนวย/งาน 



 ๒๑ 

๓.๒.๑๖ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับชาติ – ช่ือรอง = ๐.๐๕ หนวย/งาน 

หมายเหตุ :  

(๑) โครงการวิจัย หมายถึง โครงการท่ีนําเสนอผานคณะฯ และไดรับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมแลว และหมายรวมถึงโครงการรับจางวิจัยท่ีมีสัญญาท่ีนําเสนอผานคณะฯ และ INT 

(๒) โครงการวิจัยท่ีมีเงินทุนสนับสนุนมากกวา ๑ ป ใหคิดเงินทุนท่ีไดรับจริงในแตละชวงเวลาของการประเมนิ

เทาน้ัน 

(๓) ช่ือหลัก สําหรับงานวิจัยตีพิมพและ proceeding หมายถึง ช่ือแรก หรือ Corresponding Author สําหรับ

การนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ หมายถึงผูเสนอผลงาน โดยตองม ีAffiliation ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

(๔) งานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท/เอก และอาจารยเปนผูควบคุม เมื่อลงตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการ สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๕) งานวิจัยท่ีอาจารยทํารวมกับนักศึกษาปริญญาโท/เอก สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๖) งานวิจัยท่ีอาจารยทํารวมกับหนวยงานนอกคณะฯ โดยไดรับการอนุมัติจากคณบดี สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๗) งานวิจัยทางเภสัชศาสตรศึกษา หรืองานประจําสูงานวิจัย (R2R) สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๘) งานวิจัยท่ีอาจารยรับทําใหกับองคกร/สถาบัน/ภาคเอกชน/ภาครัฐ ซึ่งผลการวิจัย จัดทําเปนรูปเลมใหกับ

องคกรสถาบัน ไมนับเปนงานดานการวิจัย แตนับเปนงานดานการบริการวิชาการ แตหากมีการเผยแพรในวารสารวิชาการดวย 

สามารถนับรวมไดในตัวช้ีวัดท้ังสวนการวิจัย และการบริการวิชาการ 

(๙) การนับจํานวนผลงานวิจัยสามารถนับไดตั้งแตเมื่อไดรับเลข DOI หรือเมื่อมีการตีพิมพออนไลน/เลมวารสาร

เรียบรอยแลว ท้ังน้ีอาจารยสามารถเลือกท่ีจะนํามานับเปนผลงานไดในรอบประเมินท่ีไดรับเลข DOI หรือเมื่อมีการตีพิมพ

ออนไลน/เลมวารสารเรียบรอยแลว โดยนับผลงานไดเพียงครั้งเดียว    

๔.  เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ ๗.๕.๓ 

 ๔.๑  การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  

 ๔.๑.๑  การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก  

๑) จํานวนครั้งการใหคําปรึกษาและดแูลผูปวยในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  

๒) การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ ของคลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร ศูนย

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ สถานท่ีผลิตยาฯ และภาควิชา  

๔.๑.๒ การจัดประชุมและบรรยายทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

๑) จํานวนครั้งของการจัดประชุมทางวิชาการในคณะฯ 

๒) จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ    

๔.๑.๓ การบริการใหความรูสําหรับประชาชน (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก  

๑) จํานวนครั้งของการบริการใหความรูแกประชาชนผานสื่อตาง ๆ /การเสวนา รวมถึงการบรรยาย

ใหความรูแกผูเยี่ยมชม ดูงานของหนวยงานภายนอก  

๒) จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการท่ีใหความรูประชาชน/สังคม  

๓) จํานวนครั้งการเปนบรรณาธิการหนังสือ/วารสารทางวิชาการเพ่ือใหความรูประชาชน/สังคม  

๔.๑.๔ หนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก  

๑)   จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการสําหรับนักศึกษา  

๒) จํานวนครั้งการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการสําหรับนักศึกษา 

 ๔.๑.๕ การบริการใหความรูสําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ (ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ) ไดแก 



 ๒๒ 

๑) จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและ

นักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ 

๒) จํานวนครั้งการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการ วารสารทางวิชาการสําหรับบุคลากรทาง

การแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ  

       ๔.๒ เกณฑการคํานวณหนวยของบริการวิชาการ 

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย 

การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  

จํานวนคาบท่ีออกใหคําปรึกษาและดูแลผูปวย ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ๐.๕๐ หนวย / ๑ รอบ (๓ เดือน) 

จํานวนครั้งการใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ* ๐.๒๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนประธานจัดประชุมทางวิชาการ ๐.๖๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ ๐.๒๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ   ๐.๓๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการสําหรับประชาชน (นับรวมการออกรายการทางสื่อ) ๐.๓๐ หนวย / เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีเขียนสําหรับประชาชน**  ๑.๐๐ หนวย / เลม 

จํานวนบทความวิชาการท่ีเขียนสําหรับประชาชน  

(นับรวมบทความท่ีเผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ ดวย) 

๐.๒๐ หนวย/ เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีเปนบรรณาธิการสําหรับประชาชน ๐.๕๐ หนวย / เลม 

จํานวนหนังสือท่ีเขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และนักวิจัยใน

สาขาท่ีเก่ียวของ** 

๑.๕๐ หนวย / เลม  

จํานวนบทความวิชาการ ท่ีเขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และ

นักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ 

๐.๕๐ หนวย / เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีเปนบรรณาธิการ สําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และ

นักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ 

๐.๗๕ หนวย / เลม  

 

* การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการในนามหนวยงานบริการวิชาการของคณะฯ เชน คลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สถานท่ีผลิตยาฯ ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ และภาควิชา ท้ังน้ีตอง

ปรากฏหลักฐานเปนลายลักษณอักษรและไมนับซ้ํา 

**หนังสือ ตองมีเน้ือหาสาระวิชาการ การอางอิงสมบูรณ และมีการจดแจงการพิมพพรอมเลข ISBN  

๕ .  เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการภายนอก ตาม

ประกาศขอ ๗.๗.๓.๓ 

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย 

การใหบริการวิชาการนอกคณะเภสัชศาสตร*  

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก**  ๐.๕๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนผูประเมินโครงการวิจัย/ ผลงานผูขอตําแหนงวิชาการ ๐.๓๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพระดับชาติ ๐.๓๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพระดับนานาชาติ ๐.๕๐ หนวย / ครั้ง 

* ท้ังน้ีตองปรากฏหลักฐานเปนลายลักษณอักษรและไมนับซ้ํา 

** ท้ังน้ีตองปรากฏหลักฐานเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติจากคณบดี 


