
 ๑ 

 
(ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………  

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนไปดวยความเรียบรอย คณะเภสัชศาสตร โดย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน ในการประชุมครั้งท่ี         /๒๕๖๘ วันท่ี                    จึงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร ตั้งแตรอบการประเมินวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ไวดังตอไปน้ี 

๑. ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๒) ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือเกณฑอ่ืนใดในสวนท่ีไดระบุไวแลวในประกาศนี้หรือท่ีมีขอความขัดหรือ

แยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 

๓. ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายความวา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

“ภาควิชา” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

“สํานักงาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยูภายใตกํากับสวนงาน 

“งาน” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามโครงสรางองคกรและความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

และอยูภายใตกํากับสํานักงาน  

“หนวย” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวน

งาน และอยูภายใตกํากับของงาน 

“หนวยบริการวิชาการ” หมายความวา หนวยงานท่ีคณะฯ กําหนดข้ึนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําสวนงาน และอยูภายใตกํากับของสํานักงาน/งาน ไดแก คลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

สถานท่ีผลิตยาฯ ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายจุลชีววิทยา) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายสมุนไพร) ศูนยทดสอบเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนัง  หนวยเครื่องมือวิจัยกลางและหนวย

บริการสัตวทดลอง 

 “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําสวนงานตามขอบังคับมหาวิทยาลยัมหดิล วา

ดวยการบริหารงานในสวนงาน  



 ๒ 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

“ผูบริหารระดับตน” หมายความวา รองคณบดี/ผูชวยคณบดี/หัวหนาภาควิชา 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลยั ขาราชการ และลูกจาง  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)   

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางเงินงบประมาณและลูกจางเงินรายได  

“ลูกจางเงินงบประมาณ” หมายความวา ลูกจางท่ีจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ ไมวาจะเปนลูกจางประจาํหรือลูกจางช่ัวคราว  

“ลูกจางเงินรายได” หมายความวา ลูกจางท่ีจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ไมวาจะเปน

ลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว 

 “กรรมการ” หมายความวา ผูประเมิน ผูไดรับการเสนอช่ือโดยผูประเมิน ผูไดรับการเสนอช่ือโดยกลุมผูรับการ

ประเมิน 

“ผูประเมิน” หมายความวา ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบด ี

ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนางาน หัวหนาหนวยเครื่องมือวิจัยกลาง หัวหนาหนวยบริการสัตวทดลอง หัวหนา

คลังขอมูลยา หัวหนาศูนยขอมูลสมุนไพร ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ผูจัดการสถานท่ีผลิตยาฯ หัวหนาฝายเคมี 

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายสมุนไพร ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ หัวหนาฝายจุลชีววิทยา ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ ผูจัดการศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย  

“ผูรับการประเมิน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

“กลุมผูรับการประเมิน” หมายความวา กลุมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานและหนวยงาน 

“ภารกิจหลัก” หมายความวา ภารกิจของตําแหนงงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามคําบรรยายลักษณะงาน 

 “ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร” หมายความวา ภารกิจท่ีมีตัวช้ีวัดและทําใหเกิดผลลัพธตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

และหรือมหาวิทยาลัย     

“ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย” หมายความวา ภารกิจตามคําสั่งแตงตั้งโดยคณบดีใหบุคคล/คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไมใชงานประจําอยางตอเน่ือง หรือภารกิจท่ีคณบดี/หัวหนาภาควิชา/

หัวหนางาน/หนวย/ศูนย/ฝาย/ประธานหลักสูตร/ มอบหมาย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของงานและสมรรถนะของผูรับการ

ประเมินดวยการมอบหมาย เชน งานโครงการ การขยายขอบเขตงาน การเพ่ิมพูนทักษะความชํานาญ และหรืองานอ่ืนๆ 

 “ภารกิจเพ่ือสวนรวม” หมายความวา ภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือ

มหาวิทยาลัย 

๔. การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามรอบปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

“รอบปการประเมิน” หมายความวา ชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปถัดไป  

 ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน ดังตอไปน้ี 

(๑) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) 

  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานปละหน่ึงครั้ง โดยนับภาระงานตั้งแต

วันท่ี ๑ กรกฏาคมถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายนของปถัดไป ท้ังน้ีใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนเริ่มรอบการประเมิน  

(๒) กรณีขาราชการและลูกจาง  

  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานปละสองครั้ง ดังน้ี 



 ๓ 

   ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคมถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคมของปเดียวกัน ท้ังน้ีใหจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนเริ่มรอบการประเมิน ใหนําผลการประเมินมาประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง

การปฏิบัติงานและพิจารณาจัดกลุมคะแนนตามขอ ๙ เพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคมถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายนของปเดียวกัน  ท้ังน้ีใหจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จกอนเริ่มรอบการประเมิน ใหนําผลการประเมิน ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ มาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานและพิจารณาจัดกลุมคะแนนตามขอ ๙ เพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาเลือ่นเงินเดอืน 

 ในระหวางรอบการประเมิน หากมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงขอตกลงการปฏิบัติงานใหผูประเมินและผูรับการ

ประเมินสามารถตกลงปรับเปลีย่นและทบทวนขอตกลงการปฏิบัตงิานไดตามความเหมาะสมโดยจัดทําเปนหนังสอืลงลายมือช่ือ

ท้ังสองฝาย แตตองใหแลวเสร็จอยางนอยหน่ึงเดือนกอนสิ้นสุดรอบการประเมิน 

 ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามแบบขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใหผูประเมินและผูรับการ

ประเมินลงลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานอาจทําในระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได 

โดยตองเปนระบบท่ีมีกระบวนการตกลงรวมกันท้ังสองฝาย และใหถือเปนขอตกลงการปฏิบัติงาน 

กรณีท่ีผูประเมินกับผูรับการประเมินไมสามารถจัดทําขอตกลงรวมกันได ใหผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปเปนผูวินิจฉัย

ช้ีขาดและใหถือเปนท่ีสุด  

    ใหหัวหนาสวนงานควบคุมดูแลใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามแบบ

ขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระยะเวลาตามเดิม (๑) หรือ (๒) เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีจะไมสามารถ

ดําเนินการใหแลวเสร็จ ใหหัวหนาสวนงานเสนอขออนุมัติตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน

ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกินหน่ึงเดือนของวันเริ่มรอบการประเมิน ท้ังน้ี ขอตกลงการปฏิบัติงานท่ีจัดทําในภายหลังตอง

คํานึงถึงระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเหลือของรอบการประเมินปจจุบันดวย 

  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดปฏิบัติงานไมครบระยะเวลาการประเมิน ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตาม

ระยะเวลาท่ีผูน้ันปฏิบัติงาน เวนแตมีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวาสามเดือน ไมตองจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน  

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางเงินรายไดผูใดไมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยไมมีเหตุอันสมควร ให

หัวหนาสวนงานดําเนินการตอไปน้ี 

(๑) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานจํานวนสองครั้งภายในระยะเวลาสามป ใหสวนงาน

ดําเนินการสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันออกจากงาน และใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง โดยไมมีสิทธิไดรับเงิน

ชดเชยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(๒) กรณีลูกจางเงินรายไดไมจัดทําขอตกลงขอตกลงการปฏิบัติงานจํานวนสี่ครั้งภายในระยะเวลาสามปใหสวนงาน

ดําเนินการสั่งใหลูกจางเงินรายไดผูน้ันออกจากงาน  

 ใหผูประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามขอตกลงการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพ่ือติดตามความ

คืบหนาของภาระงานตามท่ีไดตกลงกันไว รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําแกผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา

ใหสามารถปฏิบัติงานท่ีไดจนเกิดผลสําเร็จของงาน และบรรลุตามเปาหมาย 

๕. องคประกอบคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลบุคลากร 

๕.๑  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีองคประกอบตั้งแต ๓ คนข้ึนไป  ประกอบดวย 

(๑) ผูประเมิน เปนประธาน  

(๒) ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยผูประเมิน เปนกรรมการ 



 ๔ 

(๓) ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยกลุมผูรับการประเมิน จํานวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เปนกรรมการ 

ใหสวนงานหรือหนวยงานจัดกลุมผูรับการประเมินสําหรับแตละสวนงานหรือหนวยงาน และดําเนินการ

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

วิธีการไดมาของกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน โดยผูไดรับการเสนอ

ช่ือของแตละกลุมการประเมินตองเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดหนวยงานหรือสวนงานเดียวกัน ซึ่งทราบขอมูลการ

ปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน 

กรณีกรรมการตาม (๓) มีไดเพียงหน่ึงคน  แตมีลักษณะตองหามตามขอ ๕.๒ ใหผูไดรับการเสนอช่ือสูงสุด

ลําดับถัดไปเปนกรรมการเฉพาะการประเมินบุคคลน้ันได  

 ๕.๒ ลักษณะตองหามของกรรมการประเมิน 

  (๑) เปนผูรับการประเมินเอง 

  (๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของผูรับการประเมิน 

  (๓) เปนญาติของผูรับการประเมิน คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาช้ันใดๆ หรือเปนพ่ีนองหรือ

ลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามช้ัน หรือเปนญาติเก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองช้ัน 

  (๔) เปนเจาหน้ีหรือลูกหน้ีของผูรับการประเมิน 

  (๕) มีกรณีใดท่ีมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการประเมินผลการปฏิบัติงานไมเปนกลาง 

ใหสวนงานหรือหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินใหแลวเสร็จภายในสองเดือนนับแตวันท่ี

เริ่มตนรอบการประเมินน้ัน และดําเนินการประกาศใหทราบโดยท่ัวกันกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๕.๓  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานประจําสวนงาน  

 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานตามท่ีหัวหนาสวนงานโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานเสนอ โดยมีองคประกอบดังน้ี   

(๑) หัวหนาสวนงาน เปนประธาน                          

(๒) รองหวัหนาสวนงาน จํานวนไมนอยกวาหน่ึงคนแตไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๓) ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการของสวนงาน จํานวนอยางนอยหน่ึงคนเปนกรรมการ 

ยกเวนสวนงานท่ีไมมีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

(๔) ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสวนงาน จํานวนอยางนอยหน่ึงคน เปนกรรมการ 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) เมื่อรวมกันแลวจํานวนไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของกรรมการท้ังหมด 

 การไดมาซึ่งตัวแทนตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปโดยวิธีเสนอช่ือหรือเลือกตั้งในแตละสายงานตามความ

เหมาะสมของแตละสวนงาน 

 ๕.๔ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

   (๑) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานและให

ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัตงิานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดีตามแบบ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   (๒) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานช้ีแจงเหตุผล หรือทบทวนกรณีมีขอสงสัยผลการประเมิน

ของผูปฏิบัติงาน หรือใหแกไขผลการประเมินใหถูกตอง เหมาะสม 

   (๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๖. องคประกอบและสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินจาก ๒ องคประกอบ ดังน้ี 

๖.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามขอตกลงการปฏิบัติงานและรายการท่ีกําหนดไวในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๖.๒ การประเมินสมรรถนะ (Competency) เปนการประเมินศักยภาพ คุณลักษณะ ทักษะ และหรือ พฤติกรรมใน

การทํางานตามรายการท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 

๖.๒.๑ ตําแหนงประเภทผูบริหารระดับตนใหประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) และ สมรรถนะ

ทางการบริหาร (Managerial Competency) 

๖.๒.๒ ตําแหนงระดับปฏิบัติการประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหประเมินสมรรถนะหลัก (Core 

Competency)  และสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 

 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น ใหดําเนินการตอไปน้ี 

(๑) ใหผูประเมินแจงผลการประเมิน ขอดี ขอควรปรับปรุงใหผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมินเปน

รายบุคคล พรอมใหผูประเมินและผูรับการประเมินลงลายมือช่ือในแบบสรุปและแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานไดลงนามรับผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยผูรับการ

ประเมินมีสิทธิขอสําเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานได  

(๒) เมื่อผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว ใหผูรับการประเมินและผูประเมิน

รวมกันจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) โดยรวบรวมสงใหฝายทรัพยากรบุคคลของสวนงาน

วิเคราะหภาพรวมของการทําแผนพัฒนารายบุคคลของสวนงาน และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานตอไป 

 ใหหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับการประเมินจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลตาม

แบบท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานกําหนดแลวแตกรณี เพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) ใหสวนงานหรือหนวยงานประกาศรายช่ือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับดีเดนและระดับดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานในครั้งถัดไปใหดียิ่งข้ึน 

๖.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ใหนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๖.๓.๑ ใหนําผลการประเมินผลงาน (Performance) และสมรรถนะหลัก (Core Competency) ไปใชในการ

บริหารงานบุคคล ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การใหรางวัลประจําป การใหคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหรางวัลจูงใจ การตอสัญญา

จาง การเปลี่ยนประเภทการจาง การเปลี่ยนแปลงสัญญาจาง การพิจารณาเก่ียวกับความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดสัดสวนการประเมิน ดังน้ี 
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บุคลากรสายสนบัสนนุ 

ประเภทตําแหนง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency) 

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ผลการ*

ปฏิบัติงาน

บริหาร 

สมรรถนะหลัก 

 (๓๖๐ องศา) ภารกิจ

หลัก 

ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร 

ภารกิจไดรบั

มอบหมาย 

ภารกิจ

เพ่ือ

สวนรวม 

(รวม) 

สายสนับสนุน๑ ๔๕ ๒๐ ๑๐ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

สายสนับสนุน๒ 

ประเภทลูกจาง  

๖๐ - ๑๕ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

ผูชวยอาจารย ๕๐ ๑๕ ๑๐ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

หัวหนางาน/ 

หัวหนาหนวย 

๓๕ ๑๐ ๑๐ ๕ (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

หมายเหต:ุ   
๑ ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงานเหมือนขาราชการ 
๒ ประเภทลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว  

* ในกรณีท่ีมีตําแหนงบรหิารมากกวา ๑ ตําแหนง ใหแบงผลการปฏบัิติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน 

บุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทตําแหนง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency) 

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ผลการ 

ปฏิบัติงาน

บริหาร* 

สมรรถนะหลัก 

 (๓๖๐ องศา) ภารกิจ

หลัก 

ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร 

ภารกิจ

ไดรับ

มอบหมาย 

ภารกิจ

ขอตกลง

พิเศษ 

(รวม) 

สายวิชาการ ๔๐ ๓๐ ๑๐ - (๘๐) - ๒๐ 

สายวิชาการ * 

(ตอเวลาปฏิบัติงาน) 

๓๐ - - ๕๐ (๘๐) - ๒๐ 

หัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ 

๔๐ ๑๐ ๑๐ - (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

ผูบริหารระดับตน ๔๐ ๑๐ - - (๕๐) ๓๐ ๒๐ 

ผูบริหารระดับตน  

(ตอเวลาปฏิบัติงาน) 

๓๐ ๑๐ - ๑๐ (๕๐) ๓๐ ๒๐ 

หมายเหต:ุ * ตามขอตกลงการตอเวลาราชการ/ตอเวลาปฏบัิติงาน 
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๖.๓.๒ ผลการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) หรือสมรรถนะทางการ

บริหาร (Managerial Competency) หรือ นําไปใชในการพัฒนา และปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคลากรผูรับการประเมิน

ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๗. ภาระงานสําหรับบุคลากรประเภทวิชาการ 

๗.๑ องคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทวิชาการรายบุคคล ประกอบดวย ๓ สวน ไดแก 

๗.๑.๑ ภารกิจหลัก รอยละ ๔๐ 

๗.๑.๑.๑ ภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

๗.๑.๑.๒ ภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

๗.๑.๑.๓ ภารกิจตามหนาท่ีดานบริการวิชาการ 

๗.๑.๑.๔ ภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๗.๑.๒ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๓๐ 

๗.๑.๓ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐ 

๗.๒ การกําหนดสัดสวนภารกิจหลักตามหนาท่ีของอาจารยรายบุคคล 

 ภารกิจหลักตามหนาท่ีท้ัง ๔ ดานตามขอ ๗.๑.๑ ใหคิดเปนรอยละ ๔๐ ของคะแนนประเมินท้ังหมด โดยมี

ภารกิจดานการสอน รอยละ ๕-๒๐ ภารกิจดานการวิจัย รอยละ ๕-๒๐ ภารกิจดานการบริการวิชาการ รอยละ ๕-๒๐ และ

ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ ๕ 

  ภารกิจหลัก 

คาน้ําหนัก (รอยละ ๔๐) 

ภารกิจผลักดัน

ยุทธศาสตร 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ ๓๐) 

ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย 

(รอยละ ๑๐)  

 
การสอน การวิจัย 

การบริการ

วิชาการ 

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ ๕-๒๐ รอยละ ๕-๒๐ รอยละ ๕-๒๐ รอยละ ๕ รอยละ ๓๐ รอยละ ๑๐ 

๗.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

  ๗.๓.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๗.๓.๒  หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

  จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอนรอยละ ๕-๒๐

ผูรับการประเมินกําหนดสัดสวนของแตละกิจกรรมได ดังรายละเอียดในขอ ๗.๓.๓ 

 ๗.๓.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 

B                

  (๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D            

(๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน  

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลีย่  

(ไมนอยกวา ๒๐%) 

> ๑๒ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

<๑๒ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 
จํานวนครั้งในการดูแล/นิเทศ

นักศึกษาปท่ี ๓, ๔ ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

(๐-๑๐%) 
 

มากกวา > ๒ 

ครั้ง ตอ ๖ เดือน 

๑ ครั้ง 
ตอ ๖ เดือน 

 
- 

 
- 

 

- 



 ๘ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 

B                

  (๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D            

(๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนช่ัวโมงทําการในการ 

ดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษาปท่ี ๖ 

ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

(ไมนอยกวา ๑๐%) 

มากกวา ๙.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

๖.๐๑-๙.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

๓.๐๑-๖.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

≤๓.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

ภาคการศึกษา 

 

- 

จํานวนแผนการสอนรายหัวขอท่ี

เขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหมสาํหรับ

นักศึกษาปริญญาตร ี

(๑๐%) 

๑๐๐% 

ของหัวขอท่ี 

สอน/ภาค 

การศึกษา 

- - - - 

จํานวน Blue print ขอสอบ 

สําหรับนักศึกษาปริญญาตร ี

(๑๐%) 

๑๐๐% 

ของหัวขอท่ี 

สอน/ภาค 

การศึกษา 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

หมายเหตุ เกณฑการคํานวณช่ัวโมงของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

  ๗.๔.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๗.๔.๒  หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

                      จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย รอยละ ๕-๒๐ ผูรับการ

ประเมินกําหนดสัดสวนของแตละกิจกรรมได ดังรายละเอียดในขอ ๗.๔.๓ 

    ๗.๔.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B              

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย  

การทํางานวิจัย (๓๐%) 

จํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

(๒๕%) 

 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๒๕ 

หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ ๐.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/๖ 

เดือน 

การคืนเงินยืมวิจยัภายใน ๑๘๐ 

วัน ตามสญัญา* 

(๕%) 

ไมมรีายงานเงิน

ยืมคงคาง 

- - - มีรายงานเงิน

ยืมคงคาง 

การนําเสนอ/ตีพิมพงานวิจัย (๗๐%) 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๗๕ หนวย/๖

เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๖๕ หนวย/๖

เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๕ หนวย/๖ 

เดือน 

มากกวาหรือ

เทากับ 

๐.๒๕ หนวย/๖

เดือน 

นอยกวา 

๐.๒๕ หนวย/

๖เดือน 



 ๙ 

   หมายเหตุ เกณฑการคํานวณหนวยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๕ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

  ๗.๕.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณในการ

ใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  

๗.๕.๒  หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ            

  จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ รอยละ ๕-๑๐ 

ผูรับการประเมินกําหนดสัดสวนของแตละกิจกรรมได ดังรายละเอียดในขอ ๗.๕.๓ 

  ๗.๕.๓  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

กิจกรรม/

ตัวชี้วัด 

A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ  

หนวยของงาน

บริการวิชาการ  

มากกวาหรือ

เทากับ 

๑ หนวย/๖ เดือน 

มากกวาหรือเทากับ 

๐.๗๕ หนวย/๖

เดือน 

มากกวาหรือเทากับ 

๐.๕ หนวย/๖เดือน 

มากกวาหรือเทากับ 

๐.๒๕ หนวย/๖ 

เดือน 

นอยกวา ๐.๒๕ 

หนวย/๖ เดือน 

   หมายเหตุ เกณฑการคํานวณหนวยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๖ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๗.๖.๑ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ในการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  

๗.๖.๒ หลักเกณฑการเลือกคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

จากคานํ้าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ ๕ 

โดยเลือกเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ได ดัง

รายละเอียดในขอ ๗.๖.๓ 

๗.๖.๓  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

การรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ี

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขา

รวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๓ ครั้งหรือ

มากกวา/๖ 

เดือน 

๒ ครั้ง/๖ 

เดือน 

๑ ครั้ง/๖ 

เดือน 

- - 

หมายเหตุ การนับจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม จะพิจารณาจากรายช่ือผูเขารวมกิจกรรมท่ีปรากฏในฐานขอมูลของคณะฯ เปนหลัก  

๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ ของคณะเภสัชศาสตร   

  ๗.๗.๑  ผูบริหารระดับตน/หวัหนาหนวยบริการวิชาการ เลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ โดย

ตองรวมกันเปนรอยละ ๑๐ 

  ๗.๗.๒  บุคลากรสายวิชาการเลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ และ ๕ โดยตองรวมกันเปนรอยละ ๓๐ 

 

 



 ๑๐ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 

(งานวิจัย) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 

(การเรียนการสอน) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 

(บริการวิชาการ) 

ยุทธศาสตร ท่ี  ๕ 

(สรางความโดดเดน) 

รอยละ ๐-๒๐ รอยละ ๐-๒๐ รอยละ ๐-๒๐ รอยละ ๐-๑๐ 

  ๗.๗.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๑-๓ และ ๕  

๗.๗.๓.๑ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี ๑ รอยละ ๐-๒๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

Top ๑% Q๑๑ 

(๐-๒๐%) 
๑ เรื่อง/ป 

- - - 
- 

จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพหรืองานวิจัยใน

ลักษณะทบทวนวรรณกรรมในฐานขอมูล

วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus 

ซึ่งจัดอยูในฐานขอมูล Scimago Q๑๒ 

(๐-๒๐%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/ป 

๐.๗๕-๐.๙๙ 

หนวย/ป 

๐.๕-๐.๗๔ 

หนวย/ป 

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/ป 

- 

ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (๐-๒๐%) ๑ โครงการ/ป - - - - 

จํานวนโครงการรับจางวิจัย๓ 

(๐-๑๐%) 

 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๕ 

หนวย/ป 

๑.๐-๑.๔ 

หนวย/ป 

๐.๕-๐.๙ 

หนวย/ป 

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/ป 

- 

๑ หมายถึง Top ๑% ผูนิพนธตองอยูในฐานะ first author หรือ corresponding author เทาน้ัน 
๒ หมายถึง วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ซึ่งจัดอยูในฐานขอมูลใน Scimago Q๑ โดย first author หรือ 

corresponding author คิดเปน ๑ หนวย และ co-author คิดเปน ๐.๕ หนวย (โดยผลงานไมนับซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๔)  
๓ หมายถึง โครงการรับจางวิจัยท่ีนําเสนอผานคณะฯ และไดรับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจัยฯ โดยมีการทําสัญญาผาน 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) โดยหัวหนาโครงการ คิดเปน ๑ หนวยตอ ๑ สัญญา และ ผูรวมโครงการ 

คิดเปน ๐.๕ หนวย (โดยผลงานไมนับซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๔) 

  ๗.๗.๓.๒ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี ๒  รอยละ ๐-๒๐  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

ไดรับการรับรอง PSF  (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน) 

(๐-๒๐%) 

ไดรับการรับรอง ยื่นเอกสาร

เพ่ือขอรับการ

ประเมิน 

- - - 

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลีย่ท่ี

นอกเหนือจากภารกิจดานการสอน  

(๐-๑๐%) 

>๑๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

๘.๐๑-๑๐.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

๖.๐๑-๘.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

๔.๐๑-๖.๐๐ 

ช่ัวโมงทําการ/ 

สัปดาห 

<๔ 

ช่ัวโมงทํา

การ/ 

สัปดาห 
การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนนต่ําสุดท่ี

ผาน/ผลการประเมินขอสอบจากคา p, r และ

ปรับปรุงขอสอบ 

๑๐๐% ของ

รายวิชาท่ีมีการ

เรียนการสอน 

๘๐% ของ

รายวิชาท่ีมี

การเรยีนการ

๖๐% ของ

รายวิชาท่ีมี

การเรยีนการ

๔๐% ของ

รายวิชาท่ีมี

การเรยีนการ

นอยกวา 

๒๐% ของ

รายวิชาท่ีมี



 ๑๑ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

(๐-๑๐%) (เฉพาะใน

ภาควิชา)/ ๖ 

เดือน 

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

การเรยีน

การสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 

๖ เดือน 

จํานวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานในฐานะ Practitioner 

teacher  

(๐-๑๐%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๔๕ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๔๐-๔๔ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๓๕-๓๙ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๓๐-๓๔ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

นอยกวา 

๓๐ ช่ัวโมง/

๖เดือน 

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการใน 

Quartile ๑ หรือ ๒ ของนักศึกษาปริญญาตรีใน

วิชาโครงการพิเศษ (ระบุช่ือบทความ) 

(๐-๑๐%) 

๑๐๐%ของ

โครงการในการ

ดูแล/๖ เดือน 

๕๐%ของ

โครงการใน

การดูแล/๖

เดือน 

- - - 

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธภายใน ๑ ภาคการศึกษา

หลังการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

(๐-๑๐%) 

 

๑๐๐% 

ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จ 

 

๕๑-๙๙% 

ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ

แลวเสร็จหรือ

มีคําสั่งสอบ

โครงราง

ภายในภาค

การศึกษา

ถัดไป 

๒๕-๕๐% 

ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ

แลวเสร็จหรือ

มีคําสั่งสอบ

โครงราง

ภายในภาค

การศึกษา

ถัดไป 

๐-๒๔% 

ของนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธ

แลวเสร็จหรือ

มีคําสั่งสอบ

โครงราง

ภายในภาค

การศึกษา

ถัดไป 

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน

ทํา

วิทยานิพนธ

ยังไมไดสอบ

หรือไมมี

กําหนดการ

สอบโครง

ราง 

 

 

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบ

ปองกันวิทยานิพนธตามแผนการศกึษาใน มคอ.

๒ (เฉพาะ Major advisor) 

(๐-๑๐%) 

๘๐-๑๐๐% 

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกัน

วิทยานิพนธ 

๖๐-๗๙% 

ของนักศึกษา

ในความดูแลท่ี

สอบปองกัน

วิทยานิพนธ  

๔๐-๕๙% 

ของนักศึกษา

ในความดูแลท่ี

สอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

- - 

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการ

นานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ปริญญาโท) ณ วันท่ีสง บฑ.๕ (เฉพาะ Major 

advisor) และระยะเวลาเปนไปตามแผนการ

ศึกษาใน มคอ.๒ 

๘๐-๑๐๐% 

ของการตีพิมพ

จากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาใน

ความดูแล 

๖๐-๗๙% 

ของการตีพิมพ

จาก

วิทยานิพนธ

๔๐-๕๙% 

ของการตีพิมพ

จาก

วิทยานิพนธ

- - 



 ๑๒ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

(๐-๑๐%) 

 

 ของนักศึกษา

ในความดูแล 

ของนักศึกษา

ในความดูแล 

จํานวนหนวยกิตท่ีมสีวนรวมในการจัดการเรยีน

การสอนแบบยดืหยุนสําหรับเน้ือหาระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลังปริญญา๑ 

(๐-๑๐%) 

๐.๒๐ หนวยกิ

ตข้ึนไป 

เทากับ 

๐.๑๑ – 

๐.๑๓ = ๗ 

คะแนน 

๐.๑๔ - ๐.๑๙ 

= ๘ คะแนน 

เทากับ 

๐.๐๕ – 

๐.๐๗ = ๕ 

คะแนน 

๐.๐๘ - ๐.๑๐ 

= ๖ คะแนน 

เทากับ 

๐.๐๑ – 

๐.๐๒ = ๓ 

คะแนน 

๐.๐๓ - ๐.๐๔ 

= ๔ คะแนน 

- 

จํานวนนาทีของสื่อการเรยีนการสอนออนไลน 

(วิดีโอ) สําหรับเน้ือหาระดับบัณฑติศึกษาหรือ

การศึกษาหลังปริญญา๑ 

(๐-๑๐%) 

มากกวา ๑๒๐ 

นาที ข้ึนไป 

๓๑ – ๕๙ 

นาที = ๗ 

คะแนน 

๖๐ – ๑๒๐ 

นาที = ๘ 

คะแนน 

๑๖ – ๓๐ 

นาที 

๑ – ๑๕ นาที - 

จํานวนหลักสตูร Short course training๒ 

(๐-๑๐%) 

จํานวน ๑ 

หลักสตูร 

- - - - 

๑ การศึกษาแบบยืดหยุนในลักษณะ MAP-C, MAP-EX หรือ microcreditial ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการจัด

การศึกษาแบบยืดหยุนและระบบคลังหนวยกิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ท่ีไมใชสื่อการเรียนการสอนออนไลนและสามารถเทียบเคียงหนวยกิตเทากับเน้ือหาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
๒ สําหรับผูรบัผิดชอบหลัก 
  ๗.๓.๓.๓ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี ๓  รอยละ ๐-๒๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนช่ัวโมงทํางานในหนวย

บริการวิชาการของคณะ๑ ไดแก 

- คลังขอมูลยา  

- ศูนยขอมูลสมุนไพร  

- สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน  

- สถานท่ีผลติยาฯ 

- ศูนยวิเคราะหคณุภาพ

ผลิตภณัฑ 

- ศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ 

(๐-๒๐%) 

มากกวา ๕๔ 

ช่ัวโมง/ ๖ เดือน 

๔๕-๕๔ ช่ัวโมง/

๖ เดือน 

๓๕-๔๔ ช่ัวโมง/

๖ เดือน- 

๒๕-๓๔ ช่ัวโมง/

๖ เดือน- 

๑๔-๒๔-ช่ัวโมง/

๖ เดือน 



 ๑๓ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

บริการวิชาการภายนอก๒  

(๐-๕%) 

มากกวา ๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

๑.๒-๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน 

๐.๙-๑.๑ 

หนวย/๖ เดือน 

๐.๓-๐.๘ 

หนวย/๖ เดือน 

- 

๑  มีช่ือระบุในโครงสราง เชน เปนท่ีปรึกษา R&D หรือเปนกรรมการโดยมีหนาท่ีระบุในหนวยบรกิารน้ันๆ (โดยผลงานไมนับ

ซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๕) 
       ๒  เกณฑการคํานวณหนวยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบทาย 

๗.๗.๓.๔ กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี ๕  รอยละ ๐-๑๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนครั้งการเปนวิทยากรใน Joint 

Symposium/ International 

conference กับมหาวิทยาลัย

ตางประเทศ/สถาบันวิจัยตางประเทศ 

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๓ 

ครั้ง/ป 

๒ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป - - 

จํานวนงานวิจัยตีพิมพท่ีมผีูรวมนิพนธจาก

ตางประเทศ (ไมรวมนักศึกษาตางชาติ

ระดับบัณฑติศึกษา)๑  

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/ป 

๐.๕ หนวย/ป - - - 

จํานวนช่ัวโมงสอนนักศึกษาตางประเทศท่ี

รวมโครงการแลกเปลีย่นดานการศึกษา

และวิจัย 

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๕ 

ช่ัวโมง/ป 

๔ ช่ัวโมง/ป ๓ ช่ัวโมง/ป ๒ ช่ัวโมง/ป ๑ ช่ัวโมง/ป 

จํานวนครั้งในการประเมินบทความ

วิชาการในจุลสาร/วารสารวิชาการ๒ 

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๓ 

หนวย/ป 

๒ หนวย/ป ๑ หนวย/ป - - 

จํานวนวารสารวิชาการ๓ ท่ีเปน

บรรณาธิการ  

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑ 

หนวย/ป 

๐.๕ หนวย/ป ๐.๒๕ หนวย/

ป 

- - 

จํานวนครั้งในการเขียนบทความวิชาการ

ในจุลสาร/website ของคณะฯ 

(๐-๕%) 

มากกวา

เทากับ ๒ 

ครั้ง/ป 

๑ ครั้ง/ป - - - 

จํานวนครั้งของผลงานท่ีถูกอางอิง/

เผยแพรโดยสื่อตางๆนอกมหาวิทยาลัย  

(๐-๕%) 

มากกวาหรือ

เทากับ ๒ 

ครั้ง/ป 

๑ ครั้ง/ป - - - 

๑ ผลงานไมนับซ้ํากับตัวช้ีวัดในขอ ๗.๔ และ ๗.๗.๓.๒ 
๒ หมายถึง บทความวิชาการท่ีตีพิมพ ดังตอไปน้ี 



 ๑๔ 

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≥ ๒.๐ หรอื Q๑/๒ คิด

เปน ๑ หนวย  

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≤ ๒.๐ หรอื Q๓/๔ คิด

เปน ๐.๕ หนวย  

• วารสารระดับชาติในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ & ๒ คิดเปน ๐.๒๕ หนวย  

• วารสารคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คิดเปน ๑ หนวย 

• สารคลังขอมูลยา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล คดิเปน ๐.๕ หนวย 

• จุลสารขอมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คดิเปน ๐.๕ หนวย 

  ท้ังน้ี ตองมีหลักฐานเปนจดหมายเชิญและผลการประเมินบทความวิชาการ  
๓ หมายถึง วารสารวิชาการ ดังตอไปน้ี   

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≥ ๒.๐ หรอื Q๑/๒ คิด

เปน ๑ หนวย  

• วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรอื Scopus  ซึ่งมีคา IF ≤ ๒.๐ หรอื Q๓/๔ คิด

เปน ๐.๕ หนวย  

   ท้ังน้ี ตองมีหลักฐานปรากฏในสวน Editorial Board ของวารสารน้ันๆ 

๗.๘ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

๗.๘.๑ เลือกภารกิจจํานวนชุดกรรมการหรืองานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาช้ันตน (อยางใดอยางหน่ึง) 

๗.๘.๒ กิจกรรมตัวช้ีวัดและเกณฑการคํานวณหนวยของภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตามคําสั่งแตงตั้งโดย

คณบดีใหบุคคล/คณะกรรมการ/คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไมใชงานประจําอยางตอเน่ืองและ

กิจกรรมตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาช้ันตน 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนชุดกรรมการ/ป 

(๕%) 

๕ ชุดกรรมการ  

หรือมากกวา 

๔ ชุดกรรมการ  

 

๓ ชุดกรรมการ  

 

๒ ชุดกรรมการ  

 

๑ ชุดกรรมการ  

 

งานท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาช้ันตน 

(๕%) 

ประสิทธิภาพของการ

ดําเนินการ  

๙๐-๑๐๐% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๗๐-๘๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๕๐-๖๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๓๐-๔๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

 ๐-๒๙% 

 หมายเหตุ 

-  หลักฐานการทํางานไดแก คําสั่งแตงตั้ง / คําสั่งงานท่ีมอบหมาย / รายงานการประชุม  

-  ประเมินโดยผูบังคับบัญชาช้ันตน  

๘. การกําหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

๘.๑ องคประกอบและสัดสวนของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทสนับสนุน  

๘.๑.๑ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางท่ีมีลักษณะงาน

เหมือนขาราชการ 

 



 ๑๕ 

 

 

 

๘.๑.๒ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว   

ภารกิจหลัก 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจเพ่ือสวนรวม 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

๘๐ 

๖๐ ๑๕ ๕ 

๘.๒ ภารกิจหลัก  

 ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงการปฏิบัติงานรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานเปนลาย

ลักษณอักษร พรอมกําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานเทียบกับมาตรฐาน หรือเปาหมายท่ีกําหนดไวลงใน

แบบขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนท่ี ๒ ขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ตาม

ภารกิจขอ ๘.๑  

๘.๓ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 

B                

  (๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D             

(๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง ๑ 

(๐-๑๐%)  

ผานการอบรม - 

 

- - - 

สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพใน

ระบบงาน ๒ 

(๐-๑๐%) 

ดําเนินการแลว

เสร็จ 

 

ดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

๗๐% 

ดําเนินการ 

ไมนอยกวา 

๕๐% 

มีแผนการ

ดําเนินการ 

 

- 

จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน/นําเสนอผลงาน ๓ 

(๐-๑๐%) 

จํานวน > ๑ 

ครั้ง 

 

- 

 

- - - 

หมายเหตุ :   
 ๑ การอบรมท่ีจัดโดยคณะฯ หรือหนวยงานภายนอกคณะฯ กรณีจัดโดยหนวยงานภายนอกคณะฯ ตองขออนุมัติใน

หลักการและไดรับการอนุมัติ ท้ัง Online และ On-site 
 ๒ การพัฒนาระบบงานในหนาท่ีตามขอตกลงการปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา 

ภารกิจหลัก 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร  

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

ภารกิจเพ่ือสวนรวม 

คาน้ําหนัก 

(รอยละ) 

๘๐ 

๔๕ ๒๐ ๑๐ ๕ 



 ๑๖ 

 ๓ ตองมีหนังสือเชิญไปเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน จากภายนอกหนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯ หรือในกรณีการ

นําเสนอผลงานภายนอกตองขออนุมัติในหลักการ เพ่ือไปนําเสนอผลงาน 

๘.๔ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

  ตัวช้ีวัดและเกณฑประเมิน 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B               

(๗-๘) 

C                        

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนการเปนประธาน 

รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุด

กรรมการ ๑ 

(๐-๑๐%) 

๑ ชุดกรรมการ

หรือมากกวา 

- - - - 

จํานวนชุดกรรมการ ๑ 

(๐-๑๐%) 

๓ ชุดกรรมการ

หรือมากกวา 

๒ ชุดกรรมการ ๑ ชุดกรรมการ - - 

กิจกรรม/โครงการตาม

ขอตกลงกับผูบังคับบัญชา ๒  

(๐-๑๐%) 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๙๐-๑๐๐% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๗๐-๘๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๕๐-๖๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

๓๐-๔๙% 

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ  

 ๐-๒๙% 

 หมายเหตุ : 
๑ เปนคําสั่งแตงตั้งชุดกรรมการท่ีปฏิบัติงานสวนกลางของคณะฯ นอกเหนือจากงานในหนาท่ี ซึ่งไมรวมงานประชุม

วิชาการของภาควิชา/หนวยงาน 
  ๒ เปนกิจกรรมหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เชน งานประชุมวิชาการของภาควิชา/หนวยงาน เปนตน 

   ๘.๕. ภารกิจเพ่ือสวนรวม  

 ตัวช้ีวัดและเกณฑประเมิน 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 

B 

(๗-๘) 

C  

(๕-๖) 

D 

 (๓-๔) 

E 

(๐-๒) 

จํานวนการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย 

(๕%) 

๓ กิจกรรม 

หรือมากกวา  

ตอ ๖ เดือน 

๒ กิจกรรม  

ตอ ๖ เดือน 

๑ กิจกรรม 

ตอ ๖ เดือน 

- - 

๙. ระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเดน หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๙๐.๐-๑๐๐ คะแนน   

 ระดับดมีาก หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๘๐.๐-๘๙.๙ คะแนน     

 ระดับด ี  หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๗๐.๐-๗๙.๙ คะแนน    

 ระดับพอใช หมายถึง ชวงคะแนนระหวาง ๖๐.๐-๖๙.๙ คะแนน   

 ระดับตองปรับปรุง หมายถึง ต่ํากวา ๖๐ คะแนน      

๑๐.  ระดับท่ีคาดหวังสําหรับการประเมินสมรรถนะ  

        ๑๐.๑ สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

 



 ๑๗ 

 

 

สมรรถนะหลัก 
ระดับท่ีคาดหวัง 

สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

๑. Mastery มีสติ เปนเลิศในงานท่ีรับผิดชอบ ๑๐ ๑๐ 

๒. Altruism ทําเพ่ือผูอ่ืน ๑๐ ๑๐ 

๓. Harmony ประสานความตาง เพ่ือเกิดพลัง มุงสูเปาหมายเดียวกัน ๑๐ ๑๐ 

๔. Integrity ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม รักษาคําพูด ๑๐ ๑๐ 

๕. Determination มุงมั่น ฝาฟน จนสําเร็จ ๑๐ ๑๐ 

๖. Originality คิดและทําสิ่งใหม ๑๐ ๑๐ 

๗. Leadership กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยนแปลง ๑๐ ๑๐ 

 

 ๑๑.   กรณีผูรับการประเมินเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) มีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและอยูในเกณฑตองปรับปรุง และสวนงานไดใหโอกาสพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานแลว แตผลการประเมินการปฏิบัติงานในครั้งท่ี ๑ ของรอบปการประเมินถัดไปยังต่ํากวาเปาหมาย

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและอยูในเกณฑตองปรับปรุงอีก ใหสวนงานเสนออธิการบดีพิจารณาใหโอกาสพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอีกครั้งหน่ึง หรือสั่งใหออกจากงานก็ได ท้ังน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.บ.ค. กําหนด โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย เวนแตผูรับการประเมินมีระยะเวลาการปฏิบัติงานเหลือนอยกวาระยะเวลาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแตละครั้ง สวนงานอาจเสนออธิการบดีพิจารณาสั่งใหออกจากงานก็ได 

       กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ผูใดมีผลการประเมินตองปรับปรุง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการตาม กฎ ก.พ.อ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการให

มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ท้ังน้ี  ใหใชประกาศน้ีและเอกสารแนบทายประกาศ ในรอบการประเมินวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป   

     

                                                                ประกาศ ณ วันท่ี          มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

                                                                    (รองศาสตราจารย ภก.สุรกิจ  นาฑีสุวรรณ) 

                                                                                          คณบดีคณะเภสัชศาสตร 



 ๑๘ 

เอกสารแนบทายประกาศคณะเภสัชศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ผูท่ีเกี่ยวของในการประเมินผลตามประกาศฯ ขอ ๖  

๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีองคประกอบตามขอ ๖.๑ 

๑.๒ การประเมินสมรรถนะ  

 ๑.๒.๑ การประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) ผู ท่ีไดรับการประเมินเปนขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางในทุกตําแหนง มีองคประกอบดังตอไปน้ี 

   (๑) ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา  

โดยรองคณบดจีะรวมประเมินหัวหนาภาควิชาและหัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรองคณบดดีวย 

 ๑.๒.๒ การประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปน

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางในทุกตําแหนง ยกเวนลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ท่ีเปนกลุมงานบริการ

พ้ืนฐาน (พนักงานบริการ พนักงานท่ัวไป พนักงานสถานท่ี) สายงานดานไฟฟา สื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส (ชางไฟฟา ชาง

กอสราง) และสายงานอ่ืน (ชางปรับซอมครุภัณฑสํานักงาน) มีองคประกอบดังตอไปน้ี 

   (๑) ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

 ๑.๒.๓  การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๑) ผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย  

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะ จากผูประเมิน รอยละ ๓๐ และจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ ๗๐ 

๒. เกณฑการคํานวณชั่วโมงทําการของตัวชี้วัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศขอ ๗.๓.๓   

กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 
ชั่วโมงทําการ 

ภาคบรรยายระดับปริญญาตรี ๑ ๓ 

ภาคบรรยายระดับสูงกวาปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา  ๑ ๔ 

ภาคปฏิบัติระดับปริญญาตรี ๑ ๑.๕ 

ภาคปฏิบัติระดับสูงกวาปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา  ๑ ๔ 

การดูแลนักศึกษา ป ๖ ในการฝกปฏิบัติงาน ๑ ๑.๕ 

การประเมินการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปท่ี ๖ (ในคณะฯ) ๑ ๑.๕ 

การนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปท่ี ๖  ๑ ๑.๕ 



 ๑๙ 

กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 
ชั่วโมงทําการ 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๑  ๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๑  ๑.๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศกึษา 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๒  ๔ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ ๒  ๑.๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศกึษา 

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก  ๓ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก  ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ: ระดับปริญญาโท แผน ข  ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธรวม: ระดับปริญญาโท แผน ข  ๐.๒๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรี   ๑ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรีรวม  ๐.๒๕ ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา 

หัวหนาวิชา  ๑๐ ช่ัวโมงทําการ/วิชา 

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ของนักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖ 

 ๒๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

กรรมการ/อนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปท่ี ๓, ๔, ๖  ๑๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการโครงการพิเศษ  ๒๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

กรรมการโครงการพิเศษ  ๑๐ ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ  ๓ ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) ระดับปริญญาเอก   ๓ ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ  ๓ ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา 

ประธานกรรมการ/กรรมการบริหารหลักสูตร/กรรมการพัฒนาหลักสูตร  ๒๐ ช่ัวโมงทําการ/ป 

หมายเหตุ :  

๑. การคิดภารกิจสําหรับงานสอน ใหนับเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  รายวิชา

การศึกษาท่ัวไป (มมศท) และหลักสูตรรวมสอนตาง ๆ ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการพืช) 

หลักสูตรการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ (HTA)  

๒. หนวยชั่วโมง หมายถึง ช่ัวโมงท่ีสอนจริงตามตารางสอน 

๓. ชั่วโมงทําการสําหรับงานสอน หมายถึง ช่ัวโมงท่ีสอนจริงตามตารางสอน รวมกับช่ัวโมงเตรียมการสอน และ

กระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยคิดจํานวนช่ัวโมงทําการตามจริงแตไมเกินเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับการเรียนการสอนระดับตาง ๆ ถาเปนการสอนแบบกลุมยอยท่ีสอนเน้ือหาเดียวกันซ้ํา

หลายครั้ง ใหคิดช่ัวโมงเตรียมการสอนครั้งเดียว 

๔. การสอนภาคบรรยาย หมายถึง การสอนในหองเรียนโดยวิธีบรรยาย หรือสัมมนา หรืออภิปราย 

๕. การสอนภาคปฏิบัติ หมายถึง การสอนปฏิบัติการ หรือการทดลอง ในสถานศึกษา 

๖. ปริญญาเอก แบบ ๑ หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธอยางเดียว 

๗. ปริญญาเอก แบบ ๒ หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม 

๘. ปริญญาโท แผน ก หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการทําวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมีการศึกษา

รายวิชาก็ได 



 ๒๐ 

๙. ปริญญาโท แผน ข หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษารายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการคนควา

อิสระ  

๓.  เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ ๗.๔.๓ 

 ๓.๑ การทํางานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ 

๓.๑.๑  * กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย โครงการวิจัยใดท่ียังปรากฏขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ กรณีขาราชการ

โครงการวิจัยใดท่ียังปรากฏขอมูลหรือ ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม และ ๓๐ มิถุนายน ตามขอมูลของหนวยบริหารงานวิจัยฯ 

วาไมคืนเงินยืม ๑๘๐ วัน ตามสัญญา ใหคิดเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจโครงการวิจัยน้ัน เปน ๕๐% ของหนวยการ

ปฏิบัติท่ีไดรับในโครงการน้ัน    

๓.๑.๒ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุนนอยกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๑ หนวย ในกรณีอาจารยรุนใหม มีเงินสนับสนุน ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ป 

หรือ ๖๐๐,๐๐๐ บาท/๒ป = ๑ หนวย 

๓.๑.๓ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุน ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๑.๕  หนวย 

๓.๑.๔ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุน ๑,๐๐๐,๐๐๑ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๒ หนวย 

๓.๑.๕ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุน ๒,๐๐๐,๐๐๑ - ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๒.๕ หนวย 

๓.๑.๖ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ีกําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมี

เงินทุนสนับสนุนมากกวา  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ป = ๓ หนวย 

๓.๑.๗ โครงการวิจัยท่ีอาจารยเปนผูวิจัยหลักท่ียื่นขอแลวและอยูในชวงประเมิน = ๐.๕ หนวย 

๓.๑.๘ การคิดสัดสวนสําหรับผูวิจัยรวม ใหคิดในอัตราสวนครึ่งหน่ึงของผูวิจัยหลัก 

 ๓.๒ การตีพิมพผลงานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจํานวนหนวยผลงานวิจัย โดยมีรายละเอียดการคิดหนวย

ผลงานวิจัยดังตอไปน้ี 

๓.๒.๑ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดสิทธิบัตร – ช่ือหลัก =  ๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดสิทธิบัตร – ช่ือรอง =  ๐.๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๓ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดอนุสิทธิบัตร – ช่ือหลัก =๐.๕  หนวย/งาน 

๓.๒.๔ ผลงานวิจัยท่ีสรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานท่ีไดอนุสิทธิบัตร – ช่ือรอง = ๐.๒๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๕ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ – ช่ือหลัก = ๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๖ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ – ช่ือรอง =  ๐.๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๗ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบัชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๘ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบัชาติ – ช่ือรอง = ๐.๒๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๙ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๒ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๐ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือรอง = ๐.๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๑ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๒ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๒ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = ๐.๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๓ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๑ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๔ ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือรอง = ๐.๐๕ หนวย/งาน 

๓.๒.๑๕ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๑  หนวย/งาน 



 ๒๑ 

๓.๒.๑๖ ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในท่ีประชุมระดับชาติ – ช่ือรอง = ๐.๐๕ หนวย/งาน 

หมายเหตุ :  

(๑) โครงการวิจัย หมายถึง โครงการท่ีนําเสนอผานคณะฯ และไดรับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมแลว และหมายรวมถึงโครงการรับจางวิจัยท่ีมีสัญญาท่ีนําเสนอผานคณะฯ และ INT 

(๒) โครงการวิจัยท่ีมีเงินทุนสนับสนุนมากกวา ๑ ป ใหคิดเงินทุนท่ีไดรับจริงในแตละชวงเวลาของการประเมนิ

เทาน้ัน 

(๓) ช่ือหลัก สําหรับงานวิจัยตีพิมพและ proceeding หมายถึง ช่ือแรก หรือ Corresponding Author สําหรับ

การนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ หมายถึงผูเสนอผลงาน โดยตองม ีAffiliation ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

(๔) งานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท/เอก และอาจารยเปนผูควบคุม เมื่อลงตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการ สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๕) งานวิจัยท่ีอาจารยทํารวมกับนักศึกษาปริญญาโท/เอก สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๖) งานวิจัยท่ีอาจารยทํารวมกับหนวยงานนอกคณะฯ โดยไดรับการอนุมัติจากคณบดี สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๗) งานวิจัยทางเภสัชศาสตรศึกษา หรืองานประจําสูงานวิจัย (R2R) สามารถนํามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได 

(๘) งานวิจัยท่ีอาจารยรับทําใหกับองคกร/สถาบัน/ภาคเอกชน/ภาครัฐ ซึ่งผลการวิจัย จัดทําเปนรูปเลมใหกับ

องคกรสถาบัน ไมนับเปนงานดานการวิจัย แตนับเปนงานดานการบริการวิชาการ แตหากมีการเผยแพรในวารสารวิชาการดวย 

สามารถนับรวมไดในตัวช้ีวัดท้ังสวนการวิจัย และการบริการวิชาการ 

(๙) การนับจํานวนผลงานวิจัยสามารถนับไดตั้งแตเมื่อไดรับเลข DOI หรือเมื่อมีการตีพิมพออนไลน/เลมวารสาร

เรียบรอยแลว ท้ังน้ีอาจารยสามารถเลือกท่ีจะนํามานับเปนผลงานไดในรอบประเมินท่ีไดรับเลข DOI หรือเมื่อมีการตีพิมพ

ออนไลน/เลมวารสารเรียบรอยแลว โดยนับผลงานไดเพียงครั้งเดียว    

๔.  เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ ๗.๕.๓ 

 ๔.๑  การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  

 ๔.๑.๑  การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก  

๑) จํานวนครั้งการใหคําปรึกษาและดแูลผูปวยในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  

๒) การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ ของคลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร ศูนย

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ สถานท่ีผลิตยาฯ และภาควิชา  

๔.๑.๒ การจัดประชุมและบรรยายทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

๑) จํานวนครั้งของการจัดประชุมทางวิชาการในคณะฯ 

๒) จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ    

๔.๑.๓ การบริการใหความรูสําหรับประชาชน (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก  

๑) จํานวนครั้งของการบริการใหความรูแกประชาชนผานสื่อตาง ๆ /การเสวนา รวมถึงการบรรยาย

ใหความรูแกผูเยี่ยมชม ดูงานของหนวยงานภายนอก  

๒) จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการท่ีใหความรูประชาชน/สังคม  

๓) จํานวนครั้งการเปนบรรณาธิการหนังสือ/วารสารทางวิชาการเพ่ือใหความรูประชาชน/สังคม  

๔.๑.๔ หนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ไดแก  

๑)   จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการสําหรับนักศึกษา  

๒) จํานวนครั้งการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการสําหรับนักศึกษา 

 ๔.๑.๕ การบริการใหความรูสําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ (ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ) ไดแก 



 ๒๒ 

๑) จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและ

นักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ 

๒) จํานวนครั้งการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการ วารสารทางวิชาการสําหรับบุคลากรทาง

การแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ  

       ๔.๒ เกณฑการคํานวณหนวยของบริการวิชาการ 

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย 

การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร  

จํานวนคาบท่ีออกใหคําปรึกษาและดูแลผูปวย ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ๐.๕๐ หนวย / ๑ รอบ (๓ เดือน) 

จํานวนครั้งการใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ* ๐.๒๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนประธานจัดประชุมทางวิชาการ ๐.๖๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ ๐.๒๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ   ๐.๓๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการสําหรับประชาชน (นับรวมการออกรายการทางสื่อ) ๐.๓๐ หนวย / เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีเขียนสําหรับประชาชน**  ๑.๐๐ หนวย / เลม 

จํานวนบทความวิชาการท่ีเขียนสําหรับประชาชน  

(นับรวมบทความท่ีเผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ ดวย) 

๐.๒๐ หนวย/ เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีเปนบรรณาธิการสําหรับประชาชน ๐.๕๐ หนวย / เลม 

จํานวนหนังสือท่ีเขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และนักวิจัยใน

สาขาท่ีเก่ียวของ** 

๑.๕๐ หนวย / เลม  

จํานวนบทความวิชาการ ท่ีเขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และ

นักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ 

๐.๕๐ หนวย / เรื่อง 

จํานวนหนังสือท่ีเปนบรรณาธิการ สําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และ

นักวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ 

๐.๗๕ หนวย / เลม  

 

* การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการในนามหนวยงานบริการวิชาการของคณะฯ เชน คลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สถานท่ีผลิตยาฯ ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ และภาควิชา ท้ังน้ีตอง

ปรากฏหลักฐานเปนลายลักษณอักษรและไมนับซ้ํา 

**หนังสือ ตองมีเน้ือหาสาระวิชาการ การอางอิงสมบูรณ และมีการจดแจงการพิมพพรอมเลข ISBN  

๕ .  เกณฑการคํานวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริการวิชาการภายนอก ตาม

ประกาศขอ ๗.๗.๓.๓ 

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย 

การใหบริการวิชาการนอกคณะเภสัชศาสตร*  

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก**  ๐.๕๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนผูประเมินโครงการวิจัย/ ผลงานผูขอตําแหนงวิชาการ ๐.๓๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพระดับชาติ ๐.๓๐ หนวย / ครั้ง 

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพระดับนานาชาติ ๐.๕๐ หนวย / ครั้ง 

* ท้ังน้ีตองปรากฏหลักฐานเปนลายลักษณอักษรและไมนับซ้ํา 

** ท้ังน้ีตองปรากฏหลักฐานเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติจากคณบดี 


