
แนวทางการกลั่นกรองแนวทางการกลั่นกรอง
การขอตำแหน่งการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการทางวิชาการ
วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568
เวลา 9.00 - 12.00 น.

งานความก้าวหน้าในสายวิชาการและสนับสนุน 
กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล



ประเด็นที่พบบ่อยและข้อพึงระวัง

1*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การตรวจสอบเอกสารรับรอง
จริยธรรมการวิจัย

2*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



งานวิจัยที่ต้องขอการรับรองจริยธรรม

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน
การวิจัยทางการแพทย์ที่มีคน หรือองค์ประกอบของคนมาเกี่ยวข้อง 
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ เช่น การสัมภาษณ์ การสำรวจ สังเกตพฤติกรรม เก็บข้อมูลส่วนตัว
ที่อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ หรือความเป็นส่วนตัว

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัตว์
การวิจัยโดยใช้สัตว์ทดลอง การใช้สัตว์เป็นแบบจำลอง

ในการศึกษาโรค หรือทดลองยา การวิจัยอื่น ๆ ที่อาจ
ทำให้สัตว์เกิดความเจ็บปวด หรือตาย ตลอดจนการ

3
ดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ตามกฎหมาย

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



COA. OPHR2024/123

COA. OPHR2024/123

ตัวอย่างที่ 1:
กรณี Retrospective study / เก็บข้อมูลย้อนหลัง
ตรวจสอบชื่อโครงการในเอกสารรับรองจริยธรรม และชื่อเรื่องงานวิจัยให้ถูกต้อง

เลข COA. ที่ระบุในงานวิจัยต้องสอดคล้องกับเอกสารรับรองจริยธรรม

รายละเอียดในผลงาน

วันที่เก็บข้อมูลจะต้องไม่เกิน
ระยะเวลาของวันที่ได้รับการรับรอง

2023

Certificate of Approval

4*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



COA. OPHR2024/456

ตัวอย่างที่ 2:
กรณี Prospective study / เก็บข้อมูลไปข้างหน้า
ตรวจสอบชื่อโครงการในเอกสารรับรองจริยธรรม และชื่อเรื่องงานวิจัยให้ถูกต้อง

เลข COA. ที่ระบุในงานวิจัยต้องสอดคล้องกับเอกสารรับรองจริยธรรม

รายละเอียดในผลงาน

OPHR2024/456

วันที่เก็บข้อมูลจะต้องเริ่มดำเนินการ
หลังจากวันที่ได้รับการรับรอง

และระยะเวลาการเก็บข้อมูล
ต้องไม่เกินวันที่หมดอายุการรับรอง

2024
2024

Certificate of Approval

5*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือรับรองจริยธรรม
ข้อมูลที่ปรากฏในงานวิจัย ข้อผิดพลาด

COA. Protocol number

226/2017 088/2017 COA. 088/2017 ระบุเลข protocol เป็นเลข COA

789/2019 800/2019 Protocol number 789/2019 ระบุเลข COA เป็นเลข Protocol

657/2022 789/2022 COA. 657/2565 ระบุปีของเลข COA เป็น พ.ศ. แทน ค.ศ.

123/2023 621/2023 COA. 122/2023 ระบุเลข COA ผิด

ตัวอย่างกรณีที่พบข้อผิดพลาด

หมายเลข COA ที่ปรากฏในเอกสารรับรองจริยธรรมและรายละเอียดในผลงานไม่ตรงกัน เช่น  

6*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ตัวอย่างกรณีที่พบข้อผิดพลาด
ระยะเวลาการเก็บข้อมูลไม่สอดคล้องกับระยะเวลาที่ได้รับการรับรองจริยธรรม เช่น

ช่วงเวลาการรับรอง
ในหนังสือรับรองจริยธรรม ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

ที่ปรากฏในงานวิจัย ข้อผิดพลาด

Approval date Expiration date

2 Feb 2024 1 Feb 2025 3 March 2023 - 10 December 2024
(Retrospective study)

เก็บข้อมูลเลยระยะเวลา
วันที่ได้รับการรับรอง

13 March 2022 12 March 2023 10 April 2022 - 25 July 2023
(Prospective study)

เก็บข้อมูลเลยระยะเวลา
วันที่หมดอายุการรับรอง

20 April 2020 19 April 2021 5 January 2020 - 22 March 2021
(Prospective study)

เก็บข้อมูลก่อน
วันที่ได้รับการรับรอง

หมายเหตุ: 
1. กรณีการศึกษาแบบ retrospective ต้องใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วในอดีตเพื่อนำมาวิเคราะห์ โดยระยะเวลาที่ข้อมูลเกิดขึ้นต้องก่อนวันที่ได้รับอนุมัติวันแรก
2. กรณีการศึกษาแบบ prospective วันที่เก็บข้อมูลจะต้องไม่เก็บก่อนวันที่ได้รับการรับรอง และต้องไม่เก็บเลยวันที่หมดอายุการรับรอง

7*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ตัวอย่างกรณีการขอ
Amendment

เปลี่ยนแปลงชื่อ Principal Investigator
เพิ่ม/ลด ชื่อผู้ร่วมวิจัย
เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการวิจัย
ขอขยายระยะเวลาการเก็บข้อมูล
เปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง

8*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การออกหนังสือรับรองจริยธรรมฉบับต่ออายุ  ในกรณีที่โครงการวิจัย
มีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมจากช่วงระยะเวลาที่ได้รับการอนุมัติครั้งแรก
จะต้องได้รับการรับรองให้ขยายระยะเวลาการเก็บข้อมูลในหนังสือ
รับรองฉบับ Amendment ก่อนจึงจะออกหนังสือรับรองจริยธรรม
ฉบับต่ออายุได้

วันที่ต่ออายุ จะต้องต่อเนื่องจากวันหมดอายุการรับรองครั้งแรก

วันที่อนุมัติ
การรับรองครั้งแรก

วันที่อนุมัติ
การต่ออายุการรับรอง

การขออนุมัติต่ออายุการรับรอง (Renewal)

9*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ตัวอย่างข้อผิดพลาดกรณีการต่ออายุหนังสือรับรองจริยธรรม

วันที่ต่ออายุ ไม่ต่อเนื่องจากวันหมดอายุการรับรองครั้งแรก
(มี GAP ระยะเวลาหายไปประมาณ 1 เดือน)

มีหนังสือต่ออายุการรับรองแต่ไม่มีหนังสือ Amendment ขอขยายระยะเวลา
ไม่ยื่นคำขอก่อนที่ใบรับรองจะหมดอายุ
เปลี่ยนแปลงนักวิจัยหลัก หรือทีมวิจัย แต่ไม่มีการแจ้งให้ทราบ

ตัวอย่างประเด็นอื่น ๆ 

10*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



กรณีการการยกเว้นการพิจารณาจริยธรรม
โครงการวิจัย (Exemption)
เป็นงานวิจัยที่ มีความเสี่ยงต่ำหรือไม่มีความเสี่ยง เช่น

การวิจัยทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน/การวัดผล
ข้อมูลทุติยภูมิ
ข้อมูลสาธารณะ
ข้อมูลไม่สามารถเชื่อมโยงไปถึงตัวบุคคล
การวิจัยเชิงการสำรวจ สังเกตพฤติกรรม

ทั้งนี้ ผู้วิจัยไม่สามารถ exempt เองได้
ต้องส่งให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

11*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการ

12*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
พนักงานมหาวิทยาลัย

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565
 / ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2565 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

ข้าราชการ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564

13*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



14*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



15*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



(1)(1)

(2)(2) (3)(3) (4)(4)

16*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

17*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

AA. - ไม่เข้าข่ายเป็น EIC เพราะขาด Research design

18*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

AA. - ไม่เข้าข่ายเป็น EIC เพราะขาด Research design
CC. - ไม่เข้าข่ายเป็น EIC เพราะขาด Research design และ Analysis

19*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

AA. - ไม่เข้าข่ายเป็น EIC เพราะขาด Research design
CC. - ไม่เข้าข่ายเป็น EIC เพราะขาด Research design และ Analysis
BB. - เข้าข่ายเป็น EIC เพราะมี Study design, analysis, critically
      revised and edited the manuscript

20*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม

21*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ระบุ ชื่อผลงาน

ระบุ ประเภทของผลงาน

(เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง)

ระบุ  การมีส่วนร่วม

22*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม

23*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



จะต้องอธิบาย ...

 บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 1.

 ความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงาน 2.

ว่าทำในส่วนไหน อย่างไร 

ของผู้ขอตำแหน่งและผู้ร่วมงานทุกคน

ตัวอย่าง

 - นายสมชาย เกิดดี เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

 - นางดีใจ ใจดี เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ

   ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และแปลผล

24*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ประเด็นที่ต้องกลั่นกรอง 

 รายชื่อผู้ร่วมงานครบถ้วนหรือไม่1.

 มีการแจกแจงรายละเอียดของบทบาทและ

ความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานหรือไม่ 

2.

       (ไม่ใส่เฉพาะชื่อผู้ร่วมงาน)

   3. ระบุตรงกับ “Authors’ Contributions” 

       ที่ปรากฏในผลงานหรือไม่

จะต้องอธิบาย ...

 บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 1.

 ความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงาน 2.

ว่าทำในส่วนไหน อย่างไร 

ของผู้ขอตำแหน่งและผู้ร่วมงานทุกคน

25*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การกรอกในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (EIC)

 ออกแบบการวิจัย (Research Design)1.

 วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)2.

 สรุปผล3.

 ให้ข้อเสนอแนะ 4.

หากไม่มีข้อใดข้อหนึ่ง  = ไม่เข้าข่าย EIC 

กรณีระบุว่า “ให้คำแนะนำ” เช่น “ให้คำแนะนำในการ

ออกแบบ” / “ ให้คำแนะนำในการวิเคราะห์” 

       = ไม่เข้าข่าย EIC 

หากผลงานมีระบุ “Authors’ Contributions” 

      จะต้องกรอกตามที่ปรากฏท้ายผลงาน 26*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม

27*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ระบุชื่อวารสาร  / ค่า IF ปีที่ตีพิมพ์หรือปีใกล้เคียง จากฐานข้อมูล JCR ของ Clarivate   /  จำนวนการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus

กรอกข้อมูล (ถ้ามี)
หากไม่มีข้อมูล

 ให้ระบุว่า -ไม่มี-

28*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



กรณีผู้ขอเป็น “First author” และ 
“Corresponding author”

ให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงลายมือชื่อรับรอง
หรือ  ให้ผู้ร่วมงานอย่างน้อย 2 คน 

ลงลายมือรับรองเพิ่มเติม

First author และ Corresponding author
ต้องลงนามรับรอง

หากผู้ใดผู้หนึ่งไม่ได้ลงนาม ไม่สามารถกระทำได้
เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น เช่น เสียชีวิต

29*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้

ผู้ร่วมงานต้องลงลายมือชื่อ
ให้อยู่ในหน้าเดียวกัน

กรณีไม่อยู่ในหน้าเดียวกัน 
ให้ผู้ร่วมงานหน้าถัดไปลงลายมือชื่อรับทราบ

การมีส่วนร่วมที่ส่วนท้ายกระดาษ

30*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ตัวอย่าง: ตัดแปะลายมือชื่อมา
โดยมีพื้นหลังที่ทับเส้นปะในแบบฟอร์ม

ห้ามใช้ลายมือชื่อที่เป็นการตัดแปะ

31*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

หากเป็นลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต้องอยู่ในรูปแบบที่ถูกต้อง

ตามมาตรฐาน และต้องมีอีเมลยืนยัน
ตัวตนจากผู้ลงนามว่าเป็นผู้ลงนามจริง

สมชาย เกิดดี

Somying
Kerddy

Somying Kerddy



การพิจารณารูปภาพ / ตารางข้อมูล
ในตำรา หนังสือ

32*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ช่วงอายุ (ปี) เพศ น้ำหนักตัว ส่วนสูง

10 – 20  หญิง 30 130

21 - 30 ชาย 40 160

31 – 40 ชาย 45 170

41 ปีขึ้นไป หญิง 55 155  

ตัวอย่าง: การนำข้อมูลตารางมาจากแหล่งอื่น และได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลแล้ว

ที่มา : ข้อมูลน้ำหนักตัวของผู้ป่วยโรคเบาหวานของโรงพยาบาลศาลายา
และได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลศาลายาแล้ว

33*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



จัดทำโดย : นายสมชาย เกิดดี  

ตัวอย่าง: รูปภาพที่จัดทำขึ้นเอง

34*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ตัวอย่างที่เข้าข่ายละเมิดลิขสิทธิ์โดยการดัดแปลง

ตารางที่ปรากฏในผลงานของผู้ขอตำแหน่งตารางต้นฉบับ

กรณีการนำตารางต้นฉบับภาษาไทยมาเปลี่ยนเป็นภาษาอังกฤษ อาจเข้าข่ายละเมิดลิขสิทธิ์
หากผู้ขอตำแหน่งจะใช้ข้อมูลในลักษณะนี้ จะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

35*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ประเด็นที่พบ

การถ่ายรูปภาพที่แสดงไว้ที่พิพิธภัณฑ์ หอประวัติ การจัดนิทรรศการ หรือ
รูปภาพที่อยู่ในหนังสือต้องแสดงหลักฐานการได้รับอนุญาต

ไม่ระบุที่มาของรูปภาพ ภาพวาด ตาราง ที่นำมาใช้

มีการคัดลอกรูปภาพมาจากแหล่งอื่น แต่ไม่ได้ขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

มีรูปภาพบุคคลที่สามารถระบุตัวตนได้ แต่ไม่ได้ขออนุญาต ว่าจะนำไปเผยแพร่
หรือตีพิมพ์

การทำซ้ำหรือดัดแปลงรูปภาพ ตารางข้อมูล ต้องส่งรูปภาพ ตารางต้นฉบับ
และหลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

36*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



รายละเอียด หน้า คำชี้แจง

บทที่ 1
ภาพที่ 1.1 3

1. ระบุคำชี้แจง…
2. มี / ไม่มี หลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ พร้อมแสดงหลักฐาน
3. ให้ส่งรูปภาพต้นฉบับมาด้วย

บทที่ 5
ภาพที่ 5.2 30

1. ระบุคำชี้แจง…
2. มี / ไม่มี หลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ พร้อมแสดงหลักฐาน
3. ให้ส่งรูปภาพต้นฉบับมาด้วย

ตารางที่ 5.1 25
1. ระบุคำชี้แจง…
2. มี / ไม่มี หลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ พร้อมแสดงหลักฐาน
3. ให้ส่งรูปภาพต้นฉบับมาด้วย

การจัดทำคำชี้แจงรูปภาพ ตารางข้อมูล 

37*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การสืบค้นผลงาน
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

38*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



รายชื่อฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

ERIC
MathSciNet

Pubmed
Scopus

Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น)
JSTOR

Project Muse

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562

39*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การตรวจสอบผลงาน
ในฐานข้อมูล Scopus

40*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



Document type : ประเภทผลงาน
(Article, Review, Letter,
Conference paper, Book chapter,
etc.)

Source type : รูปแบบการเผยแพร่
(Journal, Proceedings, etc.)

ข้อมูลที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus

หมายเลข DOI ของผลงาน

ชื่อวารสาร / volume-issue / เลขหน้า / ปีที่ตีพิมพ์  

จำนวนที่ได้รับการอ้างอิง (รวม self citations)

41*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การตรวจสอบชื่อวารสารในฐานข้อมูล Scopus

Years currently covered by Scopus : ปีที่วารสารอยู่ในฐานข้อมูล
**หากวารสารหลุดจาก Scopus จะปรากฏข้อความ “coverage
discontinued in Scopus”**

แม้ว่าวารสารอยู่ในฐานข้อมูลจนถึงปีปัจจุบัน แต่ผลงานยังไม่
ปรากฏในฐานข้อมูล ถือว่าผลงานนั้นไม่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus

42*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ตรวจสอบ volume/issue และ
เลขหน้าของวารสารที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ในฐานข้อมูลว่า
ครอบคลุมผลงานตีพิมพ์หรือไม่

43*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การสืบค้นค่า h-index
และการอ้างอิง

44*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ค้นหาชื่อ-นามสกุลของผู้ขอตำแหน่ง

45*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ค่า h-index

จำนวนรวมการได้รับ
การอ้างอิงทั้งหมด
(รวม self citation)

Citation overview: จำนวนการได้รับการอ้างอิง (แยกเป็นรายผลงาน)
46*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*

 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การนับจำนวนการอ้างอิง

Exclude self citations of
selected author: การอ้างอิง

โดยไม่นับผลงานที่ผู้ขอตำแหน่ง
อ้างอิงตนเอง

Exclude self citations of selected
author: การอ้างอิงโดยไม่นับผลงานที่ผู้ขอ

ตำแหน่งและผู้ร่วมงานอ้างอิง
Exclude book citations: การอ้างอิง

โดยไม่นับการอ้างอิงจากหนังสือ

เมื่อกด exclude 
จะแสดงจำนวนรวม
การได้รับการอ้างอิง

47*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ค่า h-index

ค่า h-index

48*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การสืบค้นค่า Quartile

49*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การสืบค้นค่า Quartile

1. ไปที่ “Sources”

50*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



2. ค้นหาชื่อวารสารด้วยชื่อเต็มและกด “Find Sources”

51*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



4. คลิก        หน้าชื่อวารสาร  

5. คลิก        แต่ละ quartile  

3. เลือกปีที่ผลงานตีพิมพ์ เผยแพร่

6. คลิก “Apply”  

52*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



หากวารสารอยู่ใน quartile นั้น ๆ จะปรากฎชื่อวารสาร
และแสดงผลเป็น        ทั้ง 2 ตำแหน่ง 

53*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



หากวารสารไม่อยู่ใน quartile นั้น ๆ จะปรากฏข้อความ
“No sources were found”

54*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



Q & A


