
โครงการสัมมนาการเตรียมความพร้อม
การขอตำแหน่งทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิชาการ

วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2568
เวลา 9.00 - 16.00 น.

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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กระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



หลักเกณฑ์ของคณาจารย์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

หลักเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ระยะเวลาการปฎิบัติงาน

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

วุฒิ ป.เอก 1 ปี
วุฒิ ป.โท 4 ปี
วุฒิ ป.ตรี 6 ปี

ผศ. 2 ปี รศ. 2 ปี

องค์ประกอบในการขอตำแหน่งทางวิชาการ

คุณสมบัติ

ผลการสอน

ผลงานทางวิชาการ

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ภาระงานสอน

ผู้ขอตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ

รองศาสตราจารย์
ต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาที่กำหนด

ไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่ง
เทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า

3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

ผู้ขอตำแหน่ง
ศาสตราจารย์

ต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชา
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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การประเมินผลการสอน

ผู้ขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่จัดทำขึ้น

ตามภาระงานสอนที่ได้ใช้ในการสอนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา
ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

ผลการสอนสามารถนำมาใช้ประกอบ
การขอตำแหน่งได้ภายใน 3 ปี

นับจากวันที่ประเมินผลการสอน

สามารถใช้ผลการประเมิน MUPSF
แทนผลประเมินการสอนได้

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ผลงานทางวิชาการทั่วไปที่ใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม

งานวิจัย
ผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอื่น 12 ประเภท
ตำรา/หนังสือ

หรือ
บทความทางวิชาการ2.1) ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

(2.2) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู้
(2.3) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
(2.4) กรณีศึกษา (Case Study)
(2.5) งานแปล 
(2.6) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม (Directory)
 และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
(2.7) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(2.8) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
(2.9) สิทธิบัตร 
(2.10) ซอฟต์แวร์
(2.11) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
(2.12) ผลงานนวัตกรรม

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรกรับผิดชอบการทำ
ผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 

ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially Intellectual Contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนสำคัญ
ทางปัญญาด้วยความเชี่ยวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบ
การวิจัย (Research Design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)
สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ (Conclusion)

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการ
ที่ประกอบด้วยการแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งทำหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับ
บรรณาธิการ

ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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“ตำรา/หนังสือ”

ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
 - ตำแหน่ง ผศ. มีจำนวนหน้า 30 หน้า
 - ตำแหน่ง รศ. มีจำนวนหน้า 50 หน้า
 - ตำแหน่ง ศ. มีจำนวนหน้า 80 หน้า

ลักษณะการมีส่วนร่วมตามกลุ่มผลงานทางวิชาการ

“งานวิจัย และ บทความทางวิชาการ”

ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น 
First Author หรือ Corresponding Author 
หรือ Essentially Intellectual Contributor 

“ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ที่ไม่ใช่งานวิจัย บทความทางวิชาการ ตำรา และ

หนังสือ”

ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น
First author หรือ Essentially Intellectual

Contributor

กรณีมี Corresponding Author มากกว่า 1 คน คนที่เป็น Corresponding author ต้องไม่สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเดียวกันกับผู้ขอตำแหน่ง
กรณีมี Co-First Author มากกว่า 1 คน คนที่เป็น Co-First author ต้องไม่สังกัดส่วนงานเดียวกันกับผู้ขอตำแหน่ง

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพระดับ “B” ขึ้นไป ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

1. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 รายการ
3. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง + ตำรา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม
4. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง + บทความทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง

การมีส่วนร่วม

งานวิจัยตามข้อ 1–4 อย่างน้อย 1 เรื่อง และบทความทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author หรือ
Corresponding Author
ตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน

งานวิจัย: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ 
       ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 / กลุ่ม 2

บทความทางวิชาการ: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 30 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

นอกจากเสนอผลงานทางวิชาการตามข้อ 1-4 แล้ว 
อาจเสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไปแทนงานวิจัยข้อ 2-3 ได้ดังนี้ 
1. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 
2. บทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.กำหนด หรือ ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 / กลุ่ม 2

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

กรณีวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 / กลุ่ม 2 วารสารนั้นต้องมีคุณภาพและ
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีการตีพิมพ์ต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะ

เวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer
Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน
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วิธีที่ 1

1. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง  หรือ
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่าง
น้อย 1 รายการ

การมีส่วนร่วม

งานวิจัยตามข้อ 1-2 อย่างน้อย 1 เรื่อง และบทความทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
       ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author หรือ Corresponding Author

ตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน

งานวิจัย: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ ระดับชาติใน
       ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 / กลุ่ม 2

บทความทางวิชาการ: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 50 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

1.งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่องโดยอย่างน้อย 2 เรื่องมีคุณภาพ
ระดับ “A” ขึ้นไป ซึ่งผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author หรือ
Corresponding Author และอย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ
“B” ขึ้นไป 
2. ตำรา/หนังสืออย่างน้อย 3 เล่ม ผู้ขอตำแหน่งมีส่วนร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยอย่างน้อย 2 เล่ม มีคุณภาพระดับ “A”
ขึ้นไป และอย่างน้อย 1 เล่ม มีคุณภาพระดับ “B” ขึ้นไป

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

บทความทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
หรือ ตำรา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม

งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป 
โดยผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author หรือ

Corresponding Author และ ต้องตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.

กำหนด

วิธีที่ 2 

ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพระดับ “B” ขึ้นไป ประกอบด้วย

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

กรณีวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 / กลุ่ม 2
วารสารนั้นต้องมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง มีการตีพิมพ์ต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer
Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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วิธีที่ 1

1. งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง  หรือ
2. งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นที่เผยแพร่ระดับนานาชาติ
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง

การมีส่วนร่วม

งานวิจัยตามข้อ 1-2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น 
       First Author หรือ Corresponding Author

ตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน

งานวิจัย: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 80 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

ตำรา/หนังสือ 
อย่างน้อย 1 เล่ม

งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยอย่างน้อย 2 เรื่องมีคุณภาพระดับ
“A+” และอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป  หรือ

วิธีที่ 2 

ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป ประกอบด้วย

งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่นที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง โดย
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ “A+” และ
อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป  หรือ

* ผลงานทางวิชาการตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 มีคุณภาพระดับ “A+” อย่างน้อย 2 เรื่อง
และอย่างน้อย 1 เรื่องมีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป

 ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author หรือ Corresponding Author

งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และมีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป โดย
อย่างน้อย 6 เรื่องที่มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไปนั้น ผู้ขอตำแหน่งต้อง
เป็น First Author หรือ Corresponding Author

2.1

2.2

2.3

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตำแหน่งศาสตราจารย์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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วิธีที่ 1

1. งานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง  หรือ
2. งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย
2 เรื่อง

การมีส่วนร่วม

งานวิจัยตามข้อ 1-2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author
หรือ Corresponding Author
ตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน

งานวิจัย: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด  หรือ
ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 80 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

ตำรา/หนังสือ 
อย่างน้อย 2 เล่ม

งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือระดับชาติในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
หรือ

วิธีที่ 2 
ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป ประกอบด้วย

งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือระดับชาติในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย
3 เรื่อง  หรือ

* ผลงานทางวิชาการตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2  อย่างน้อย 3 เรื่อง
 ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็น First Author หรือ Corresponding Author

ตำรา/หนังสืออย่างน้อย 3 เล่ม ที่ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และมีจำนวนหน้า 80 หน้าของหนังสือขนาด
8 หน้ายก

2.1

2.2

2.3

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตำแหน่งศาสตราจารย์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพระดับ “A+” ขึ้นไป ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้

14



ขอกำหนดตำแหน่งข้ามขั้น 
เช่น ตำแหน่งอาจารย์            รองศาสตราจารย์

การขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ

ระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ครบ

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

เช่นเดียวกับวิธีปกติ 
คุณภาพระดับ “B” ขึ้นไป

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

เปลี่ยนแปลงสาขาวิชาที่ขอตำแหน่งทางวิชาการ

เงื่อนไขในการขอตำแหน่ง

จำนวนผลงานทางวิชาการ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

เช่นเดียวกับวิธีปกติ 
คุณภาพระดับ “A” ขึ้นไป

ตำแหน่งศาสตราจารย์

เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 
คุณภาพระดับ “A+” 
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การตัดสิน

วิธีปกติ

วิธีพิเศษ

จำนวน 3 คน เสียงข้างมาก

เสียงเอกฉันท์จำนวน 3 คน

วิธีขอตำแหน่งตำแหน่ง

ผศ. / รศ. / ศ.

16

เกณฑ์ตัดสินของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565



การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer Reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

ยกเว้นงานวิจัย และบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ วารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2

กรณีวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 วารสารนั้น
 ต้องมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์  หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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รายชื่อฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

ERIC
MathSciNet

Pubmed
Scopus

Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น)
JSTOR

Project Muse

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562
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*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

การตรวจสอบค่า Impact Factor
ระบุค่าในปีที่ตีพิมพ์  หรือปีที่ใกล้เคียงที่สุดจาก Journal Citation Reports
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การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

พิจารณาจาก

งานวิจัยที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus

จำนวน Life-time
Citation
(Scopus)

จำนวน Life-time 
h-index

(Scopus)

การเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัยที่ได้รับ

ทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก

มหาวิทยาลัย

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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กรอบเวลาของผลงานทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผศ./รศ. 
เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผศ./รศ. ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปี

ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผศ./รศ. และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผศ./รศ.ที่ผ่านเกณฑ์

จำนวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผศ./รศ.

ผลงานที่ตีพิมพ์หลังจากได้รับตำแหน่งปัจจุบัน
ผลงานที่เผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อนดำรงตำแหน่ง 

นำมาใช้ได้ไม่เกิน 1 ใน 3

กรอบเวลา 5 ปี

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

สำหรับการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
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ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง คำนิยาม
รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง
แบบคำขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2567

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนสำหรับการ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง
การเทียบเกณฑ์คุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2567

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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หลักเกณฑ์ของนักวิจัย

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



หลักเกณฑ์การขอตำแหน่งของนักวิจัย

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตำแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2563

องค์ประกอบในการขอตำแหน่งทางวิชาการ

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

ผลงานทางวิชาการ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 1,380 ชม.ทำการต่อปี

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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http://op.mahidol.ac.th/hr/document/announcement/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A22563.pdf
http://op.mahidol.ac.th/hr/document/announcement/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A22563.pdf


ระยะเวลาการปฎิบัติงาน

นักวิจัย ระดับ 1 นักวิจัย ระดับ 2 นักวิจัย ระดับ 3 ศาสตราจารย์วิจัย

วุฒิ ป.เอก 1 ปี
วุฒิ ป.โท 4 ปี

นักวิจัย 
ระดับ 2

 2 ปี

นักวิจัย 
ระดับ 3

 2 ปี

ผู้ขอตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 2 / ระดับ 3 / ศ.วิจัย 
ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1,380 ชม.ทำการต่อปี

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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http://op.mahidol.ac.th/hr/document/announcement/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A22563.pdf


ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

“งานวิจัย และบทความทางวิชาการ”

ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือเป็น Corresponding Author ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  หรือ
ผู้ขอตำแหน่งเป็นผู้ดำเนินการหลัก และ/หรือ เป็น Corresponding Author อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีผลงานวิจัยเรื่องอื่นที่
เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ซึ่งแสดงปริมาณงานวิจัยรวมกับแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัย 1 เรื่อง  หรือ
กรณีชุดโครงการ Research Program ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก และ/หรือ เป็น Corresponding Author ใน
บางโครงการของชุดโครงการนั้น อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   หรือ
กรณีงานวิจัยที่เป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอตำแหน่งต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก และ/หรือ เป็น Corresponding Author อย่าง
น้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  หรือ
กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่มาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอตำแหน่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอตำแหน่งใช้การมีส่วน
ร่วมได้ไม่เกินร้อยละ 50

“ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไม่ใช่งานวิจัยและบทความทางวิชาการ (ตำรา/หนังสือ และสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)”

ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

กรณีมี Corresponding author มากกว่า 1 คน คนที่เป็น Corresponding author ต้องไม่สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเดียวกันกับผู้ขอตำแหน่ง

กรณีมี Co-First author มากกว่า 1 คน คนที่เป็น Co-First author ต้องไม่สังกัดส่วนงานเดียวกันกับผู้ขอตำแหน่ง

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 2

วิธีที่ 1
1. งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ “ดี” ขึ้นไป   และ
2. บทความทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ ตำรา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร อย่างน้อย
1 รายการ มีคุณภาพระดับ “ดี” ขึ้นไป 

วิธีที่ 2 
งานวิจัยอย่างน้อย 6 เรื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป และอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพ
ระดับ “ดี” ขึ้นไป  

การมีส่วนร่วม
งานวิจัย บทความทางวิชาการ และตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 30 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตำแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2563
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วิธีที่ 1
1. งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ
“ดีมาก” ขึ้นไป   และ
2. บทความทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ ตำรา/หนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่ม หรือ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 รายการ มีคุณภาพ
ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

การมีส่วนร่วม
งานวิจัย บทความทางวิชาการ และตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่ง
ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 50 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

วิธีที่ 2 
งานวิจัยอย่างน้อย 6 เรื่อง โดยอย่างน้อย 4 เรื่อง
มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

กรอบเวลาของผลงานทางวิชาการ
หากเสนอขอตำแหน่งภายใน 3 ปี หลังจากดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 2
สามารถเสนอผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน 3 ปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัยระดับ 2 ได้ แต่ต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย
ระดับ 2 รวมอยู่ในผลงานทางวิชาการทุกประเภท
หากเสนอขอตำแหน่งหลังจากดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 2 เกิน 3 ปี
จะต้องเสนอผลงานทางวิชาการหลังจากการได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักวิจัยระดับ 2

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 3
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตำแหน่งของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2563
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วิธีที่ 1
1. งานวิจัยอย่างน้อย 7 เรื่อง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ
“ดีเด่น” และอย่างน้อย 5 เรื่อง มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป   และ
2. ตำรา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม หรือ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร อย่าง
น้อย 1 รายการ มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 

การมีส่วนร่วม
งานวิจัย และตำรา/หนังสือ ผู้ขอตำแหน่งต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50

การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน
งานวิจัย: ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ตำรา/หนังสือ: มีจำนวนหน้า 80 หน้าของหนังสือขนาด 8 หน้ายก

วิธีที่ 2 
งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง
มีคุณภาพระดับ “ดีเด่น” 

กรอบเวลาของผลงานทางวิชาการ
หากเสนอขอตำแหน่งภายใน 3 ปี หลังจากดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 3
สามารถเสนอผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน 3 ปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัยระดับ 3 ได้ แต่ต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย
ระดับ 3 รวมอยู่ในผลงานทางวิชาการทุกประเภท
หากเสนอขอตำแหน่งหลังจากดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ 3 เกิน 3 ปี
จะต้องเสนอผลงานทางวิชาการหลังจากการได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักวิจัยระดับ 3

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ตำแหน่งศาสตราจารย์วิจัย
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตำแหน่งของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2563
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ข้อบังคับ/ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตำแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย พ.ศ. 2563

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง คำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562
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http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/


เอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ

แบบคำขอตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) จำนวน 30 ชุด

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 ชุด

ไฟล์เอกสารแบบ ก.พ.อ. 03 และผลงานทางวิชาการ
(Flash drive)

บันทึกขอตำแหน่งลงนามโดยหัวหน้าส่วนงาน

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
แบบสรุปผลงานทางวิชาการ
เอกสารรับรองจริยธรรม
ผลงาน / หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ผลประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ตำแหน่งนักวิจัย (ม.ม. 01) จำนวน 30 ชุด

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 ชุด

บันทึกขอตำแหน่งลงนามโดยหัวหน้าส่วนงาน

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
แบบสรุปผลงานทางวิชาการ
เอกสารรับรองจริยธรรม
ผลงาน / หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ไฟล์เอกสารแบบ ก.พ.อ. 03 และผลงานทางวิชาการ
(Flash drive)

คณาจารย์ นักวิจัย

31



คำแนะนำการกรอกแบบ ก.พ.อ. 03
และประเด็นที่พบบ่อย

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



แบบ ก.พ.อ.03

ให้ระบุชื่อเต็มของคุณวุฒิพร้อมสาขาที่สำเร็จการศึกษา 

ระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อสำเร็จการศึกษาไว้ภายใต้

คุณวุฒินั้น ๆ หากเป็นงานวิจัย ให้ระบุรูปแบบการอ้างอิง
(Vancouver / APA) ให้ถูกต้อง

สาขาวิชาที่เสนอขอตำแหน่งต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการ
และต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอตำแหน่ง 

ระบุคำนำหน้านามของผู้ขอตำแหน่งให้ชัดเจน ได้แก่
นาย/นาง/นางสาว หากมีฐานันดรศักดิ์/ยศ ให้ระบุด้วย

สาขาวิชาที่มีหลายชื่อในรหัสเดียวกัน
ให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง

เช่น รหัส 3503 โภชนศาสตร์ หรือ โภชนาการ
       รหัส 5306 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
                          หรือ วิทยาการสิ่งแวดล้อม

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

นาย AA BB

AA BB

คณะวิทยาศาสตร์
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แบบ ก.พ.อ.03

ระบุวันที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
ผศ./รศ./ศ. ให้ครบถ้วน

กรณีที่เคยดำรงตำแหน่งอื่นที่ไม่ใช่ตำแหน่ง
อาจารย์ ให้ระบุชื่อตำแหน่ง สังกัด

วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
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งานสอน
ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี

ระบุภาระงานสอนจาก
       ปีปัจจุบันลงไป

ระบุภาระงานให้ครบ
       3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

(แต่ละปีต้องครบ 3 หน่วยกิต)

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

42 45

28 60

70 105

52

13

11

72

65 83

36 24

72 45

108 69
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ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี

งานวิจัย

ระบุเฉพาะเรื่องที่ได้รับทุนวิจัย
ในฐานะหัวหน้าโครงการ 
(Principal Investigator)

งานบริการทางวิชาการ
ประเด็นที่พบบ่อย:
ภาระงานซ้ำกับงานควบคุมวิทยานิพนธ์
หัวข้อ 3.1.2

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2565
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ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี

งานบริหาร
ระบุชื่อตำแหน่งบริหารให้ตรงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ชื่อตำแหน่ง

และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย สำหรับจำนวนชั่วโมงให้เทียบเคียงจาก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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การเขียนอ้างอิง
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ อ้างอิงรูปแบบ Vancouver

สำหรับสาขาอื่นอ้างอิงรูปแบบ APA

หัวข้อที่ 4 ผลงานทางวิชาการ พิจารณาผลงานให้เป็นไปตามคำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ ตามประกาศมหาวิทยาลัย

ผลงานแต่ละเรื่อง ผู้ขอตำแหน่งต้องระบุบทบาท
การมีส่วนร่วมให้ชัดเจน

หากผู้ขอตำแหน่งเคยใช้ผลงานนั้นเสนอขอตำแหน่งมาแล้ว
ให้ระบุปี พ.ศ. ที่เสนอขอและระดับคุณภาพของผลงาน

ตรวจสอบการเผยแพร่
ในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ

ระบุค่า Impact Factor ปีที่ตีพิมพ์หรือปีใกล้เคียง
จากฐานข้อมูล JCR ของ Clarivate /

ค่า Quartile จำนวนการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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หัวข้อ 6 เอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
ให้ระบุทุกหัวข้อที่ใช้ในการประเมินการสอนให้ครบ 3 หน่วยกิต

และต้องสอดคล้องกับรายวิชาในหัวข้อ 3.1 ภาระงานสอน

ตัวอย่าง
หัวข้อ 6

หัวข้อ 3.1

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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เลือกความประสงค์
ขอทราบชื่อ/ไม่ขอทราบชื่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ

ให้ครบถ้วน

ประเด็นอื่น ๆ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ประเด็นอื่น ๆ
 คำรับรองของผู้บังคับบัญชา ให้หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าส่วนงาน

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอตำแหน่งให้ครบทุกหัวข้อ และลงนามพร้อมระบุวันที่ให้ถูกต้องตามลำดับขั้นการลงนาม

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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PIT FALL
อื่นๆ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



งานวิจัยที่ต้องขอการรับรองจริยธรรม

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน
การวิจัยทางการแพทย์ที่มีคน หรือองค์ประกอบของคนมาเกี่ยวข้อง 
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ เช่น การสัมภาษณ์ การสำรวจ สังเกตพฤติกรรม เก็บข้อมูลส่วนตัว
ที่อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ หรือความเป็นส่วนตัว

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัตว์
การวิจัยโดยใช้สัตว์ทดลอง การใช้สัตว์เป็นแบบจำลอง

ในการศึกษาโรค หรือทดลองยา การวิจัยอื่น ๆ ที่อาจ
ทำให้สัตว์เกิดความเจ็บปวด หรือตาย ตลอดจนการ

ดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ตามกฎหมาย
*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*

 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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งานวิจัยเรื่องนี้เข้าข่ายการเก็บข้อมูลก่อนได้รับอนุญาตงานวิจัยเรื่องนี้เข้าข่ายการเก็บข้อมูลก่อนได้รับอนุญาต
*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*

 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ไม่ครอบคลุมการเก็บข้อมูลแบบย้อนหลัง
ตามที่ได้ระบุวิธีและระยะเวลาการข้อมูลของงานวิจัย
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*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือรับรองจริยธรรม
ข้อมูลที่ปรากฏในงานวิจัย ข้อผิดพลาด

COA. Protocol number

226/2017 088/2017 COA. 088/2017 ระบุเลข protocol เป็นเลข COA

789/2019 800/2019 Protocol number 789/2019 ระบุเลข COA เป็นเลข Protocol

657/2022 789/2022 COA. 657/2565 ระบุปีของเลข COA เป็น พ.ศ. แทน ค.ศ.

123/2023 621/2023 COA. 122/2023 ระบุเลข COA ผิด

ตัวอย่างกรณีที่พบข้อผิดพลาด

หมายเลข COA ที่ปรากฏในเอกสารรับรองจริยธรรมและรายละเอียดในผลงานไม่ตรงกัน เช่น  

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ตัวอย่างกรณีที่พบข้อผิดพลาด
ระยะเวลาการเก็บข้อมูลไม่สอดคล้องกับระยะเวลาที่ได้รับการรับรองจริยธรรม เช่น

ช่วงเวลาการรับรอง
ในหนังสือรับรองจริยธรรม ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

ที่ปรากฏในงานวิจัย ข้อผิดพลาด

Approval date Expiration date

2 Feb 2024 1 Feb 2025 3 March 2023 - 10 December 2024
(Retrospective study)

เก็บข้อมูลเลยระยะเวลา
วันที่ได้รับการรับรอง

13 March 2022 12 March 2023 10 April 2022 - 25 July 2023
(Prospective study)

เก็บข้อมูลเลยระยะเวลา
วันที่หมดอายุการรับรอง

20 April 2020 19 April 2021 5 January 2020 - 22 March 2021
(Prospective study)

เก็บข้อมูลก่อน
วันที่ได้รับการรับรอง

หมายเหตุ: 
1. กรณีการศึกษาแบบ retrospective ต้องใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วในอดีตเพื่อนำมาวิเคราะห์ โดยระยะเวลาที่ข้อมูลเกิดขึ้นต้องก่อนวันที่ได้รับอนุมัติวันแรก
2. กรณีการศึกษาแบบ prospective วันที่เก็บข้อมูลจะต้องไม่เก็บก่อนวันที่ได้รับการรับรอง และต้องไม่เก็บเลยวันที่หมดอายุการรับรอง

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ประกาศมหาวิทยามหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ. ศ. 2567

หากไม่แน่ใจเกี่ยวการใช้สัตว์เพื่องานวิทยาศาสตร์
โปรดติดต่อ คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์

เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ชุดกลางหรือส่วนงานของท่าน

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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จะต้องอธิบาย ...

 บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 1.

 ความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงาน 2.

ว่าทำในส่วนไหน อย่างไร 

ของผู้ขอตำแหน่งและผู้ร่วมงานทุกคน

ตัวอย่าง

 - นายAA BB เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

 - นางCC DD เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ

   ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และแปลผล

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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การกรอกในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (EIC)

 ออกแบบการวิจัย (Research Design)1.

 วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)2.

 สรุปผล3.

 ให้ข้อเสนอแนะ 4.

หากไม่มีข้อใดข้อหนึ่ง  = ไม่เข้าข่าย EIC 

กรณีระบุว่า “ให้คำแนะนำ” เช่น “ให้คำแนะนำในการ

ออกแบบ” / “ ให้คำแนะนำในการวิเคราะห์” 

       = ไม่เข้าข่าย EIC 

หากผลงานมีระบุ “Authors’ Contributions” 

      จะต้องกรอกตามที่ปรากฏท้ายผลงาน *เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ระบุชื่อวารสาร  / ค่า IF ปีที่ตีพิมพ์หรือปีใกล้เคียง จากฐานข้อมูล JCR ของ Clarivate   /  จำนวนการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus

กรอกข้อมูล (ถ้ามี)
หากไม่มีข้อมูล

 ให้ระบุว่า -ไม่มี-

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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กรณีผู้ขอเป็น “First author” และ 
“Corresponding author”

ให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงลายมือชื่อรับรอง
หรือ  ให้ผู้ร่วมงานอย่างน้อย 2 คน 

ลงลายมือรับรองเพิ่มเติม

First author และ Corresponding author
ต้องลงนามรับรอง

หากผู้ใดผู้หนึ่งไม่ได้ลงนาม ไม่สามารถกระทำได้
เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น เช่น เสียชีวิต

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้

ผู้ร่วมงานต้องลงลายมือชื่อ
ให้อยู่ในหน้าเดียวกัน

กรณีไม่อยู่ในหน้าเดียวกัน 
ให้ผู้ร่วมงานหน้าถัดไปลงลายมือชื่อรับทราบ

การมีส่วนร่วมที่ส่วนท้ายกระดาษ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ตัวอย่าง: ตัดแปะลายมือชื่อมา
โดยมีพื้นหลังที่ทับเส้นปะในแบบฟอร์ม

กรณีที่ไม่จำเป็น
ไม่ควรใช้ลายมือชื่อที่เป็นการตัดแปะ

หากเป็นลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต้องอยู่ในรูปแบบที่ถูกต้อง

ตามมาตรฐาน และต้องมีอีเมลยืนยัน
ตัวตนจากผู้ลงนามว่าเป็นผู้ลงนามจริง

ABC XYZ

Zyx Cba Zyx Cba

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ช่วงอายุ (ปี) เพศ น้ำหนักตัว ส่วนสูง

10 – 20  หญิง 30 130

21 - 30 ชาย 40 160

31 – 40 ชาย 45 170

41 ปีขึ้นไป หญิง 55 155  

ตัวอย่าง: การนำข้อมูลตารางมาจากแหล่งอื่น และได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลแล้ว

ที่มา : ข้อมูลน้ำหนักตัวของผู้ป่วยโรคเบาหวานของโรงพยาบาลศาลายา
และได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลศาลายาแล้ว

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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จัดทำโดย : นาย AA BB  

ตัวอย่าง: รูปภาพที่จัดทำขึ้นเอง

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ตัวอย่างที่เข้าข่ายละเมิดลิขสิทธิ์โดยการดัดแปลง

ตารางที่ปรากฏในผลงานของผู้ขอตำแหน่งตารางต้นฉบับ

กรณีการนำตารางต้นฉบับภาษาอังกฤษมาเปลี่ยนเป็นภาษาไทย อาจเข้าข่ายละเมิดลิขสิทธิ์
หากผู้ขอตำแหน่งจะใช้ข้อมูลในลักษณะนี้ จะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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ประเด็นที่พบ

การถ่ายรูปภาพที่แสดงไว้ที่พิพิธภัณฑ์ หอประวัติ การจัดนิทรรศการ หรือ
รูปภาพที่อยู่ในหนังสือต้องแสดงหลักฐานการได้รับอนุญาต

ไม่ระบุที่มาของรูปภาพ ภาพวาด ตาราง ที่นำมาใช้

มีการคัดลอกรูปภาพมาจากแหล่งอื่น แต่ไม่ได้ขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

มีรูปภาพบุคคลที่สามารถระบุตัวตนได้ แต่ไม่ได้ขออนุญาต ว่าจะนำไปเผยแพร่
หรือตีพิมพ์

การทำซ้ำหรือดัดแปลงรูปภาพ ตารางข้อมูล ต้องส่งรูปภาพ ตารางต้นฉบับ
และหลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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รายละเอียด หน้า คำชี้แจง

บทที่ 1
ภาพที่ 1.1 3

1. ระบุคำชี้แจง…
2. มี / ไม่มี หลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ พร้อมแสดงหลักฐาน
3. ให้ส่งรูปภาพต้นฉบับมาด้วย

บทที่ 5
ภาพที่ 5.2 30

1. ระบุคำชี้แจง…
2. มี / ไม่มี หลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ พร้อมแสดงหลักฐาน
3. ให้ส่งรูปภาพต้นฉบับมาด้วย

ตารางที่ 5.1 25
1. ระบุคำชี้แจง…
2. มี / ไม่มี หลักฐานการได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ พร้อมแสดงหลักฐาน
3. ให้ส่งรูปภาพต้นฉบับมาด้วย

การจัดทำคำชี้แจงรูปภาพ ตารางข้อมูล 

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และใช้สำหรับสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น*
 **กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการสำเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้สาระสำคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**
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Q & A


