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 เพื่อให้การประเมินหลักฐานของแต่ละข้อก าหนดเป็นไปอย่างชัดเจน  จึงขอให้อาจารย์ผู้ต้องการขอรับการ

ประเมิน MU-PSF Level 2 จัดท าเอกสาร MUPSF_01_02 ที่ระบุเอกสารหลักฐาน พร้อมทั้งค าอธิบายตามเกณฑ์แต่ละ

ข้อให้เห็นชัดเจนว่า อาจารย์ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างครบถ้วน โดยงานการศึกษาให้แนวทางในการเลือกเอกสารและ

วิธีการอธิบายตามข้อก าหนดต่าง ๆ ดังตารางต่อไปน้ี 

ข้อก ำหนด เอกสำรที่แนะน ำให้ส่ง ค ำอธิบำย 
1. ออกแบบการสอนได้เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

แผนการสอนรายคาบ (lesson 
plan) 

แสดงให้เห็นว่าค ากิริยาที่ใช้ใน
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับ
วิธีการเรียนการสอน 

2. แผนการสอนมีองค์ประกอบ 
ครบถ้วนตามท่ีก าหนด และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

แสดงให้เห็นว่ามีองค์ประกอบที่
ครบถ้วนตามเอกสารแนบ 1 
  

3. เอกสารการสอนมีเน้ือหาที่ถูกต้อง 
ตามศาสตร์น้ัน ๆ 

เอกสารค าสอน หรือ เอกสาร
ประกอบการสอน 

แสดงให้เห็นถึงการใช้ภาษาทีถู่กต้อง 
เช่น ใช้ภาษาไทยตามหลักของส ำนัก
รำชบัณฑิตยสภำ และมีการอ้างอิง
แหลง่ที่มา กรณีทีเ่ป็นรูปภาพหรือ
ตารางจากแหล่งอ่ืนต้องมีการอ้างอิง
ใต้รูปภาพหรือตารางให้ชดัเจน 

4. ภาษาในเอกสารการสอนถูกต้อง
ตามหลักภาษาและมีการอ้างอิง
แหลง่ที่มาอยา่งเหมาะสม 

5. แผนการสอนได้รับการปรับปรุง 
พัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

แผนการสอนรายคาบ ระบุวันที่แก้ไข 

6. ออกแบบการสอนที่มีการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์/สาขาวชิา/
ภาควิชา/หลักสตูร (Horizontal 
Integration) 

- เอกสารค าสอน หรือ เอกสาร
ประกอบการสอน  

- แผนการสอนรายคาบ 
- คลิปการสอน โดยระบุนาททีี่

เก่ียวข้อง 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

แสดงให้เห็นการใช้ความรู้ระหว่าง
ศาสตร์/สาขาวิชา/ภาควชิา/หลักสูตร 
ในการสอน 
เช่น อธิบายเชื่อมโยงถงึหลักการ
ท างานของเอนไซม์ (ชีวเคมี) ภายหลัง
จากการหลั่งสารสื่อประสาทไปยัง
บริเวณ synaptic cleft (สรีรวิทยา) 



ข้อก ำหนด เอกสำรที่แนะน ำให้ส่ง ค ำอธิบำย 
7. จัดกิจกรรม มีเทคนิคที่กระตุ้นให้

ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในชั้นเรียน ทัง้
ระหว่างผู้เรียนและระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน 

- มม.3/4 หรือ Course Syllabus 
- แผนการสอนรายคาบ 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) เช่น 

Mentimeter 

แสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม
รูปแบบใด 

8. ออกแบบการวัดผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

- แผนการสอนรายคาบ 
- รายงาน ใบงาน 
- ตัวอย่างข้อสอบบางส่วนที่

สามารถเปิดเผยได ้/ Blueprint 

แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิธีการ
ประเมินผล 

9. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้ 
เพื่อน าไปพัฒนาการสอนและ
ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการ
เรียน 

- มม.5/6  
- ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แสดงใน มม.5/6 ในหัวข้อ “ข้อ
วิพากษ์ที่ส าคัญของนักศึกษา” 
“ข้อเสนอแผนการปรับปรุง/
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป”    
หรือการแสดงอ่ืน ๆ ที่มีการแสดงให้
เห็นผลการวิเคราะห์ผลประเมิน 

10. มีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะกับ
สภาพสงัคมไทย สงัคมโลก หรือ
บริบททางวิชาชีพ 

- เอกสารค าสอน หรือ เอกสาร
ประกอบการสอน 

- คลิปการสอน โดยระบุนาททีี่
เก่ียวข้อง 

แสดงให้เห็นว่ามีเน้ือหาประยุกต์
ความรู้ให้เหมาะกับสภาพสังคมไทย 
สังคมโลก หรือบริบทวิชาชีพ 

11. ใช้ภาษาที่เข้าใจงา่ยในการสอนโดย
ค านึงถงึความหลากหลายของ
ผู้เรียน 

แสดงทักษะการใชภ้าษาหรือตวัอย่าง
การอธิบายค าจ ากัดความ 

12. มีการยกตัวอยา่งประกอบ หรือ
สอดแทรกประสบการณ์จริง ที่
เก่ียวข้องกับเน้ือหาวชิาที่สอน 

แสดงให้เห็นว่ามีเน้ือหาประยุกต์
ความรู้ให้เหมาะกับประสบการณ์จริง
ที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาวชิาที่สอน 

13. ใช้เทคนิคการสอนที่ใหผู้้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

- มม.3/4 หรือ Course Syllabus 
- แผนการสอนรายคาบ 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) เช่น 

คลิปการสอน โดยระบุนาททีี่
เก่ียวข้อง รายงาน ใบงาน 

แสดงให้เห็นว่าชั่วโมงใดที่มีการสอน
โดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง เช่น 
การเรียนการสอนแบบ active 
learning 



ข้อก ำหนด เอกสำรที่แนะน ำให้ส่ง ค ำอธิบำย 
14. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับแหล่งความรู้ที่

ผู้เรียนควรเสาะแสวงหา 

- มม.3/4 หรือ Course Syllabus 
- แผนการสอนรายคาบ 
- เอกสารค าสอน หรือ เอกสาร

ประกอบการสอน 
- ใบงาน รายงาน งานน าเสนอ 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) เช่น 

Mentimeter, Google Form, 
Microsoft Teams 

แสดงให้เห็นว่าระบุรายชื่อ แหล่ง
ความรู้ บทความ เอกสารอ่าน
ประกอบให้กับผู้เรียน 

15. จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนได้
มีโอกาสแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

แสดงให้เห็นว่ามีการสอนโดยให้
นักศึกษามีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

16. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีวิจารณญาณ 
สามารถเสาะแสวงหาความรู้จาก
แหลง่ที่เชื่อถือได ้

แสดงให้เห็นถึงการแนะน าการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งทีเ่ชื่อถือได ้

17. กระตุ้นผู้เรียน โดยการตัง้ค าถามที่
ให้ผู้เรียนคดิ แสดงความเข้าใจ และ
เสนอแนวคิดการน าไปใช ้  

แสดงตัวอย่างค าถามกระตุ้นผู้เรียน 

18. มีกลไกที่ท าให้ผู้เรียนสามารถ
สะท้อนความรับรู้และความเข้าใจ
และความคิดวิเคราะห ์

แสดงตัวอย่างการสะท้อนความรับรู้ 
และความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับ
บทเรียน 

19. มีการยกตัวอยา่งหรือกรณีศึกษา
แสดงความสัมพันธ์ของวิชาทีเ่รียน
กับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

แสดงให้เห็นตัวอยา่งหรือกรณีศึกษาที่
เชื่อมโยงกับรายวิชาอ่ืนในการสอน 

20. มีการประเมินหรือทบทวนความรู้/
ทักษะของรายวิชาที่เก่ียวข้องหรือ
เป็นพื้นฐาน 

แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนความรู้ 
ทักษะของรายวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ
เป็นพื้นฐานส าหรบัวิชาที่ก าลังจะ
เรียน เพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน เช่น 
สื่อน าทบทวนพื้นฐานสรีรวิทยาในวิชา
เภสัชการ 1 หรือ 2 เป็นต้น 

21. มีการเลือกใช้สื่อการสอน/อุปกรณ์
ช่วยสอนให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การสอนตามลักษณะ
ของบทเรียน 

แสดงตัวอย่างสื่อพร้อมระบุเหตุผล
ของการใช้สื่อน้ัน ๆ 

22. มีการสาธิต หรือจัดให้มีการฝึก
ทักษะ ในสถานการณ์สมมติหรือใน
สถานการณ์จริง 

แสดงให้เห็นว่ามีการสาธติหรือจัดให้มี
การฝึกทักษะจริง 



ข้อก ำหนด เอกสำรที่แนะน ำให้ส่ง ค ำอธิบำย 
23. ให้ Feedback ที่เหมาะสมจน

ผู้เรียนสามารถน าไปปรับปรุงทักษะ
การปฏิบตัิได ้

- มม.3/4 หรือ Course Syllabus 
- แผนการสอนรายคาบ 
- เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

แสดงตัวอย่าง Feedback ที่
เหมาะสมและผูเ้รียนน าไปใช้ได้จริง 
พร้อมทั้งผลลัพธ์ (ถ้าม)ี 

24. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ฝึกหรือได้แสดงออกในทักษะ
ของ ๒๑st Century Skills (Non 
Technical) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ของบทเรียน เช่น การมีปฏิสัมพันธ์
การร่วมงาน (Inter-personal 
skill) ความสามารถในการ
แสดงออก (Demonstrated 
ability) การแก้ปญัหา (Problem 
solving) การปรับตัว 
(Adaptability) และ รับความ
คิดเห็น (Consideration of other 
people's views) 

แสดงตัวอย่างที่เปดิโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ฝึกหรือได้แสดงออกในทักษะของ 
21st Century Skills พร้อมทั้ง
ผลลัพธ์ (ถ้ามี)  

25. มีการน า Formative 
Assessment มาใช้ในการประเมิน
ความก้าวหน้าของผูเ้รียนระหว่าง
คาบเรียนหรือท้ายชั่วโมงเรียน 

- ตัวอย่าง Formative 
Assessment 

แสดงให้เห็นว่ามีการท า Formative 
Assessment ซ่ึงอาจจะเป็นการ
ทดสอบย่อยระหว่างการบรรยาย เพื่อ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
นักศึกษา และให้ Feedback 

26. มีความตรงต่อเวลา 

ผลประเมินของนักศึกษา 

 
27. มีความรับผดิชอบ ในหน้าที ่
28. มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และ

การแตง่กาย 
 


