
 

      ขั้นตอน การจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

สายวิชาการ (PA) 

1. เขา URL 10.8.51.2/pa/commit/commit.php  
 

2.  ใส Username และ Password ท่ีใชประเมิน 360 องศา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ระบบแสดงช่ือของบุคลากรสายวิชาการและภารกิจเพ่ือใหกําหนดคาน้ําหนักเปนรอยละ 
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4. กําหนดคานํ้าหนักในภารกิจหลัก ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร และภารกิจทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

คําอธิบาย 

1) ชองสีแดง คือ คานํ้าหนักภารกิจหลัก ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร และภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย ที่กําหนดใหของบุคลากรสายวิชาการตามประเภทตําแหนง ตามประกาศฯ 

2) ชองสีเทา คือ การกําหนดคานํ้าหนักของกิจกรรมตามภารกิจดานตางๆ โดยการกําหนดคา

นํ้าหนักตองไมตํ่ากวาและเกินกวาคะแนนที่กําหนดตามประกาศฯ ซึ่งคานํ้าหนักรวมกัน

แลวตองไดเทากับชองสีแดงของแตละภารกิจดานตางๆ  

3) ชองสีเขียว คือ การกําหนดคานํ้าหนักของกิจกรรมยอยตามหนาที่ดานตางๆ เมื่อคา

นํ้าหนักในแตละดานตองไดเทากับ 100  
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5. กําหนดคานํ้าหนักในชองสีเทา แลว Enter จะปรากฏขอความวาภารกิจดานน้ีมคีานํ้าหนัก

เทาไหร และจะตองขาดคานํ้าหนักอีกเทาไหร แลวกด OK 

 

 
 

6. กรณีใสคานํ้าหนักเกินกวาที่กําหนด จะมีขอความวาเกินก่ีคะแนน ใหกด OK แลวใสคา

นํ้าหนักใหม 
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7. เมื่อใสคานํ้าหนักครบทุกชองแลวใหกด     
 

 
 

  

8.  เมื่อบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว ใหกด Print  
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9. แสดงขอมูลการจัดทําขอตกลงลวงหนาลวงหนา โดย SAVE เปน PDF FILE แลวลง

ลายมือช่ือเปนอิเล็คทรอนิกส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

นางพรนัชชา เสนาะพิณ สํานักงานคณบดี 

(นางพรนัชชา เสนาะพิณ สํานักงานคณบดี) (รองศาสตราจารยจิระพรรณ จิตติคุณ) 

รองคณบดีฝายบริหาร ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 


