


































MUPSF Form02-1 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University 

Professional Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖   

แบบช้ีแจงเอกสารประกอบการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) 

 
 ผู้ขอรับการประเมินต้องส่งเอกสารที่จ าเป็นส าหรับการพิจารณา โดยมีรายละเอียดตาม MUPSF Form02 ให้ผู้ขอรับ
การประเมินระบุหลักฐานแสดงคุณสมบัติแต่ละข้อ ลงในคอลัมน์หลักฐาน/เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ โดยได้แสดงตัวอย่าง
ดังตารางด้านล่างนี้  
 ส าหรับอักษรตัวเอียงเป็นเพียงตัวอย่างเท่านั้น ให้ผู้ขอรับการประเมินลบตัวอักษรตัวเอียงและระบุรายละเอียด
ของผู้ขอรับการประเมินและเสนอคณะกรรมการประเมินระดับส่วนงานพิจารณา 

 

ข้อ 
ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
หลักฐาน/เอกสารทีแ่สดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 

๑ ออกแบบการสอนได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เอกสารประกอบ 1 แผนการสอน วิชา MUAA000  

๒ แผนการสอนมีองค์ประกอบครบถว้นตามที่ก าหนด และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  

เอกสารประกอบ 1 แผนการสอน วิชา MUAA000 

๓ เอกสารการสอนมเีนื้อหาท่ีถูกต้อง ตามศาสตร์นั้น ๆ  เอกสารประกอบ 2 เอกสารการสอนวิชา...  

๔ ภาษาในเอกสารการสอนถูกต้องตามหลักภาษาและมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่าง
เหมาะสม 

เอกสารประกอบ 2 เอกสารการสอนวิชา... 

๕ แผนการสอนไดร้ับการปรับปรุง พฒันาให้ทันสมัยอยู่เสมอ เอกสารประกอบ 1 แผนการสอน วิชา MUAA000 

๖ ออกแบบการสอนที่มีการบรูณาการระหว่างศาสตร์/สาขาวิชา/ภาควชิา/หลักสูตร 
(Horizontal Integration) 

เอกสารประกอบ ... 

๗ จัดกิจกรรม มีเทคนิคที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนทุกคนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในช้ันเรยีน ทั้งระหว่างผู้เรียนและระหว่างผู้เรยีนกับผูส้อน 

เอกสารประกอบ ... 

๘ ออกแบบการวัดผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เอกสารประกอบ ... 

๙ มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินทีไ่ด้ เพื่อน าไปพัฒนาการสอนและปรบัปรุงวิธีการ
ประเมินผลการเรียน 

เอกสารประกอบ ... 

๑๐ มีการประยุกต์ความรู้ใหเ้หมาะกับสภาพสังคมไทย สังคมโลก หรือบริบททางวิชาชีพ เอกสารประกอบ ... 

๑๑ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายในการสอนโดยค านึงถึงความหลากหลายของผูเ้รียน เอกสารประกอบ ... 

๑๒ มีการยกตัวอย่างประกอบ หรือสอดแทรกประสบการณ์จริง ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน เอกสารประกอบ ... 

๑๓ ใช้เทคนิคการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เอกสารประกอบ ... 

๑๔ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งความรูท้ี่ผู้เรียนควรเสาะแสวงหา เอกสารประกอบ ... 

๑๕ จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เอกสารประกอบ ... 

๑๖ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีวิจารณญาณ สามารถเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งที่เช่ือถือได ้ เอกสารประกอบ ... 
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ข้อ 
ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
หลักฐาน/เอกสารทีแ่สดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 

๑๗ กระตุ้นผู้เรยีน โดยการตั้งค าถามทีใ่ห้ผู้เรียนคิด แสดงความเข้าใจ และเสนอแนวคดิการ
น าไปใช้ 

เอกสารประกอบ ... 

๑๘ มีกลไกท่ีท าใหผู้้เรยีนสามารถสะทอ้นความรับรู้และความเข้าใจและความคิดวิเคราะห์  เอกสารประกอบ ... 

๑๙ มีการยกตัวอยา่งหรือกรณีศึกษาแสดงความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง เอกสารประกอบ ... 

๒๐ มีการประเมินหรือทบทวนความรู/้ทักษะของรายวิชาที่เกี่ยวข้องหรือเป็นพ้ืนฐาน และ
เชื่อมโยง เข้าสู่บทเรียน (Vertical Integration) 

เอกสารประกอบ ... 

๒๑ มีการเลือกใช้สื่อการสอน/อุปกรณช่์วยสอนให้เหมาะสมกับวตัถุประสงค์การสอนตาม
ลักษณะของบทเรยีน 

เอกสารประกอบ ... 

๒๒ มีการสาธิต หรือจดัให้มีการฝึกทักษะ ในสถานการณ์สมมติหรือในสถานการณ์จริง  เอกสารประกอบ ... 

๒๓ ให ้Feedback ที่เหมาะสมจนผู้เรยีนสามารถน าไปปรับปรุงทักษะการปฏิบัตไิด้ เอกสารประกอบ ... 

๒๔ จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกหรือได้แสดงออกในทักษะของ ๒๑st Century 
Skills (Non Technical) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทเรยีน เช่น การมีปฏสิัมพันธ์การ
ร่วมงาน (Inter-personal skill) ความสามารถในการแสดงออก (Demonstrated 
ability) การแก้ปัญหา (Problem solving) การปรับตัว (Adaptability) และ รับความ
คิดเห็น (Consideration of other people's views) 

เอกสารประกอบ ... 

๒๕ มีการน า Formative Assessment มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
ระหว่างคาบเรียนหรือท้ายช่ัวโมงเรียน 

เอกสารประกอบ ... 

๒๖ มีความตรงต่อเวลา เอกสารประกอบ ... 

๒๗ มีความรับผิดชอบ ในหน้าท่ี เอกสารประกอบ ... 

๒๘ มีความสภุาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย เอกสารประกอบ ... 

๒๙ มีผลงานเชิงประจักษ์ซึ่งมผีลต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา  เอกสารประกอบ ... 

๓๐ เป็นแบบอย่างของส่วนงาน ในด้านการเรยีนการสอน เอกสารประกอบ ... 

๓๑ เป็นแบบอย่างในระดับชาติ หรือนานาชาติ ในด้านการเรียนการสอน เอกสารประกอบ ... 

 
หมายเหตุ 
๑. การระบุระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑.๑ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนข้อ ๑ - ๔, ๘, ๑๑ - ๑๒, ๑๔, ๑๗, ๑๙ - ๒๑, ๒๖ - ๒๘ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพื่อจัดอยู่ใน
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๑ 
 ๑.๒ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนข้อ ๑ - ๒๘ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพื่อจัดอยู่ในระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๒ 
 ๑.๓ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนข้อ ๑ - ๓๐ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพื่อจัดอยู่ในระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๓ 
 ๑.๔ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนข้อ ๑ - ๓๑ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพื่อจัดอยู่ในระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๔ 

๒. การระบุระดับคุณภาพผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 
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MUPSF Form02-1 

 ๒.๑ ระดับช านาญ หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครื่องมือวัดผล 
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจาและการแต่งกาย ประกอบไป
ด้วยข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ข้อ ๑ - ๔, ๘, ๑๑ - ๑๒, ๑๔, ๑๗, ๑๙ - ๒๑, ๒๖ - ๒๘  
 ๒.๒ ระดับช านาญพิเศษ หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ มีความสามารถ
สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูง สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้อง
ตามหลักการวัดผลและปรับปรุงแก้ไขได้เหมาะสม พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก 
วาจาและการแต่งกาย ประกอบไปด้วยข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ข้อ ๑ - ๕, ๗ - ๙, ๑๑ - ๑๒, ๑๔ - ๑๕, ๑๗ - ๒๑, ๒๔, ๒๖ - 
๒๘  
 ๒.๓ ระดับเช่ียวชาญ หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้องครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการจัด  
การเรียนรู้โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจารณ์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่าง 
มีประสิทธิภาพสูง สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูง สามารถประเมินเครื่องวัดผลและปรับปรุงแก้ไขได้ถูกต้องเหมาะสม 
พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจาและการแต่งกาย ประกอบไปด้วยข้อมูลระดบั
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ข้อ ๑ - ๒๘  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




























