
 

 
 

 

ขอใหถือผลประโยชนสวนตัวเปนท่ีสอง 

ประโยชนของเพื่อนมนุษเปนกิจท่ีหนึ่ง 

ลาภ ทรัพยและเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง 

ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพยไวใหบรสิุทธิ 

 

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑ 

สารบัญ 

                 หนา 

วิสัยทัศนและพันธกิจ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   ๓ 

จรรยาบรรณองคกร: หลักการ เหตุผล และความสําคัญ     ๔ 

นิยามและความหมาย         ๕ 

หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป         ๖ 

หมวดท่ี ๒ จรรยาบรรณรวม        ๗ 

หมวดท่ี ๓ จรรยาบรรณอาจารย       ๘ 

หมวดท่ี ๔ จรรยาบรรณบุคลากร       ๙ 

หมวดท่ี ๕ จรรยาบรรณนักศึกษา            ๑๐ 

หมวดท่ี ๖ แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร           ๑๑ 

หมวดท่ี ๗ บทลงโทษทางจรรยาบรรณ           ๑๓ 

บรรณานุกรม               ๑๔ 

เวปไซดและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย          ๑๕ 

ภาคผนวก                ๑๖ 

 

 

 

 

 

 
 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๒ 

 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญตอการดําเนินงาน

และการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการบริหารจัดการองคกร

ดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และมี

ความมุงม่ันรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษาภายใตสังกัดคณะฯ มีความตระหนักถึงหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสังคม  คณะฯ จึง

จัดทําคูมือจรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct Manual) ซึ่งเปน

มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของทุก

ภาคสวนภายใตสังกัดคณะฯ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน ภายใตกฎระเบียบ วินัย 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อรวมกันขับเคล่ือนพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยใหประสบ

ความสําเร็จสืบไป 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๓ 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตรท่ีมีมาตรฐานระดับสากล สูการ

พัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  

 

พันธกิจ 

 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้น

นําในเอเชีย มีคุณธรรม และตอบสนองความตองการของสังคม 

 ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศ

และนานาชาติ 

 เปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และ

สมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 เสริมสรางและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือดํารงเอกลักษณความ

เปนไทย 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๔ 

จรรยาบรรณองคกร: หลักการ เหตุผล และความสําคัญ 

 การบริหารจัดการองคกรตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีน้ัน ตองยึดถือการบริหารจัดการ

องคกรแบบมืออาชีพ ซึ่งตองประกอบดวยการบริหารจัดการองคกรดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม

และจรยิธรรม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ดังน้ันเพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยบุคลากรและนักศึกษาภายใตสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความตระหนัก

ถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสังคม ซึ่งจะนําไปสู

การสรางความเชื่อม่ันในศักยภาพ ประสิทธิภาพ การดําเนินงาน และการบริหารจัดการองคกร คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลจึงจัดทําคูมือจรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัต ิ (Code of 

Conduct Manual) ขึ้น ซึง่เปนมาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 จรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัติที่คณะฯ ไดจัดทําขึ้นน้ีสอดคลองกับประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๕๑   โดยมีวัตถุประสงคในการจัดทําดังน้ี 

๑. เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณองคกร 

๒. เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทราบหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และบทลงโทษที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ

องคกร 

๓. เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ                             

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๕ 

นิยามและความหมาย 

จรรยาบรรณองคกร  

 หมายถึง ประมวลแหงความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนด

ขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปน

ลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  

 

อาจารย 

หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ดํารง

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สังกัด

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคลากร 

หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยอาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 

ทุกประเภทที่สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

นักศึกษา 

หมายถึง นักศึกษาในระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษา

หลังปริญญาซึ่งหมายรวมถึง นักศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

และนักศึกษาในหลักสูตรวุฒิบัตร สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคคลอ่ืนๆ  

 หมายถึง บุคคลอ่ืนที่เขาปฏิบัติงานภายในคณะเภสัชศาสตร ไดแก ลูกจางโครงการ 

นักศึกษาฝกงาน นักศึกษาแลกเปล่ียน 

 

  



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๖ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษาสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตองรักษา 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตามคู มือน้ีโดยเครงครัด ในกรณีที่สภา

มหาวิทยาลัยมหิดลและสภาวิชาชีพไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณของวิชาชีพใดไว หรือมี

จรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไวเปนการเฉพาะ อาจารย บุคลากร นักศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ 

สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่กําหนดไวดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๗ 

หมวด ๒ 

จรรยาบรรณรวม 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมี

จรรยาบรรณรวมดงัน้ี 

๑. ตองปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตและเปนไปตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

๒. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตัว  

๓. ไมใชช่ือและทรัพยากรของสวนงาน/มหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อ

หมูคณะโดยมิชอบ  

๔. ดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และใชทรัพยากรของสวนงานอยางประหยัด คุมคาโดย

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลือง 

๕. สงเสริมและสรางความสามัคคีในหนวยงาน 

๖. พูดจาสุภาพและสรางสรรค แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๗. ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 

๘. ไมมีพฤติกรรมหรือทาทีที่สอไปในทางชูสาว และ/หรือที่เปนการลวงละเมิดทางเพศ 

ทั้งทางกายและทางวาจา ในทุกชองทางการส่ือสาร 

๙. ไมมีพฤติกรรมบังคับ กดขี่ขมเหง หรือกีดกันโดยใชตําแหนงหนาที่ในทางมิชอบ 

แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ 

๑๐. สงเสริมการยอมรับความแตกตางและอยูรวมกันอยางเทาเทียม 

๑๑. ปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๑๒. ปฏิบัติตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

๑๓. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

อยางเครงครัด 

 
 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๘ 

หมวด ๓ 

จรรยาบรรณอาจารย 

อาจารย สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณอาจารยดังน้ี 
๑. มีจิตสํานึกในความเปนอาจารย เปนแบบอยางที่ดีครองตนอยางเหมาะสมในฐานะ

แมพิมพของชาติ ทําหนาที่สอนโดยไมมีผลประโยชนทับซอน รับผิดชอบและทําหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัดโดยมีการวางแผนและพัฒนาการทํางานอยางเปน

ระบบ มีความเมตตา กรุณา โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม และใหกําลังใจ

แกศิษยโดยเสมอกัน ไมเปดเผยความลับ ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบและไม

ละเมิดสิทธิของศิษย รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในการเปนเภสัชกร โดยดํารงตนตาม

หลักจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ  

๒. รับผิดชอบในการอบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม

สอดคลองกับวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอยางเต็มความสามารถ และดวยความ

บริสุทธิ์ใจ รวมทั้งสงเสริมเจตคติที่ดีของนักศึกษาและดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดและ

สมํ่าเสมอ   

๓. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงม่ันตั้งใจ โดยวางแผนลวงหนาอยางเปน

ระบบ มีเทคนิควิธีการสอนที่พัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถนําไปปฏิบัติ

ไดสอดคลองกับความเปนจริง พัฒนาศาสตรและการถายทอดความรูของตนอยาง

สมํ่าเสมอ  

๔. พึงปฏิบัติหนาที่วิจัยโดยมีจรรยาบรรณนักวิจัย และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ันๆ ตระหนักถึงขอตกลงในการทําวิจัย

ที่ทําไวทั้งกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย หนวยงานที่ตนสังกัด และตอจรรยาบรรณ

เฉพาะทางของตน มีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติ ไมมีผลประโยชนทับซอน 

ตองไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ  และนําผลวิจัย

ไปใชในทางที่ระบุ ไมกลาวอางเกินจริงจากขอบเขตงานวิจัย 

๕. แลกเปล่ียนเรียนรู และใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนรวมวิชาชีพอยางสุจริตใจ ควรมีการ

สงตองาน และถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีใหแกเพื่อนรวมงาน 

๖. พัฒนาตนเองดานการฝกฝนทักษะ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

อยางตอเน่ือง 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๙ 

หมวด ๔ 

จรรยาบรรณบุคลากร 

บุคลากร สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณบุคลากรดังน้ี 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ อยางเต็มความสามารถ มี

จิตสํานึกในการใหบริการที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ เปนตัวอยางที่ดีแก

นักศึกษาและเพื่อนรวมงาน 

๒. ปฏิบัติหนาที่โดยมีการวางแผนและพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบทั้งในหนวยงาน

และระหวางหนวยงานดวยความรอบคอบ รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

๓. พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอโดยการฝกฝนทักษะ และเพิ่มพูนความรูที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน 

๔. มีการสงตองาน และถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีใหแกเพื่อนรวมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๐ 

หมวด ๕ 

จรรยาบรรณนักศึกษา 

นักศึกษา สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณนักศึกษาดังน้ี 
๑. รับผิดชอบหนาที่ของตน และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ยึดม่ันในปณิธาน ปรัชญา คําขวัญ และดํารงตนตามวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

๒. ใฝรู เรียนรูรอบดาน มีการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งทางดานความรู

เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และทักษะทางสังคม และประยุกตใชไดเทาทันกับการ

เปล่ียนแปลงของยุคสมัย รวมทั้งเกิดประโยชนแกเพื่อนมนุษย 

๓. ตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในขอบังคับ/ประกาศของ

มหาวิทยาลัย/คณะฯ โดยเครงครัด 

๔. เปนผูมีศีลธรรมและคุณธรรม โดยเนนความอดทน ตรงตอเวลา ซื่อสัตย รับผิดชอบ 

ออนนอมถอมตน กตัญูกตเวที มีเหตุผล และมีจิตสาธารณะ  

๕. ตองเคารพสิทธิ ไมนําขอมูลของบุคคลอ่ืนไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๑ 

หมวด ๖ 

แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร 

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารย 
๑. หามละเลยภาระงานสอนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาทํางานไป

ทําภารกิจอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ  

๓. การปฏิบัติหนาที่ภายนอกคณะฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา ทั้งน้ี การ

ปฏิบัติหน าที่ บริ การวิ ชาการภายนอกคณะฯ ใหดํ า เ นินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไป

ปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยูภายในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๒  

๔. อยูปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการฝายวิชาการและบริการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามตารางการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

๕. ไมทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม เชน การไปแขวนปายโดยไมปฏิบัติงาน 

๖. แตงกายสุภาพ ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๗. ไมใชทรัพยากรของสวนงานสําหรับการทํางานสวนตัว 

๘. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๙. ดูแลนักศึกษาในฐานะอาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มความสามารถและสมํ่าเสมอ 

๑๐.  เขารวมกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

๑๑. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๑๒. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๒ 

แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร  
๑. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาทํางานไป

ทําภารกิจอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ 

๒. แตงกายสุภาพ ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๓. ไมใชทรัพยากรของสวนงานสําหรับการทํางานสวนตัว 

๔. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๕. การปฏิบัติหนาที่ภายนอกคณะฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

๖. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๗. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๓ 

หมวด ๖ 

แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร (ตอ) 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
๑. มีความตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ เชน เขาเรียนตรงเวลา สงงานตามกําหนด 

เปนตน  

๒. มีความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ไมลงชื่อแทน และไมลอกงานผูอ่ืน 

๓. แตงกายสุภาพตามประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

๔. ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๕. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๖. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๗. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๔ 

หมวด ๗ 

บทลงโทษทางจรรยาบรรณ 

บทลงโทษทางจรรยาบรรณตามหมวดน้ี ใหใชกับผูประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปน

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการกระทํา

ผิดจรรยาบรรณจําแนกเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางวินัยอยางรายแรง และการกระทําผิดจรรยาบรรณที่มิไดเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางวินัยอยางรายแรง  

 

๑. การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางวินัยอยาง 

    รายแรง  

  ใหคณบดีหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย

จรรยาบรรณและการดําเนินการทางวินัย ตามกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ  

 

๒. การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีมิไดเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางวินัยอยาง

รายแรง  

ใหคณบดี หรือผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังน้ี  

(๑) ตักเตือน หรือ  

(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ  

(๓) ทําทัณฑบน  

ทั้งน้ีใหคณบดีหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย

จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดําเนินการตาม

จรรยาบรรณที่เกี่ยวของ เม่ือไดดําเนินการอยางใดไปแลว ใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติ

บุคคลหรือนักศึกษาดวย 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๕ 

บรรณานกุรม 

๑. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ 

ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดย 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที่ ๒/

๒๕๔๓ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  

๔. คู มื อการป ฏิบั ติ ต ามจรรยาบรรณวิ ช า ชีพคณาจารย   สภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยู

ภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖. ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๗. ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๘. จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัต ิสภาวิจัยแหงชาติ 

๙. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๑. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๓. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑๔. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๖ 

เว็บไซตและเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยทางคลินิก  

๑.  Declaration of Helsinki.   

http://www.wma.net/en/30publications/10policies/b3/ 

๒.  กองควบคุมยา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา.  แนวทางการปฎิบัติการวิจัยทาง

ค ลิ นิกที่ ดี  ฉบับภาษาไทย ( ICH Good Clinical Practice Guideline).  นนทบุ รี : 

กระทรวงสาธารณสุข; ๒๕๕๒. 

 

การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัตวทดลอง 

๑. จรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร สภาวิจัยแหงชาติ 

https://labanimals.nrct.go.th/ACT/ประกาศ-ระเบียบ-กฎกระทรวง 

การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไปและพันธุพืชปา 

๑. พระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช ๒๕๕๒. 

๒. ระเบียบคณะกรรมการคุมครองพันธุพืชวาดวยการศึกษา ทดลอง หรือวิจัย พันธุพืช

พื้นเมืองทั่วไปและพันธุพืชปา ที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในทางการคา พ.ศ. 

๒๕๔๗.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๗ 

ภาคผนวก 

เอกสารหมายเลข ๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

เอกสารหมายเลข ๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไข
เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เอกสารหมายเลข ๓ ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอ
มท.) ที่ ๒/๒๕๔๓ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  

เอกสารหมายเลข ๔ คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  สภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ 

เอกสารหมายเลข ๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัย
ที่อยูภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารหมายเลข ๖ ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

เอกสารหมายเลข ๗ ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เอกสารหมายเลข ๘ จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัต ิสภาวิจัยแหงชาติ 
เอกสารหมายเลข ๙ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เอกสารหมายเลข ๑๐ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
              พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารหมายเลข ๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารหมายเลข ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการไมรับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เอกสารหมายเลข ๑๓ พระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เอกสารหมายเลข ๑๔ พระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

โดยที่ เปนการสมควรยกเลิกประกาศ   ก.พ.อ.  เ ร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ตามประกาศ   ก.พ.อ.  ฉบับลงวันที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  และเพื่อให
สอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมาย 

ก.พ.อ.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๙)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ .ศ .   ๒๕๔๗   จึงกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ จรรยาบรรณที่กําหนดจะตองครอบคลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกประเภทตําแหนง  โดยตองคํานึงถึงลักษณะงาน  ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการดวย 

ขอ ๒ จรรยาบรรณที่กําหนดตองยึดมั่นในหลักการตอไปนี้ 
(๑)  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
(๒) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 
ขอ ๓ จรรยาบรรณที่กําหนดตองครอบคลุม 
(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 
(๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(๓) จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
(๔) จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
(๕) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
(๖) จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
(๗) จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
(๘) จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษาและผูรับบริการ 

เอกสารหมายเลข ๑

์ ิ ั ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏบต/๑๘



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

(๙) จรรยาบรรณตอประชาชน 
(๑๐) จรรยาบรรณตอสังคม 
ขอ ๔ การกระทําผิดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังตอไปนี้อยางนอยใหถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 
(๓) การเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ

เพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจ  

ทั้งนี้  โดยมิชอบ  กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
(๕) การสอน  หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรม

อันดีของประชาชนอยางรายแรง 
(๖) การกระทําความผิดอื่นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและความรายแรง

ของการกระทํา 
ขอ ๕ ใหมีองคกรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณซึ่งอยางนอยตองมี

มาตรฐานดังตอไปนี้ 
(๑) องคกรพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ  จะตองเปนคณะบุคคลที่มี

ความเปนอิสระและเปนกลาง 
(๒) การริเร่ิมดําเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทําไดโดยผูกลาวหา  หรือผูบังคับบัญชา

ขอใหดําเนินการ  หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
(๓) การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา  การรับฟง

การแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือ
กรรมการไดการคุมครองผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนักศึกษา 

ขอ ๖ การกระทําผิ ดจรรยาบรรณที่ เปนความผิดวินัยห รือผิดวินั ยอย างร ายแรง   
ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ถาไมเปน
ความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 

(๑) ตักเตือน  หรือ 

ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัต/๑๙



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 
เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
ขอ ๗ จรรยาบรรณที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดจะตองกําหนดใหชัดเจนวาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดไมเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง  

ขอ ๘ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากร 
อยางสม่ําเสมอ  โดยอาจกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอื่นมีหนาที่ดําเนินการดังกลาว 

ขอ ๙ ในการกําหนดจรรยาบรรณใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเ ห็น   
และขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 

จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๐



ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และการดําเนนิการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

................................................................. 

เพื่อใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง รวมถึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล มี

ความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานภาพและ

ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของขาราชการ พนักงาน 

ลูกจาง และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย อันจะยังผลใหผูประพฤติและปฏิบัติเปนที่เลื่อมใสศรัทธา และไดรับการยก

ยองจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งสงผลตอภาพพจนของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และ

มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกอบกับขอ ๔๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน 

๒๕๕๑ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔๓๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไว 

ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมหิดล และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับน้ี 

“คณบดี” หมายความรวมถึง รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลวิทยาเขต ผูอํานวยการวิทยาลัย 

สถาบันหรือสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ที่มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดี และหมายรวมถึงหัวหนาสวนงาน 

“บุคลากรมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว ทุกประเภทตําแหนงที่สังกัดและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 

“คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย” หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย 

ซึ่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานที่จัดต้ังตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ และหมายความรวมถึงสวนงานภายใน

มหาวิทยาลัย และกลุมภารกิจสังกัดมหาวิทยาลัย  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๕๒ และลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ ตามลําดับ 

เอกสารหมายเลข ๒

จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๑
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“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานที่มหาวิทยาลัยจัดต้ังขึ้นในสวนงาน แตกรณีที่ยังไมมีการจัดต้ัง

หนวยงานในขณะที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหหมายถึงหนวยงานที่จัดตั้งตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื ่อง 

การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษษระดับตํ ่ากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และรวมถึงนักเรียนของวิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป ที่จัดการ

เรียนการสอนเพ่ือเตรียมเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติที่ถูกตอง ดีงาม ควรปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนด 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการใหเปนไปตามที่เห็นสมควร และถือเปนที่สุด 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ขอ ๕ บุคลากรมหาวิทยาลัยและนักศึกษาตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตาม

ขอบังคับน้ีโดยเครงครัด 

ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณของวิชาชีพใดไว หรือมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

กําหนดไวเปนการเฉพาะ บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่กําหนดไวดวย 

หมวด ๒ 

จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย 

0

๑ขอ ๖ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอตนเอง ดังน้ี 

(๑) ยึดมั่นในระบอบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ยึดมั่นในคานิยมองคการ ปณิธาน ปรัชญา พันธกิจ และคําขวัญของมหาวิทยาลัย 

(๓) เปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(๔) ใชวิชาชีพปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใด 

มีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 

(๕) มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู ความสามารถ

ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(๖) อุทิศตนในการปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปน

ประโยชนตองานมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ ไมละทิ้งหนาที่ไปโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือปฏิบัติงานในหนาที่ลาชา

เกินระยะเวลาที่กําหนดในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือเกินสมควร 

๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  ๔๕๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๒
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(๗) ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน ไมวาจะทั้งหมดหรือเพียงบางสวน หรือนําเอามาทําใหมดวยตนเอง 

หรือวาจางใหผูอ่ืนทําใหโดยมีการแกไข ดัดแปลง หรือปรับปรุงใหม แลวเสนองานหรือผลงานนั้น เปนของตนโดยมิชอบ 

โดยปกปดขอเท็จจริงที่ควรบอกใหแจง เคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

(๘) ไมคัดลอกหรือนําผลงานของตนเองที่เหมือนเดิม หรือเกือบเหมือนเดิม หรือนํามาเพียงบางสวน 

กลับมาใชอีกครั้งหน่ึงโดยไมมีการอางถึงผลงานเดิมของตน 

ขอ ๗ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดังน้ี 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 

(๒) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ 

(๓) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได และมีความขยัน 

หมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

(๔) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัดคุมคาโดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรอื

สิ้นเปลือง เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(๕) ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตัว  แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ 

และไมใชเวลา เงิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยไปเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน 

เวนแตจะไดรับอนุญาต 

ขอ ๘ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน ดังน้ี 

(๑) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตน ทั้งการให

ความคิดเห็น ชวยทํางานและแกไขปญหารวมกัน รวมทั ้งเสนอแนะในสิ ่งที ่มีประโยชนตอการพัฒนางานที่

รับผิดชอบ 

(๒) ดูแลและเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา ในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และเปด

โอกาสใหแสดงความคิดเห็น ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(๓) ใหเกียรติผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ละเวนการใชกริยา วาจาไมสุภาพ 

หรือสรางความขัดแยง รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ

ประโยชนสวนรวม และไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานอ่ืนโดยมิชอบ 

(๔) ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 

(๕) ละเวนการกระทําหรือแสดงทาทีที่สอถึงการลวงละเมิดทางเพศทั้งทางกายและทางวาจาโดย

เด็ดขาด 

ขอ ๙ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ และสังคม ดังน้ี 

(๑) ปฏิบัติตนใหเปนที่นาเช่ือถือของบุคคลทั่วไป 

(๒) ใหบริการแกผูรับบริการ หรือนักศึกษาและสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปน

ธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ หากไมสามารถใหบริการไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ ควรชี้แจง

เหตุผลและแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องน้ันๆ ตอไป 

(๓) ละเวนการเรียก รับ หรือยอมรับวาจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่ใดจากผูมาติดตองาน หรือ 

ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๓



- ๔ -

(๔) ละเวนการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

โดยจะเปนความยินยอมหรือไมก็ตาม รวมถึงแสดงทาทีที่สอถึงการลวงละเมิดทางเพศตอนักศึกษา ทั้งทางกายและ

ทางวาจาโดยเด็ดขาด 

(๕) ละเวนการเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ในประการที่

อาจกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการน้ัน 

หมวด ๓ 

จรรยาบรรณนักศึกษา 

ขอ ๑๐ นักศึกษาพึงมีจรรยาบรรณ ดังน้ี 

(๑) รับผิดชอบในหนาที่ เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในปณิธาน ปริชญา คําขวัญ และดํารงตนตามวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

(๒) พึงปฏิบัติตอผูอื่นเหมือนดังปฏิบัติตอตนเอง ใหเกียรติ ยอมรับแลเคารพความคิดเห็นที่มีเหตุผล 

ของผูอ่ืน 

(๓) ปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด รวมมือรวมใจพัฒนาและสรางชื่อเสียง 

แกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางย่ิงพึงแตงกายใหถูกตองตามกฎ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และนําความรู ความสามารถไปประยุกตใชเพื่อประโยชนสุขแก 

มวลมนุษยชาติ 

(๕) ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รวมสรางความเปนเลิศดานสุขภาพ ศาสตร 

ศิลป และนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของสังคมและประเทศชาติ 

หมวด ๔ 

โทษทางจรรยาบรรณ 

ขอ ๑๑ โทษจรรยาบรรณตามหมวดนี ้ ใหใชกับผู ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ทั ้งที ่เปนบุคลากร

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา 

ขอ ๑๒ การกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัย หรือผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตาม 

ขอ ๑๙ แตถากรณีไมเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาหรือคณบดีดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ตักเตือน 

(๒) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 

(๓) ทําทัณฑบน 

เมื่อไดดําเนินการอยางใดไปตามวรรคหนึ่งแลว ใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลหรือนักศึกษา

ดวย 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๔
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1

๒ขอ ๑๓ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ ใหถือเปนการกระทําผิด

จรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

(๒) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ เพื่อกระทํา

การ หรือไมกระทําการใด 

(๓) การเปดเผยความลับของนักศึกษาหรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความ

ไววางใจ ทั้งน้ี โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

(๔) การสอน หรืออบรมนักศึกษาหรือเพ่ือใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย หรือฝาฝนศีลธรรมอันดี

ของประชาชนอยางรายแรง 

 (๕) การกระทําผิดอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ตามสภาพและความรายแรงของการกระทํา 

2

๓ขอ ๑๓/๑ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ จะถือเปนจรรยบรรณอยาง

รายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม ใหคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิด

จรรยาบรรณ โดยใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความรุนแรงของ

การกระทําความผิดทางวิชาการ สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายแรงอันเกิดจากการฝาฝน ระดับของตําแหนง

ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูถูกลาวหา อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต 

(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเองโดยมิชอบ 

(๒) การคัดลอกหรือนําผลงานของตนเองที่เหมือนเดิม หรือเกือบเหมือนเดิมหรือนํามาเพียงบางสวน

กลับใชอีกครั้งหน่ึงโดยไมมีการอางอิงผลงานเดิมของตน ทําใหผูอ่ืนเขาใจผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความถูกตอง

เปนจริงและอาจเกิดความสับนในการอางอิงได และทําใหผูหน่ึงผูใดหลงเช่ือและเขาใจวาเปฯผลงานใหม 

(๓) กระทําการปกปด บิดเบือน หรือทําใหผิดจากความเปนจริง โดยการตัดทอน หรือเพิ่มเติมหรือ

ดัดแปลง ปรุงแตงแกไขขอมูล ขอความ หรือการปฏิบัติอ่ืนใดในกระบวนการวิจัยและรายงานขอคนพบจากการวิจัย

เพ่ือใหเปนไปตามขอสรุปที่นักวิจัยตองการ ทําใหผูหน่ึงผูใดหลงเช่ือและเขาใจผิด จากความเปนจริง 

(๔) สรางขอมูลเท็จ การจงใจปนแตงขอมูลทําใหเผิดจากความเปนจริงที่พบจากการวิจัย การหลีกเลี่ยง

ที่จะนําเสนอเรื่องหรือสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ทําใหผูหน่ึงผูใดหลงเช่ือและเขาใจผิดจากความเปนจริง 

(๕) การกระทําผิดจรรยาบรรณในเรื่องใด หากกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกทรัพยสิน 

เกียรติและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๕ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

ขอ ๑๔ บุคลากรมหาวิทยาลัยผู ใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาประพฤติผิดทาง

จรรยาบรรณ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชา หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยวาประพฤติผิดทาง

๒ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ .ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๔๘๑ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ .ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๔๘๑ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๕
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จรรยาบรรณ ใหผู บังคับบัญชาแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนงานหรือหนวยงาน เปนประธาน ผูแทนสภาคณาจารย และบุคลากร

มหาวิทยาลัยระดับเทียบเทาหรือไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหาเปนกรรมการ จํานวนรวมกันแลวไมเกินหาคน โดยใหมีนิติ

กรคนหนึ่งเปนเลขานุการ เพื่อทําหนาที่พิจารณาและรวบรวมขอเท็จจริงในเรื่องที่ถูกกลาวหา รวมทั้งวินิจฉัยวามี

การกระทําผิดจรรยาบรรณตามที่กลาวหาหรือไม และพฤติการณของการกระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาว เปน

ความผิดวินัยหรือไม 

การแตงตั้งกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตอง

แตงต้ังจากบุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเปนบุคลากรประเทภเดียวกับผูถูกกลาวหารวมเปนกรรมการดวย 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากความปรากฎตอคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย ใหคณะกรรมการ

จรรยาบรรณและวินัยสงเรื่องที่กลาวหาใหผูบังคับบัญชาของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการ

ตอไป 

ขอ ๑๕ กรณีนักศึกษาผูใดถูกกลาวหาดดยมีหลักฐานตามสมควรวาประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือ

ความปรากฏตอคณบดี อาจารยผูสอนวาประพฤติผิดทางจรรยาบรรณ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหน่ึง

จํานวนไมเกินหาคนเพื่อพิจารณาและรวบรวมขอเท็จจริงในเรื่องที่ถูกกลาวหาวาประพฤติผิดจรรยาบรรณ โดยใหมี

นายกสโมสรนักศึกษาหรือประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการดวย 

ขอ ๑๖ ในการพิจารณาและวินิจฉัย ใหคณะกรรมการมีอํานาจแสวงหาขอเท็จจริงไดตามความ

เหมาะสมและจําเปน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา 

ในการพิจารณาดังกลาวน้ี ใหคณะกรรมการแจงขอเท็จจริงแกผูถูกกลาวหาทราบอยางเพียงพอพรอม

ทั้งใหโอกาสแกผูน้ันไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานประกอบอยางเต็มที่ และจะตองเปดโอกาสใหผูที่ถูกกลาวหา

ไดคัดคานผูไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการได 

ขอ ๑๗ เมื่อคณะกรรมการไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลว ใหประชุมพิจารณาลงมติวา 

ผูถูกกลาวหาประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือไม ถาผิด เปนความผิดจรรยาบรรณรายแรงหรือไมรายแรง กรณีใด ตามขอใด 

และควรไดรับโทษทางจรรยาบรรณสถานใด ถากรณีมีเหตุวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยใหระบุดวยวาเปน

ความผิดวินัยกรณีใด ตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับใด แตถาไมปรากฏขอเท็จจริงวาประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ใหทําความเห็นยุติเรื่อง แลวสงสรุปผลการสอบสวนพรอมทั้งระบุพฤติการณและรายละเอียดแหงการประพฤติผิด

จรรยาบรรณใหชัดเจน เสนอตอผูบังคับบัญชา หรือคณบดีของผูถูกกลาวหา แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการตอไป 

ขอ ๑๘ ใหคณะกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จสิ้นและรายงานใหผูแตงตั้งตามขอ ๑๔ หรือขอ ๑๕ 

แลวแตกรณี ภายในสามสิบวันนับแตไดรับแตงตั้ง แตหากมีกรณีจําเปนที่มิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการอาจ

เสนอขอขยายระยะเวลาดําเนินการตอผูสั่งแตงต้ังไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน 

ขอ ๑๙ เมื ่อปรากฏวาบุคลากรมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาผู ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ และ

พฤติการณของการกระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัยหรือวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา

หรือคณบดี แลวแตกรณี ดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาผูนั ้น ตามกฎหมายหรือ

ขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป 
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หากปรากฏวา บุคลากรมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ และพฤติการณของ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาวไมเปนการกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ในกรณีที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณครั้งแรก ใหทําการตักเตือน 

(๒) หากผูนั้นยังประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องดิมที่ถูกตักเตือนแลวตาม (๑) ใหออกคําสั่งให

ดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

(๓) หากผูนั้นยังฝาฝนตาม (๒) หรือไมดําเนินการใหถูกตอง ใหทําทัณฑบนไวเปนหนังสือและถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย 

แบบของหนังสือทัณฑบนมีรายละเอียดตามที่แนบทายขอบังคับน้ี 

การดําเนินตามวรรคสอง กรณีเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยใหเปนอํานาจของผูบังคับบัญชา สวน

นักศึกษาใหเปนอํานาจของคณบดี 

ขอ ๒๐ การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหทําเปนหนังสือ โดยระบุพฤติการณหรือรายละเอียดแหง

การประพฤติผิดจรรยาบรรณใหชัดเจน และใหผูประพฤติผิดจรรยาบรรณลงช่ือรับทราบ 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่ผูประพฤติผิดจรรยาบรรณผูใดไมพอใจคําสั่งตามขอ ๑๙ ใหรองทุกขไดภายใน

สามสิบวันนับแตไดรับทราบคําสั่ง ดังน้ี 

(๑) บุคลากรมหาวิทยาลัย ใหรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

(๒) นักศึกษาใหรองทุกขตออธิการบดี 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ลงช่ือ) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
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* คณะเทคนิคการแพทย์
* คณะทันตแพทยศาสตร์
* คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
* คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
* คณะพยาบาลศาสตร์
* คณะเภสัชศาสตร์
* คณะเวชศาสตร์เขตรอน
* คณะวิทยาศาสตร์
* คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร์
* สถาบันวิจัยโภชนาการ
* วิทยาลัยราชสุดา
* วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา
* วิิทยาลัยศาสนศึกษา

* คณะวิศวกรรมศาสตร์
* คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
* คณะสัตวแพทยศาสตร์
* คณะสาธารณสุขศาสตร์
* บัณฑิตวิทยาลัย
* สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน
* สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
* สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
* สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
* สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร์
* วิทยาลัยนานาชาติ
* วิทยาลัยดุริยางคศิลป
* ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผูแทนคณะ/สถาบัน // เครือขายผูแทนคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย์
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์ ิ ั ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏบต/๓๔



์ ิ ั ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏบต/๓๕



ข้อบังคบัสภาเภสัชกรรม 
ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘ 



อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๓(๔) (ฎ) แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 
๒๕๓๗ คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม โดยความเห็นของสภานายกพิเศษ จึงออกข้อบงัคบัว่าด้วย
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพเภสัชกรรมไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด ๑ 
หลกัการทัว่ไป 

ขอ้ ๑.  ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรมยอ่มด ารงตนให้สมควรในสังคมโดยธรรมและเคารพต่อกฎหมายล 
           ของบา้นเมือง 

ขอ้ ๒. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมยอ่มไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 
        ศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 

ขอ้ ๓. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมยอ่มประกอบวชิาชีพดว้ยเจตนาดี โดยไม่ค  านึงถึงฐานะ เช้ือชาติ 
ศาสนา สังคม  หรือลทัธิการเมือง 

ขอ้ ๔.  ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม พึงสร้างทศันคติและความเข้าใจต่อเพื่อนมนุษย ์และสังคม น า
ความรู้ดา้นสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ มาประยกุตใ์นการประกอบอาชีพ 

ขอ้ ๕.  ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม พึงพยายามแสวงหาความรู้ ความกา้วหน้าทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อ
การพฒันาองคก์ร และวชิาชีพใหท้นัต่อยคุสมยั 

หมวด ๒ 
การประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 

ขอ้ ๖. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งรักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมในระดบัท่ีดี 
       ท่ีสุด 

ขอ้ ๗.  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่จูงใจหรือชกัชวนใหม้ารับบริการทางวชิาชีพเภสัชกรรมเพื่อ 
        ผลประโยชน์ของตน  

ขอ้ ๘. ผุป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งปฏิบติัต่อผูม้ารับบริการโดยสุภาพและปราศจากการบงัคบั 
ขู่เขญ็ 

เอกสารหมายเลข ๖

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๓๖



ขอ้ ๙. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่หลอกลวงหรือใหค้  ารับรออนัเป็นเท็จหรือใหค้วามเห็นโดย
ไม่สุจริตในเร่ืองใด ๆ ภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีแก่สาธารณชน หรือผูม้ารับบริการให้หลงเขา้ใจผดิ 
เพื่อประโยชน์ของตน 

ขอ้ ๑๐. ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตอ้งประกอบวิชาชีพ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและเศรษฐานะ
ของผูป่้วยหรือผูม้ารับบริการ 

ขอ้ ๑๑. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ใชห้รือสนบัสนุนการใชย้าต ารับลบั 
ขอ้ ๑๒. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของผูม้ารับบริการซ่ึงตนทราบมาเน่ืองจาก

การประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม เวน้แต่ความยนิยอมของผูม้ารับบริการหรือเม่ือตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายหรือตามหนา้ท่ี 

ขอ้ ๑๓.  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ใชห้รือสนบัสนุนให้มีการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมหรือ
การประกอบโรคศิลปะ โดยผดิกฎหมาย 

ขอ้ ๑๔.  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งปฏิบติัตามขอ้จ ากดัและเง่ือนไขการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 
ท่ีคณะกรรมการสภาเภสัชกรรมก าหนดโดยเคร่งครัด 

หมวด ๓ 
การโฆษณาการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 

ขอ้ ๑๕. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่โฆษณา ใช ้จา้ง หรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นโฆษณาการประกอบ 
     วชิาชีพเภสัชกรรม ความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมของตน หรือของผูอ่ื้น 

 เวน้แต่ 
(๑) การแสดงผลงานทางวชิาการ 

(๒) การแสดงผลงานในหนา้ท่ี หรือในการบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 
(๓) การประกาศเกียรติคุณเป็นทางการโดยสถาบนัวชิาการ สมาคม หรือมูลนิธิ 

ทั้งน้ี ตอ้งละเวนัการแสวงหาประโยชน์ท่ีจะเกิดต่อการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมส่วนบุคคล 
ขอ้ ๑๖. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมอาจแสดงขอ้ความเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมของตนท่ี

สถานประกอบวชิาชีพไดเ้พียงขอ้ความเฉพาะเร่ืองต่อไปน้ี 
(๑) ช่ือ นามสกุล และอาจมีค าประกอบช่ือไดเ้พียงค าวา่เภสัชกร เภสัชกรหญิง หรืออกัษรยอ่

ของค า      ดงักล่าว ต าแหน่งทางวชิาการ ฐานนัดรศกัด์ิ ยศ และบรรดาศกัด์ิ 
(๒) ช่ือปริญญา วฒิุบตัร หรือหนงัสืออนุมติั หรือหนงัสือแสดงคุณวฒิุอยา่งอ่ืน ซ่ึงตนไดรั้บ

จากสภาเภสัชกรรม หรือสถาบนันั้น ๆ 
(๓) สาขาของวชิาชีพเภสัชกรรม 
(๔) เวลาท าการ 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๓๗



ขอ้ ๑๗. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมอาจแจง้ความการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเฉพาะการแสดงท่ีอยู ่
ท่ีตั้งสถานประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม หมายเลขโทรศพัท ์หรือเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน และหรือ
ขอ้ความท่ีอนุญาตตามขอ้ ๑๖  

ขอ้ ๑๘. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมผูท้  าการเผยแพร่หรือตอบปัญหาทางส่ือมวลชน ถา้แสดงตนวา่เป็นผู ้
   ประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม ตอ้งไม่แจง้สถานประกอบวชิาชีพส่วนตวัเป็นท านองการโฆษณา 

 และตอ้งไม่มีการแจง้ความตามขอ้ ๑๗ ในท่ีเดียวกนัหรือขณะเดียวกนันั้นดว้ย 
ขอ้ ๑๙. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งระมดัระวงั มิใหก้ารประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมของตนแพร่

ออกไปในส่ือ มวลชนเป็นท านองโฆษณาความรู้ความสามารถ 

หมวด ๔ 
การปฏิบัติต่อผู้ร่วมวชิาชีพ 

ขอ้ ๒๐. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งยกยอ่งใหเ้กียรติเคารพในศกัด์ิศรีซ่ึงกนัและกนั 
ขอ้ ๒๑. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ทบัถมใหร้้ายหรือกลัน่แกลง้กนั 
ขอ้ ๒๒.ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ชกัจูงผูม้ารับบริการของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 

ขอ้ ๒๓  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมพึงยกยอ่งใหเ้กียรติและเคารพในศกัด์ิศรีของผูร่้วมงาน 
ขอ้ ๒๔. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ทบัถมใหร้้าย หรือกลัน่แกลง้ผูร่้วมงาน 
ขอ้ ๒๕. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมพึงส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบวชิาชีพของผูร่้วมงาน 

ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี    ๑๐   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

นายบุญอรรถ  สายศร 
นายกสภาเภสัชกรรม 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๓๘
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จรรยาบรรณนกัวจิยั

สภาวจิยัแหง่ชาต ิ

คณะกรรมการบรหิารสภาวจิยัแหง่ชาต ิ ในการประชมุเมื
อวันที
 ๘ เมษายน ๒๕๔๑ ได ้
กําหนดจรรยาบรรณ นักวจัิยขึ&น เพื
อใชเ้ป็นแนวหลักเกณฑค์วรประพฤตขิองนักวจัิยทั
วไป ไมว่่า
สาขาวชิาการใดๆ โดยใหม้ลีักษณะ เป็นขอ้พงึสงัวรณ์ คณุธรรม และจรยิธรรม ในการทํางานวจัิย 
ของนักวจัิยไทย ดังนี&  

“นกัวจิยั” หมายถงึ ผูท้ี
ดําเนนิการคน้ควา้หาความรู ้อยา่งเป็นระบบ เพื
อตอบประเด็นที
สงสัย 
โดยมรีะเบยีบวธิ ีอันเป็นที
ยอมรับ ในแต่ละศาสตรท์ี
เกี
ยวขอ้ง ระเบยีบวธิดีังกล่าว จงึครอบคลุม
ทั &งแนวความคดิ มโนทัศน ์และวธิกีารที
ใช ้ในการรวบรวม และวเิคราะหข์อ้มลู  

“จรรยาบรรณ” หมายถงึ หลักความประพฤตอิันเหมาะสม แสดงถงึคุณธรรม และจรยิธรรม ใน
การประกอบอาชพี ที
กลุม่บคุคลแตล่ะสาขาอาชพี ประมวลขึ&นไวเ้ป็นหลัก เพื
อใหส้มาชกิในสาขา
วชิาชพีนั&นๆ ยดึถอืปฏบิตั ิเพื
อรักษาชื
อเสยีง และสง่เสรมิเกยีรตคิณุ ของสาขาวชิาชพีของตน  

จรรยาบรรณในการวจัิย จัดเป็นองคป์ระกอบที
สําคัญของระเบยีบวธิวีจัิย เนื
องดว้ยในกระบวนการ
คน้ควา้วจัิย นักวจัิยจะตอ้งเขา้ไปเกี
ยวขอ้งใกลช้ดิ กบัสิ
งที
ศกึษา ไมว่่าจะเป็นสิ
งมชีวีติ หรอืไมม่ี
ชวีติ การวจัิยจงึอาจส่งผลกระทบ ในทางลบต่อสิ
งที
ศกึษาได ้หากผูว้จัิยขาดความรอบคอบ
ระมดัระวัง การวจัิยเป็นกจิกรรมที
มคีวามสําคัญอยา่งยิ
ง ต่อการวางแผนและกําหนดนโยบาย ใน
การพัฒนาประเทศทกุดา้น โดยเฉพาะในการพัฒนาคณุภาพชวีติ ของคนในประเทศ ผลงานวจัิย
ที
มคีณุภาพ ขึ&นอยูก่บัความรูค้วามสามารถของนักวจัิย ในเรื
องที
จะศกึษา และขึ&นอยูก่ับคุณธรรม 
จรยิธรรม ของนักวจัิย ในการทํางานวจัิยดว้ย ผลงานวจัิยที
ดอ้ยคุณภาพ ดว้ยสาเหตุใดก็ตาม 
หากเผยแพรอ่อกไป อาจเป็นผลเสยี ตอ่วงวชิาการ และประเทศชาตไิด ้ 

ดว้ยเหตุนี& สภาวจัิยแห่งชาตจิงึกําหนด "จรรยาบรรณนกัวจิยั" ไวเ้ป็นแนวทางสําหรับนักวจัิย
ยดึถือปฏบิัต  ิ เพื
อใหก้ารดําเนินงานวจัิยตั &งอยู่บนพื&นฐานของจรยิธรรม และหลักวชิาการที

เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน ของการศกึษาคน้ควา้ใหเ้ป็นไปอย่างสมศักดิ@ศรี และ
เกยีรตภิมูขิองนักวจัิยไว ้๙ ประการ ดังนี& 

๑. นกัวจิยัตอ้งซื!อสตัย ์และมคีณุธรรม ในทางวชิาการ และการจดัการ 

นักวจัิยตอ้งมคีวามซื
อสตัยต์อ่ตนเอง ไมนํ่าผลงานของผูอ้ ื
นมาเป็นของตน ไมล่อกเลยีนงานของ
ผูอ้ ื
น ตอ้งใหเ้กยีรต ิและอา้งถงึบุคคล หรือแหล่งที
มาของขอ้มูลที
นํามาใชใ้นงานวจัิย ตอ้ง
ซื
อตรง ตอ่การแสวงหาทนุวจัิย และมคีวามเป็นธรรม เกี
ยวกบัผลประโยชนท์ี
ไดจ้ากการวจัิย  

๒. นกัวจิยัตอ้งตระหนกัถงึพนัธกรณีในการทํางานวจิยั ตามขอ้ตกลงที!ทําไวก้บั
หนว่ยงานที!สนบัสนนุการวจิยั และตอ่หนว่ยงานที!ตนสงักดั  

นักวจัิยตอ้งปฏบิัตติามพันธกรณี และขอ้ตกลงการวจัิยที
ผูเ้กี
ยวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อทุศิ
เวลาทํางานวจัิยใหไ้ดผ้ลดทีี
สดุ และเป็นไปตามกําหนดเวลา มคีวามรับผดิชอบ ไม่ละทิ&งงาน
ระหวา่งดําเนนิการ  

๓. นกัวจิยัตอ้งมพีื2นฐานความรูใ้นสาขาวชิาการที!ทําวจิยั

นักวจัิยตอ้งมพีื&นฐานความรูใ้นสาขาวชิาการที
ทําวจัิยอยา่งเพยีงพอ และมคีวามชํานาญ หรอืมี
ประสบการณ์เกี
ยวเนื
องกบัเรื
องที
ทําวจัิย เพื
อนําไปสูง่านวจัิยที
มคีณุภาพ และเพื
อป้องกันปัญหา
การวเิคราะห ์การตคีวาม หรอืการสรปุที
ผดิพลาด อนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่งานวจัิย  

เอกสารหมายเลข ๘
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๔. นกัวจิยัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สิ!งที!ศกึษาวจิยั ไมว่า่จะเป็นสิ!งที!มชีวีติ หรอืไมม่ชีวีติ

นักวจัิยตอ้งดําเนนิการดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเที
ยงตรงในการทําวจัิยที
เกี
ยวขอ้งกับ
คน สัตว ์พชื ศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ
งแวดลอ้ม มจีติสํานกึ และมปีณธิานที
จะอนุรักษ์
ศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ
งแวดลอ้ม  

๕. นกัวจิยัตอ้งเคารพศกัดิ=ศร ีและสทิธขิองมนษุยท์ี!ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวจิยั

นักวจัิยตอ้งไมคํ่านงึถงึผลประโยชน์ทางวชิาการ จนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ@ศรขีอง
เพื
อนมนุษย ์ ตอ้งถอืเป็นภาระหนา้ที
ที
จะอธบิายจุดมุ่งหมายของการวจัิยแก่บุคคลที
เป็นกลุ่ม
ตัวอยา่ง โดยไมห่ลอกลวง หรอืบบีบงัคับ และไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบคุคล  

๖. นกัวจิยัตอ้งมอีสิระทางความคดิ โดยปราศจากอคตใินทกุข ั2นตอนของการทําวจิยั

นักวจัิยตอ้งมอีสิระทางความคดิ ตอ้งตระหนักว่า อคตสิ่วนตน หรอืความลําเอยีงทางวชิาการ 
อาจสง่ผลใหม้กีารบดิเบอืนขอ้มลู และขอ้คน้พบทางวชิาการ อันเป็นเหตุใหเ้กดิผลเสยีหายต่อ
งานวจัิย  

๗. นกัวจิยัพงึนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นทางที!ชอบ 

นักวจัิยพงึเผยแพรผ่ลงานวจัิยเพื
อประโยชนท์างวชิาการและสังคม ไมข่ยายผลขอ้คน้พบจนเกนิ
ความเป็นจรงิ และไมใ่ชผ้ลงานวจัิยไปในทางมชิอบ  

๘. นกัวจิยัพงึเคารพความคดิเห็นทางวชิาการของผูอ้ ื!น 

นักวจัิยพงึมใีจกวา้ง พรอ้มที
จะเปิดเผยขอ้มลู และขั &นตอนการวจัิย ยอมรับฟังความคดิเห็น และ
เหตผุลทางวชิาการของผูอ้ ื
น และพรอ้มที
จะปรับปรงุแกไ้ขงานวจัิยของตนใหถ้กูตอ้ง  

๙. นกัวจิยัพงึมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมทกุระดบั

นักวจัิยพงึมจีติสํานกึที
จะอทุศิกําลังสตปัิญญาในการทําวจัิย เพื
อความกา้วหนา้ทางวชิาการ เพื
อ
ความเจรญิและประโยชนส์ขุของสงัคมและมวลมนุษยชาต ิ 

เอกสารเผยแพรข่อง สํานักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ

กระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและสิ
งแวดลอ้ม 

โดย คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแห�งชาติ ในการประชุมเมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๔๑

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๒



    ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
            วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

.................................... 

เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไดมโีอกาสใชขอบังคับวินัยนักศกึษาเปนกรอบและแนวทาง
ในการใชสิทธแิละเสรีภาพสวนบุคคลในสงัคมแหงการเรยีนรูรวมกนั  ซ่ึงจะชวยปองกันนักศกึษาใหพน
จากสิ่งที่เปนอปุสรรคตอการเรียนในสังคมมหาวิทยาลัย 

อาศยัอํานาจ ตามมาตรา   ๒๔ (๒)    แหง     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหดิล    พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๔๒ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับ           
ไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓”  
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
ขอ ๔  ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย ”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ อธิการบดี ”    หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 
“ สวนงาน ”   หมายความวา   คณะ วิทยาลยั สถาบัน บณัฑิตวิทยาลัย รวมถึงวิทยาเขตที่มี

การเรียนการสอนตามหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
“หัวหนาสวนงาน”  หมายความวา   คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  รวมถึงรองอธิการบดี

ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลวิทยาเขตที่มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
“ เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการ ลูกจาง และพนกังานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยมหดิลที่ปฏิบัติหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย 
“นักศึกษา”   หมายความวา   นักศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี    ระดับปริญญาตรี   และ

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล   

           หมวด ๑ 
               วินัยและการรักษาวินัย 

   ขอ ๕  นกัศึกษาตองรักษาวินยัและจรรยาบรรณ   และปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในขอบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงานโดยเครงครัดอยูเสมอ  

                การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวนิัยใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ 

เอกสารหมายเลข ๙

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๓



  
 
๒ 

ขอ ๖  นักศกึษาตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ช่ือเสียง และเกยีรติคุณของ
มหาวิทยาลัย  หามกอเหตวุุนวาย ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย หรือทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือ
ของบุคคลอื่น 

ขอ ๗  นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสภุาพชน ไมประพฤติในสิ่งที่อาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย 
หรือเสียหายแกตนเอง  บุคคลอื่นหรือมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  นกัศึกษาตองเชื่อฟงคําส่ัง และปฏิบัติตามคําส่ัง หรือคําตักเตือนของอาจารยและเจาหนาที่
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย และถูกตองตามขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานทีก่ําหนด   

             ในกรณีที่เขาชั้นเรยีน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย นักศกึษา
ตอง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจําตัวนักศกึษา เพื่อใหอาจารยหรือเจาหนาที่ของมหาวทิยาลัยตรวจสอบได
ตลอดเวลา 

ขอ ๑๐  นกัศกึษาตองไมดื่มสุรา ของมึนเมา ในมหาวิทยาลัยและทกุวทิยาเขตของมหาวิทยาลัย 
หรือเมื่ออยูในชุดเครื่องแตงกายนกัศึกษา   

ขอ ๑๑  นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
 (๑)  เลนการพนัน หรือทําธุรกิจเกี่ยวกับการพนันหรือมีสวนเกีย่วของสนับสนุนการพนัน 

ทุกชนิด 
 (๒) เสพ มีไวในครอบครอง มีไวเพื่อขายหรือจําหนาย  รวมทั้งเปนตัวแทนขาย หรือ

จําหนายซึ่งยาเสพติด หรือส่ิงเสพติดใหโทษที่ผิดกฎหมาย 
 (๓)  กระทําการลักทรัพย กรรโชกทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย  ขมขู บังคับขืนใจ รีดไถ

บุคคลอื่น หรือทุจริตในเรื่องการเงิน  
(๔)  ครอบครอง หรือนําอาวุธปน หรือวัตถุอันตรายเขามาในมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจเปนเหตุ

ใหเกิดอันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน 
(๕) ประพฤตผิิดศีลธรรมอันดี กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเกีย่วกับเพศ 

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(๖) ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอ่ืน เปนเหตุใหมีผูไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแก

ความตาย หรือเปนเหตุใหเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
(๗)  กระทําผิดอาญา โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทําการเชนวานัน้ รวมถึงตองไมกระทาํการ

อ่ืนๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 
(๙) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวในครอบครองซึ่ง ส่ือ ส่ิงพิมพ ส่ิงวาด หรือส่ิงเขียน หรือ

กระทําการอื่นใด  อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๔
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 (๑๐)  กระทําการปลอมลายมือช่ือผูอ่ืน ปลอมแปลงเอกสารหรือแกไขขอความในเอกสาร
ที่แทจริง หรือใชเอกสารเชนวานั้นเปนหลักฐานตอมหาวิทยาลัย หรือผูอ่ืนที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแก
มหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

 (๑๑) จงใจหรือเจตนาทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน เปนเหตใุหเกิดความ
เสียหายอยางรายแรง  

 (๑๒)  กระทําการอื่นใดที่อธิการบดีไดกําหนดวาเปนการกระผิดวนิัยอยางรายแรง 
ขอ ๑๒  นักศกึษาผูใดกระทาํผิดวินยัตามทีบ่ัญญัติไวในขอบังคับนี้ จักตองไดรับโทษทางวินยั   

ในกรณีกระทาํผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  ใหหวัหนาสวนงานพจิารณา    
งดโทษโดยใหวากลาวตกัเตือนก็ได   

ขอ ๑๓  โทษทางวินยัมี ๖ สถาน 
(๑)  วากลาวตกัเตือน 
(๒)  ทําทณัฑบนเปนหนังสือ 
(๓)   ตัดสิทธกิารเขาสอบ 
(๔)  งด  ยับยั้ง  หรือชะลอการเสนอชื่อ  เพื่อขออนุมัติ   หรือรับปริญญาบัตร   หรือ

ประกาศนยีบตัร 
              (๕)  ใหพกัการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา 
 (๖)   ใหพนสภาพนกัศึกษา 
ขอ ๑๔  นกัศกึษาผูใดกระทาํผิดวินยัที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวนิยัอยางรายแรงจะตองไดรับ

โทษทําทัณฑบน ตามความเหมาะสมแกกรณีแหงความผิด  แตสําหรับการลงโทษวากลาวตักเตือนใหใช
เฉพาะกรณีกระทําผิดวนิัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยงัไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทําทัณฑบน 

ขอ ๑๕  นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง จะตองไดรับโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรืองด 
ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพักการศกึษา มี
กําหนดไมเกินหนึ่งปการศกึษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

ขอ ๑๖  ใหหัวหนาสวนงานมีสิทธิออกประกาศเกีย่วกับวินยันกัศึกษาที่เกีย่วของกับสวนงานของ
ตนไดเทาทีไ่มขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้ แลวแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ 

   หมวด ๒ 
การดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๑๗  การดาํเนินการทางวนิัยแกนกัศึกษา    ซ่ึงมกีรณอัีนมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัย 
ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

ขอ ๑๘  นักศึกษาผูใดถูกกลาวหา    โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวนิัย   หรือความ
ปรากฏตอหัวหนาสวนงานวานักศกึษาผูใดกระทําความผิด    ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนความผิดทีป่รากฏชัดแจงในกรณีดังตอไปนี้  จะไมสอบสวน
หรืองดการสอบสวนก็ได 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๕
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(๑)  กระทําผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําผิด จนไดรับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนกักวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   (๒)  กระทาํผิดวินยั และไดรับสารภาพหรือใหถอยคําเปนหนังสือตอหัวหนาสวนงาน 
หรือใหถอยคํารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน และไดมกีารบนัทึกถอยคํารับสารภาพเปนลายลักษณ
อักษร 

ขอ ๑๙  คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  กรรมการและ
เลขานุการ จํานวนไมนอยกวาสามคน ดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา ใหแลวเสรจ็ภายในหกสบิวัน นับ
แตวนัที่ไดรับทราบคําส่ังแตงตั้ง  

ในกรณีการสอบสวนดําเนินการไมเสร็จภายในกําหนดเวลา ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอขอขยายเวลาการสอบสวนจากผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดคร้ังละไมเกินสามสิบวัน 

ขอ ๒๐  คณะกรรมการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบช่ืุอพยานหรือไมก็ได ทั้งนีเ้พื่อใหผูถูกกลาวหาชีแ้จง 
และมีสิทธินําพยานหลักฐานตาง ๆ ทัง้พยานบุคคลและพยานเอกสารมาเสนอตอคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณา กอนเสร็จสิ้นการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ ๒๑  การกระทําผิดวนิัยไมรายแรง  ใหหวัหนาสวนงานสั่งลงโทษ โดยใหทําทณัฑบนเปน
หนังสือ หรือวากลาวตกัเตือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด   แลวรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ
โดยไมชักชา 

ขอ ๒๒  การกระทําผิดวนิยัอยางรายแรง    ใหหวัหนาสวนงานรายงานกรณีที่เปนสาเหตุและ
รายงานผลการสอบสวน (ถามี) มายังอธิการบดีเพื่อพิจารณาโทษ และสั่งลงโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรือ
งด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติหรือรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพัก
การศึกษามกีําหนดไมเกนิหนึ่งปการศึกษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

   การสั่งลงโทษพักการศึกษา อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานสั่งลงโทษ
แทนไดไมเกนิหนึ่งภาคการศกึษา  

ขอ ๒๓  การลงโทษนักศึกษาที่กระทําผิดวินัยใหทําเปนหนังสือ และใหผูส่ังลงโทษแจงสิทธิใน
การอุทธรณ รวมทั้งระยะเวลาสําหรับการอุทธรณไวดวย 

 เมื่อไดส่ังลงโทษนักศกึษาผูใดแลว ใหรีบแจงตอบิดา  มารดา  หรือผูปกครองของ
นักศึกษาผูนั้น  อาจารยที่ปรึกษาและมหาวทิยาลัย แลวแตกรณีเพื่อทราบ  

         หมวด ๓ 
                     การอุทธรณ 

ขอ  ๒๔.  นกัศึกษาผูใด ซ่ึงถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้   และไมเหน็ดวยกับคําส่ังถูกลงโทษ  
นักศึกษาผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

               ในระหวางอุทธรณใหนักศกึษายังคงไดรับโทษ 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๖



  
 
๕ 

ขอ ๒๕  การอุทธรณคาํส่ังลงโทษใหผูอุทธรณทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือของตนในหนังสือ
นั้นดวย และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนคนอื่นหรือมอบหมายใหคนอืน่อุทธรณ
แทนตนไมได 

ขอ ๒๖  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ  ผูประสงคจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคดัรายงานการ
สอบสวนได    สวนบันทกึถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่น ใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานหรือ
คณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณ ี  ทีจ่ะอนุญาตใหตรวจหรือคัด โดยใหคํานึงถึงเหตุผลและความจําเปน
เปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๒๗  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวาหาคน และไมเกนิเจ็ดคนโดย
ตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคนซึ่งอธิการบดีแตงตั้ง และ
ใหมวีาระการดํารงตําแหนงเทาอธิการบดีที่แตงตั้ง  

ขอ ๒๘  คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑)  วินิจฉยัส่ังการเรื่องที่อุทธรณ 
(๒)  ออกคําส่ังเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร หรือวัตถุใดๆ 

มาเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจาํเปน 
(๓)  แตงตั้งบคุคลหรือคณะบุคคล  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงอยู

ในอํานาจของคณะกรรมการก็ได 
(๔)  หนาที่อ่ืน ๆ   ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๙  การอุทธรณคําส่ังลงโทษ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันทาํการนับจาก
วันทราบคําส่ังหรือควรทราบคําส่ังลงโทษ  

ขอ ๓๐  ในการอุทธรณใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการโดยตรง และใหคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัยและสั่งการใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ  เวนแตมีเหตุผล
ความจําเปน กอ็าจขยายเวลาได แตไมเกนิหกสบิวนันับจากวันครบกาํหนด ทั้งนีจ้ะตองบันทึกเหตแุหงการ
นั้นไว 

ขอ ๓๑  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวา การสั่งลงโทษสมควรแกความผิด  หรือเหน็วาการสั่ง
ลงโทษนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสมหรอืไมเปนธรรม  ใหเสนอขอความเหน็ชอบจากอธิการบด ี เพื่อส่ัง
ยกอุทธรณหรือเพิ่มโทษ หรือลดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณ ี

   คําวินิจฉยัตามวรรคแรกใหถือเปนยุติและใหคณะกรรมการแจงคําวินจิฉัยใหผูอุทธรณ
ทราบเปนหนงัสือโดยเร็ว 

ขอ ๓๒  การนับเวลาตามขอบังคับนี้   หากเวลาสิ้นสุดตรงกับวนัหยุดทําการของมหาวิทยาลัย   
ใหนับวันเริ่มทําการถัดวันหยุดเปนวันสุดทายแหงเวลา 

ขอ ๓๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้   ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีมอํีานาจสั่งการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และถือเปนทีสุ่ด 
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          หมวด ๔ 
       บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๔  ในกรณีที่ไดมีการดําเนินการทางวินยั หรือมีการยื่นเรื่องอุทธรณไวกอนวนัที่ขอบังคับนี้มี
ผลใชบังคับใหดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวนิัยนกัศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  ตอไป
จนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๓๕ ในระหวางทีย่ังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวนิัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 

      ประกาศ   ณ   วนัที่       ๘        ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๘
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U 'Vl'U t:y qj(;l'1J v.:i n !)Vl:U7cJ11vt1EJfl11 �:W fl1eJ-1'llell;j'14'11'\.J 'Y Fifi '1 bbt'I � n n'Vlm U el'UVlbf1 cJ1'U el-:J 

1 un1ru�"lleJ:U'1'11'U'U flflai-1mh1 L U'U'UeJlJ'1�7'U?l'!JJ17W'llel-1U flflt'I �-:i L'U'Ufl111J�U'11\J'l.J flflt'I 
� , " ' • "I 

:uvi11vim�u\l�th 11.Jb UvlLt:-J c1L'LI'\J1�m1�'111:v�v111 '!Xb'-il7'lleJ.:i•ifo:um�1'UuflflaL�EJV11£J U.Jl� L'J'ULLt,1011L t!vlLr.w . " ' 

l!'U L 'UtJ L 'U(;l 11Jf1171l'U'l�".:il'i"l.lB-1UflflalT'U 1vicJm-:i V1�ai1nnvi:w1c111�1EJm1f-i11mei-:iene:JlJt'l'11'UUflfla'Vl�v 
, ';,J \ \J , 

·n!]V11J1cJ5uuf1J�1iXLuviLr.m1� J.:id L�e:i1vi'Ltl'U1'1J�11Jn!)V1l.11EJ11�1EJ�'ll.n1�Lwi-1'l!1�

"nel U:. 1un11Lfl'U'l1U'l1:W 1i LLr;'l�btlvlLt:-JcJ"llel:Wt'la'J'UUflfla L�Bn11�7b'U'U-11tJ�7mi1-:i ., 'llel-:1 
" ' I 

1l'Vl11Vl EJ7a £J:IJ�(;] a :W'Vl71VlcJ1i U:U i,i via fi m 'U'U � fl'JU f11J'U el1l'1 �1\JU flfl a (Data Controller) �,:iij �1tJ1,J 
V , � , 

vitl'1viiv1�'U h L�cl1f1'l.Jf111bf1U11'U111J 1 off 'Vl�mtlvi bt:-JEJ'UellJl;l�1'U'Yflf1'1 1JV111VI maeilJi;vimrn �vina1'U.:!1'\.J 

"l.lel-11lm1VlcJ1ieJ�-1\;leJ-:l'Ufl'IJ�(;l1lJ'Vl'U1�v1nnvimcJ11v11cJfl11f'l1lf11el.:!'DellJt'la'J'UUflfli;1fl7'Vl'Uvl � d.l • \.I " 

"lleJ �- f111Lf1U'l1U'l1l.l 1-u 'Vl�eJLU(;]Le.JeJ'Dm.iaa1'U'Uflfl'11'lJf17'i�hL 'U'\.J.:!1'1J"l.leJ;)lJVl11VI 1:11it1 ,J�i;JeJ.:J " , 

L tl'U 1u(;l11J1(,l {)'U1�'1.:Jfl�L� Lb'�-1L�1'llel.:J'UellJ'1 '11'UUflfla 11 flel'U'Vl1el 1 'lJ'llru�� LflU 11U11:U L 1'U LL!n1il� 1� bl.� -1 
• \I ' 

i el b. :U'Vl11V1EJ 1a EJ,J � Lfl'l.J11U11lJ "Uel:Ui;I �1'U'Ufl flt'! L � eln11�1 L 'U'U .:J7tJ'llel.:!l.lVl11 vim�u 1�whvi" , 

i1L 'U'U �71l'i�cJ�b'll;l1n71Ln u�m:nit1,j'1b 'U'Ubbl;l�L'V11J1�?11J J11cJ 1{;11(;l(ltlW4'1.:!FlB'U"i!elU�1clfl!)Vl:U7EJ Ll/'lEJel71l1 cJ 
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'11 

,2"1'U'Vl1.:Jf1!)V!l.J1c.J1'Ufl1'HJ'J::111'1C-J'1'1Jell,J'1�1'lJ'l.lflfl'1 (Lawful Basis for Processing Personal Data)� 
S,I QJ I V LI II I 

61elvJFll;le).:JflUf1!JV!1l1ffJ1V11c.Jfl1'Jfl1Jfl'Jel.:J'!JBl.j'1Gl1'U'l.lflFll;l 

m-s'U0F111110'Uc.1a:w�e:i-:ivi1 tv1c.1-a-v1 u. �-:i L U'U'Vltl'.:i�a'Vl�avi1 tvim.h'U'JtuuEiLa fl'Vl'Jai'.Jni L1mLv1'1v1c.1Mn-w 111 

01,1'!le:im1:1.Jv'U t1B:1.J\?11 cJ1crn11�-:imh:i 1\91 u.a� L 'Ufl1'J'!lt1m1:w �'Uc.1m.1 ll'Vl11'Vlc.J1� c.1,i��a.:iLL�.:i1v1mJwa-:i r1

'!JB-:im1LflU'J1un11 1i vi�mtlviLCJ c.1-ff m.1'1G'l1'UUFlflr:'l hJ�1t1 LLa::m'J'llBfl111J�'UcJeJ1Jl1'U �e:Mumwb'UvBfl 
" . 

'11fl'Uufl11l.J�'Ue)�1-:!ivl b';l'U i1LL UU'Vl�el'IJBfl111J�b i1i'i-:i 1��1cJLL'1�L'IJ11,i 1� 11:1.nff .:i 1iflTl!f1�el1'U41c.1 ua:: hi

L th.J fl11V!aamn-:iV1�Bvi11 VIL i1'!lB.:J'IJeJllr:'lG'l1'UU Flfla L i1 h�vi L 'U1v1 '1tl'J �'1-:iri' �-:i n�11 
" . . 

1 'U fl1 'j"'lJe)Fl11:I.J V'U cJe):1.J,J 1m �1'!lewiie:i11a?11'LIUFl Fla :WVl11Ylc.J1ir EJ� e)-:IFJTU.:J mh-:i n.:i�a vl L 'U Fl11:U b U'U 
" , . 

B'11�'Ua.:i L � 1"!lB.:J'IJeJ:W'1 ci1'Uu r1r1a 1 'Ufl1':i 1 VI m1:wv'LI EJB:W -X-rd' 1 'Ufl7WU Tvhiruun zj,:i ':i1:wfi.:im':i 1 vf u�m ':i 
C\.I " • ILi u 

1vi 1 'lJB.:1:wvi11vic.11�c.1 �a-:ihli1L�B'U 1'!J1t1n1'J1 vfr111:u �'LlcJBm �mihJ11u'J1:w 1-ff 'Vl�m tlviLCJ EJ'Vtl6,!"1?11'U 

'l.lfl Fl'1 ffi1ifim 1:1.Ji1 L tl'Ll'Vl�m� c.11-ff B.:ia1wfu fl1':i L i1vi1i qiqi 1�.:i'J1:wfi.:i fl1'J 1 vf u� fl 1':ii!'U 1 

41c.1 b 'U'U L�c.11 f)'lJf)1 ';j L 'Vlfl11:WV'UEJ ell.I L 1'U LL�ii-rr e) ,l1 f1vl�'\IIITT 'Ufl1 'Jt)e)'UFl11:W�'U ffe)l.J lvl cJ fl!)'Vl:W1cl'VI� BiqJ (1j1� 

1 vftl w fo'l!tl IJ,fl L -;;f 1'lm.:iim..1"1'11'UUFlFli;l -X.:iil fl1'J'1 el'Ufl11:I.J�'Ucle):Wfie:i:w bJri.:ie-Ja fl'J�'VIU<1i e) fl1'JLl7U':i1U'J1:W 1 i
" , 

Vl�BLUvlLCJcJ'Uell.Jmb'UUFlfll;l�b':ij1'1JB-:l'lleJ:U'1'11'U1.J AFla l�vfm1:w�mrn:w hJ LL�1 lvW'llBU mh.:i1-sn(,11l.J L'U 
� , � � 

L '11'1Jel.:J'LJ'el1.m '11 'UU Fl Al;l'VI 'J1U'1.:le.! a fl 'J�'VI U,11 f1 fl 1':i '1tl'UA11:W �'U tlB:Wtl''U 
" , 

iB �. 1'Llfl1'J�elfl11:W�'UcJ€l1JL�mnU'J1U'J1:W ti '\ll�BLUvlLe.!cJ'lJe)1Jl;l�1'U'lJAFl'1'!Jel.:JC�'tc.111;.:ier.:ill.l 
" , " 

u1 ':i'1'U�fl 11� L\11 c1 flTH'lma Vl�B uii1,i1'U�La:uv'Ui.:iur1F1azj� U1':ia'U�f111�LL�1 m:w:ini;i 11 l!Jt'i LL l-i-:itl1�1J1a 
' .. . . -

nnvim0 u, Vj.:J LL"1:::"t'l1ru'1fcJ ·n:w-X.:i-u0:wmi1'U'Uflfll;l"l.lB.:JFl'U 1 {m1:wa1m1'1Vl�Bfl'UL'1ifo'U 1 f m11JG11:w11'1 '\ll�B ':,J " • 

f11 'J'1 el'U fl1111 �'LI clell.J'lJel.:l'l.l fl Flr:'l i;)�fl&J 11 :WVl11'\llc.J 1ir 0,:i:: �1 L 'W 'Llfl 1':i 1 \1 L U'U 1 'LJ(,11 lJ� fl !j'\111J1t111�10 fl1 'J 
t., V I  QJ ..,_

fl:WFl 'S e)�'lJ e)l.Jl;l?l1 'LIU fl Fli;'l U ruru(,l
, \J , ., ., 

·ifo �. 1 'Llfl1':iLfl'U';i1'U ':i1:W'Uel1Jl;l'11'UU flfll;l L �elfl1'J�1L 'U'U.:11'Ll"llel�:I.JVl11'\ll�J1irc.1 :W'Vl11'Vlc.J1it1,i ::i;ie1.:i
" , 

U, �� 1 '\XL �1'!Jel.:J'U m.rn ?ITLIU flfl'1 'Vl'J1U'J1tl"1:: b0 clvlvl11J� f1I'l'Vl1J1 EJ11�1 cJfl1'S\"11JFl 'Jel.:J'Uel:Wl;l'11'Ui.J flfll;l fl1Vl'Uvl 
" , ':,J • \J , 

(Privacy Notice) riB'Ll'Vl�B 1 'Ll'!Jru:: Lfl'U'J1U':i1:l.l'llel:Wn?l1'UU flFll;'l L1'LIUi L'11'!l B-:l'!JB:I.Ja ci1'UUflfll;'l lv1i1'J1U'1.:I 
\I 'I \I , 

'J1 E.Jl;l�L8c.Jvl'U'Ue) El Lb�1 
" 

. iia mo. 1,.m11Lnu11U'J11J 1-ff '\ll�BLUvlU-W'Uel:Wn�1'UUflfla�i1Fl111JeleJ'Ll1'Vl1 (Sensitive Personal 
. � , 

Data) zj�v1,J';i'UJci�"LJB:!.J'1 a1'UU flflaL�enn'Ub tv'if1� Le.h�mi fl11:Wflvl L �'Lli'l1-:lfl1':i Li1u'1 fl11l.JL zjv L 'Ll�'\1!6 
" , , 

1311'1'Ll1Vl�B'U,r"0{1!1 �C)�n'J'J1J'V11.:JL 'Y'I� 'l.h��el16ifqj1fl';i'J:I.J 'llell.j'1�"l.1�1'Y'I i'.)111J�fl1'J "ll€ll,Jl;l'1'Vl.fl1YHL 'J.:J�1'U 

ie1:wa�'Uom'Jl.J -um.m ibnwi vt�B'!JB:i.Ja �'U tvizj,:i m�'Vluvi m ':ij 7"1.lB�iB 1Ja ci1'L1Uflfla 1 mii1'LI e1-:i L�mn'Um:w� 
" , \J ,., ,, , 
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cs: 

Fl ru ::n 11:lJ n 1'JFllJFl 'HM'UeJlJa riTuu Fl Fla ,.h::rn111 fl1'1-1'lJ 1/1 l!vr1iviu1 « e.divri!1vlFi'l.l ma -:i-ii eJ :wa i;i Tl.JU flfl a 
lllj \J • • '\I " 

�-:imh1 L U'U'Wlfll�'11flf11'JLll'U'n'U'rJlJ 1 'tl 'Vl�m tJviu:wv1n'llv'UVl1elLfl'lJFl111J�1 LU'lJ LLa�"l::(11 e).:J 1�-rum1:w 

ii'lJUellJ Llfl_E.l'ilv'lbb �-:i (Explicit Consent) ,nm�1'lJB.:J'lJB�a?l1'L!'ljFlfla b 1'L!bb�'1tel1?1EJ�1UV11-:lfl{)'VllJ1E.l 1'um'J 

'l.h::111,Hrn'!JBl.la?11'lJ'ljflfla (Lawful Basis for Processin� Personal Data) �'L!vl'1BlllFl�B-:lfl'Ufl!)'VllJ1u11 

Jf1vn11F1lJFl'Jv.:iialla�1'U'UFlFla , " , 

-ira 19)(9). b �el�'11flf1'1n'J'J1J'Vli nri1t.1V1i1.:i 1 'Ll n1'H•l1btJ'U.:J1'L!'lJel.:Jll'Vl11'VIE.11i;iU b 'U'IJ fl1W�'U'J1'\J'J1lJ 1i

'Vi� m llvlbi:.J veumm �1'1.J'U Flfla�iim1:Welf fl.J 1 ·wJmlJ'lJe) G)O lJ'Vl11VlcJ1«EJv1el.:J'1vl 1 "1ii b�1'VIU1�FllJFl'Je).:J'!J8lJa 
'\I , , \J 

'11'U'4Flfla (Data Protection Officer: DPO) L �mJfi'1.J1iV1tl'1�mlJv1n!)'VllJ1Un1V1'1.Jvl LLa::11V111viu1«vt11v-:i 

?l'Ui.J ?I '1tl f111'1J flu1J 'Vi 'U1 �'lJ el.:J L � 1Vl'U 1vl�lJ Fl'lel�'U Bl.la ?11'1.J 'lj Flfla 111\8'1 vl'V!1 LFl�el.:J :W el'V! � el �'IJ mruel V 1-:J L 'WEJ.:J'rl el 

11:1Jiff .:ie11'U1 c.lfl11lJ�t m n 1 'Ll f11'JL 'ij1 �-:l'Ue:JlJa ?11'1.J'U FlFl a L �el n11tlnffih11u1vl Jf1 EJ LL a �'1t IA e:i.:i Ill LLa 1 �f11'J 
'\I , -.I � 

'IJ n u�'Vl,r 1v1'lJv.:JL �1V1u 1� 1-11Jmv.:iim.m a-rnu Flflai.:imh-n tlt11 'IJ1v1 EJBt11:: 'IJ11111'11n m1LL 'VI 'JnLL'll.:i �.:id 
':s.J , 'U , 

t 'Um ru�ijiJ qJV11 L 'IJ fl1'J'I.Jfiu�vru1� Li 1'VIU1v1��fl 'je).:J'LJell.la ri 1'1J'4FlFla (11 ei.:i'11lJ1W'J1 EJ.:J1tl 1 'IJ �.:i elCTf11'Ji.J� 

-X1V11J1?11'1J�1'UVh�u1'lJrJ� Vl�el�th�111ai:.ia'lJeJlJa?fTUi.Jflfla (Data Processor) �.:ii1L'Utlf11'JL�EJ1nun1'J " " , 
Lnu11u11lJ 1 -ff V11m llvl Li:.JEJ'LJm.Jari1t1t1Flflav11lJfl1i.:iVl1eJ 1 'IJ'U1lJ'lJeJ-:llJ'Vl11VlEJ1iEJ Lv'IE.J(,'11-:! 1� " , 

iv \9) l!l. L � rJ ti "a� LEJ"!l'Ufo n1 'Ji1 L 'U'IJ .:i1 'U'!l eJ.:JlJ Vl 11'VI E.11irmL�:: n111 �'U�fll'lLLn L�1-u el .:i'LJ v:wa . " 

ri1'U'4flfl a lJ'Vl11'VIEJ 1at1m'1iifl11lJ'11b U'U 1t1m 'JL Uvl Le-J EJ'Uell,j'1'11'U'4Flfl;t 1 �Lbf1'4Flfl"16'i'l1JII\ 1'Vl�tlU�'4flfl'1�'U 

�.:i 1 'U ua t(;'J 1-:Jth � L 'YI 13'1 � b U'U �'thtl.11 a i:.ia i till a i 1'1.J 'U fl Fla Vl1e)L ti uer fl1 \Jfo'l 1J 'LJ ell.1'1'11'1.J iJ Fl Fl a (Data
" 'U , 'U . '� " , 

Controller) vl:ua1t11'1Vlti1�(,)vl{';'UhL�£J1fl'Uf11'Hn\J'J1'\J'J1lJ 1i V11mtlv1bi:.JU'Utll .Ja'11'UUFlfla 1vlu1um1 " , 
L tJ Ill bt:J c.J'Ue)l.Ja '11'U 'IJ fl A a 1 �Lbfl'U FIFl,Hi'J'JlJvl 1'VI� el u � u flfl a �.:i mh1 lJ'Vl11'VIE.J 1a EJ '1 ::�h Lu 'U f11) 1 �i.J Flfla 

'U , , • , , 

L Vl�1'7'U Ln u-r fl�1'iJ e)l.Jai 1tl'I.Jfl flavi.:imh111 L'U'U fl111JaU ua�u el.:i n'Um "1 �\T'Uloff vi �el L tll/1 be-J EJ'U eJlJa 
.\I , \I \J 

11'1.J 'j� L V1131 tla 1 E.IVl 1.:1 Vl1el e),:j fl fl11)� V111.:i'IJ 'Jt b 'Vll31v11' u-um.1a ri1uu Flfla vi� n�11:U1J1111 )�1'U f111f1l.Jfl)e),:j'iJtJ1Ja 
'U • " , 'U 

I ,d.q � 1 c;'.  C'il ..J I I/ V I.I I 0 

?11'U'4 Fl fl a Vl L 'V'jc.J.:i y.j el L 1tl bblll b U'U mru11111JV1 n!J 'VllJ 1c.1111/11 Um 111 l.J fl 'Jel.:J'l.l e)lJ'1'11 'U tJFl fla fl1 'Vl'Uvl 

Vl�ei�iiB1'U1'1 mtvi 1m1u. VJ'IJ 1tt m 'J 1 i�'VIIT'llel.:J L � 1"Uei.:i-um.Jmh'Uu flflam1Jn nvu...11u11�1 EJ f11'Jf'l1Jfl 1B� 
" 'U , dJ , 

'llt1l.la?i1'Uur1r1a zj,:i11llfi.:i{';vi��.:i1Jiv 1'1.Jil" . 

(G)) 5VI 6'!Jel b 'U1!1.:i LL'1�'lJ€lfo�1 b 'U1'Utll.J'1 �1'1.J'IJ flflf fv1 L� EJ1 fl'lJ vl '\J� .:imJ1'U fl11lJ1\J�vl'lJ eltJ'llel.:I" , " 
l.lVl11Ylf.l1aEJ 'V!�tl'Vtl 1 �LUII\Le-Jc.10-rn1'J 1�m.;.:i-u'mJa'11'LI'4flFla�v1u lll 1� -Xm111�uEJe11J (Ri�ht of Access)
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er 

'lleJ1Jn'11'LIUAA mTtJa �1'1J'l'ULL U'U�a1m';i n01'UV1�a 1 i-nu 1v1v�11 tJ1vi�1mF1�a.:iiiavr�00tl mruvtvi1.:i1'U 1vi 
" , \I \I , 

LvlcJellil L'LllliiLbn:::a111Trn 1 iVl�m Uvlbt:JEJ"lla:IJi;la1'U'Uflfli;j Mvi'1t11BnTH)lil 1 'UlJ� ';j'JlJJ.:iaVlfi"IJe) 1 VllJVl11Vlc.J1ac.J 
" ' 

'1.:JVl�u LB'IJ-Um.1mhuur1fln 1 'U1tlLb uu�.:imi111,Jfi'.:i�fl1'Ufl:U'LJB1Jmhuuflfll;l�'U Lrlm1111TrnY111vivi1 cJ1fin7'j " ' 'U \I , \I , 

ellil L 'LllJ� LLn:::i1'1'15"1Jufuim.1"'11'U'Uflfli;j�1Jvr11'VleJ1am1.:iV1�a LB'U'!JB1Ji;1,hLIUflfli;J 1 'LI 1tl LL uu�.:in�111 tlfi'.:i " ' \I , 'U 

� fl 1 u fl1l'IJ€l 1.J ,n, 1'U '4 fl r-rn t 'LI fa cJ lil 'j .:i L 1 'LI LL�LvHJ a.n 1 "l'I '1'11.:J L 'Vl f'"l ,1 fl 1�a 1111 'j Cl'Vl 11� (Right to Data 

Portability) 

Object) 

(�) �'l'lfi'!Je) 1 '\-11JVl11VlcJ1acJvi1L ih.tm':in'UVl�el'Vl1'11cl V11avi11 '\-1'U€J:lJi;Ja1'U'Uflfli;l L'U'U'UellJnVfbJ 
" , " 

'111J1'rm:::'4i':rt!flfli;l�L thml1'llel.:J'UBl_!rta1'U'4f'"lfln 1vi (Right to Erasure) 

(<t') �Vl5'lleJ1'\-11JVl11'1'lcJ1ac.J'j:::tunT�1-ff-ua11i.'l&11'Ll'Uflfli;J (Right to Restriction of Processing) . " , 

fo) a'l'lfi�e).:J'lJe) 1 '\-11JVl11'Vlcl1'1clvt1Lih.tm';iL '\-1'Ue)1Ji;la1'U'Uflfli;j(ln�a.:i L1]'Llih1�U'IJ i.=,11, l';jfU bLi.'1::: \I , 'U , '\j 

'WneJ 1 '\-1bf1vlf1111JL'lJ1 h�vi (Right to Rectification) 

J.:id lil 1:U�f)!)V!:u1cJ'UqjfY� LLi;l:::lJV! 11'Vl fJ1 acJ€11'1Uij b� l5n1':i 1-ffa 'Vl5�.:in� 11'lJ1'1i'Ll"IJ e).:JL i 1'1Je).:J'Utll,J i;l 

a1'lJ'\.Jflfli.=l'Vl"ie:Jf!i1eJ1'U1'1 m :::Y11nTrn 'l'l'U 1vl'Vl1fl L�'Ovl�elf1 flVllJ1c.J 
' 'U -;.J 

•ifo m�. L �€lb 'U'l.!f11';ifl:Ufl';i'el.:J'U€11Ji.'l'11'U'\.Jflfli;J lJVl11VlcJ1at1Lbn:::a11.J.:J1'U�tJ.:Jivl 1 '\-1i11J11il':in1';i 1 'Uf11'j
, \I , 

f mflm111ir'Ur1.:itla'elv1.ncJ"IJeJ.:J'lJe:J1J'1i.'f1'U'Uflfli;JtJV1.:JL vt1J1:::'1l!L �aih1.:iti\.1n11an 1V11cJ f11'jL -u1ii.:i i'l1l;l1cl 1 if 
\I 1 ,., o� 

bL Ui;l.:J um "IJVl�'el LU vl Lt:J cJ'iJm.rn tvi cJihrnu Lbi.'l::: \;le),:J'V]'IJ '1'11'U1J1\Jl';jfl1';j�.:Jn�11 L�e):jj fl111J;j'1L 'U 'UVl�m� tl 

LVlfl tu ta�L 'U�EJ'ULLtla.:i 1 UL�e:J1'\-1�tJ1:::�V16J11Yl1'1Jt11':ifm�1fl111Jl!lJfl.:J'Ui;le)v)JlcJ�L'\IIJ.J1:::m.J J.:i-d' 91el.:JL'U'IJ 1tJ 
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เอกสารหมายเลข ๑๒

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๕๙



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันประกาศ 

ในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ระบบคอมพิวเตอร”  หมายความวา  อุปกรณหรือชุดอุปกรณของคอมพิวเตอรที่เชื่อมการทํางาน

เขาดวยกัน  โดยไดมีการกําหนดคําส่ัง  ชุดคําส่ัง  หรือส่ิงอื่นใด  และแนวทางปฏิบัติงานใหอุปกรณ 
หรือชุดอุปกรณทําหนาที่ประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ 

เอกสารหมายเลข ๑๓

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๐



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

“ขอมูลคอมพิวเตอร”  หมายความวา  ขอมูล  ขอความ  คําส่ัง  ชุดคําส่ัง  หรือส่ิงอื่นใดบรรดา 
ที่อยูในระบบคอมพิวเตอรในสภาพที่ระบบคอมพิวเตอรอาจประมวลผลได  และใหหมายความรวมถึง
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสดวย 

“ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร”  หมายความวา  ขอมูลเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารของระบบ
คอมพิวเตอร  ซ่ึงแสดงถึงแหลงกําเนิด  ตนทาง  ปลายทาง  เสนทาง  เวลา  วันที่  ปริมาณ  ระยะเวลา  
ชนิดของบริการ  หรืออื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสารของระบบคอมพิวเตอรนั้น 

“ผูใหบริการ”  หมายความวา 
(๑) ผูใหบริการแกบุคคลอื่นในการเขาสูอินเทอรเน็ต  หรือใหสามารถติดตอถึงกันโดย

ประการอื่น  โดยผานทางระบบคอมพิวเตอร   ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการใหบริการในนามของตนเอง  หรือ
ในนามหรือเพื่อประโยชนของบุคคลอื่น 

(๒) ผูใหบริการเก็บรักษาขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อประโยชนของบุคคลอื่น 
“ผูใชบริการ”  หมายความวา  ผูใชบริการของผูใหบริการไมวาตองเสียคาใชบริการหรือไมก็ตาม 
 “พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด  ๑ 
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

มาตรา ๕ ผูใดเขาถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอรที่มีมาตรการปองกันการเขาถึง
โดยเฉพาะและมาตรการนั้นมิไดมีไวสําหรับตน  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
หนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖ ผูใดลวงรูมาตรการปองกันการเขาถึงระบบคอมพิวเตอรที่ผูอื่นจัดทําข้ึนเปนการเฉพาะ  
ถานํามาตรการดังกลาวไปเปดเผยโดยมิชอบในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกผูอื่น  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๑



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

มาตรา ๗ ผูใดเขาถึงโดยมิชอบซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรที่มีมาตรการปองกันการเขาถึงโดยเฉพาะ
และมาตรการนั้นมิไดมีไวสําหรับตน  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับไมเกินส่ีหมื่นบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๘ ผูใดกระทําดวยประการใดโดยมิชอบดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อดักรับไว
ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรของผูอื่นที่อยูระหวางการสงในระบบคอมพิวเตอร  และขอมูลคอมพิวเตอรนั้น
มิไดมีไวเพื่อประโยชนสาธารณะหรือเพื่อใหบุคคลทั่วไปใชประโยชนไดตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สามป  หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๙ ผูใดทําใหเสียหาย  ทําลาย  แกไข  เปลี่ยนแปลง  หรือเพิ่มเติมไมวาทั้งหมดหรือ
บางสวน  ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรของผูอื่นโดยมิชอบ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป  หรือปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐ ผูใดกระทําดวยประการใดโดยมิชอบ  เพื่อใหการทํางานของระบบคอมพิวเตอร
ของผูอื่นถูกระงับ  ชะลอ  ขัดขวาง  หรือรบกวนจนไมสามารถทํางานตามปกติไดตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหาป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑ ผูใดสงขอมูลคอมพิวเตอรหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสแกบุคคลอื่นโดยปกปด
หรือปลอมแปลงแหลงที่มาของการสงขอมูลดังกลาว  อันเปนการรบกวนการใชระบบคอมพิวเตอรของ
บุคคลอื่นโดยปกติสุข  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

มาตรา ๑๒ ถาการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐ 
(๑) กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชน  ไมวาความเสียหายนั้นจะเกิดข้ึนในทันทีหรือ 

ในภายหลังและไมวาจะเกิดข้ึนพรอมกันหรือไม  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป  และปรับไมเกิน 
สองแสนบาท  

(๒) เปนการกระทําโดยประการที่นาจะเกิดความเสียหายตอขอมูลคอมพิวเตอร  หรือระบบ
คอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความมั่นคง
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ   หรือการบริการสาธารณะ  หรือเปนการกระทําตอขอมูลคอมพิวเตอรหรือ
ระบบคอมพิวเตอรที่มีไวเพื่อประโยชนสาธารณะ  ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสามปถึงสิบหาป  และ
ปรับต้ังแตหกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท   

ถาการกระทําความผิดตาม  (๒)  เปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย  ตองระวางโทษจําคุกต้ังแต
สิบปถึงย่ีสิบป 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๒



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

มาตรา ๑๓ ผูใดจําหนายหรือเผยแพรชุดคําส่ังที่จัดทําข้ึนโดยเฉพาะเพื่อนําไปใชเปนเคร่ืองมือ
ในการกระทําความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  หรือ
มาตรา  ๑๑  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๔ ผูใดกระทําความผิดที่ระบุไวดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป  หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรปลอมไมวาทั้งหมดหรือบางสวน  หรือ
ขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ  โดยประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือประชาชน 

(๒) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ  โดยประการที่นาจะเกิด
ความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศหรือกอใหเกิดความต่ืนตระหนกแกประชาชน 

(๓) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรใด  ๆ  อันเปนความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง
แหงราชอาณาจักรหรือความผิดเกี่ยวกับการกอการรายตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๔) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรใด ๆ   ที่มีลักษณะอันลามกและ
ขอมูลคอมพิวเตอรนั้นประชาชนทั่วไปอาจเขาถึงได  

(๕) เผยแพรหรือสงตอซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรโดยรูอยูแลววาเปนขอมูลคอมพิวเตอรตาม  (๑)   
(๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

มาตรา ๑๕ ผูใหบริการผูใดจงใจสนับสนุนหรือยินยอมใหมีการกระทําความผิดตามมาตรา  ๑๔ 
ในระบบคอมพิวเตอรที่อยูในความควบคุมของตน  ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูกระทําความผิดตาม 
มาตรา  ๑๔ 

มาตรา ๑๖ ผู ใดนําเข าสู ระบบคอมพิวเตอรที่ประชาชนทั่ วไปอาจเข าถึงได ซ่ึงขอมูล 
คอมพิวเตอรที่ปรากฏเปนภาพของผูอื่น  และภาพนั้นเปนภาพที่เกิดจากการสรางข้ึน  ตัดตอ  เติม 
หรือดัดแปลงดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอื่นใด  ทั้งนี้  โดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นนั้น
เสียชื่อเสียง  ถูกดูหมิ่น  ถูกเกลียดชัง  หรือไดรับความอับอาย  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือ
ปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาการกระทําตามวรรคหนึ่ง  เปนการนําเขาขอมูลคอมพิวเตอรโดยสุจริต  ผูกระทําไมมีความผิด 
ความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดอันยอมความได 
ถาผูเสียหายในความผิดตามวรรคหนึ่งตายเสียกอนรองทุกข  ใหบิดา  มารดา  คูสมรส  หรือ

บุตรของผูเสียหายรองทุกขได  และใหถือวาเปนผูเสียหาย 
มาตรา ๑๗ ผูใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้นอกราชอาณาจักรและ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๓



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

(๑) ผูกระทําความผิดนั้นเปนคนไทย  และรัฐบาลแหงประเทศที่ความผิดไดเกิดข้ึนหรือ
ผูเสียหายไดรองขอใหลงโทษ  หรือ 

(๒) ผูกระทําความผิดนั้นเปนคนตางดาว  และรัฐบาลไทยหรือคนไทยเปนผูเสียหายและ
ผูเสียหายไดรองขอใหลงโทษ 

จะตองรับโทษภายในราชอาณาจักร 

หมวด  ๒ 
พนักงานเจาหนาที ่

มาตรา ๑๘ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๙  เพื่อประโยชนในการสืบสวนและสอบสวนในกรณีที่มี
เหตุอันควรเชื่อไดวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจอยางหนึ่ง
อยางใด  ดังตอไปนี้  เฉพาะที่จําเปนเพื่อประโยชนในการใชเปนหลักฐานเกี่ยวกับการกระทําความผิด
และหาตัวผูกระทําความผิด 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เก่ียวของกับการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ
นี้มาเพื่อใหถอยคํา  สงคําชี้แจงเปนหนังสือ  หรือสงเอกสาร  ขอมูล  หรือหลักฐานอื่นใดที่อยูในรูปแบบ
ที่สามารถเขาใจได 

(๒) เรียกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรจากผูใหบริการเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารผานระบบ
คอมพิวเตอรหรือจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

(๓) ส่ังใหผูใหบริการสงมอบขอมูลเกี่ยวกับผูใชบริการที่ตองเก็บตามมาตรา  ๒๖  หรือที่อยู
ในความครอบครองหรือควบคุมของผูใหบริการใหแกพนักงานเจาหนาที่  

(๔) ทําสําเนาขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  จากระบบคอมพิวเตอร 
ที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอรนั้นยัง
มิไดอยูในความครอบครองของพนักงานเจาหนาที่ 

(๕) ส่ังใหบุคคลซ่ึงครอบครองหรือควบคุมขอมูลคอมพิวเตอร  หรืออุปกรณที่ใชเก็บ
ขอมูลคอมพิวเตอร  สงมอบขอมูลคอมพิวเตอร  หรืออุปกรณดังกลาวใหแกพนักงานเจาหนาที่ 

(๖) ตรวจสอบหรือเขาถึงระบบคอมพิวเตอร  ขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  
หรืออุปกรณที่ใชเก็บขอมูลคอมพิวเตอรของบุคคลใด  อันเปนหลักฐานหรืออาจใชเปนหลักฐานเกี่ยวกับ
การกระทําความผิด  หรือเพื่อสืบสวนหาตัวผูกระทําความผิดและสั่งใหบุคคลนั้นสงขอมูลคอมพิวเตอร  
ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  ที่เกี่ยวของเทาที่จําเปนใหดวยก็ได 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๔



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

(๗) ถอดรหัสลับของขอมูลคอมพิวเตอรของบุคคลใด  หรือส่ังใหบุคคลที่เก่ียวของกับการ
เขารหัสลับของขอมูลคอมพิวเตอร  ทําการถอดรหัสลับ  หรือใหความรวมมือกับพนักงานเจาหนาที่ใน
การถอดรหัสลับดังกลาว 

(๘) ยึดหรืออายัดระบบคอมพิวเตอรเทาที่จําเปนเฉพาะเพื่อประโยชนในการทราบรายละเอียด
แหงความผิดและผูกระทําความผดิตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๙ การใชอํานาจของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  
(๘)  ใหพนักงานเจาหนาที่ย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานเจาหนาที่
ดําเนินการตามคํารอง  ทั้งนี้  คํารองตองระบุเหตุอันควรเชื่อไดวาบุคคลใดกระทําหรือกําลังจะกระทําการ
อยางหนึ่งอยางใดอันเปนความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  เหตุที่ตองใชอํานาจ  ลักษณะของการกระทํา
ความผิด  รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณที่ใชในการกระทําความผิดและผูกระทําความผิด  เทาที่สามารถ 
จะระบุได  ประกอบคํารองดวยในการพิจารณาคํารองใหศาลพิจารณาคํารองดังกลาวโดยเร็ว 

เมื่อศาลมีคําส่ังอนุญาตแลว  กอนดําเนินการตามคําส่ังของศาล  ใหพนักงานเจาหนาที่สงสําเนา
บันทึกเหตุอันควรเชื่อที่ทําใหตองใชอํานาจตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  มอบให
เจาของหรือผูครอบครองระบบคอมพิวเตอรนั้นไวเปนหลักฐาน  แตถาไมมีเจาของหรือผูครอบครอง
เคร่ืองคอมพิวเตอรอยู  ณ  ที่นั้น  ใหพนักงานเจาหนาที่สงมอบสําเนาบันทึกนั้นใหแกเจาของหรือ 
ผูครอบครองดังกลาวในทันทีที่กระทําได 

ใหพนักงานเจาหนาที่ผูเปนหัวหนาในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  (๔) (๕)  (๖)  (๗)  และ  
(๘)  สงสําเนาบันทึกรายละเอียดการดําเนินการและเหตุผลแหงการดําเนินการใหศาลที่มีเขตอํานาจ
ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตเวลาลงมือดําเนินการ  เพื่อเปนหลักฐาน 

การทําสําเนาขอมูลคอมพิวเตอรตามมาตรา  ๑๘  (๔)  ใหกระทําไดเฉพาะเมื่อมีเหตุอันควรเชื่อ
ไดวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  และตองไมเปนอุปสรรคในการดําเนินกิจการของ
เจาของหรือผูครอบครองขอมูลคอมพิวเตอรนั้นเกินความจําเปน 

การยึดหรืออายัดตามมาตรา  ๑๘  (๘)  นอกจากจะตองสงมอบสําเนาหนังสือแสดงการยึดหรือ
อายัดมอบใหเจาของหรือผูครอบครองระบบคอมพิวเตอรนั้นไวเปนหลักฐานแลวพนักงานเจาหนาที่จะ
ส่ังยึดหรืออายัดไวเกินสามสิบวันมิได  ในกรณีจําเปนที่ตองยึดหรืออายัดไวนานกวานั้น  ใหย่ืนคํารอง 
ตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อขอขยายเวลายึดหรืออายัดได  แตศาลจะอนุญาตใหขยายเวลาครั้งเดียวหรือ
หลายคร้ังรวมกันไดอีกไมเกินหกสิบวัน  เมื่อหมดความจําเปนที่จะยึดหรืออายัดหรือครบกําหนดเวลา
ดังกลาวแลว  พนักงานเจาหนาที่ตองสงคืนระบบคอมพิวเตอรที่ยึดหรือถอนการอายัดโดยพลัน 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๕



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

หนังสือแสดงการยึดหรืออายัดตามวรรคหาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๐ ในกรณีที่การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เปนการทําใหแพรหลาย 

ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรที่อาจกระทบกระเทือนตอความมั่นคงแหงราชอาณาจักรตามที่กําหนดไวในภาคสอง  
ลักษณะ  ๑  หรือลักษณะ  ๑/๑  แหงประมวลกฎหมายอาญา  หรือที่มีลักษณะขัดตอความสงบเรียบรอย
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  พนักงานเจาหนาที่โดยไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีอาจย่ืนคํารอง
พรอมแสดงพยานหลักฐานตอศาลที่มี เขตอํานาจขอใหมี คําส่ังระงับการทําใหแพรหลายซ่ึงขอมูล 
คอมพิวเตอรนั้นได 

ในกรณีที่ศาลมีคําส่ังใหระงับการทําใหแพรหลายซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรตามวรรคหนึ่ง  ให 
พนักงานเจาหนาที่ทําการระงับการทําใหแพรหลายนั้นเอง  หรือส่ังใหผูใหบริการระงับการทําให
แพรหลายซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรนั้นก็ได 

มาตรา ๒๑ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่พบวา  ขอมูลคอมพิวเตอรใดมีชุดคําส่ังไมพึง
ประสงครวมอยูดวย  พนักงานเจาหนาที่อาจย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อขอใหมีคําส่ังหาม
จําหนายหรือเผยแพร  หรือส่ังใหเจาของหรือผูครอบครองขอมูลคอมพิวเตอรนั้นระงับการใช  ทําลาย  
หรือแกไขขอมูลคอมพิวเตอรนั้นได  หรือจะกําหนดเงื่อนไขในการใช  มีไวในครอบครอง  หรือ 
เผยแพรชุดคําส่ังไมพึงประสงคดังกลาวก็ได 

ชุดคําส่ังไมพึงประสงคตามวรรคหนึ่งหมายถึงชุดคําส่ังที่มีผลทําใหขอมูลคอมพิวเตอร  หรือ
ระบบคอมพิวเตอรหรือชุดคําส่ังอื่นเกิดความเสียหาย   ถูกทําลาย  ถูกแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  
ขัดของ  หรือปฏิบัติงานไมตรงตามคําส่ังที่กําหนดไว  หรือโดยประการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
ทั้งนี้  เวนแตเปนชุดคําส่ังที่มุงหมายในการปองกันหรือแกไขชุดคําส่ังดังกลาวขางตน  ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๒ หามมิใหพนักงานเจาหนาที่ เปดเผยหรือสงมอบขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูล 
จราจรทางคอมพิวเตอร  หรือขอมูลของผูใชบริการ  ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  ใหแกบุคคลใด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการกระทําเพื่อประโยชนในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเพื่อประโยชนในการดําเนินคดีกับพนักงานเจาหนาที่เกี่ยวกับการใชอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ  หรือเปนการกระทําตามคําส่ังหรือที่ไดรับอนุญาตจากศาล 

พนักงานเจาหนาที่ผูใดฝาฝนวรรคหนึ่งตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป   หรือปรับไมเกิน 
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๖



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

มาตรา ๒๓ พนักงานเจาหนาที่ผูใดกระทําโดยประมาทเปนเหตุใหผูอื่นลวงรูขอมูลคอมพิวเตอร  
ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  หรือขอมูลของผูใชบริการ  ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๔ ผูใดลวงรูขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรหรือขอมูลของ
ผูใชบริการ  ที่พนักงานเจาหนาที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  และเปดเผยขอมูลนั้นตอผูหนึ่งผูใด ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสองป  หรือปรับไมเกินส่ีหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๕ ขอมูล  ขอมูลคอมพิวเตอร  หรือขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรที่พนักงานเจาหนาที่
ไดมาตามพระราชบัญญัตินี้  ใหอางและรับฟงเปนพยานหลักฐานตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่นอันวาดวยการสืบพยานได  แตตองเปนชนิดที่มิไดเกิดข้ึนจากการจูงใจ  
มีคํามั่นสัญญา  ขูเข็ญ  หลอกลวง  หรือโดยมิชอบประการอื่น 

มาตรา ๒๖ ผูใหบริการตองเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรไวไมนอยกวาเกาสิบวัน
นับแตวันที่ขอมูลนั้นเขาสูระบบคอมพิวเตอร  แตในกรณีจําเปนพนักงานเจาหนาที่จะส่ังใหผูใหบริการ
ผูใดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรไวเกินเกาสิบวันแตไมเกินหนึ่งปเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย
และเฉพาะคราวก็ได 

ผูใหบริการจะตองเก็บรักษาขอมูลของผูใชบริการเทาที่จําเปนเพื่อใหสามารถระบุตัวผูใชบริการ
นับต้ังแตเร่ิมใชบริการและตองเก็บรักษาไวเปนเวลาไมนอยกวาเกาสิบวันนับต้ังแตการใชบริการส้ินสุดลง 

ความในวรรคหนึ่งจะใชกับผูใหบริการประเภทใด อยางไร  และเมื่อใด  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ผูใหบริการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรานี้  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาแสนบาท 
มาตรา ๒๗ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของศาลหรือพนักงานเจาหนาที่ที่ส่ังตามมาตรา  ๑๘  

หรือมาตรา  ๒๐  หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของศาลตามมาตรา  ๒๑  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองแสนบาท  
และปรับเปนรายวันอีกไมเกินวันละหาพันบาทจนกวาจะปฏิบัติใหถูกตอง 

มาตรา ๒๘ การแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู
และความชํานาญเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรและมีคุณสมบัติตามที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่เปนพนักงาน
ฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามีอํานาจรับคํารองทุกข
หรือรับคํากลาวโทษ  และมีอํานาจในการสืบสวนสอบสวนเฉพาะความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๗



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

ในการจับ   ควบคุม   คน  การทําสํานวนสอบสวนและดําเนินคดีผูกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้  บรรดาที่เปนอํานาจของพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  หรือพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ใหพนักงานเจาหนาที่ประสานงานกับพนักงาน
สอบสวนผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

ใหนายกรัฐมนตรีในฐานะผูกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติและรัฐมนตรีมีอํานาจรวมกัน
กําหนดระเบียบเกี่ยวกับแนวทางและวิธีปฏิบัติในการดําเนินการตามวรรคสอง 

มาตรา ๓๐ ในการปฏิบั ติหนาที่   พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวตอบุคคล 
ซ่ึงเกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวของพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๘



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากในปจจุบันระบบคอมพิวเตอรไดเปน

สวนสําคัญของการประกอบกิจการและการดํารงชีวิตของมนุษย  หากมีผูกระทําดวยประการใด  ๆ  ใหระบบ

คอมพิวเตอรไมสามารถทํางานตามคําส่ังท่ีกําหนดไวหรือทําใหการทํางานผิดพลาดไปจากคําส่ังท่ีกําหนดไว  หรือ 

ใชวิธีการใด  ๆ  เขาลวงรูขอมูล  แกไข  หรือทําลายขอมูลของบุคคลอ่ืนในระบบคอมพิวเตอรโดยมิชอบ  หรือ 

ใชระบบคอมพิวเตอรเพ่ือเผยแพรขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร  ยอมกอใหเกิด 

ความเสียหาย  กระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของรัฐ  รวมทั้งความสงบสุขและศีลธรรม 

อันดีของประชาชน  สมควรกําหนดมาตรการเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทําดังกลาว  จึงจํา เปน 

ตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๙



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เอกสารหมายเลข ๑๔

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๐



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“ผู้ใดส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอื่นอันมีลักษณะเป็นการก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้รับข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  โดยไม่เปิดโอกาสให้ผู้รับ
สามารถบอกเลิกหรือแจ้งความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับได้โดยง่าย  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 
สองแสนบาท 

ให้รัฐมนตรีออกประกาศกําหนดลักษณะและวิธีการส่ง  รวมทั้งลักษณะและปริมาณของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งไม่เป็นการก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้รับ  
และลักษณะอันเป็นการบอกเลิกหรือแจ้งความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับได้โดยง่าย” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๒ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  
หรือมาตรา  ๑๑  เป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับการรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  
หรือโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะ  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี  และปรับตั้งแต่
สองหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
หรือระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าว  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  และปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึง
สองแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  เป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์
หรือระบบคอมพิวเตอร์ตามวรรคหน่ึง  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี  และปรับตั้งแต่หกหม่ืนบาท
ถึงสามแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสามโดยมิได้มีเจตนาฆ่า  แต่เป็นเหตุให้บุคคลอื่น 
ถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๒/๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๒/๑ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  เป็นเหตุให้เกิดอันตราย
แก่บุคคลอื่นหรือทรัพย์สินของผู้อื่น  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสิบปี  และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  โดยมิได้มีเจตนาฆ่า  แต่เป็นเหตุให้บุคคลอื่น
ถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้าของมาตรา  ๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๑



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําข้ึนโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  หรือมาตรา  ๑๑  
หากผู้นําไปใช้ได้กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  หรือต้องรับผิดตามมาตรา  ๑๒  
วรรคสองหรือวรรคสี่  หรือมาตรา  ๑๒/๑  ผู้จําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งดังกล่าวจะต้องรับผิดทางอาญา
ตามความผิดที่มีกําหนดโทษสูงขึ้นด้วย  ก็เฉพาะเม่ือตนได้รู้หรืออาจเล็งเห็นได้ว่าจะเกิดผลเช่นที่เกิดข้ึนนั้น 

ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําข้ึนโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหน่ึงหรือวรรคสาม  หากผู้นําไปใช้ได้กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหน่ึง
หรือวรรคสาม  หรือต้องรับผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคสองหรือวรรคสี่  หรือมาตรา  ๑๒/๑  ผู้จําหน่าย 
หรือเผยแพร่ชุดคําสั่งดังกล่าวต้องรับผิดทางอาญาตามความผิดที่มีกําหนดโทษสูงขึ้นนั้นด้วย 

ในกรณีที่ผู้จําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งผู้ใดต้องรับผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  และตามวรรคสาม
หรือวรรคสี่ด้วย  ให้ผู้นั้นต้องรับโทษที่มีอัตราโทษสูงที่สุดแต่กระทงเดียว” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ผู้ใดกระทําความผิดที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี  
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) โดยทุจริต  หรือโดยหลอกลวง  นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่บิดเบือน
หรือปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ  โดยประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหาย
แก่ประชาชน  อันมิใช่การกระทําความผิดฐานหม่ินประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๒) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ  โดยประการที่น่าจะเกิด 
ความเสียหายต่อการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความม่ันคง 
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ  หรือโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะของประเทศ  หรือก่อให้เกิด
ความตื่นตระหนกแก่ประชาชน 

(๓) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ  อันเป็นความผิดเก่ียวกับความมั่นคง
แห่งราชอาณาจักรหรือความผิดเก่ียวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๔) นําเข้าสู่ ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่ งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ  ที่ มีลักษณะอันลามกและข้อมูล 
คอมพิวเตอร์นั้นประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๒



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

(๕) เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ตาม  (๑)  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  (๑)  มิได้กระทําต่อประชาชน  แต่เป็นการกระทําต่อบุคคลใด
บุคคลหน่ึง  ผู้กระทํา  ผู้เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และให้เป็นความผิดอันยอมความได้” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๕ ผู้ให้บริการผู้ใดให้ความร่วมมือ  ยินยอม  หรือรู้เห็นเป็นใจให้มีการกระทําความผิด
ตามมาตรา  ๑๔  ในระบบคอมพิวเตอร์ที่อยู่ในความควบคุมของตน  ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระทําความผิด
ตามมาตรา  ๑๔ 

ให้รัฐมนตรีออกประกาศกําหนดขั้นตอนการแจ้งเตือน  การระงับการทําให้แพร่หลายของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์  และการนําข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ 

ถ้าผู้ให้บริการพิสูจน์ได้ว่าตนได้ปฏิบัติตามประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามวรรคสอง  ผู้นั้นไม่ต้อง
รับโทษ” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ผู้ใดนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ที่ประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ที่ปรากฏเป็นภาพของผู้อื่น  และภาพนั้นเป็นภาพที่เกิดจากการสร้างขึ้น  ตัดต่อ  เติม  หรือดัดแปลง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด  โดยประการท่ีน่าจะทําให้ผู้อื่นนั้นเสียชื่อเสียง  ถูกดูหม่ิน  
ถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

ถ้าการกระทําตามวรรคหน่ึงเป็นการกระทําต่อภาพของผู้ตาย  และการกระทํานั้นน่าจะทําให้บิดา  
มารดา  คู่สมรส  หรือบุตรของผู้ตายเสียชื่อเสียง  ถูกดูหม่ิน  หรือถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  
ผู้กระทําต้องระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในวรรคหน่ึง 

ถ้าการกระทําตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  เป็นการนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์โดยสุจริตอันเป็น
การติชมด้วยความเป็นธรรม  ซึ่งบุคคลหรือสิ่งใดอันเป็นวิสัยของประชาชนย่อมกระทํา  ผู้กระทําไม่มีความผิด 

ความผิดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองเป็นความผิดอันยอมความได้ 
ถ้าผู้เสียหายในความผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตายเสียก่อนร้องทุกข์  ให้บิดา  มารดา  คู่สมรส  

หรือบุตรของผู้เสียหายร้องทุกข์ได้  และให้ถือว่าเป็นผู้เสียหาย” 
มาตรา ๑๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๖/๑  และมาตรา  ๑๖/๒  แห่งพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๓



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“มาตรา ๑๖/๑ ในคดีความผิดตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๖  ซึ่งมีคําพิพากษาว่าจําเลย 
มีความผิด  ศาลอาจสั่ง 

(๑) ให้ทําลายข้อมูลตามมาตราดังกล่าว 
(๒) ให้โฆษณาหรือเผยแพร่คําพิพากษาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนในสื่ออิเล็กทรอนิกส์  วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  หรือสื่ออื่นใด  ตามที่ศาลเห็นสมควร  โดยให้จําเลยเป็นผู้ชําระค่าโฆษณา 
หรือเผยแพร่ 

(๓) ให้ดําเนินการอื่นตามที่ศาลเห็นสมควรเพื่อบรรเทาความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการกระทํา
ความผิดนั้น 

มาตรา ๑๖/๒ ผู้ใดรู้ว่าข้อมูลคอมพิวเตอร์ในความครอบครองของตนเป็นข้อมูลที่ศาลสั่งให้ทําลาย
ตามมาตรา  ๑๖/๑  ผู้นั้นต้องทําลายข้อมูลดังกล่าว  หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษก่ึงหนึ่งของโทษที่บัญญัติไว้ 
ในมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๖  แล้วแต่กรณี” 

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๗/๑  ในหมวด  ๑  ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๗/๑ ความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  
มาตรา  ๑๖/๒  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๗  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้ง
มีอํานาจเปรียบเทียบได้ 

คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้มีจํานวนสามคนซึ่งคนหน่ึงต้องเป็น
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เม่ือคณะกรรมการเปรียบเทียบได้ทําการเปรียบเทียบกรณีใดและผู้ต้องหาได้ชําระเงินค่าปรับ 
ตามคําเปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเปรียบเทียบกําหนดแล้ว  ให้ถือว่าคดีนั้นเป็นอันเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่ผู้ต้องหาไม่ชําระเงินค่าปรับภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้เร่ิมนับอายุความในการฟ้องคดีใหม่
นับตั้งแต่วันที่ครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว” 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนและสอบสวนในกรณีที่มี 
เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือในกรณีที่มีการร้องขอตามวรรคสอง  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้  เฉพาะที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการใช้เป็น
หลักฐานเกี่ยวกับการกระทําความผิดและหาตัวผู้กระทําความผิด 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๔



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการกระทําความผิดมาเพื่อให้ถ้อยคํา  
ส่งคําชี้แจงเป็นหนังสือ  หรือส่งเอกสาร  ข้อมูล  หรือหลักฐานอื่นใดที่อยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ 

(๒) เรียกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์จากผู้ให้บริการเก่ียวกับการติดต่อสื่อสารผ่านระบบคอมพิวเตอร์
หรือจากบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๓) สั่งให้ผู้ให้บริการส่งมอบข้อมูลเก่ียวกับผู้ใช้บริการที่ต้องเก็บตามมาตรา  ๒๖  หรือที่อยู่ 
ในความครอบครองหรือควบคุมของผู้ให้บริการให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือให้เก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ก่อน 

(๔) ทําสําเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์จากระบบคอมพิวเตอร์ที่มี 
เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิด  ในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอร์นั้นยังมิได้อยู่ในความครอบครอง
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

(๕) สั่งให้บุคคลซึ่งครอบครองหรือควบคุมข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ส่งมอบข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์ดังกล่าวให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

(๖) ตรวจสอบหรือเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์ของบุคคลใด  อันเป็นหลักฐานหรืออาจใช้เป็นหลักฐานเกี่ยวกับ 
การกระทําความผิด  หรือเพื่อสืบสวนหาตัวผู้กระทําความผิดและสั่งให้บุคคลนั้นส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  ที่เก่ียวข้องเท่าที่จําเป็นให้ด้วยก็ได้ 

(๗) ถอดรหัสลับของข้อมูลคอมพิวเตอร์ของบุคคลใด  หรือสั่งให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับการเข้ารหัสลับ
ของข้อมูลคอมพิวเตอร์  ทําการถอดรหัสลับ  หรือให้ความร่วมมือกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการถอดรหัสลับ
ดังกล่าว 

(๘) ยึดหรืออายัดระบบคอมพิวเตอร์เท่าที่จําเป็นเฉพาะเพื่อประโยชน์ในการทราบรายละเอียด
แห่งความผิดและผู้กระทําความผิด 

เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนและสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา  ในบรรดาความผิดอาญาต่อกฎหมายอื่นซึ่งได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  
หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นองค์ประกอบหรือเป็นส่วนหนึ่งในการกระทําความผิด  
หรือมีข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับการกระทําความผิดอาญาตามกฎหมายอื่น  พนักงานสอบสวน 
อาจร้องขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหน่ึงดําเนินการตามวรรคหน่ึงก็ได้  หรือหากปรากฏข้อเท็จจริง
ดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
รีบรวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานแล้วแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการต่อไป 

ให้ผู้ได้รับการร้องขอจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ดําเนินการ 
ตามคําร้องขอโดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ  หรือภายในระยะเวลาที่พนักงาน

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๕



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

เจ้าหน้าที่กําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวันและไม่เกินสิบห้าวัน  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสมควร  ต้องได้รับอนุญาต
จากพนักงานเจ้าหน้าที่  ทั้งนี้  รัฐมนตรีอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ 
ที่เหมาะสมกับประเภทของผู้ให้บริการก็ได้ 

มาตรา ๑๙ การใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องต่อศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อมีคําสั่งอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
ตามคําร้อง  ทั้งนี้  คําร้องต้องระบุเหตุอันควรเชื่อได้ว่าบุคคลใดกระทําหรือกําลังจะกระทําการอย่างหน่ึง
อย่างใดอันเป็นความผิด  เหตุที่ต้องใช้อํานาจ  ลักษณะของการกระทําความผิด  รายละเอียดเก่ียวกับอุปกรณ์
ที่ใช้ในการกระทําความผิดและผู้กระทําความผิด  เท่าที่สามารถจะระบุได้  ประกอบคําร้องด้วย  ในการพิจารณา
คําร้องให้ศาลพิจารณาคําร้องดังกล่าวโดยเร็ว 

เม่ือศาลมีคําสั่งอนุญาตแล้ว  ก่อนดําเนินการตามคําสั่งของศาล  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งสําเนา
บันทึกเหตุอันควรเชื่อที่ทําให้ต้องใช้อํานาจตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  มอบให้เจ้าของ
หรือผู้ครอบครองระบบคอมพิวเตอร์นั้นไว้เป็นหลักฐาน  แต่ถ้าไม่มีเจ้าของหรือผู้ครอบครองเครื่องคอมพิวเตอร์อยู่  
ณ  ที่นั้น  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งมอบสําเนาบันทึกนั้นให้แก่เจ้าของหรือผู้ครอบครองดังกล่าวในทันที 
ที่กระทําได้ 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ส่งสําเนาบันทึกรายละเอียดการดําเนินการและเหตุผลแห่งการดําเนินการให้ศาลที่มีเขตอํานาจภายใน 
สี่สิบแปดชั่วโมงนับแต่เวลาลงมือดําเนินการ  เพื่อเป็นหลักฐาน 

การทําสําเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  ให้กระทําได้เฉพาะเม่ือมีเหตุอันควร 
เชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิด  และต้องไม่เป็นอุปสรรคในการดําเนินกิจการของเจ้าของหรือผู้ครอบครอง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นเกินความจําเป็น 

การยึดหรืออายัดตามมาตรา  ๑๘  (๘)  นอกจากจะต้องส่งมอบสําเนาหนังสือแสดงการยึดหรืออายัด
มอบให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองระบบคอมพิวเตอร์นั้นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  พนักงานเจ้าหน้าที่จะสั่งยึด 
หรืออายัดไว้เกินสามสิบวันมิได้  ในกรณีจําเป็นที่ต้องยึดหรืออายัดไว้นานกว่านั้น  ให้ยื่นคําร้องต่อศาลที่มี
เขตอํานาจเพื่อขอขยายเวลายึดหรืออายัดได้  แต่ศาลจะอนุญาตให้ขยายเวลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง
รวมกันได้อีกไม่เกินหกสิบวัน  เม่ือหมดความจําเป็นที่จะยึดหรืออายัดหรือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  
พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องส่งคืนระบบคอมพิวเตอร์ที่ยึดหรือถอนการอายัดโดยพลัน 

หนังสือแสดงการยึดหรืออายัดตามวรรคห้าให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๖



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“มาตรา ๒๐ ในกรณีที่มีการทําให้แพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์  ดังต่อไปนี้  พนักงานเจ้าหน้าที่
โดยได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีอาจย่ืนคําร้องพร้อมแสดงพยานหลักฐานต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอให้มี
คําสั่งระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ได้ 

(๑) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เป็นความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อาจกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรตามท่ีกําหนดไว้

ในภาค  ๒  ลักษณะ  ๑  หรือลักษณะ  ๑/๑  แห่งประมวลกฎหมายอาญา 
(๓) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ เป็นความผิดอาญาตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือกฎหมายอื่นซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นมีลักษณะขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
และเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายน้ันหรือพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญาได้ร้องขอ 

ในกรณีที่มีการทําให้แพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะขัดต่อความสงบเรียบร้อย 
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์
จะมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องพร้อมแสดงพยานหลักฐานต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอให้มีคําสั่ง
ระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ได้  ทั้งนี้  ให้นําบทบัญญัติ
ว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยอนุโลม 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามวรรคสองข้ึนคณะหนึ่ง 
หรือหลายคณะ  แต่ละคณะให้มีกรรมการจํานวนเก้าคนซึ่งสามในเก้าคนต้องมาจากผู้แทนภาคเอกชน 
ด้านสิทธิมนุษยชน  ด้านสื่อสารมวลชน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง  และให้กรรมการ
ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

การดําเนินการของศาลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้นําประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งให้ระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  พนักงานเจ้าหน้าที่จะทําการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์
นั้นเองหรือจะสั่งให้ผู้ให้บริการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นก็ได้  ทั้งนี้  ให้รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  ระยะเวลา  และวิธีการปฏิบัติสําหรับการระงับการทําให้แพร่หลายหรือ 
ลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้ให้บริการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยคํานึงถึงพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  เว้นแต่ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นเร่งด่วน  พนักงานเจ้าหน้าที่จะย่ืนคําร้องตามวรรคหนึ่งไปก่อนที่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์จะย่ืนคําร้องตามวรรคสองไปก่อนที่รัฐมนตรีจะมอบหมายก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องรายงาน 
ให้รัฐมนตรีทราบโดยเร็ว” 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๗



หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ตามวรรคหน่ึงหมายถึงชุดคําสั่งที่ มีผลทําให้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  
หรือระบบคอมพิวเตอร์หรือชุดคําสั่งอื่นเกิดความเสียหาย  ถูกทําลาย  ถูกแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม  
ขัดข้องหรือปฏิบัติงานไม่ตรงตามคําสั่ง  หรือโดยประการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  เว้นแต่ 
เป็นชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ที่อาจนํามาใช้เพื่อป้องกันหรือแก้ไขชุดคําสั่งดังกล่าวข้างต้น  ทั้งนี้  รัฐมนตรี 
อาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดรายชื่อ  ลักษณะ  หรือรายละเอียดของชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ 
ซึ่งอาจนํามาใช้เพื่อป้องกันหรือแก้ไขชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ก็ได้” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๒ ห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่และพนักงานสอบสวนในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
เปิดเผยหรือส่งมอบข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลของผู้ใช้บริการท่ีได้มา
ตามมาตรา  ๑๘  ให้แก่บุคคลใด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการกระทําเพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอื่นในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
หรือเพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดีกับพนักงานเจ้าหน้าที่เ ก่ียวกับการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือกับพนักงานสอบสวนในส่วนที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  โดยมิชอบ   
หรือเป็นการกระทําตามคําสั่งหรือที่ได้รับอนุญาตจากศาล 

พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนผู้ใดฝ่าฝืนวรรคหนึ่งต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๓ พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
ผู้ใดกระทําโดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อื่นล่วงรู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูล
ของผู้ใช้บริการ  ที่ได้มาตามมาตรา  ๑๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๔ ผู้ใดล่วงรู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลของ
ผู้ใช้บริการที่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนได้มาตามมาตรา  ๑๘  และเปิดเผยข้อมูลนั้นต่อ 
ผู้หนึ่งผู้ใด  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๕ ข้อมูล  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มา
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือที่พนักงานสอบสวนได้มาตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ให้อ้างและรับฟังเป็น
พยานหลักฐานตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วย 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๘



หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

การสืบพยานได้  แต่ต้องเป็นชนิดที่มิได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ  มีคําม่ันสัญญา  ขู่เข็ญ  หลอกลวง  หรือโดยมิชอบ
ประการอื่น” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๖ ผู้ให้บริการต้องเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่ข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์  แต่ในกรณีจําเป็น  พนักงานเจ้าหน้าที่จะสั่งให้ผู้ให้บริการผู้ใด
เก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้เกินเก้าสิบวันแต่ไม่เกินสองปีเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
และเฉพาะคราวก็ได้” 

มาตรา ๑๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

“ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  อาจได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

ในการกําหนดให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษต้องคํานึงถึงภาระหน้าที่  ความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ความขาดแคลนในการหาผู้มาปฏิบัติหน้าที่หรือมีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเป็นจํานวนมาก  
คุณภาพของงาน  และการดํารงตนอยู่ในความยุติธรรมโดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกระบวนการยุติธรรมด้วย” 

มาตรา ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๓๑ ค่าใช้จ่ายในเร่ืองดังต่อไปนี้  รวมทั้งวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(๑) การสืบสวน  การแสวงหาข้อมูล  และรวบรวมพยานหลักฐานในคดีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) การดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  วรรคหน่ึง  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  และมาตรา  ๒๐ 
(๓) การดําเนินการอื่นใดอันจําเป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด 

ตามพระราชบัญญัตินี้” 
มาตรา ๒๐ บรรดาระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคง 
ใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีระเบียบหรือประกาศที่ต้อง
ออกตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้  ใช้บังคับ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๙



หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

การดําเนินการออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมรายงานเหตุผลที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ   

มาตรา ๒๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๘๐



หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีบทบัญญัติบางประการท่ีไม่เหมาะสมต่อการป้องกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน  ซึ่งมีรูปแบบการกระทําความผิดที่มีความซับซ้อนมากข้ึน
ตามพัฒนาการทางเทคโนโลยีซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและโดยที่มีการจัดต้ังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมซึ่งมีภารกิจในการกําหนดมาตรฐานและมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  รวมทั้ง 
การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ  
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในส่วนที่เก่ียวกับผู้รักษาการตามกฎหมาย  กําหนดฐานความผิดขึ้นใหม่  และแก้ไข
เพ่ิมเติมฐานความผิดเดิม  รวมท้ังบทกําหนดโทษของความผิดดังกล่าว  การปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑ์
ในการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์  ตลอดจนกําหนดให้มีคณะกรรมการเปรียบเทียบ 
ซึ่งมีอํานาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และแก้ไขเพ่ิมเติมอํานาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เหมาะสมย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๘๑
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