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ตัวช้ีวัดและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดประกอบ 

การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย      จ านวน 9 ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเดิม  
 

ค่าเป้าหมายใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
1.1 International Publication (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ) 
4,500 (เรื่อง) 4,500 (เรื่อง) 

1.2 International Publication in Q1 (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำร
ที่อยู่ใน Q1) 

2,800 (เรื่อง) 2,800 (เรื่อง) 

1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์
ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1 ต่อบุคลำกรสำยวิชำกำร) 

เดิมไม่มี PA นี ้ 0.6 (เรื่อง/คน) 

1.4 International Publication in Top10 (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ใน
วำรสำรที่อยู่ใน Top10) 

เดิมไม่มี PA นี ้ 1,125 (เรื่อง) 

1.5 International Publication in Top1 (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ใน
วำรสำรที่อยู่ใน Top1) 

เดิมไม่มี PA นี ้ 75 (เรื่อง) 

1.6 International Collaboration (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพมิพ์ร่วมกับ
สถำบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับนำนำชำติ) 

1,500 (เรื่อง) 2,475 (เรื่อง) 

1.7 Corporate Collaboration (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพร์่วมกับ
ภำคอุตสำหกรรม/เอกชน) 

เดิมไม่มี PA นี ้ 200 (เรื่อง) 

1.8 SDGs-related Publication (per year) (จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับ
หมวดของ SDGs) 

เดิมไม่มี PA นี ้ 2,925 (เรื่อง) 

1.9 PREP-certified Academic Staff (ร้อยละของอำจำรย/์นักวิจัยทีผ่ำ่นหลักสตูร
ส่งเสริมศักยภำพนักวิจัย (PREP)) 

เดิมไม่มี PA นี ้ 5 (ร้อยละ) 

 
 
 
 
 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 International Publication (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ)  
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง) 

ค่าเป้าหมาย
ใหม ่(เร่ือง) 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ ์หมำยถึง จ ำนวน
ผลงำนวิจัยของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติใน
รอบปีปฏิทิน ท่ีสืบค้นได้จำกฐำนข้อมูลระดบั
นำนำชำติ และนับผลงำนใน Open Access 
Journal ที่อยู่ในฐำนข้อมูลที่ก ำหนดได้   
 

วา รส า ร ร ะ ดั บน าน าช า ติ  หมำย ถึ ง 
วำรสำรวิ ช ำ ก ำ ร ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น ว ำ ร ส ำ ร 
(Journal) ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล Scopus  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการเก็บข้อมูล                                                          
1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์      

• นับผลงำนที่เป็น Article, Review 
และ Letter เท่ำนั้น โดย Letter นับ
เฉพำะที่เป็นกำรรำยงำนผลงำนวิจัย
ในวำรสำรทีก่ ำหนดชนิดของบทควำม
วิจัยเป็น Letter (ไม่นับ Letter ที่เป็น
กำรโต้ตอบหรือให้ควำมเห็นทำง
วิชำกำรสั้น ๆ ) 

• ส ำ ม ำ ร ถ นั บ ผ ล ง ำ น ใ น  Open 
Access Journal ที่อยู่ในฐำนข้อมูล
ที่ก ำหนดได้ 

• ผลงำนนั้นต้องระบุช่ือส่วนงำน และ
ช่ือมหำวิทยำลัยมหิดล 

• นับตำมช่ือเรื่องที่ตีพิมพ์ โดยไม่นับ
ซ้ ำในหน่วยงำน เช่น ตีพิมพ์ร่วมกัน 
2 ภำควิชำ หรือ 2 ส่วนงำน นับเป็น 
1 เรื่อง (กรณีผลงำนของภำควิชำ 
ใหน้ับแยกคนละภำควิชำได้) 

• กรณีที่เป็นวิทยำนิพนธ์/ผลงำนวิจัย
ของนั กศึ กษำที่ มี ช่ื ออำจำรย์ที่
ปรึ กษำในกำรตีพิมพ์บทควำม 
สำมำรถนับได้  

• ไม่นับผลงำนที่เป็น in press ให้นับ
ผ ล ง ำ น ที่  published แ ล้ ว ใ นปี
ปฏิทินเท่ำน้ัน เว้นแต่วำรสำร Open 
Access ให้นับเมื่อมี doi แล้ว 

2. รูปแบบการรายงานผล                                           
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ ที่อยู่ใน

ฐำนข้อมูล Scopus  

ทุกไตรมำส 4,500  4,500 

 



ตัวชี้วัดที่ 1.2 International Publication in Q1 (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

 
ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง)
  

ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (เร่ือง) 

วารสาร Q1 หมำยถึง วำรสำรที่อยู่ใน Q1 
จำก SciVal ซึ่ ง เป็นกำรรำยงำนคุณภำพ
วำรสำรตำมฐำนข้อมูล Scopus โดยใช้กำรจดั
อันดับวำรสำรแบบ SJR 

1. วิธีการเก็บข้อมูล                                         
นับจ ำนวนผลงำนวิจยัตีพิมพท์ุกประเภท 
(All Publication Types) ของบุคลำกร
สำยวิชำกำร ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1 จำก 
SciVal 
 

 2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทั้งหมด

ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1 จำก SciVal 
 

ทุกไตรมำส 2,800 2,800 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff  
                (จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1 ต่อบุคลากรสายวิชาการ) 
หน่วยนับ: เร่ือง/คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน 
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

 
 

ค่าเป้าหมาย
เดิม  

(เร่ือง/คน)
  

ค่า
เป้าหมาย

ใหม่  
(เร่ือง/คน) 

วารสาร Q1 หมำยถึง วำรสำรที่
อยู่ใน Q1 จำก SciVal ซึ่งเป็นกำร
รำยงำนคุณภำพวำรสำรตำม
ฐำนข้อมูล Scopus โดยใช้กำรจัด
อันดับวำรสำรแบบ SJR 

1. วิธีการค านวณ 
จ ำนวนผลงำนวจิัยตีพิมพ์ทุกประเภทในวำรสำรระดับ Q1 ทั้งหมด 

จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำน 
 

2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทั้งหมดในวำรสำรที่   

อยู่ใน Q1 จำก SciVal ต่อบุคลำกรสำยวิชำกำร 

ทุกไตรมำส เดิมไม่มี PA นี ้ 0.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



* โดยแบ่งส่วนงานออกเป็น 4 กลุ่ม 
 

ค่าเป้าหมาย (เร่ือง/คน) สังกัด 
≥ 1 คณะเวชศำสตร์เขตร้อน , สถำบันพัฒนำสุขภำพอำเซียน , สถำบันโภชนำกำร , 

สถำบันชีววิทยำศำสตร์โมเลกุล , ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชำติ , คณะวิทยำศำสตร์, 
สถำบันวิทยำศำสตร์กำรวิเครำะห์และตรวจสำรในกำรกีฬำ , วิทยำลัยกำรจัดกำร, 
คณะเภสัชศำสตร์ 

≥ 0.75 คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล, คณะเทคนิคกำรแพทย์, คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยำกรศำสตร์, สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้, สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม, 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ , คณะวิศวกรรมศำสตร์ , คณะสัตวแพทยศำสตร์, คณะ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร, คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

≥ 0.5 วิทยำลัยนำนำชำติ , คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรกีฬำ , คณะทันต
แพทยศำสตร์, คณะกำยภำพบ ำบัด, โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตนครสวรรค์ 

≥ 0.25 สถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย , คณะสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ , 
โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ, วิทยำเขตกำญจนบุรี, คณะพยำบำลศำสตร์, 
โครงกำรจัดตั้งสถำบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษำ , วิทยำลัยรำชสุดำ, คณะศิลป
ศำสตร์, วิทยำลัยดุริยำงคศิลป์ , วิทยำลัยศำสนศึกษำ, สถำบันแห่งชำติเพื่อกำร
พัฒนำเด็กและครอบครัว 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 International Publication in Top10 (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพใ์นวารสารที่อยู่ใน Top10) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน 
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

 
ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง)
  

 

ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (เร่ือง) 

วารสาร Top10 หมำยถึง วำรสำรที่อยู่ใน 
Top10 Percentile จำก SciVal ซึ่งเป็น
ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น คุ ณ ภ ำ พว ำ ร ส ำ ร ต ำ ม
ฐำนข้อมูล Scopus โดยใช้กำรจัดอันดับ
วำรสำรแบบ SJR 

 

1. วิธีการเก็บข้อมูล                                         
นับจ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทุกประเภท 
(All Publication Types) ของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ในวำรสำรที่อยู่ใน Top10 Percentile 
จำก SciVal 
 

2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทั้งหมดใน   

วำรสำรที่ อยู่ ใน  Top10 Percentile 
จำก SciVal 

ทุกไตรมำส เดิมไม่มี PA นี ้ 1,125 

 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 1.5 International Publication in Top1 (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Top1) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

 
ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง)
  

 
ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (เร่ือง) 

วารสาร Top1 หมำยถึง วำรสำรที่อยู่ใน 
Top1  Percentile จำก SciVal ซึ่ ง เป็น
ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น คุ ณ ภ ำ พว ำ ร ส ำ รต ำม
ฐำนข้อมูล Scopus โดยใช้กำรจัดอันดับ
วำรสำรแบบ SJR 

 

1. วิธีการเก็บข้อมูล                                         
นับจ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทุกประเภท 
(All Publication Types) ของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ในวำรสำรที่อยู่ใน Top1 Percentile 
จำก SciVal 
 

2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทั้งหมดใน   

วำรสำรที่อยู่ใน Top1 Percentile จำก 
SciVal 

 

ทุกไตรมำส 
 

เดิมไม่มี PA นี ้ 75 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 International Collaboration (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถาบัน/นักวจิัยสังกัดอืน่ในระดับนานาชาติ) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

 
ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง) 

 

 
ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (เร่ือง) 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถาบัน/
นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับนานาชาติ 
หมำยถึง ผลงำนวิจัยของบุคลำกรสำย
วิชำกำรของมหำวิทยำลัยที่ตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูล Scopus โดยผลงำนนั้นมีชื่อ
นักวิจัยและสถำบันกำรศึกษำหรือ
สถำบันวิจัยจำกต่ำงชำติ เป็นผู้ร่วม
ตีพิมพ์หรือมีชื่ออยู่ในผลงำนนั้น 
 

1. วิธีการเก็บข้อมูล 
นับจ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทุกประเภท 
(All Publication Types) ของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ที่ตีพิมพ์ร่วมกับสถำบัน/นักวิจัย
สังกัดอื่น ในระดับนำนำชำติ จำก SciVal 
 

2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับ

สถำบัน/นักวิจัยสังกัดอื่น ในระดับ
นำนำชำติ จำก SciVal 
 

ทุกไตรมำส 1,500 2,475 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 1.7 Corporate Collaboration (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/เอกชน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

 

 
ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง)
  

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (เร่ือง) 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/
เอกชน หมำยถึง ผลงำนวิจัยของบุคลำกร
สำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยที่ตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูล  Scopus โดยผลงำนนั้นมี ช่ือ
นักวิจัยและหน่วยงำนจำกภำคอุตสำหกรรม/
เอกชนเป็นผู้ร่วมตีพิมพ์หรือมีช่ืออยู่ในผลงำน
นั้น 

1. วิธีการเก็บข้อมูล 
นั บจ ำ นวนผล ง ำน วิ จั ย ตี พิ มพ์ ทุ ก
ป ร ะ เ ภท  ( All Publication Types) 
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่ ตีพิมพ์
ร่วมกับภำคอุตสำหกรรม/เอกชน จำก 
SciVal  
 

2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับ

ภำคอุตสำหกรรม/เอกชน จำก 
SciVal 
 

ทุกไตรมำส เดิมไม่มี PA นี ้ 200 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 SDGs-related Publication (per year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับหมวดของ SDGs) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย
เดิม (เร่ือง)
  

 
 

ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (เร่ือง) 

ผลงานวิจัย ตี พิมพ์ที่ ถูกจัดอยู่ ใน 
SDGs หมำยถึ ง  ผ ล ง ำนวิ จั ยของ
บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัย
ที่ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล  Scopus โดย
ผลงำนนั้นทีถู่กจัดอยู่ใน SDG 1-16 

1. วิธีการเก็บข้อมูล 
นับจ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ทุกประเภท 
(All Publication Types) ของมหำวิทยำลัย
ในฐำนข้อมูล Scopus ที่ถูกจัดอยูใ่น SDG 
1-16  
 

2. การรายงานผล 
• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพท์ี่ถูกจัดอยู่

ใน SDG 1-16 (แยกแต่ละ SDG) 
จำก Scopus 

 

ทุกไตรมำส เดิมไม่มี PA นี ้ 2,925 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 1.9 PREP-certified Academic Staff (ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยท่ีผ่านหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวจิัย (PREP)) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล 

ระหว่างปี 

 
ค่าเป้าหมาย
เดิม (ร้อยละ) 

 

 
ค่าเป้าหมาย
ใหม่ (ร้อยละ) 

Professional Researcher Empowerment 
Program (PREP) เป็นโครงกำรอบรมส่งเสริม
ศักยภำพอำจำรย์/นักวิจัย ซึ่งจัดโดยกองบริหำร
งำนวิจัย 

1. วิธีการเก็บข้อมูล                                       
นับอัตรำส่วนจ ำนวนของบุคลำกร
สำยวิชำกำรทีผ่่ำนโครงกำร PREP
และต้องได้รับประกำศนียบัตร    
ที่กองบริหำรงำนวิจัยเป็นผู้จัด   
ต่อจ ำนวนบุคลำกรสำวิชำกำร
ทั้งหมด  
 

2. การรายงานผล 
• ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกร

สำยวิชำกำรที่ผ่ำนโครงกำร 
PREP ต่อจ ำนวนบุคลำกร
สำยวิชำกำรทั้งหมด 
 

ทุกไตรมำส เดิมไม่มี PA นี ้ 5 
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ตัวชี้วัดที่ 1.10 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย 
หน่วยนับ: ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย 
หมายถึง ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าของส่วนงานในนามมหาวิทยาลัยที่ได้ยื่น
ขอรับความคุ้ มครองต่อหน่วยงาน  ที่มีหน้ าที่
รักษาการตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญานั้น หรือ
เก็บรักษาและดูแลจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล  ได้แก่ 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ , สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์, สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์, แบบผังวงจรรวม, 
อนุสิทธิบัตร, คุ้มครองพันธุ์พืช, ความลับทางการค้า, 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น, เครื่องหมายการค้า และลิขสิทธิ์ 
ส ามารถนับ ได้ ทั้ งที่ ยื่ นขอรั บความคุ้ มครอง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
รายงานจ านวนผลงานท่ียื่นขอรับความคุ้มครองต่อกรมทรัพยส์ิน
ปัญญา หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภทนั้น หรือเก็บรักษาและดูแลจัดเก็บเป็นฐานข้อมลู เชน่ 
ความลับทางการคา้ (กรมทรัพยส์นิทางปัญญายกเลิกการจดทะเบยีน
ตั้งแต่ปี 2556 โดยให้สิทธิเจ้าของความลับทางการคา้เป็นผู้เก็บรักษา
และดูแลจัดเก็บเป็นฐานข้อมลูของตนเอง) 
การรายงานข้อมูล 
แยกประเภททรัพยส์ินทางปัญญาออกเป็น 6 ประเภท ดังนี ้
1.จ านวนสิทธิบัตร

1.1 สิทธิบัตรภายในประเทศ

 สิทธิบัตรการประดิษฐ์

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

 สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ ์
2. สิทธิบัตรต่างประเทศ 
3. จ านวนอนุสิทธิบัตร 
4. จ านวนลิขสิทธิ ์
5. จ านวนเครื่องหมายการค้า 
6. จ านวนความลับทางการค้า (กรมทรัพย์สินทางปัญญายกเลิกการจด
ทะเบียนตั้งแต่ปี 2556 โดยให้สิทธิความเป็นเจ้าของความลับทาง
การค้าเป็นผู้เก็บรักษาและดูแลจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของตนเอง) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.11 จ านวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา  
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย 
วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

จ านวนคร้ังในการ
รายงานข้อมูล

ระหว่างปี 

รายรับที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน า
ทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภทไปอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือการน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การตั้งตัวแทนจ าหน่าย และ/หรือเชิงสาธารณประโยชน ์
ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ พร้อมทั้งมีหลักฐาน/เอกสาร
ยืนยันถึงที่มาของรายรับที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา นั้น 

วิธีการเก็บข้อมูล 
รายงานรายรับต่อปีงบประมาณ 
โดยไม่หักค่าใช้จ่าย 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  Innovative Education and Authentic Learning 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับท่ี 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ  
                 มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework - MUPSF) 
หน่วยนับ: ร้อยละ  
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่ก าหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้น าเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional 
Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือที่มี
ประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

วิธีการค านวณ 
จ านวนอาจารย์ทีไ่ดร้ับการประเมนิวา่มีมาตรฐานระดับ  
ที่ 2, 3 และ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 

ของมหาวิทยาลัยมหดิล 
จ านวนอาจารย์ทั้งหมดของส่วนงาน 

 
วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
3.  ตัวตั้ง : ใช้ตัวเลขสะสมของจ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงานที่ไดร้บั

การประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2, 3 และ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยไม่นับรวมจ านวน
อาจารย์ที่ลาออก เกษียณ หรือย้ายส่วนงาน 

4. ตัวหาร : ใช้ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงาน ณ วันท่ี 1 
ตุลาคม ของปีงบประมาณที่รายงาน 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานช่วง 
สัปดาห์ที่ 3  

เดือนกันยายน 
(ปลายปี

งบประมาณ) 
 

 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนครั้งใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างปี 

หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-
QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, 
ABET เป็นต้น โดยนับเฉพาะหลักสูตรที่
ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุ ช่ือหลักสูตรการศึกษา
ระดับ ปริญญาตรี ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี โดยก าหนด จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 88 หลักสูตร โดยอ้างอิงข้อมูล 
CHE Online) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรทีีไ่ด้รับ 
การรับรองโดยAUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

*จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 88 
หลักสูตร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนครั้งใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างปี 

หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-
QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, 
ABET เป็นต้น โดยนับเฉพาะหลักสูตรที่
ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุ ช่ือหลักสูตรการศึกษา
ระดับ ปริญญาโท-เอก ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
2) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3) หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม (นับกับส่วนงานที่รับผิดชอบเป็น

ประธานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา) 
 โดยก าหนด จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 240 หลักสูตร โดยอ้างอิงจาก

ข้อมูล CHE Online) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ 
การรับรองโดยAUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
*จ านวนหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 
240 หลักสูตร* 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม จะนับจ านวนหลักสตูรในปีท่ี
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบเป็นประธานหลักสตูรในปีการศึกษานั้น 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย  
ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนครั้งในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

     ร้อยละของหลักสูตรที่ ได้ รับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย หมายถึง หลักสูตรที่
ได้รับการตรวจประเมิน โดยผู้ตรวจประเมินตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
     - การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุช่ือหลักสูตรการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปรญิญา
ตรี โดยก าหนด จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 88 หลักสูตร โดยอ้างอิงข้อมูล 
CHE Online) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
หมายเหตุ: 

 การตรวจแบบ 2.0 ได้รับการรับรองเป็นระยะเวลา 2 ป ี
 การตรวจแบบ 3.0 ได้รับการรับรองเป็นระยะเวลา 5 ป ี

วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่ได้รับ 
การตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลยั 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 
*จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 88 
หลักสูตร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนครั้งในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

     ร้อยละของหลักสูตรที่ ได้ รับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย หมายถึง หลักสูตรที่
ได้รับการตรวจประเมิน โดยผู้ตรวจประเมินตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
- การก าหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA ส่วน
งานต้องระบุ ช่ือหลักสูตรการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท-เอก ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
2) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3) หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม (นับกับส่วนงานที่รับผิดชอบเป็น

ประธานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา) 
 โดยก าหนด จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 240 หลักสูตร โดยอ้างอิง

จากข้อมูล CHE Online) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
หมายเหตุ: 

 การตรวจแบบ 2.0 ได้รับการรับรองเป็นระยะเวลา 2 ป ี
 การตรวจแบบ 3.0 ได้รับการรับรองเป็นระยะเวลา 5 ป ี

วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับ 
การตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลยั 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 
*จ านวนหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 
240 หลักสูตร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจ
ประ เมิ นภายใน โดยส่ วนงาน  หมายถึ ง 
หลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
โดยเป็นการตรวจประเมินภายในส่วนงานเอง 
ข้อก าหนดพ้ืนฐาน 
1. ประเมินหลักสูตรใหม่ท่ีเปิดสอนครบ 1 ปี

การศึกษา 
2. ประเมินประจ าทุกปี 

    หมายเหตุ:  
    1. ทุกหลักสูตรต้องตรวจแบบ 1.0 ทุกปี 
    2. หากปีนั้นหลักสูตรมีการตรวจในระดับ 2.0 หรือ 3.0 หรือ 4.0 แล้ว 

ให้ถือว่าเป็นการตรวจแบบ 1.0 โดยอนุโลม ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ
ตรวจแบบ 1.0 อีก 

วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการตรวจ 
ประเมินภายในโดยส่วนงาน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 
*จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 328 หลักสูตร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละของหลักสตูรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible programs  

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลั กสู ตรที่ เป็น  Flexible Program หมายถึ ง  หลักสูตรที่
จัดระบบการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกประเภทท่ีลงทะเบียน 
สามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจและเลือกเวลาในการเรียนรู้
ได้ตามความพร้อม  
ประเภทของ Flexible Program 
1. หลักสูตรส าหรับนักศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง

ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือก
เรียนตามความต้องการและความพร้อมในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ได้แก่ 

วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่เป็น 
Flexible programs 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีั้งหมด 
ของส่วนงาน 

 
วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ตัวตั้ง : จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ที่เป็น Flexible Programs ตามประเภท
ที่ มหาวิ ทยาลั ยก าหนด  นั บจ านวน

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

ส่งข้อมูลกอง
บริหารการศึกษา 
เดือนสิงหาคม 

(ปลายปี
งบประมาณ) 

 

X 100 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
1.1 หลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาให้มีวิชาเลือกหลากหลายโดย

มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ก าหนดวิชาเฉพาะ
ซึ่งเป็นวิชาบังคับเท่าที่จ าเป็นเพื่อให้นักศึกษามีความรู้
และทักษะส าคัญเพียงพอส าหรับเป็นพื้นฐานของ
สาขาวิชา และก าหนดหน่วยกิตของวิชาเลือกในหมวดวชิา
เฉพาะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของหน่วยกิตรวมในหมวด
วิชาเฉพาะ ทั้งนี้ควรมีรายวิชาที่เป็นวิชาบูรณาการข้าม
ศาสตร์ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้กว้างขวางยิ่งขึ้น
ด้วย หรือ 

1.2 หลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
และมีรายวิชาที่อยู่ในระบบ LMS (Learning Management 
System) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามเวลา 
และสถานที่ตามความต้องการของผู้ เรียน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ Blended 
Learning หรือ Flipped Classroom จัดการเรียนรู้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยมีการใช้ e-Learning ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดในหมวดวิชา
เฉพาะที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร หรือ  

1.3 หลักสูตรที่จัดระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ตลอดหลักสูตร (Distance Learning) 

2 . Dual Degree, Double Degree and Joint Degree 
หมายถึง หลักสูตรมีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา (MOU) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
สามารถอยู่ภายใต้สถาบันการศึกษาเดียวกันได้ มีแผน (Study 
Plan) และช่องทาง (Study Track) การศึกษาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามที่ต้องการ มี
จ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาในแต่ละแผน การศึกษาอย่าง
ชัดเจน โดยสอดคล้องกับเงื่อนไขคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยนั้นๆ 
ก าหนด 

3. หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่ไม่ใช่นักศึกษาในระบบของ
หลักสูตร สามารถเลือกเรียนเนื้อหาวิชาและเวลาในการเรียน 
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายได้โดยอิสระ ทั้งในช้ันเรียนและ
ออนไลน์ และท าการสะสมผลการเรียนรู้ในระบบคลังหน่วยกิต 

หลักสูตรที่ยังด าเนินการอยู่ทั้งหมดใน
เดือนกรกฎาคม    

2. ตัวหาร : จ านวนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีของส่วนงานนั้น ๆ นับจ านวนหลักสูตร
ที่ ยั งด า เนินการอยู่ทั้ งหมด ณ เดือน
กรกฎาคมในปีเดียวกัน  
 
หมายเหตุ : กรณีหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
แล้วให้นับคุณสมบัติที่ปรับปรุงใหม่ล่าสุด 
และมีการด าเนินการแล้ว 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
เพื่อน าผลการเรียนและจ านวนหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอน
และขอรับปริญญาได้เมื่อศึกษาครบตามหลักเกณฑ์และหน่วยกิต
ที่หลักสูตรก าหนด 

 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของนักศกึษาระดับปริญญาตรีในแต่ละชั้นปีที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยได้เห็นสมควรก าหนดมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องนโยบายยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีข้อก าหนดที่ส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เทียบเคียงมาตรฐาน Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) ดังนี ้
- MU-ELT ตั้งแต่ 84 คะแนนข้ึนไป หรือ 
- TOEIC ตั้งแต่ 600 คะแนนข้ึนไป หรือ 
- TOEFL IBT ตั้งแต่ 64 คะแนนข้ึนไป หรือ 
- IELTS ตั้งแต่ 5.0 คะแนนข้ึนไป หรือ 
- MU GRAD Test ตั้งแต่คะแนน 70 คะแนนข้ึนไป หรือ 
- TOEFL ITP ตั้งแต่คะแนน 500 คะแนนขึ้นไป (ที่จัดสอบ

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล) หรือ 

วิธีการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีไดศึ้กษา
ครบตามโครงสร้างหลักสูตรและสอบผ่าน

เกณฑ์ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 
ท่ีได้ศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมลูผลด าเนินงานรายช้ันป ี
2. รายงานผลด าเนินงานรายช้ันปี 

ตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร  
 
ตัวชี้วัดภายในส่วนงาน 
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต่
ละชั้นปีท่ีสอบผา่นเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี ้
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ร้อยละ 25 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ 50 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 75 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

X100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

- MU-ELT (เฉพาะทักษะด้านการอ่าน) ตั้งแต่คะแนน 42 
คะแนนขึ้นไป (ส าหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยินและมีข้อจ ากัดในการฟังและการพูด) หรือ 
- Duolingo English Test ตั้งแต่คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 

4. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ร้อยละ 100  

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองบริหารการศึกษา 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 ร้อยละของรายวิชาท่ีเป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชาของส่วนงาน 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา  2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างป ี
รายวิชาที่เป็น e –Learning ของมหาวิทยาลัย มหิดล หมายถงึ 
การเรียนการสอนที่ ใช้ระบบ Learning Management 
System (LMS) เช่น  MUx, MOODLE, Google classroom, 
MS Teams, Canvas โดยใช้เครื่องมือการสอน การมอบหมาย
งาน หรือการประเมินความรู้  โดยไม่ใช่การใช้เครื่องมือ
ถ่ายทอดสดการบรรยาย (VDO Conference) เพียงอย่าง
เดียว  
 

ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการน าสื่อ PowerPoint ที่ใช้สอน Upload บน 
Website หรือ Cloud Storage ให้นักศึกษา Download 
 

หมายเหตุ  
1. หากใน 1 รายวิชา เลือกน ามาผลิตเป็นบทเรียนออนไลน์

เพียง 1 หัวข้อ ให้นับเท่ากับ 1 บทเรียน/รายวิชา 
2. รายวิชาออนไลน์แบบ MOOC ซึ่งอาจเป็นบริการวิชาการ

ของคณะ ท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชน/บุคคลทั่วไป
และไม่ใช่รายวิชาตามหลักสูตร สามารถนับให้ได้โดย
อนุโลม  

3. ถ้ารายวิชา e–Learning ที่ไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนในปี
การศึกษานั้น ๆ จะไม่นับเป็นรายวิชาที่เป็น e-Learning 

วิธีการค านวณ  
      จ านวนรายวิชาที่มีลักษณะตรงตามค าอธิบาย 
              e-Learning ของมหาวิทยาลัยมหดิล  
                  จ านวนรายวิชาของส่วนงาน 
 

วิธกีารเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลผลด าเนินงานของทุกรายวิชาที่ส่วนงาน

รับผิดชอบในปีการศึกษาที่รายงานและที่มีผู้
ลงทะเบียนเรียน (ทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

2. ประมวลผลรายงานทุกสิ้นปีการศึกษา 
 
รายงานข้อมูล  

- แบบฟอร์มตรวจสอบข้อมลูตัวช้ีวัดที่ 2.7 
- เอกสาร/หลักฐานรายงานจ านวนรายวิชา 

จากระบบ LMS ที่ส่วนงานใช้สอน 
ในแต่ละปีการศึกษา 
 
 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

รายงานผล  
ณ สิ้นปีการศึกษา 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน 

 
กองแผนงาน กองบริหารการศึกษา (ข้อมลูระดบั ป.ตรี) 

/ บัณฑติวิทยาลยั (ข้อมูลระดับบณัฑิตศึกษา) 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 ร้อยละของนักศกึษาปริญญาตรีปีสุดท้ายของส่วนงานที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global Talents 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ลักษณะของ Global Citizen และ 

Global Talents คือ 
1. สามารถปรับตัวใช้ชีวิตในสังคมโลกได ้
2. เข้าใจความแตกต่างในสังคม 
3. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 
ดังกิจกรรมเสริมหลักสตูรในระบบ Activity 

Transcript ดังนี ้
1) มีจิตส านึกมุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
2) มีทักษะตาม Mahidol HIDEF ดังนี ้

H คือ Health Literacy  
I คือ Internationalization  
D คือ Digital Literacy 
E คือ Environmental Literacy 
F คือ Financial Literacy 

3) มีทักษะตาม 21st Century Skills 

เก็บข้อมูลจาก นักศึกษาระดับปรญิญาตรีปีสดุท้ายของส่วนงาน
ที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global Talents โดย
ผ่านการบันทึกข้อมลูการจดักิจกรรมในระบบ Activity 
Transcript ของมหาวิทยาลยั 

 

วิธีการค านวณ 
 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรปีีสุดท้ายทีไ่ด้รับใบรับรอง 
       Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลยั* 
       จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสีุดท้ายทั้งหมด 

 

หมายเหตุ: * ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง ก าหนดให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.9 ร้อยละของส่วนงานที่จัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น  Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship ตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนด 

หน่วยนับ : ร้อยละ 

ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น  
Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship หมายถึง การนับจ านวนช่ัวโมงต่อปี
การศึกษาทีส่่วนงานจัดกิจกรรมทีม่ีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม 
และสามารถเลือกกิจกรรมไดต้ามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ใน
ระบบ Activity Transcript ดังนี ้

1) มีจิตส านึกมุ่งผลเพื่อผู้อื่น 

2) มีทักษะตาม Mahidol HIDEF ดังนี ้
H คือ Health Literacy  
I คือ Internationalization 
D คือ Digital Literacy 
E คือ Environmental Literacy 
F คือ Financial Literacy 

3) มีทักษะตาม 21st Century Skills 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลเฉพาะส่วนงานที่มีการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรีเท่านั้น 
2. ส่วนงานนับจ านวนช่ัวโมงตามที่ก าหนด ดังน้ี 

ปีงบประมาณ จ านวนชั่วโมง 
ปี 2565 

(ปีการศึกษา 2564) 
100 ชั่วโมง 

 
3. เก็บข้อมูลจากระบบ Activity Transcript  

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.10 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติจากการสนับสนนุของ Career Support Services  

(ตัวชี้วัดนี้ไม่ท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566  

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติ หมายถึง  

 บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 3 ปกีารศึกษาท่ีเก็บข้อมูล เช่น
ปี 2564 ปกีารศึกษา จะเก็บข้อมูลบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2564, 2563 และ 2562 

 

การสนับสนุนของ Career Support Services หมายถึง 
บัณฑิตที่เคยผา่นการสนับสนุนจากโครงการ Career Support 
Services ที่บันทึกไว้ในระบบ AT โดยสร้างกิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดย 
เพิ่ม Group Character ล าดับที่ 7 Career Support Services และ
เลือก Character ล าดับที่ 31 โอกาส ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ (opportunity knowledge and 
skills required to pursue a career in various fields) เป็นหลัก 
ทั้งนีก้ารรายงานผลในระบบ AT จะต้องแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีมี 
Character ล าดับที่ 31 และชั่วโมงกิจกรรมทั้งหมดทีเ่กี่ยวข้อง 
 

องค์กรระดับนานาชาติ หมายถึง 

 บริษัทหรือองค์กรที่มี ร าย ช่ืออยู่ ใน Fortune Global 500 
(ประกาศ Rank ใหม่ทุกเดือน สิงหาคม (ใช้ตัวประกาศใหม่ เช่น 
PA2565 ใช้ Rank ที่ประกาศ เดือนสิงหาคม 2564 เป็นหลัก) 
Website : https://fortune.com/global500/ 

 บริษัทหรือองค์กรที่มีรายช่ืออยู่ใน Forbes Global 2000 (ใช้ตัว
ประกาศใหม่  เช่น PA2565 ใช้ Rank ที่ประกาศ เดือนกรกฎาคม 
2564 เป็นหลัก) 

 

องค์กรระดับชาติ หมายถึง 

 บริษัทหรือองค์กรที่มีรายช่ืออยู่ใน 100 บริษัทในประเทศไทยที่มี
รายได้สูงสุด ประจ าปีงบการเงิน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 หน่วยงานท่ีมีการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ เช่น หน่วยงานของรัฐใน 
การกับของฝ่ายบริหาร ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และ หน่วยงานรัฐรูปแบบใหม่ (หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ประสานขอข้อมลู โดยจัดส่ง E-mail 
แบบส ารวจถึงบณัฑิตจากระบบภาวะการมี
งานท า (กบศ.) ช่วงเดือนสิงหาคมจากส่วน
งานทุก 3 เดือน 
 
2. บัณฑิตที่เคยผ่านการสนับสนุนจาก
โครงการ Career Support Services ที่
บันทึกไว้ในระบบ AT และได้งานท าใน
บริษัทหรือองค์กรองค์กรระดับชาติและ
นานาชาติ จะน ารายชื่อมารายงาน 

 

รายงานผลรายป ี
(ปีละ 1 ครั้ง) 



 
20 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

เป็นอิสระ กองทุนที่เป็นนิติบุคคล: กลไกทางเศรษฐกิจของรัฐ 
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.11 ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา  2565 (เก็บข้อมลูกับบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต หมายถึง 
การประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของบัณฑิต ใน rating scale 5 
ระดับ ในระดับความพึงพอใจ (พึงพอใจและพึงพอใจมาก)   

- ข้อคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างหรือสถาบันที่รับนักศึกษาต่อ ซึ่ง
ด าเนินการโดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้บั งคับบัญชา/นายจ้าง/และอาจารย์ที่ป รึกษา โดย
แบบสอบถามดั งกล่ าวครอบคลุมคุณลักษณะและ
ความสามารถของบัณฑิตจ าแนกตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิ 

- นายจ้าง ให้หมายรวมถึง ผู้ประกอบการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานของบัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
ของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าร้อยละของความพึง
พอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานของบัณฑิต และอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตที่ศึกษา
ต่อที่ตอบความพึงพอใจระดับพอใจ จากค่า 4  และพอใจ
มาก จากค่า 5 ใน Rating Scale 5 ระดับ) จากการประเมนิ
บัณฑิตที่ท างานด้วยประมาณ 1 ปี 
 

วิธีการค านวณ 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้รับการ

ประเมินวา่พึงพอใจและพึงพอใจมาก 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการ

ประเมินท้ังหมด 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลกับบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทุก

หลักสตูร ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2564 

2. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินจากนายจ้าง
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา โดยไม่มกีารนับข้ามปี
การศึกษา และต้องเป็นรหสันักศึกษาท่ีสัมพันธ์
กับปีท่ีประเมิน 

3. ตัวตั้ง : จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินวา่ 
พึงพอใจและพึงพอใจมาก  

4. ตัวหาร : จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดร้บั
การประเมินทั้งหมด 

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 
X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

หมายเหตุ : นับตามปีการศึกษาทีบ่ัณฑิตส าเร็จการศึกษา หมายเหตุ  :  ส่ วนงานอาจท าการสัมภาษณ์        
ผู้ ใ ช้บัณฑิตประกอบการส ารวจด้วย Survey 
เพื่อให้ได้รับผลการส ารวจเพิ่มขึ้น 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองบริหารการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.12 จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ : โครงการ 
ปีที่เก็บข้อมูล : ปงีบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บข้อมลู

ระหว่างปี 
จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมที่ศิษย์เก่ากลับมา

พัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้โครงการ/กิจกรรม จะต้องเป็น
การจัดงานที่เป็นลักษณะโครงการเฉพาะกิจที่เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
และผ่านการเห็นชอบให้จัดงานจากผู้บริหารของส่วน
งานหรือมหาวิทยาลัย และต้องได้รับอนุมัติในหลักการ
โครงการ เช่น  

1.โครงการ หรือกิจกรรมคืนสูเ่หยา้ 
2.โครงการ หรือกิจกรรมอ่ืนๆที่มีศษิย์เก่าไม่น้อยกว่า 

10% ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์เก่า 

 
วิธีการเก็บข้อมูล 

เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก จ า น วน ศิ ษ ย์ เ ก่ า ที่ ร่ ว ม พัฒน า
มหาวิทยาลัย ที่กรอกโดยส่วนงานโดยระบบ Mahidol 
Alumni Engagement 

รายงานผลรายป ี
(ปีละ 1 ครั้ง) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.13 ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบนัและศษิย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล (ร้อยละที่ตอบระดับมาก-มากที่สุด)   

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.13.1 ร้อยละของความผูกพันของศิษย์ปจัจุบนัที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบัน (นักศึกษาที่มี
หน่วยกิตครบถ้วนก่อนข้ึนทะเบยีนบัณฑิตของปี
การศึกษานั้นๆ) ท่ีมีต่อหาวิทยาลัยมหิดล โดย
การวัดผลจากระดับความผูกพันของ ท่ีอยู่ใน
ระดับมาก ถึงมากที่สุด ของข้อค าถามในแบบ
ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัมหิดล (ตอนท่ี 3)  

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์ปัจจุบัน (ท้ังระดับปริญญาตรแีละระดับบณัฑิตศึกษา) 
วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสดุท้าย ผ่านระบบส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัมหดิล  (ตอนท่ี 3 ข้อที่ 2 และ 3)  
ช่วงเดือนเมษายน –พฤษภาคมของทุกปี  
วิธีการค านวณ 

จ านวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้ายที่ตอบแบบสอบถามฯ 
โดยค่าเฉลี่ยความผูกพันอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สุด  

จ านวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสดุท้ายทีต่อบแบบสอบถามทั้งหมด 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.13.2 ร้อยละของความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล  

หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ความผูกพันของศิษย์ เก่ า  (ศิษย์ เก่ าที่ กลับมาพัฒนา
มหาวิทยาลัย) ที่ได้จากการกรอกข้อมูลของส่วนงานในระบบ 
Mahidol Alumni Engagement โ ด ย ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยของศิษย์เก่าสามารถแบ่งระดับความผูกพัน ดังนี ้

ระดับที่ 1 ไม่มีความผูกพัน หมายถึง ศิษย์เก่าที่ติดต่อไม่ได้
และไม่มาร่วมกิจกรรม 

ระดับท่ี 2 ความผูกพันระดับน้อย หมายถึง ศิษย์เก่าที่ติดต่อ
ได้ แต่ไม่มาร่วมกิจกรรม  

ระดับที่ 3 ความผูกพันระดับปานกลาง หมายถึง ศิษย์เก่าที่
มาร่วมกิจกรรม 1 ครั้งใน 1 ปี หรือร่วมบริจาค 1 ครั้ง (เงินหรือ
สิ่งของ) ใน 1 ปี อย่างใดอย่างหน่ึง 

ระดับท่ี 4 ความผูกพันระดับมาก หมายถึง ศิษย์เก่าที่มาร่วม
กิจกรรม  2 ครั้งใน 1 ปี หรือ ร่วมกิจกรรม 1 ครั้งและบริจาค 1 

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์เก่า 

วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจ านวนศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนา

มหาวิทยาลยั ท่ีกรอกโดยส่วนงาน โดยระบบ Mahidol 
Alumni Engagement  
วิธีการค านวณ 

คิดจากจ านวนศิษยเ์ก่าที่ มีความผกูพันระดับมาก ถึง 
มากที่สุด (XM) หารด้วยร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์เก่า
ทั้งหมดในฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย 
มหิดล (XN) คูณด้วย 100 โดยใช้สูตรดังนี้ 

         (XM)  
        (XN) 

รายงานผลรายป ี
(ปีละ 1 ครั้ง) 

X 100 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ครั้ง (เงินหรือสิ่งของ) หรือเป็นอาสาสมัคร 1 ครั้ง โดยไม่รับ
ค่าตอบแทน 

ระดับที่ 5 ความผูกพันระดับมากที่สุด หมายถึง ศิษย์เก่าที่
เข้าร่วมกิจกรรม และเป็นอาสาสมัคร  หรือ ศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 2 ครั้งใน 1 ปี หรือบริจาคเป็นจ านวน 2 ครั้ง
ขึ้นไป (เงินหรือสิ่งของ) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล  

หน่วยนับ : ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล ได้มา
จากการกรอกข้อมูลในระบบ Mahidol Alumni Engagement ใน
ส่วนของจ านวนศิษย์ เก่าที่ติดต่อได้และการเข้าร่วมพัฒนา
มหาวิทยาลัยของศิษย์เก่า สามารถแบ่งเป็นระดับความผูกพัน ดังนี้ 
 
ระดับ 0 หมายถึง ส่วนงานที่มีจ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได้ น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์ เก่าของส่วนงานในฐานข้อมูล
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีร้อยละความผูกพันของศิษย์เก่า จาก
การรายงานของตัวช้ีวัด 2.13.2 น้อยกว่าร้อยละ 5.00 
ระดับ 1 หมายถึง ส่วนงานที่มีจ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได้ น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์ เก่าของส่วนงานในฐานข้อมูล
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีร้อยละความผูกพันของศิษย์เก่า จาก
การรายงานของตัวช้ีวัด 2.13.2 ระหว่างร้อยละ 5.00-9.99 
ระดับ 2 หมายถึง ส่วนงานที่มีจ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได้ น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์ เก่าของส่วนงานในฐานข้อมูล
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีร้อยละความผูกพันของศิษย์เก่า จาก
การรายงานของตัวช้ีวัด 2.13.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10.00 
ระดับ 3 หมายถึง ส่วนงานที่มีจ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได้ มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์เก่าของส่วนงานใน

กลุ่มเป้าหมาย 
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 

วิธีการเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจ านวนศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนา

มหาวิทยาลยั ท่ีกรอกโดยส่วนงาน โดยระบบ Mahidol 
Alumni Engagement  
วิธีการค านวณ 
ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มตี่อมหาวิทยาลัยมหดิล 
ค านวณโดยหาค่าเฉลีย่ของระดับความผูกพันศิษย์เก่าท่ีมี
ต่อส่วนงานท้ังหมด  

รายงานผลรายป ี
(ปีละ 1 ครั้ง) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
ลักษณะการเก็บ
ข้อมูลระหว่างป ี

ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร้อยละความผูกพันของศิษย์
เก่า จากการรายงานของตัวช้ีวัด 2.13.2 น้อยกว่าร้อยละ 5.00 
ระดับ 4 หมายถึง ส่วนงานที่มีจ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได้ มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์เก่าของส่วนงานใน
ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร้อยละความผูกพันของศิษย์
เก่า จากการรายงานของตัวช้ีวัด 2.13.2 ระหว่างร้อยละ 5.00-9.99 
ระดับ 5 หมายถึง ส่วนงานที่มีจ านวนศิษย์เก่าที่ติดต่อได้ มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 25 ของจ านวนศิษย์เก่าของส่วนงานใน
ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร้อยละความผูกพันของศิษย์
เก่า จากการรายงานของตัวช้ีวัด 2.13.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 10.00 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.14 จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ครบทั้ง 3 ด้าน (ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้าย

นักศึกษา) 

หน่วยนับ : โครงการ 

ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. Education (ด้านการศึกษา) อาทิ exchange of 

academic program, exchange of international 
curriculum and course design, joint/double degree 
programs, international meetings/conferences in key 
areas for MU, scholarships, staff training / short or 
long training/ fellowship training, Visiting Scholarship 

2. Research (ด้านการวิจัย) อาทิ joint units, consortium 
of research partnership (discipline-based), research 
collaboration with partner institutions (discipline-
based) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลเฉพาะส่วนงานท่ีมีการเรียนการ

สอน การวิจัย ทั้งนี้ ไม่นับกลุ่มสนบัสนุน 
อาทิ หอสมุดและคลังความรูฯ้ และ ศูนย์
สัตว์ทดลองฯ เป็นต้น 

2. ส่วนงานนับจ านวนกิจกรรมส่งเสรมิความ
เป็นนานาชาติ โดยระบุประเภท วา่เป็น
กิจกรรมประเภทใด แบ่งเป็น 3 ดา้น 
การศึกษา การวิจัย และ การเคลือ่นย้าย
นักศึกษา  

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
3. Students (ด้านเคลื่อนย้าย) อาทิ short or long term 

student and staff mobility (inbound/outbound), 
summer programs, skill preparation for global 
citizenship (internship)  

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมเป็น Physical หรือ Virtual หรือ 
Hybrid Mobility/Activities 

3. กิจกรรมแต่ละกิจกรรมของส่วนงาน 
สามารถส่งเสริมความเป็นนานาชาติได้
มากกว่า 1 ด้าน ข้ึนอยู่กับลักษณะของการ
จัดกิจกรรม (โดยดูรายละเอียดของกิจกรรม
เป็นหลัก)  

4. นับจ านวนส่วนงานที่ด าเนินกิจกรรม 
ส่งเสริมความเป็นนานาชาตดิ้านใดด้านหนึ่ง 
หรือครบ 3 ด้าน ดังนี ้
4.1 ส่วนงานท่ีรายได้น้อยกว่า 20 ล้านบาท 

นับจ านวนกิจกรรม ครบ 3 ด้าน ไม่
น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

4.2 ส่วนงานท่ีมีรายไดม้ากกว่า 20 ล้าน
บาท นับจ านวนกิจกรรม ครบ 3 ด้าน 
ไม่น้อยว่า 5 กิจกรรม  

ตัวอย่างนับกิจกรรม  
1. 1 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

ตอบครบ 3 ด้าน (ด้านวิจัย ด้าน
การศึกษา และด้านการเคลื่อนย้าย)  
หรือ  

2. 1 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
ตอบครบ 2 ด้าน (ด้านวิจัย และด้าน
การศึกษา หรือ ด้านวิจัย และด้าน
เคลื่อนย้าย หรือ ด้านการศึกษาและ  
และด้านการเคลื่อนย้าย)   หรือ 

3. 1 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
ตอบ 1 ด้าน (ด้านวิจัย หรือ ด้าน
การศึกษา หรือ ด้านการเคลื่อนย้าย)   

 

5. ข้อมูลรายไดส้่วนงานอ้างอิง จากระบบ ERP  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

 

วิธีค านวณ 
         ส่วนงานท่ีด าเนินกิจกรรมส่งเสริม 
         ความเป็นนานาชาติครบ 3 ด้าน  
 จ านวนส่วนงานท่ีมีการเรียนการสอน การวิจัย 

X 100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
* แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นนานาชาติ 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.15 จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  

ตัวชี้วัด 2.15.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์
ขึ้นไป หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ ซึ่งเดินทางมาศึกษา หรือท าวิจัยที่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ 
ผ่านข้อตกลงระหว่างสถาบัน (for credit/not - for 
credit inbound student) ที่มีระยะเวลาติดต่อกัน
ต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป  
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาที่มาศึกษา หรือ จ านวนช่ัวโมงท่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้า
ร่วม 

4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไมไ่ด้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
 

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 
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ตัวชี้วัด 2.15.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่ างประเทศ ซึ่ ง เดินทางมาศึกษา หรือท าวิจัยที่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ 
ผ่านข้อตกลงระหว่างสถาบัน (for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต 
โดยนับจ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ ทุกระดับการศึกษา ได้แก ่

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาที่มาศึกษา หรือ จ านวนช่ัวโมงท่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้า
ร่วม 

4. ได้รับหน่วยกิต  หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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2.15.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์
ขึ้นไป หมายถึง จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ ทีม่ีระยะเวลาติดต่อกัน
ต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป (for credit/not - for credit 
Outbound student)  ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ทุก
ระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป  
 

     ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมูลโดยแยก
ตามระดับการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ 
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด 
ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาทีไ่ปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษา

เข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือไมไ่ดร้ับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่ วมมือระหว่าง

สถาบัน (MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
30 

2.15.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หมายถึง จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไป
ศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ( for credit/not - for 
credit Outbound student) ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 
12 สัปดาห์ ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ภายใต้
กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไมร่ับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มหิดล ทุก
ระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาทีไ่ปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้า

ร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไมไ่ด้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรา้งโดยส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ: มาตรฐาน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วน
งาน/มหาวิทยาลัย หมายถึง มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ถูกสร้างขึ้น
โดยส่วนงานหรือสร้างโดยมหาวิทยาลยัมหดิล และตอ้งถูกน าไปใช้
โดยองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ  

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนมาตรฐานระดับชาติหรอืมาตรฐานระดับ

สากลที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน หรือ มหาวิทยาลยัที่
เกิดขึ้นในปีนั้นๆ โดยมาตรฐานที่น ามารายงานต้องมี
หน่วยงานระดับชาติหรือระดับนานาชาติน าไปใช้ 

2. ส่วนงานต้องแนบเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน
และรายละเอียดการน ามาตรฐานไปใช้โดย
หน่วยงานระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3. นับข้อมูลสะสมในปีก่อนหน้าด้วย (ใช้ข้อมูลปี 2563 
เป็นฐาน) 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัดและรวบรวมข้อมูล ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบขอ้มูล 
ส่วนงาน / 

งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ์กับสังคม  กองแผนงาน 
กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและนานาชาติ 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
นโยบายชี้น าสังคม หมายถึง นโยบาย กฎระเบียบ ที่ประกาศใช้จริง
ในการร่างกฎหมาย พระราชบัญญัติ นโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติ 
(Official Guideline) ที่ปรากฎในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
โดยเกิดขึ้นจากโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการ ในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัย การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่นใดที่ช่วย
พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และด าเนินการโดยบุคลากร

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนนโยบายทีส่่วนงาน หรอืมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการผลักดันให้เป็นนโยบายระดับชาตหิรือ
นานาชาติ ในแต่ละปีงบประมาณเท่าน้ัน 

2. นโยบายที่เกดิขึ้น ต้องมีที่มาจากโครงการหรือ
กิจกรรมทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การวิจัย การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ของมหาวิทยาลัย แล้วผลักดันไปสู่การเป็นนโยบายระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 

เชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจดั
กิจกรรมอื่นใดที่ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ ที่ด าเนินการโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

3. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้า 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 
งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ์กับสังคม  กองแผนงาน กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

หน่วยบริการวิชาการ หมายถึง หน่วยงานที่ท าหน้าที่ใน
การตรวจสอบวิเคราะห์ ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ การผลิตวัสดุที่เกี่ยวกับการอุปโภค
บริโภค การตรวจและรักษาสุขภาพ  
ใบรับรองมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติหมายถึง การ
ได้รับใบรับรอง เช่น GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, 
ISO 13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเภทของ
ใบรับรองมาตรฐานในระดับสากลที่มหาวิทยาลัยยอมรับ 
ไ ด้ แ ก่  GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 13000 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ขอให้ส่วนงานระบุหน่วยบริการที่มุ่งสู่การรับรองตาม 

มาตรฐานระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
2. นับเฉพาะหน่วยบริการวิชาการ ได้แก่ ตรวจสอบวิเคราะห์ 

ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การผลติ
วัสดุที่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค การตรวจและรักษา
สุขภาพเท่านั้น  
ไม่นับการด าเนินการประเภท หนว่ยงานท่ีมีหน้าที่สนับสนุน
งาน เช่น ส านักงานคณบด ี

3. กรณีที่หน่วยบริการได้รับใบรับรอง 2 ใบให้นับเป็น 1 หน่วย
บริการ 

4. นับใบรับรองตามระยะเวลาทีห่น่วยงานถือครอง 
วิธีการค านวณ 
   จ านวนหน่วยบริการวิชาการของหน่วยงานท่ีได้รับใบรับรอง  
          มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
    จ านวนหน่วยบริการวิชาการทัง้หมดของส่วนงาน 
                 ที่ต้องมีการรับรอง 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 
นับข้อมูลสะสม

ระหว่างป ี
 

 

X100 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 
งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ์กับสังคม  กองแผนงาน กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด 3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ (ด าเนินการผ่าน iNT) 
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัย (หมวด 1) (ด าเนินการผ่าน iNT) 
หมายถึง จ านวนรายรับของวงเงินตามหน้าสัญญาหรือข้อตกลง ของส่วนงานท่ี
เกิดจากโครงการรับท าวิจัย (หมวด 1) ซึ่งได้ด าเนินการผ่านสถาบันบริหาร
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การให้บริการรับท าวิจัย (หมวด 1) หมายถึง การให้บริการรับท าวจิัย 
การศึกษา ค้นคว้า รวบวรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล การรับเป็นที่ปรกึษา 
ผู้เชี่ยวชาญ และการให้บริการในลกัษณะอื่นใดที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า
เป็นการให้บริการรับท าวิจยักับหนว่ยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีต้องมีการท า
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. โครงการฯ ที่ทุกส่วนงานต้องด าเนนิการ

ผ่าน สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม คือโครงการให้บริการรับ
ท าวิจัย (ข้อบังคับ หมวด 1) 

2. สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (iNT) รายงานข้อมลูจ านวน
รายรับของวงเงินตามหนา้สญัญาหรือ
ข้อตกลงที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนงานจาก
โครงการรับท าวิจัย (หมวด 1) ซึ่งได้
ด าเนินการผ่านสถาบันฯ เท่านั้น 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 จ านวนรายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงานทั้งหมด 
หน่วยนับ: บาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

รายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงานทั้งหมด คือ จ านวนรายรับของ
ส่วนงานท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการของส่วนงาน  
การให้บริการทางวิชาการ (อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การให้บริการรับท าวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2561) 
หมายถึง การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่เป็นภารกิจตามวัตถุประสงค์

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ส่วนงานรายงานข้อมลูจ านวนรายรับ 

โดยไม่หักค่าใช้จ่าย ท่ีเกดิขึ้นของแต่ละ
ส่วนงานจากโครงการให้บริการทาง
วิชาการของส่วนงาน (ข้อบังคับหมวด 2 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ของการจัดตั้งส่วนงาน  เช่น การรับบริการวิเคราะห์ ทดสอบ จัดอบรมและ
สัมมนา การผลิตหรือพัฒนาพัสดุทุกประเภท โดยไม่นับรวม การให้บริการทาง
การแพทย์ การพยาบาล การสาธารณสุข ซึ่งส่วนงานด าเนินงานภายใต้
โครงการบริการวิชาการของส่วนงานกับหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ที่ต้องมี
การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
โครงการให้บริการทางวิชาการของส่วนงาน หมายถึง โครงการให้บริการทาง
วิชาการภายใต้ความรับผิดชอบก ากับดูแลของส่วนงาน และให้รวมถึงโครงการ
บริการวิชาการที่เกิดขึ้นภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางการโอนโครงการบริการวิชาการภายใต้ศูนย์ประยุกต์และบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับลงวันที่ 22 กันยายน 2551 

) ซึ่งได้ส่วนงานได้ด าเนินการเอง โดยจะ
โดยไม่นับรวม การให้บริการทาง
การแพทย์ การพยาบาล การ
สาธารณสุข และไมผ่่านการด าเนนิงาน
จากสถาบันบรหิารจดัการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

 
  
  
 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ส่วนงาน กองแผนงาน งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ์กับสังคม  
กองแผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูง 
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) หมายถึ ง 
เกณฑ์การประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วนงานภาครัฐ เพื่อให้
ส่วนงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ก าหนดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช.  

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกฎหมาย กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ส่วนงานมีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA 
หน่วยนับ: มีครบทั้ง 3 ด้าน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

ส่วนงานมีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA  หมายถึง การ
ด าเนินการของส่วนงานตามเกณฑก์ารประเมิน ITA 3 ส่วน 
ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT 
ส่วนที่ 2 ด าเนินการวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

1. ส่วนงานด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ITA 3 
ส่วน โดยใช้ข้อมูลการประเมินตามคู่มือการประเมิน 
ITA ประจ าปี  
(สามารถ download ได้ที่ 
https://mahidol.ac.th/th/governance/#2564) 

2. กองกฎหมายด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน 

เป็นไปตามปฏิทิน
การประเมิน 

https://mahidol.ac.th/th/governance/%232564
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

ส่วนที่ 3 ด าเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกฎหมาย กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง AUNQA ระดับสถาบัน (ตัวชีว้ัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: - 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย 
วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

จ านวนคร้ังในการ
รายงานข้อมูล

ระหว่างปี 
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ    
       รางวัลที่มอบให้องค์กรที่ให้ความส าคัญกับระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ ก้าวไปสู่มาตรฐานสากล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ The Malcolm Baldrige National Quality 
Award (MBNQA) ด าเนินการตัดสินและมอบรางวัลโดยส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ องค์กรที่มีคะแนนผลการตรวจประเมินสูงกว่า 650 คะแนน 
จะได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ส่วนองค์กรที่มี
คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ดังกล่าว แต่สูงกว่า 350 คะแนน จะได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็น
เลิศ (Thailand Quality Class : TQC)  ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังน้ี 
TQC Plus : มีระดับคะแนนที่สูงกว่า 450 คะแนน และหมวด 1 อยู่ ในช่วงคะแนน 
50-65% ขึ้นไป รวมถึงมีความโดดเด่นในด้านต่างๆ ดังน้ี 

1. TQC+: Customer   มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหมวด 3 และผลลัพธ์ 7.2 
2. TQC+: People      มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหมวด 5 และผลลัพธ์ 7.3 
3. TQC+: Operation  มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหมวด 6 และผลลัพธ์ 7.1 
4. TQC+: Innovation มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหัวข้อ 6.1, หมวด 2 และ

ผลลัพธ์ 7.1 
TQC : มีระดับคะแนนท่ีสูงกว่า 350 คะแนน 
 

การรับรอง AUN-QA ระดับสถาบัน 
     การประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ASSESSMENT AT 
INSTITUTIONAL LEVEL มีเกณฑ์ก าหนดให้มหาวิทยาลัยที่เข้ารับการประเมินระดับ

เป็นผลการด าเนินงานภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 
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ค าอธิบาย 
วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

จ านวนคร้ังในการ
รายงานข้อมูล

ระหว่างปี 
สถาบันจะต้องมีหลักสูตรที่ ได้รับการรับรองตามเกณฑ์ ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA) อย่างน้อย 5 หลักสูตร และยังอยู่ในระยะเวลารับรอง 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC (ตัวชี้วัดนี้ไม่จดัท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ส่วนงาน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย 
วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

จ านวนคร้ังในการ
รายงานข้อมูล

ระหว่างปี 
 รางวัล TQC คือ รางวัลที่มอบให้องค์กรที่ให้ความส าคัญกับระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ ก้าวไปสู่มาตรฐานสากล ตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ The Malcolm Baldrige 
National Quality Award (MBNQA) ด าเนินการตัดสินและมอบรางวัลโดยส านักงาน
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ องค์กรที่มีคะแนนผลการตรวจ
ประเมินสูงกว่า 650 คะแนน จะได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award 
: TQA) ส่ วนอ งค์ ก รที่ มี ค ะ แนน ไม่ ถึ ง เ กณฑ์ ดั ง กล่ า ว  แต่ สู ง ก ว่ า  350 คะแนน 
จ ะ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ก า ร บ ริ ห า รสู่ ค ว า ม เป็ น เ ลิ ศ  ( Thailand Quality Class : TQC)  
ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังน้ี 
TQC Plus : มีระดับคะแนนทีสู่งกว่า 450 คะแนน และหมวด 1 อยู่ในช่วงคะแนน 
50-65% ขึ้นไป รวมถึงมีความโดดเด่นในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. TQC+: Customer    มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหมวด 3 และผลลัพธ์ 7.2 
2. TQC+: People       มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหมวด 5 และผลลัพธ์ 7.3 
3. TQC+: Operation   มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหมวด 6 และผลลัพธ์ 7.1 
4. TQC+: Innovation  มีช่วงคะแนน 50-65% ขึ้นไป ในหัวข้อ 6.1, หมวด 2 และ

ผลลัพธ์ 7.1 
  TQC : มีระดับคะแนนท่ีสูงกว่า 350 คะแนน 

นับจ านวนส่วนงานท่ีไดร้ับ
รางวัล TQC ในปีงบประมาณ
นั้นๆ  

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.5 Green University Ranking (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ล าดับที ่
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

Green University หม ายถึ ง 
มหาวิ ทยาลั ยที่ มี ก ารพัฒนา ฟื้ นฟู  
อนุ รั กษ์  แ ล ะส ร้ า งก า รมี ส่ วนร่ วม 
ตลอดจนการบูรณาการองค์ความรู้ และ
กิ จ ก ร ร ม กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  พลั ง งานและ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง
บนพื้นฐานของความสมดุล ระหว่าง
ระบบนิเวศและสุขภาวะของคนอย่างมี
ความสุข 

เป้าหมาย อยู่ใน Top 50 การจัด
อันดับ Green University ในระดับโลก 

 

วิธีค านวณ ผลลัพท์ล าดับที่จากการจัดล าดับผลคะแนนจากทุกมหาวิทยาลัยที่ส่ง

ข้อมูลเข้าร่วมการจัดล าดับ ซึ่งค านวณคะแนนในแต่ละหมวดตามคู่มือการให้คะแนนในแต่

ละปี (Guideline UI GreenMetric World University Rankings)   

วิธีการเกบ็ขอ้มลู ส่งจดหมายขอความอนเุคราะห์ข้อมลูจากแตล่ะส่วนงานที่

เกี่ยวขอ้ง ในหวัข้อดังตอ่ไปนี ้

1. Setting and Infrastructure (สถานทีแ่ละโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

1.1 จ านวนนกัศึกษาทั้งหมดประจ าปี  

  1.1.1 จ านวนนักศึกษาภาคปกติทั้งหมด 

           เตม็เวลา (full time)  

           นอกเวลา (part time)  

  1.1.2 จ านวนนักศึกษาออนไลน์ท้ังหมด 

           เตม็เวลา (full time)  

           นอกเวลา (part time)  

1.2 ข้อมลูบคุลากร 

   1.2.1 จ านวนบคุลากรสายวิชาการทั้งหมดของส่วนงาน 

   1.2.2 จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนเจา้หนา้ที่และบคุลากรทั้งหมด 

1.3 งบประมาณ 

   1.3.1 งบประมาณทั้งหมดของส่วนงาน (บาท) 

   1.3.2 งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (ให้รวมทุกโครงการที่

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และงบประมาณที่ดูแลด้านกายภาพ งบประมาณการดูแลบ ารุงรกัษา

อาคารสถานที่) (บาท) 

1.4 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้พิการภายในมหาวิทยาลัย 

1.5 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

1.6 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาล 

1.7 ข้อมูลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.8 ร้อยละการบ ารุงรักษาอาคาร ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน 

2. Energy and Climate Change (พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ) 

    (*แนบหลกัฐานประกอบและภาพถ่ายโครงการ) 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

2.1 ร้อยละการตดิตั้งอุปกรณป์ระหยัดพลังงานทดแทนอปุกรณแ์บบดั้งเดิม 

2.2 จ านวนแหล่งก าเนดิพลังงานทดแทนและก าลังการผลิตพลังงานทดแทนของสว่นงาน 

ความสามารถในการผลิต (กิโลวตัต์-ช่ัวโมง) ได้แก ่

- ไบโอดีเซล 

- ชีวมวล 

- พลังงานแสงอาทติย ์

- พลังงานความร้อนใต้พิภพ 

- พลังงานลม 

- พลังงานน้ า 

- ไฟฟ้าและความร้อนรว่ม 

2.4 จ านวนองค์ประกอบของการด าเนินงานอาคารสเีขียวซึ่งแสดงใหเ้ห็นในนโยบายการ

ก่อสรา้งและการปรบัปรุงมหาวิทยาลัย เช่น มกีารระบายอากาศตามธรรมชาติ มีแสงตาม

ธรรมชาตติลอดวัน มรีะบบการจดัการพลังงานในอาคาร เปน็อาคารสีเขยีว อื่นๆ (โปรด

ระบุ)…………………….. 

2.5 จ านวนกจิกรรมหรือโครงการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2.6 จ านวนนวัตกรรมที่เกีย่วข้องด้านพลังงานกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3. Waste (ของเสยี) (ข้อมลูจากกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 

3.1 ข้อมลูการด าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการลดปรมิาณขยะ 

3.2 ข้อมลูการด าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการรไีซเคิลขยะ 

3.3 การจดัการขยะทุกประเภท 

4. Water (น้ า) (*แนบหลกัฐานประกอบและภาพถ่ายโครงการ) 

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานโครงการน าน้ าทิ้งกลับมาใช้ใหม ่

4.2 ข้อมลูการด าเนินกจิกรรมหรือโครงการด้านการอนรุักษ์ทรพัยากรน้ า 

4.3 ร้อยละของการใช้น้ ารไีซเคลิ 

4.4 ร้อยละของการตดิตั้งอุปกรณ์ประหยดัน้ า 

4.5 การควบคุมการเกดิมลภาวะทางน้ า 

5.Transportation (ระบบขนส่ง) (ขอ้มลูจากกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 

5.1 จ านวนรถยนต์ส่วนกลางของสว่นงานเพื่อรบั-ส่ง บุคลากรและนกัศึกษา (คัน) 

5.2 จ านวนรถจกัรยานยนตส์่วนบคุคลของบุคลากรและนักศึกษาที่ใช้เดนิทางเข้าสู่

มหาวิทยาลยั (คนั) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

5.3 จ านวนรถยนต์ส่วนบุคคลของบคุลากรและนักศกึษาที่ใช้เดินทางเขา้สู่มหาวิทยาลัย 

(คัน) 

5.4 พื้นที่จอดรถของส่วนงาน (ตารางเมตร) 

5.5 ข้อมลูเสน้ทางเดนิเทา้ในมหาวิทยาลัย 

6. Education and Research (การศึกษาและงานวจิัย)  

 น ามาสรุปเปน็ข้อมลูภาพรวมของมหาวิทยาลัย (โปรดแนบรายชือ่วิชาที่สอนเกีย่วกบั

ความยั่งยนื) 

6.1 การศึกษา   

   6.1.1 จ านวนรายวิชาทั้งหมด 

   6.1.2 ระบคุวามสอดคล้องของแตล่ะรายวิชากับหวัข้อตามเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGS:17GOALS)                                                 

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากบณัฑติวิทยาลัยและกองบรหิารการศึกษา จ านวนและรายวิชาที่

เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา 2565 

6.2 การวิจัย (ขอข้อมลูจากกองบริหารงานวจิัย) 

   6.2.1 จ านวนเงินวิจยัประจ าปีท้ังหมด (บาท) ข้อมลูจากแตล่ะส่วนงาน 

   6.2.2 ระบคุวามสอดคล้องของหัวข้อการวิจัยตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS : 

17 Goals)  ข้อมลูจากแตล่ะสว่นงาน 

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากกองบรหิารงานวิจัย สรปุจ านวนเงินวิจยัประจ าปทีั้งหมด (บาท)              

6.3 ผลงานตีพิมพ์และกจิกรรม 

     6.3.1 จ านวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมด (เรื่อง) 

     6.3.2 ระบคุวามสอดคล้องของผลงานตีพมิพ์ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS : 

17 Goals) ข้อมลูจากแตล่ะสว่นงาน 

     6.3.3 จ านวนกจิกรรมทางวิชาการตามเปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน เช่น การประชุม 

นิทรรศการ การดูงาน จดัสมัมนา กจิกรรมที่จดัโดยส่วนงาน (ครั้ง)     

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากกองบรหิารงานวิจัย สรปุจ านวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมด (เรื่อง) 

     6.3.4 จ านวนกจิกรรมทางวัฒนธรรม 

     6.3.5 จ านวนสตาร์ทอัพทีส่อดคล้องดา้นความยั่งยนื 

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากสถาบันบริหารจดัการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

6.4 การมีส่วนร่วมของนักศกึษา 

     6.4.1 การมีสว่นรว่มของนักศึกษา องค์กร/ชมรม/กลุ่มกจิกรรมนกัศึกษาที่สอดคลอ้ง

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

     6.4.2 จ านวนโครงการที่ด าเนนิการโดยนักศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกบัการบริการชุมชนอยา่ง

ยั่งยืน 

6.5 การสื่อสารด้านสิง่แวดลอ้มและความยั่งยนื 

   6.5.1 Website ทีส่อดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 

6.6 จ านวนกจิกรรมหรือแผนการท างานทีช่่วยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองแผนงาน 
 
หมายเหตุ: ในคอลัมน์วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล หมายถึง ข้อค าถามของ UI GreenMetric  ตามเกณฑป์ี 2022 

ตัวชี้วัด 4.6 THE Impact Rankings (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ล าดับที่  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

THE Impact Rankings คือ การจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัที่มีการด าเนินงานเพือ่สนับสนุน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดย The 
Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings 

The Times Higher Education (THE) Impact Rankings  

จะพจิารณาการจดัอันดบัจากเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) จากข้อมูลดังต่อไปนี ้

1. Website ทีแ่สดงให้เหน็ถึงกิจกรรมที่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อชุมชน สังคม 

ในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ ตาม 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ข้อมูลกจิกรรมการด าเนนิงานทีแ่สดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม 

ในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ ตาม 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. ข้อมูลของแตล่ะส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ข้อค าถามของ 

THE Impact Rankings 

4. นโยบายระดับส่วนงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central Operating System (ตัวชี้วัดนี้ไมจ่ัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

Central Operating System หมายถึง ระบบการ
ปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงและส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดี กับส่วนงาน โดยแบ่งเป็น 5 ระบบ 
ได้แก่  
1. Student Data Warehouse for Education 
2. Research 
3. Academic Service 
4. Human Resource Information 
5. International Relationship 
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
มีการตดิตามความก้าวหน้าในการจัดท าระบบ Central 
Operating System ที่เช่ือมโยงและส่งต่อข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี กับส่วนงาน โดยพิจารณาจาก
ร้อยละความส าเรจ็ของการจัดท าระบบต่าง ๆ ทั้ง 5 ระบบ ได้แก่  
1. Student Data Warehouse for Education 
2. Research  
3. Academic Service 
4. Human Resource Information  
5. International Relationship  
วิธีการค านวณ 

ผลรวมของระดับความก้าวหน้า 
ในการจัดท าแตล่ะระบบงาน 

เป้าหมายความก้าวหน้า 
ในการจัดท าทุกระบบงานในปีนั้น 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ รายงานระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central 
Operating System 

กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.8 จ านวนฐานข้อมลู Business Intelligence ส าหรับใช้ในการติดตามและการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานข้อมูล                            

(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ฐานข้อมลู 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ฐานข้อมูล Business Intelligence หมายถึง ระบบฐานข้อมลู
กลางของมหาวิทยาลัย ประกอบดว้ย 5 ฐานข้อมูล ดังต่อไปนี ้
1. Student Data Warehouse for Education 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. พิจารณาฐานข้อมูล Business Intelligence 

ฐานท่ีจะด าเนินงานในแตล่ะปีงบประมาณ  

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

x100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

2. Research 
3. Academic Service 
4. Human Resource Information 
5. International Relationship 

2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจดัท าฐานข้อมูล
ตามแผนการด าเนินงาน  

วิธีการค านวณ 
ค านวณจากจ านวนฐานข้อมูลที่สามารถด าเนินการจดัท า
แล้วเสร็จในแตล่ะปีงบประมาณ 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ รายงานจ านวนฐานข้อมูล Business Intelligence กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.9 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบการท างานตาม Central Operating System และเชือ่มโยงกับมหาวิทยาลัย                                 
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

Central Operating System หมายถึง ระบบการปฏิบตัิงานท่ี
เชื่อมโยงและส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี กับ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากการใช้ระบบ ฐานข้อมูล Business 
Intelligence ของมหาวิทยาลยั  
ฐานข้อมูล Business Intelligence หมายถึง ระบบฐานข้อมลูกลาง
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 5 ฐานข้อมูล ดังต่อไปนี ้

3. Student Data Warehouse for Education 
4. Research 
5. Academic Service 
6. Human Resource Information 
7. International Relationship 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. พิจารณาฐานข้อมูล Business Intelligence 

ฐานท่ีจะด าเนินงานในแตล่ะปีงบประมาณ  
2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจดัท า

ฐานข้อมูลตามแผนการด าเนินงาน  
3. ก าหนดรายชื่อส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่

จะต้องใช้งานฐานข้อมูลและด าเนนิการใช้
ฐานข้อมูล 

วิธีการค านวณ 
 

จ านวนส่วนงานท่ีมีระบบการท างานตาม   
        Central Operating System 
           จ านวนส่วนงานท้ังหมด 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ  กองแผนงาน 

x100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.10 ร้อยละของจ านวนส่วนงานทีม่ีการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท า
ฐานข้อมูล Business Intelligence) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่าง
ปี 

ข้อมูล Data Analytic หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมลูด้าน
ต่างๆ เพื่อใช้ในการบริหารและตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 
ผ่าน Tableau Software 
ฐานข้อมูล Business Intelligence หมายถึง ระบบ
ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 5 
ฐานข้อมูล ดังต่อไปนี ้

1. Student Data Warehouse for Education 
2. Research 
3. Academic Service 
4. Human Resource Information 
5. International Relationship 

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หมายถึง ระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยัก าหนดใหส้่วนงานจดัส่งตามประเภทข้อมูล
ในแต่ละเรื่อง (ตางตารางแนบ) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. กองเทคโนโลยสีารสนเทศก าหนดข้อมูลและก าหนด

รายชื่อส่วนงานภายในมหาวิทยาลยัที่จะต้องใช้งาน
ฐานข้อมูล Business Intelligence 

2. ส่วนงานส่งข้อมูลตามข้อก าหนดของกองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิธีการค านวณ 
จ านวนส่วนงานที่มีการจดัส่งข้อมลูData Analytic  

ให้กับมหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ในแต่ละประเภทข้อมูล 
จ านวนส่วนงานท้ังหมด 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดใหส้่งข้อมูลในแต่ละประเภท 
 
 

ปีละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 
 

 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองเทคโนโลยสีารสนเทศ  กองแผนงาน 

 
ตารางอธิบายรูปแบบและวิธีการจัดส่งข้อมูลล Data Analytic ให้กับมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด  

(ตามแผนการจัดท าฐานข้อมลู Business Intelligence)  
 

No.  ฐานข้อมูล  ประเภทข้อมูลทีจ่ัดส่ง  ความถี่ในการ
จัดส่ง  

ก าหนดการส่ง  ส่วนงาน  

1  Student Data 
Warehouse for 
Education  

1.1 ผู้สนใจเข้าศึกษา/ผู้ที่ผา่น
การคัดเลือก/ผู้ยืนยันสิทธิ/
ผู้รายงานตัวเข้าศึกษา  

ทุกรอบการรับ
สมัคร หรือทุก
เดือนในกรณีที่
มีการเปดิรับ
สมัครทั้งป ี

ทุกวันท่ี 1 ของ
เดือน ผ่านระบบการ
น าเข้าและยืนยัน
รูปแบบข้อมูลโดยกอง
บริหารการศึกษา  

1.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบบรหิารการศึกษา
ส่วนกลางยกเว้นคณะทีม่ีระบบจัดการรับสมัครเอง 
(ตั้งแต่ข้อ 2-5)  

2.คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี (RA)  

x100 
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No.  ฐานข้อมูล  ประเภทข้อมูลทีจ่ัดส่ง  ความถี่ในการ
จัดส่ง  

ก าหนดการส่ง  ส่วนงาน  

3.คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

4.วิทยาลัยนานาชาติ (MUIC)   

5.วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ (MS)  

หมายเหตุ รายชื่อส่วนงาน/คณะทีเ่ปิดรับสมัครในแต่
ละรอบล่าสดุสามารถตรวจสอบไดผ้่านจากทางเวป
ไซต์ https://tcas.mahidol.ac.th/download/doc
uments/64-StudentAccept.pdf? ทั้งนี้ในแต่ละปี
มีการปรับเปลีย่นรูปแบบการรับเข้าขึ้นอยู่ตาม
ประกาศฯ โดยทางกองบริหารการศึกษาจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในการประสานงานด าเนินการ 

    1.2 นักศึกษาปัจจุบัน  ทุกเดือน  ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
ผ่านระบบการน าเข้า
และยืนยันรูปแบบ
ข้อมูลโดยกองบริหาร
การศึกษา  

1. ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบบริหารการศึกษา
ส่วนกลาง (SmartEDU)  

2.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบภายในบัณฑิต
วิทยาลัย (GR)   

3.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบภายในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

4.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบภายในวิทยาลัย
นานาชาติ (MUIC)   

5.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบภายในวิทยาลัยดรุิยางค
ศิลป์ (MS)  

6. ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบภายในวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)  

    1.3 ผู้ส าเรจ็การศึกษา/ผู้พ้น
สภาพการศึกษา  

ทุกเดือน  ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
ผ่านระบบการน าเข้า
และยืนยันรูปแบบ
ข้อมูลโดยกองบริหาร
การศึกษา  

1.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบบรหิารการศึกษา
ส่วนกลาง (SmartEDU)  

2.ส่วนงาน/คณะส่งข้อมลูให้กับทางบัณฑิตวิทยาลัย
(GR)  

https://tcas.mahidol.ac.th/download/documents/64-StudentAccept.pdf?
https://tcas.mahidol.ac.th/download/documents/64-StudentAccept.pdf?
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No.  ฐานข้อมูล  ประเภทข้อมูลทีจ่ัดส่ง  ความถี่ในการ
จัดส่ง  

ก าหนดการส่ง  ส่วนงาน  

    1.4 ข้อมูลหลักสตูร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ทุกเดือน  ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
ผ่านระบบการน าเข้า
และยืนยันรูปแบบ
ข้อมูลโดยกองบริหาร
การศึกษา  

1.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบบรหิารการศึกษา
ส่วนกลาง (SmartEDU)  

2.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบภายในบัณฑิตวิทยาลัย  

   1.5 ข้อมูลนักเรียนในระดับ
ต่ ากว่าปริญญา  

ทุกภาค
การศึกษา  

สัปดาห์ที่ 2 หลังจาก
เปิดและปิดภาค
การศึกษา ผ่านระบบ
การน าเข้าและยืนยัน
รูปแบบข้อมูลโดยกอง
บริหารการศึกษา   

1.วิทยาลัยนานาชาติ (MUIC)  

2.วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ (MS)   

3.โรงเรียนสาธิตนานาชาติ
มหาวิทยาลยัมหิดล (MUIDS)  

2  Human 
Resource 
Intelligence 
(HRi)  

2.1 ข้อมูลสถานภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (เข้า
ใหม่/ที่มีการเปลีย่นแปลง/ 
ลาออก/เกษียณอายุ)  

ทุกวัน  ภายใน 1 วันถัดไป 
ผ่านระบบท่ี
เชื่อมต่อ ERP ของส่วน
งานกับส่วนกลาง และ
ยืนยันโดยกอง
ทรัพยากรบุคคล  

  

1.ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบ ERP รว่มกับ
มหาวิทยาลยัมหิดล(ส่วนกลาง : MUERP)  

2. ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบ ERP ภายใน คณะทันต
แพทยศาสตร์ (DT)  

3. ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบ ERP ภายใน คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี (RA)  

4. ส่วนงาน/คณะที่ใช้ระบบ ERP ภายใน  คณะ
แพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล (SI)  

3  International 
Relationship  

3.1 MOU ต่างประเทศ   

  

ทุกครั้งท่ีมีการ
ลงนาม MOU  

หลังจากลงนาม
ใน MOU ภายใน 30 
วัน ผ่านทางกองวิเทศ
สัมพันธ์  

ทุกส่วนงาน  

    3.2 Inbound/ Outbound 
นักศึกษาและบุคลากร  

ทุกครั้งท่ีมีการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษาและ
บุคลากร  

ภายใน 30 วันท า
การ ผ่านระบบการ
น าเข้าท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด และยืนยันโดย
กองวิเทศสัมพันธ์  

ทุกส่วนงาน  

 

 
 
 



 
47 

ตัวชี้วัดที่ 4.11 ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence University (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

ระดับความส าเร็จของ
การเป็น Digital 
Convergence 
University สามารถ
ประเมินระดับ
ความส าเร็จใน 6 ด้าน 
ได้แก ่
1. IT Development 
Ownership1 
2. Digital Analytics2 
3. IT Management 
for Diversity3 
4. IT Infrastructure 
for 
Communication 
and Collaboration4 
5. IT Supports for 
Workforce 
Mobility5 
6. Digital Experts6 

วิธีการค านวณ 
ผลรวมระดับความส าเร็จที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 

ในทุกด้านที่ได้รับมอบหมาย 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 

 
ความหมายและคา่ถ่วงน้ าหนัก 
1. IT Development Ownership: มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินการครอบคลุมพันธกิจ
หลัก ประกอบด้วย การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
2. Digital Analytics: มีระบบสารสนเทศวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจที่
สอดคล้องกับพันธกิจ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
3. IT Management for Diversity: พิจารณาจากระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีส าคัญ ทั้งนี้ ส่วนงานต้องประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้งานในระบบท่ีส่วนงานได้
ด าเนินการจัดหา/พัฒนาเอง (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.15) 
4. IT Infrastructure for Communication and Collaboration: 
วัดระดบัความส าเรจ็ใน 2 เรื่อง คือ“WIFI Coverage ภายในอาคาร 100% และ “Service Level 
Agreement ที่เกีย่วข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมต่่ ากว่า 99% ตามเป้าหมายที่ก าหนด” (ค่า
ถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
5. IT Supports for Workforce Mobility: มีแผน IT BCM ทางด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.15) 
6. Digital Experts: ต้องมีการพัฒนาทักษะบุคลากรและนักศึกษาทางด้าน Digital Literacy หรือ
ด้าน IT Security เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ส่วนงานสามารถก าหนดตัววัดผลความส าเรจ็จากการด าเนินการ
ดังกล่าวตามความเหมาะสม (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.10) 

ปีละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 
 

 
ผู้รายงานข้อมูล ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

1 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 ส่วนงาน, กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6 ส่วนงาน, กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 

× 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.12 การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 
ตัวชี้วัดที่ 4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผ่านการรับรู้ PDPA 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) หมายถึง 
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (โดยได้มีการประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเมื่อ 27 พฤษภาคม 2562) 
เป็นกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย
ระบุให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนไม่ว่าจะ
เป็นบริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ 
ต้องไม่น าเอาข้อมลูส่วนตัวของเราไปใช้ใน
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เราไม่ยินยอม 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกบัข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ผ่านการรับรู้ PDPA คือ กลุ่ม
บุคลากรที่มหาวิทยาลยัก าหนดใหต้้องมีการ
ประเมินการรบัรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย
ส่วนงานต้องพิจารณากลุ่มบคุลากรและ
เสนอรายชื่อมายังมหาวิทยาลัยเพือ่เข้าร่วม
การอบรมและประเมินการรับรู้ดา้น PDPA 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ส่วนงานก าหนดประเภทของกลุ่มบุคลากรที่จะต้องเข้ารับการอบรมและ

ประเมินการรบัรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 โดยในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนงานเป็นผู้พิจารณากลุ่มบคุลากร
ที่รับผิดชอบในพันธกิจหรือกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
เช่น ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านบริการ
รักษาพยาบาล ด้านบริการสุขภาพ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้าน
กฎระเบียบข้อบังคับ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น หลังจากนั้นส่วนงานจัดส่งรายชื่อกลุ่มบุคลากรทีผ่่านการ
พิจารณาแล้วมายังมหาวิทยาลัย ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ เพื่อเข้าร่วมการอบรมและประเมิน
การรับรูเ้กี่ยวกับ PDPA 

2. บุคลากรตามทีส่่วนงานเสนอให้เขา้ร่วมอบรม PDPA ตามรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่  
2.1 ระบบการเรียนรูต้าม Platform ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ระบบ 
Mahidol University Extension : MUx 
(https://mux.mahidol.ac.th) หรือ 
2.2 ส่วนงานสามารถจดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของ
ตนเองเกี่ยวกับ PDPA ในรูปแบบต่าง ๆ ได้เอง โดยส่วนงานต้องรายงาน
ผลการพัฒนาบุคลากรแตล่ะรายตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ใน
แต่ละไตรมาสตามปีงบประมาณนัน้ ๆ หรือ 
2.3 บุคลากรของส่วนงานสามารถไปพัฒนาตนเองด้าน PDPA ได้จาก
ภายนอก โดยใหส้่วนงานรวบรวมรายชื่อและรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรแต่ละรายตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในแต่ละไตรมาส
ตามปีงบประมาณนั้น ๆ 

วิธีการค านวณ 
        จ านวนบุคลากรทีผ่่านผลประเมินการรับรู้ PDPA 
     จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่ส่วนงานคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 

x100 

https://mux.mahidol.ac.th/
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองเทคโนโลยสีารสนเทศ  กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการรับรู้ PDPA 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) หมายถึง พระราชบัญญตัิ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (โดยได้มีการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 27 พฤษภาคม 
2562) เป็นกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล โดย
ระบุให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่เก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลของประชาชนไม่ว่าจะเป็นบริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานภาครัฐ ต้องไม่น าเอาข้อมูลส่วนตัวของ
เราไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเราไม่ยินยอม 
นักศึกษาท่ีผ่านการรับรู้ PDPA คอื กลุ่มนักศึกษาที่
มหาวิทยาลยัก าหนดใหต้้องมีการประเมินการรบัรู้
เกี่ยวกับ “สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” ตาม
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
 
หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษาของสถาบันสมทบและ

สถาบันร่วมสอน 

 

วิธีการเก็บข้อมูล  
1. มหาวิทยาลยัก าหนดให้นักศึกษาทกุระดับ ท้ังในระดบัต่ ากว่า

บัณฑิตศึกษา (Undergraduate Degree) และระดับ
บัณฑิตศึกษา  (Graduate Degree) ต้องเข้ารับการอบรมและ
ประเมินการรบัรู้เกี่ยวกับ“สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” 
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

2. ให้นักศึกษาเข้ารับการอบรม เกี่ยวกับ “สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล” ตามรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
2.1 ระบบการเรียนรูต้าม Platform ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น 
ระบบ Mahidol University Extension : MUx 
(https://mux.mahidol.ac.th) หรือกิจกรรม MU HIDEF ที่
เกี่ยวข้องกับการสรา้งความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “สิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หรือ 
2.2 ส่วนงานสามารถจดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาของตนเองเกี่ยวกับเรื่อง “สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล” ในรูปแบบต่าง ๆ ได้เอง โดยให้ส่วนงานรายงานผลการ
พัฒนานักศึกษาแต่ละรายตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ใน
แต่ละไตรมาสตามปีงบประมาณนัน้ ๆ หรือ 
2.3 นักศึกษาของส่วนงานสามารถไปพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเรื่อง 
“สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” ได้จากภายนอก โดยให้ส่วน
งานรวบรวมรายชื่อและรายงานผลการพัฒนานักศึกษาแตล่ะราย
ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ในแต่ละไตรมาสตาม
ปีงบประมาณนั้น ๆ 

วิธีการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการรับรูเ้กีย่วกับ 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
         จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่ส่วนงานรับผดิชอบ 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

x100 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองเทคโนโลยสีารสนเทศ  กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.13 ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หน่วยนับ: ระดับ (เต็ม 5) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ภาพลักษณ์ของ Brand MAHIDOL หมายถึง จุดเด่น สิ่งที่แสดง
ความเป็นตัวตน ความมีช่ือเสียง การได้รับการยอมรับ ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร รวมถึงความพึงพอใจและทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในแง่บวกและแง่ลบ ซึ่งภาพลักษณ์ของ Brand 
Mahidol ประกอบด้วย 

- เป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในแขนงต่างๆ 
- สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ สู่สังคม  
- เป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพระดับสากล 
- เป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นท่ียอมรับของสังคม 
- ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้รอบด้าน และมีคุณภาพสู่สังคม 
- เป็นที่พึงต่อสังคม 
- สร้าง ผู้น า นักคิด นักปฏิบัติที่สามารถน าพาสังคมให้ดีขึ้น 
- คือผู้น าการเปลี่ยนแปลงอันเป็นประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
- ผลิตผลงานวิจัย และนวัตกรรม อันเป็นประโยชน์สุขแก่มนุษยชาติ 
- เป็นก าลังใจส าคัญในการสร้างประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
- มีทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีสอดคล้องกับการ

ด าเนินนโยบายของรัฐ 
- เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษา เพื่อสร้าง

ความก้าวหน้าให้ตัวเองและสังคม 
- ตั้งมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส และอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพ 

1. เก็บจากแบบสอบถามโดยมีอัตราการตอบ
กลับร้อยละ 60 จากแบบสอบถามทั้งหมดที่
ส่งออก 

2. เก็บจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและ
ภายนอกองค์กร 

 
หมายเหตุ  
งานสื่อสารองค์กรขอข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือน าไป
ประเมินการสื่อสารด้านภาพลักษณ์ Brand 
MAHIDOL ของส่วนงาน ได้แก่ 
- จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบที่

สะท้อนภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL ที่
ส่วนงานด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
2566 ประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์  
ประกอบด้วย ข่าวประชาสัมพันธ,์ บทความ, 
การสัมภาษณ์ผ่านสื่อต่างๆ, Inforgraphic, 
Poster, Banner, Clip VDO, Clip เ สี ย ง , 
Blog, Vlog และอื่น ๆ   

 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.14 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Flagship Projects ระดับมหาวิทยาลัย (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท า PA กับส่วนงาน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

โครงการ Flagship Projects ระดับมหาวิทยาลัย 

หมายถึง โครงการทีม่หาวิทยาลัยก าหนดเพื่อ

ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกดิความส าเรจ็ตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดโครงการ  Flagship Projects ระดับ

มหาวิทยาลัยและก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละ
โครงการ 

2. เกณฑ์การพิจารณาระดับความส าเร็จของโครงการพิจารณา
จาก จะต้องมีระดับความส าเร็จเฉลี่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

3. ภาพรวมร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 
Flagship Projects ระดับมหาวิทยาลัย คิดจากค่าเฉลี่ย
ความส าเร็จของโครงการ Flagship Projects ทุกโครงการ 

ปีละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 
 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.15 บุคลากรที่เป็น Global Talents 
ตัวชี้วัดที่ 4.15.1 จ านวนบุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ ด้านการศึกษา  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

บุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ ด้าน

การศึกษาหมายถึง กลุ่มบคุลากรสายวิชาการ (ไม่รวม

ต าแหน่งนักวิจัย) ท่ีมีศักยภาพด้านการศึกษาสูง โดย

พิจารณาจากการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพอาจารย์

ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป (มี 4 ระดับ) โดยอ้างจากเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(MUPSF-Professional Standards Framework) หรือ

ได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพอาจารย์ตามกรอบ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. กองทรัพยากรบุคคลสรุปข้อมูลอาจารย์ที่ผ่านการ

ประเมินตามเกณฑ์ MUPSF ระดับ 3 ขึ้นไป ที่กอง
บริหารการศึกษาน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส่งให้ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้อง  

2. ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้อง และส่งกลับกอง
ทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

(กองทรัพยากร
บุคคลรายงานผล

ช่วงสิ้น           
ไตรมาสที่ 3) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

United Kingdom Professional Standards Framework 

หรือ UKPSF ประเภท Senior Fellow 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.15.2 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents บคุลากรสายวิชาการ ด้านการวิจัย 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

บุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ ด้านการวิจัย 
หมายถึง กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ (นับรวมต าแหน่งนักวิจัยสาย
วิชาการ) ท่ีมีศักยภาพด้านการวิจัยสูง โดยพิจารณาจากค่า h-index 
ประกอบกับเกณฑ์อายุงาน  

ค่า h-index* หมายถึง ค่าที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจ านวน
การอ้างอิง (Citations) กับล าดับของบทความที่ถูกอ้างอิง (Article 
Rank Number) จากฐานข้อมูล Scopus โดยจ าแนกตามอายุงานของ
บุคลากรสายวิชาการตั้งแต่วันเริ่มบรรจุ ดังนี ้ 

อายุงาน ค่า h-index 
0 – 5 ปี มากกว่าหรือเท่ากับ 5 
มากกว่า 5 - 10 ปี มากกว่าหรือเท่ากับ 10 
มากกว่า 10 - 15 ปี มากกว่าหรือเท่ากับ 15 
15 ปีขึ้นไป มากกว่าหรือเท่ากับ 20 

 
*หมายเหตุ : การนับผลงานท่ีมีค่า h-index ให้นับจากผลงานท้ังหมด

ของบุคลากรสายวิชาการ (Lifetime) ที่ท าในนามมหาวิทยาลัยมหดิล 

(MU h-index) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. กองทรัพยากรบุคคลจัดท าแบบฟอร์มส าหรับ

เก็บข้อมูลกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ ด้านการ
วิจัย โดยระบุอายุงาน และค่า h-index และ
ส่งให้ส่วนงาน 

2. ส่วนงานกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มและ
ส่งกลับกองทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 

 
วิธีการค านวณ 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global     
       Talent ด้านการวิจัย 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
(นับรวมต าแหน่งนักวิจัยสายวิชาการ) 

 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี) 

(ส่วนงานรายงาน
ผลกองทรัพยากร

บุคคลช่วงสิ้น    
ไตรมาสที่ 3) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน และกองทรัพยากรบคุคล กองแผนงาน 
 

X100 



 
53 

ตัวชี้วัดที่ 4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

บุคลากรที่เป็น Global Talents สายสนับสนุน (นับ
เฉพาะกลุ่ม Talent) หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน
เฉพาะกลุ่ม Talent ที่มีศักยภาพสูง โดยก าหนดว่าต้องมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ได้แก่  

1. จบการศึกษาจากสถาบันต่างประเทศ ในระดับ
ปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก (อย่างใด
อย่างหนึ่ง) หรือ 

2. ได้รับการอบรม/ฝึกงาน โดยมีระยะเวลารวมมากกว่า 
1 ปีในต่างประเทศ หรือ 

3. น าเสนอผลงานในระดับนานาชาติ โดยใช้ภาษาอังกฤษ 
(สามารถน าเสนอผลงานภายในประเทศได้) หรือ 

4. มีผลงานในการสร้างเครือข่ายในต่างประเทศ รวมถึง
กิจกรรมวิ เทศสัมพันธ์  เฉลี่ย  3 ครั้ ง/ปี  โดยนับ
ระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. กองทรัพยากรบุคคลจัดท าแบบฟอร์มส าหรับเก็บข้อมูล

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนเฉพาะกลุ่ม Talent โดยระบุ
คุณสมบัติตามเกณฑ์ และส่งให้ส่วนงาน 

2. ส่วนงานกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มและส่งกลับกอง
ทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อ
พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 
วิธีการค านวณ 

    บุคลากรสายสนับสนุน  
    ที่เป็น Global Talent  

  บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด (กลุ่ม Talent เดิม)  
+บุคลากรสายสนับสนุนทีเ่ป็น Global Talent ใหม ่
(ไม่ใช่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็น Talent เดิม) 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี)  

(ส่วนงานรายงาน
ผลกองทรัพยากร

บุคคลช่วงสิ้น   
ไตรมาสที่ 3) 

 
 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน และกองทรัพยากรบคุคล กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.16 ค่า EBITDA  
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

ค่า EBITDA หมายถึง ก าไรจากการด าเนินงาน แต่เป็น
ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายทางภาษี ค่าเสื่อมราคา 
และค่าใช้จ่ายตัดจ่าย ในงบก าไรขาดทุนของส่วนงาน 
ค านวนโดย ใช้ยอด Net Income + ค่าเสื่อมราคา และ
ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย เนื่องจาก ไม่มีดอกเบี้ยจ่าย และ
ค่าใช้จ่ายทางภาษี  

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 1 ครั้ง โดยเรียกข้อมลู ณ 

วันท่ี 30 กันยายน (สิ้นปีงบประมาณ) โดยใช้ T-Code : 
ZGLRP003 

ปีละ 1 ครั้ง 
(รายปี)  

 

X100 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มีหน่วย
นับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 
จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เปน็บวก เพื่อค านวณหาร้อยละ
ของส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เป็นบวก 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองคลัง 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.17 ค่า Net Income 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ค่า Net Income (ก าไรสุทธิ) หมายถึง ส่วนของ
รายได้หักด้วย ต้นทุน และค่าใช้จา่ย และมผีลเป็น
บวก หากมีผลเป็นลบ จะหมายถึง ขาดทุนสุทธิ  

เขียนเป็นสมการไดด้ังนี ้
รายได้-ค่าใช้จ่าย = ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

การแสดงผลข้อมลูของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
- ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 

จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก เพื่อค านวณหา
ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคา่ Net Income เป็นบวก 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองคลัง 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.18 ค่า ROA  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ค่า Return on Asset (ROA) 
หมายถึง อัตราผลตอบแทนต่อ

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 2 ครั้ง 

ปีละ 2 ครั้ง 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

สินทรัพย์ใช้ในการประเมินว่า
ความสามารถของส่วนงานในการท า
ให้สินทรัพย์ที่ถือครองอยู่ท้ังหมด 
สร้างรายได้ (income) ให้เพียงพอ
ส าหรับการบรหิารจดัการองค์กรโดย 
ROA ที่ดีควรมีคา่มากกว่าร้อยละ 5 
การแสดงผลข้อมลูของส่วนงาน ให้

แสดงข้อมูล มหีน่วยนับ : ร้อยละ 

- ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
- ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
วิธกีารค านวณค่า ROA 
  ROA =           ก าไรสุทธิ 
                  รวมสินทรัพย ์
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า 

ROA มากกว่าร้อยละ 5เพื่อค านวณหาร้อยละของส่วนงานท่ีมีคา่ ROA มากกว่า
ร้อยละ 5 

(ราย 6 เดือน) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองคลัง 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.19 ค่า Net Profit Margin  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ค่ า  Net Profit Margin ห ม ายถึ ง 
อัตราส่วนวัดความสามารถของส่วน
งานในการท าก าไร (Profitability) 
ผลลัพธ์ที่ได้แสดงถึงความสามารถใน
การท าก าไรในช่วง 1 ปีงบประมาณ 
และยังสะท้อนให้เห็นแนวโน้มของ
รายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งด้าน
การผลิต การตลาด การบริหารจัดการ  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้
แสดงข้อมูล มีหน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
- ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
วิธีการค านวณค่า Net Profit Margin 

Net Profit Margin =  
ก าไรสุทธิ ×100

รายได้รวม
 

2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา จ านวนส่วน
งานท่ีมีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 เพื่อค านวณหาร้อยละ
ของส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 

 

 

X100 
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ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองแผนงาน กองคลัง 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.20 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ท่ีได้รับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL คือ โครงการที่ เกิดจากการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพื่อการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการในประเทศไทยและ
พัฒนาให้เกิดวัฒนธรรม ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการอย่างยั่งยืน 
ผลผลิตที่ได้น ามาซึ่งยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนความปลอดภัย 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบของความปลอดภัยที่สัมพันธ์กันและ
เช่ือมโยงกับความเสี่ยงของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย เน้นกระบวนการ

จัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความปลอดภัย โดยท าหน้าที่
บูรณาการอีก 6 องค์ประกอบอย่างสอดคล้อง ตั้งแต่ระดับนโยบาย
ที่เห็นความส าคัญของงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
ครอบคลุมถึง นโยบาย แผนงาน โครงสร้าง การบริหาร และ
ผู้รับผิดชอบในระดับต่าง ๆ  

2. ระบบการจัดการสารเคมี ท าหน้าที่ติดตามความเคลื่อนไหวของ
สารทั้งระบบ ข้อมูลการจัดเก็บ การเคลื่อนย้าย และการจัดการ
สารที่ไม่ใช้แล้ว สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ ทั้ง
ประโยชน์ในการจัดการความเสี่ยงและจัดสรรงบประมาณ 

3. ระบบการจัดการของเสีย เป็นการประเมินสถานภาพการจัดการ
ของเสียภายในห้องปฏิบัติการ ทั้งระบบข้อมูล การจ าแนกและการ
จัดเก็บ เพื่อรอการก าจัด/บ าบัด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการการประเมินความเสี่ยงจากอันตรายของของเสีย 
ตลอดจนการจัดเตรียมงบประมาณในการก าจัด 

4. ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเคร่ืองมอื 
เป็นการประเมินถึงความสมบูรณ์เหมาะสมของโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพ อุปกรณ์และเครื่องมือภายใน ห้องปฏิบัติการ ที่จะ
เอื้อต่อความปลอดภัยของ ทั้งในภาวะปกติและฉุกเฉิน       

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ส่วนงานรายงานจ านวนห้องปฏิบตัิการที่มีการใช้

สารเคมีทั้งหมดต่อศูนย์ COSHEM เพื่อรวบรวม
จ านวนห้องปฏิบัติการฯ ทั้งหมดของแต่ละส่วน
งาน 

2. ศูนย์ COSHEM ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐาน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
ESPReL โดยห้องปฏิบัติการต้องมรีะดับคะแนน
เฉลี่ยทั้ง 7 องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

5. ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย ครอบคลุมถึง การบรหิาร
ความเสี่ยง การพร้อมรับและตอบโต้กรณีฉุกเฉิน และข้อปฏิบัติ
ความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ 

6. การให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ คือ การ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยให้ความรู้พื้นฐานที่
เหมาะสม จ าเป็น และต่อเนื่องตอ่กลุม่เป้าหมายที่มีบทบาทต่างกนั 
การให้ความรู้ด้วยการฝกึอบรมจะช่วยให้ทุกคนเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ หรือท างานเกี่ยวข้องกับสารเคมีได้
อย่างปลอดภัย และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติภัยได้ 

7. การจัดการข้อมูลและเอกสาร คือ การเก็บบันทึกและรวบรวมข
อมูล และจัดท าเอกสาร ระบบเอกสารจะเป็นหลักฐาน บันทึกที่จะ
ส่งต่อกันได้หากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ และเป็นการต่อยอดของ
ความรู้ในทางปฏิบัติ ให้การพัฒนาความปลอดภัย เป็นไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ศูนย์บริหารความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (COSHEM) กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.21 จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคูพั่นธมิตรทางยุทธศาสตร์ 
หน่วยนับ: โครงการ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

    คู่พันธมิตรทางยุทธศาสตร์ (Strategic Partners) หมายถึง 
สถาบันอุดมศึกษาในตา่งประเทศที่มีความร่วมมือในด้านต่างๆ ครอบคลุม 8
ด้าน แต่ไม่จ าเป็นต้องครบทั้ง 8 ด้าน โดยที่ท้ัง 8 ด้านที่ก าหนดนี้ส่งผลต่อพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยด้านการศึกษา การวิจัย ตลอดจน การบริการวชิาการ 
ดังนี ้

1. Exchange and mobility 
2. Summer program and internship 
3. Post-doctoral exchange 
4. Joint labs / units 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. แสดงรายชื่อคู่พันธมติรทางยุทธศาสตร์

ของส่วนงาน 

2. แสดงช่ือโครงการที่ท าความร่วมมอืกับ
พันธมิตรทางยุทธศาสตร์ และ ระบุ
ประเภทความร่วมมือ  

3. ให้ส่วนงานนับจ านวนโครงการที่
ด าเนินการร่วมกับคู่พันธมติรทาง
ยุทธศาสตร์ ภายในระยะเวลา 12 เดือน

ปีละ 2 ครั้ง 
(ราย 6 เดือน) 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

5. Research collaboration for young staff 
6. Double degree / Cotutelle 
7. Co-paid PhD scholarships 
8. MU One Stop International Office and Supportการ 

การด าเนินงานส่งเสริมความเป็นนานาชาติ หมายถึง โครงการทีส่่งเสรมิ
ความเป็นนานาชาติในดา้นต่างๆ ดังนี ้

1. Education อาทิ exchange of academic/supporting staff, 
exchange of international curriculum and course design, 
joint/double degree programs, international 
meetings/conferences in key areas for MU, scholarships 

2. Research อาทิ joint units, consortium of research 
partnership (discipline-based), research collaboration with 
partner institutions (discipline-based) 

3. Students อาทิ short or long term student mobility 
(inbound/outbound), summer programs, skill preparation 
for global citizenship 

นับจากวันท่ีลงนามกับคูพ่ันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์  โดยโครงการจะต้องมีการ
ด าเนนิการภายในปีงบประมาณที่
รายงาน 

4. กรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่องมีระยะเวลา
ด าเนินการมากกว่า 1 ปี สามารถนับ
จ านวนโครงการนั้นได้อีก โดยจะตอ้งมี
การด าเนินการภายในปีงบประมาณที่
รายงาน 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ์ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.22 คะแนนการประเมิน EdPEx  
หน่วยนับ: คะแนน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

คะแนนการประเมิน EdPEX  หมายถึง ผลการตรวจประเมินส่วนงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึ กษา เพื่ อการด า เนิ นการที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx) ทั้งส่วนของกระบวนการและผลลัพธ์ 
การก าหนดเป้าหมายของส่วนงาน  ให้ส่ วนงานก าหนดค่า เป้ าหมายเป็น                  
Band ย่อย ทั้งในส่วนกระบวนการ (Band Processs) และผลลัพธ์ (Band Result) 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ส่วนงานรับทราบผลการ

ประเมินคะแนน EdPEx โดย
กองพัฒนาคุณภาพ 

2. มหาวิทยาลยัสรุปนับจ านวน
ส่วนงานที่ได้รบัคะแนนการ

ปีงบประมาณ 

ปีละ 1 ครั้ง 
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ประเมิน EdPEx มากกว่า 300 
คะแนน 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.23 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหดิลกับสังคม (University Social Engagement)  

        ที่ด าเนินการครบตามเกณฑ์ 4 ด้าน  
หน่วยนับ: โครงการ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2566 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

โครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engagement) หมายถึง โครงการที่เป็น
การท างานเชิงวิชาการร่วมกันระหว่างส่วนงานกับสังคมในพันธกิจ
หลักทุกด้านของมหาวิทยาลัย 
โดยโครงการที่ผ่านเกณฑ์จะตอ้งมีการด าเนินงานครบตามเกณฑ์ทั้ง 
4 ด้าน คือ 

1) ร่วมคิดร่วมท าแบบหุ้นส่วน (Partnership) ระยะยาวกับ
ชุมชนหรือสังคม  

2) เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Mutual 
Benefit) ทั้งชุมชน มหาวิทยาลยั และผู้ด าเนินโครงการ 

3) มีการสร้างความรู้ทางวชิาการ (Scholarship) โดยใช้ความ
เชี่ยวชาญของสว่นงานอยา่งน้อย 1 สาขาวชิา 

4) เกิดผลกระทบต่อสังคมทีป่ระเมนิได้ (Social Impact) ส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีข่ึ้น  
 

ทั้งนี้ สังคม หมายรวมถึง กลุ่มบุคคลที่อาจเชื่อมโยงกับชุมชนทั้ง
ในมิติของพื้นที่ ความสนใจร่วมกัน อัตลักษณ์ สถานที่ท างาน 
ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ หรืออยู่
ในภาคส่วนเดียวกัน ชุมชนนักปฏิบัติ ชุมชนที่มีความสนใจร่วมกัน 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ส่วนงานรายงานจ านวนและ

รายละเอียดของโครงการที่ 
website https://social-
engagement.mahidol.ac.th   
เข้าระบบโดยใช้ account ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล   
User name: ชื่อ.นามสกุล 3 ตัว 

2. หน่วยพันธกิจสัมพันธ์ฯ ประเมินการ
ผ่านเกณฑ์โครงการที่รายงานผลใน
ระบบเท่านั้น 

3. โครงการที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
จะต้องเป็นโครงที่มีการด าเนินการ
ครบตามเกณฑ์ทั้ง 4 ด้าน 

4. ทั้งนี้ส่วนงานสามารถรายงาน
โครงการที่มีการด าเนินงานต่อเนื่อง
ได้ แต่จะต้องมีการจัดกิจกรรมขึ้น
ภายในปีงบประมาณนั้นๆ กรณีที่

ปีงบประมาณ 
(ปีละ 2 คร้ัง) 

https://social-engagement.mahidol.ac.th/
https://social-engagement.mahidol.ac.th/
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ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี

โดยไม่มีข้อจ ากัดทางพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ รวมถึงภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม สมาคมวิชาชีพ โรงเรียน รัฐบาล ศิษย์เก่า และ
ชุมชนพื้นเมือง เป็นต้น 
การรายงานผลของส่วนงาน 
ให้ส่วนงานระบุรายละเอียดของโครงการในระบบฐานข้อมูลงานพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (MU Engagement) ตามลิงค์ดังนี้ 
https://social-engagement.mahidol.ac.th   
เข้าระบบโดยใช้ account ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
User name: ชื่อ.นามสกุล 3 ตวั 

ตัวอย่างการเข้าบันทึกผลข้อมลู 
Account : chonlathit.los 
Password: ใช้เหมือนกับที่เข้าอีเมล์ มหาวิทยาลยั 

เป็นโครงการต่อเนื่องแต่ไม่ได้มีการ
จัดกิจกรรมถือว่าไม่สามารถรายงาน
ข้อมูลได้ 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
งานบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธ์กับสังคม  กองแผนงาน กองแผนงาน 

https://social-engagement.mahidol.ac.th/



