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Professional Standard
Framework

A globally-recognized framework for benchmarking success within
teaching and learning
A quality assessment approach to teaching and learning
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 Performance of teaching and support learning

Dimensions of practice



Types of Professional Standard Framework (PSF)

UKPSF
2011-Present

MUPSF
2021-Present

THPSF
2023-Present

Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Associate fellow

Principal fellow

Senior fellow

Fellow

Fundamental teaching

Educational policy leader

Cross-disciplinary teaching*

Teaching for a specific group

Fellow teacher

Mastery teacher

Scholarly teacher*

Professional teacher

*Provide educational research evidence
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Higher Education Academy. Professional Standards Framework for teaching and supporting learning in higher education. Available from: http://www.heacademy.ac.uk/professional-
development/professional-standards-framework

1.

Quality Assurance Agency for Higher Education. The UK Quality Code for Higher Education. Available from: https://www.qaa.ac.uk/quality-code2.
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO). Sustainable Development Goal 4: Quality Education. Available from: https://sdgs.un.org/goals/goal43.
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Professional values

V1

V2

V3

V4

V5

Respect individual learners and
diverse groups of learners

Promote engagement in learning and
equity of opportunity for all to reach
their potential

Use scholarship, or research, or
professional learning, or other
evidence informed approaches as a
basis for effective practice

Respond to the wider context in
which higher education operates,
recognizing implications for practice

Collaborate with others to enhance
practice

Core knowledge

K1

K2

K3

K4

K5

How learners learn, generally and
within specific subjects

Approaches to teaching and/or
supporting learning, appropriate for
subjects and level of study

Critical evaluation as a basis for
effective practice

Appropriate use of digital and/or
other technologies, and resources
for learning

Requirements for quality assurance
and enhancement, and their
implications for practice

Area of activities

A1

A2

A3

A4

A5

Design and plan learning activities
and/or programs

Teach and/or support learning
through appropriate approaches
and environments

Assess and give feedback for
learning

Support and guide learners 

Enhance practice through own
continuing professional
development

UKPSF

D2.1    Use of all five Professional Values

D2.2   Application of all forms of Core Knowledge

D2.3   Effective and inclusive practice in all five Areas of Activity

Level 2: Fellow



MUPSF

Level 2: Teaching for a Specific Group
ออกแบบการสอนได้เหมาะสมกับวตัถปุระสงค์การเรยีนรู้

แผนการสอนมอีงค์ประกอบครบถ้วนตามที�กําหนด และสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์
และผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา 

เอกสารการสอนมเีนื�อหาที�ถกูต้อง ตามศาสตรน์ั�น ๆ 

ภาษาในเอกสารการสอนถกูต้องตามหลักภาษาและมกีารอ้างอิงแหล่งที�มาอยา่ง
เหมาะสม

แผนการสอนได้รบัการปรบัปรุง พฒันาให้ทันสมยัอยูเ่สมอ

ออกแบบการสอนที�มกีารบูรณาการระหวา่งศาสตร/์สาขาวชิา/ภาควชิา/หลักสตูร
(Horizontal Integration)

จดักิจกรรม มเีทคนคิที�กระตุ้นให้ผูเ้รยีนทกุคนมสีว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี�ยนประสบการณใ์นชั�นเรยีน ทั�งระหวา่งผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกับผูส้อน

ออกแบบการวดัผลที�สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์การเรยีนรู ้

มกีารวเิคราะห์ผลการประเมนิที�ได้ เพื�อนาํไปพฒันาการสอนและปรบัปรุงวธิกีาร
ประเมนิผลการเรยีน

มกีารประยุกต์ความรูใ้ห้เหมาะกับสภาพสงัคมไทย สงัคมโลก หรอืบรบิททางวชิาชพี

ใชภ้าษาที�เขา้ใจง่ายในการสอนโดยคํานงึถึงความหลากหลายของผู้เรยีน

มกีารยกตัวอยา่งประกอบ หรอืสอดแทรกประสบการณจ์รงิ ที�เกี�ยวขอ้งกับเนื�อหาวชิา
ที�สอน

ใชเ้ทคนคิการสอนที�ให้ผูเ้รยีนเป�นศูนยก์ลาง 

ให้คําแนะนาํเกี�ยวกับแหล่งความรูที้�ผูเ้รยีนควรเสาะแสวงหา

จดัการเรยีนรูที้�กําหนดให้ผูเ้รยีนได้มโีอกาสแสวงหาความรูด้้วยตนเอง

สง่เสรมิให้ผูเ้รยีนมวีจิารณญาณ สามารถเสาะแสวงหาความรูจ้ากแหล่งที�เชื�อถือได้

กระตุ้นผู้เรยีน โดยการตั�งคําถามที�ให้ผู้เรยีนคิด แสดงความเขา้ใจ
และเสนอแนวคิดการนําไปใช้

มกีลไกที�ทําให้ผูเ้รยีนสามารถสะท้อนความรบัรูแ้ละความเขา้ใจและ
ความคิดวเิคราะห์ 

มกีารยกตัวอยา่งหรอืกรณีศึกษาแสดงความสมัพนัธข์องวชิาที�เรยีนกับวชิาอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง

มกีารประเมนิหรอืทบทวนความรู/้ทักษะของรายวชิาที�เกี�ยวขอ้งหรอืเป�นพื�นฐาน
และเชื�อมโยง เขา้สูบ่ทเรยีน (Vertical Integration)

มกีารเลือกใชส้ื�อการสอน/อุปกรณ์ชว่ยสอนให้เหมาะสมกับวตัถปุระสงค์การสอน
ตามลักษณะของบทเรยีน

มกีารสาธติ หรอืจดัให้มกีารฝ�กทักษะ ในสถานการณ์สมมติหรอืในสถานการณจ์รงิ 

ให้ Feedback ที�เหมาะสมจนผู้เรยีนสามารถนาํไปปรบัปรุงทักษะการปฏิบติัได้

จดัการเรยีนรูที้�เป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ฝ�กหรอืได้แสดงออกในทักษะของ ๒๑st
Century Skills (Non Technical) ตามผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องบทเรยีน เชน่ การ
มปีฏิสมัพนัธก์ารรว่มงาน (Inter-personal skill) ความสามารถในการแสดงออก
(Demonstrated ability) การแก้ป�ญหา (Problem solving) การปรบัตัว
(Adaptability) และ รบัความคิดเห็น (Consideration of other people's
views)

มกีารนาํ Formative Assessment มาใชใ้นการประเมนิความก้าวหน้าของผู้เรยีน
ระหวา่งคาบเรยีนหรอืท้ายชั�วโมงเรยีน

มคีวามตรงต่อเวลา

มคีวามรบัผดิชอบ ในหน้าที�

มคีวามสภุาพทั�งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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28.

17.

19.
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Values
V1

V2

การพฒันาตนเองในวชิาชพีอาจารยอ์ยา่งต่อเนื�อง

ธาํรงไวซ้ึ�งจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีอาจารย์

Knowledge
K1

K2

ความรูใ้นศาสตรส์าขาวชิาของตน

ความรูใ้นศาสตรก์ารสอนและการเรยีนรู้

Competencies
C1

C2

C3

C4

ออกแบบและวางแผนการจดั กิจกรรมการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ดําเนนิกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้อยา่งมปีระสทิธผิล

เสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูแ้ละ
สนบัสนนุการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
พรอ้มทั�งให้สามารถขอ้มูลป�อนกลับอยา่ง
สรา้งสรรค์ 

THPSF

มคีวามรูลึ้กในศาสตรข์องตน และติดตามความก้าวหน้าของความรูใ้นศาสตรอ์ยา่งสมํ�าเสมอ มคีวามรู้
ความเขา้ใจในศาสตรก์ารเรยีนรู ้สามารถจดัการเรยีนรูที้�เหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รยีน กํากับดแูลและติดตาม
ผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งเป�นระบบ ให้คําปรกึษาชี�แนะแก่เพื�อนอาจารยใ์นศาสตรไ์ด้ และสง่เสรมิให้
เกิดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชพี อาจารยภ์ายในองค์กร 

Level 2: ครูที�เกื�อกลูเพื�อนรว่มวชิาชพี

อธบิายแนวคิด และหลักการสาํคัญของวชิาที�สอน พรอ้มทั�งการ
ประยุกต์ใช ้
จดัลําดบัและเชื�อมโยงหวัขอ้ที�สอนไดอ้ยา่งเป�นระบบ 
ติดตามองค์ความรูที้�ทันสมยั วเิคราะหแ์ละนาํมาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
ถ่ายทอดองค์ความรูใ้หแ้ก่เพื�อนอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน 

อธบิายจติวทิยาการเรยีนรู ้และป�จจยัที�สง่ผลต่อการเรยีนรู้
ระบุวธิจีดัการเรยีนรูแ้ละวธิวีดัและประเมนิผลที�เหมาะสมกับผลการ
เรยีนรู ้และกลุ่มผูเ้รยีน
วเิคราะหภ์มูหิลังและศักยภาพของผูเ้รยีนเพื�อนาํไปออกแบบ
กระบวนการเรยีนรู ้
แนะนาํและแลกเปลี�ยนเรยีนรูว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัและ
ประเมนิผลแก่เพื�อนอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน 

พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 
มสีว่นรว่มในการพฒันาวชิาชพีอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน 
รบัฟ�งความคิดเหน็จากผูร้ว่มวชิาชพีเพื�อนาํมาพฒันาตนเอง 

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีอาจารยข์ององค์กร 
มสีว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดความเขา้ใจและใหเ้กิดการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน

ออกแบบกิจกรรม และการใชเ้ทคโนโลยกีารเรยีนรูที้�สอดคล้องกับผลการ
เรยีนรู ้
ประสานงานกับผูส้อนรว่มในรายวชิา (ถ้าม)ี ในการออกแบบการเรยีนรู้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
ประเมนิการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้และพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
มสีว่นรว่มในการพฒันาการออกแบบการเรยีนรูร้ว่มกับเพื�อนอาจารยใ์น
สาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน 

จดัการเรยีนรูที้�เนน้ผูเ้รยีนเป�นศูนยก์ลาง 
จดัการเรยีนรูที้�หลากหลาย เหมาะสมกับเนื�อหา ผลการเรยีนรู ้และระดบั
ของผูเ้รยีน 
ใชท้รพัยากรและสื�อการเรยีนรูที้�หลากหลายเพื�อสนับสนนุการเรยีนรู ้
พจิารณานาํผลการประเมนิมาปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้
ประสานงานการจดัการเรยีนรูกั้บผูส้อนรว่ม (ถ้าม)ี อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
กํากับดแูลและติดตามพฒันาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งเป�นระบบ 
ใชน้วตักรรมหรอืความคิดสรา้งสรรค์* ในการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
แนะนาํและแลกเปลี�ยนเรยีนรูว้ธิกีารจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ก่เพื�อน
อาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน 

จดับรรยากาศการเรยีนรูโ้ดยการมสีว่นรว่มจากผูเ้รยีน 
ใหคํ้าปรกึษาแก่ผูเ้รยีนในการพฒันาการเรยีนรู ้
จดับรรยากาศการเรยีนรูที้�สง่เสรมิการเรยีนรูร้ว่มกัน
ระหวา่งผูเ้รยีนกับผูเ้รยีน 
วนิจิฉัยป�ญหาของผูเ้รยีนและชว่ยเหลือไดอ้ยา่งเหมาะ
สมและทันเวลา

ประเมนิความก้าวหนา้ (formative) และประเมนิผล
สรปุ (summative) โดยเนน้ผลสมัฤทธิ�การเรยีนรู ้
สามารถใหข้อ้มูลป�อนกลับแก่ผูเ้รยีนอยา่งสรา้งสรรค์
เลือกวธิแีละเครื�องมอืในการวดัและประเมนิผลที�
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู ้และกําหนดเกณฑ์การ
ประเมนิที�ชดัเจน  
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Professional values

V1

V2

V3

V4

V5

Respect individual learners and
diverse groups of learners

Promote engagement in learning and
equity of opportunity for all to reach
their potential

Use scholarship, or research, or
professional learning, or other
evidence informed approaches as a
basis for effective practice

Respond to the wider context in
which higher education operates,
recognizing implications for practice

Collaborate with others to enhance
practice

Core knowledge

K1

K2

K3

K4

K5

How learners learn, generally and
within specific subjects

Approaches to teaching and/or
supporting learning, appropriate for
subjects and level of study

Critical evaluation as a basis for
effective practice

Appropriate use of digital and/or
other technologies, and resources
for learning

Requirements for quality assurance
and enhancement, and their
implications for practice

Area of activities

A1

A2

A3

A4

A5

Design and plan learning activities
and/or programs

Teach and/or support learning
through appropriate approaches
and environments

Assess and give feedback for
learning

Support and guide learners 

Enhance practice through own
continuing professional
development

D3.1   A sustained record of leading or influencing the practice of those who teach and/or support high 
             quality learning
D3.2  Practice that is effective, inclusive and integrates all Dimensions
D3.3  Practice that extends significantly beyond direct teaching and/or direct support for learning

Level 3: Senior Fellow

UKPSF



MUPSF

Level 3: Cross-disciplinary teaching

 คณุสมบติัตาม MUPSF level 2 1-28.

29. มผีลงานเชงิประจกัษ์ซึ�งมผีลต่อการพฒันาคณุภาพด้านการศึกษา

30. เป�นแบบอยา่งของสว่นงานในด้านการเรยีนการสอน

ผลงานภายในระยะเวลา 5 ป� รวมคะแนนแล้วไมตํ่�ากวา่ 1 คะแนน 

1. ผลงานด้านการศึกษา/คณุภาพการศึกษา  ที�เกิดผลต่อการพฒันาการจดัการเรยีน
การสอนหรอืหลักสตูร

 งานวจิยั First author/ Corresponding author/ Essentially
intellectual contributor

ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 

ตําราหรอืหนงัสอืทางดา้นการศึกษา เชน่ การวดัและการประเมนิผล แนวทางการ
จดัการเรยีนการสอน

มสีว่นรว่มตั�งแต่รอ้ยละ 50 เทียบไดกั้บ 80 หนา้
ของหนงัสอื 8 หน้ายก 

0.5 คะแนน 
1 คะแนน 

1 คะแนน 

2. ผลงานด้านนวตักรรมการศึกษา หรอืผลงานเชงิประยุกต์ใชน้วตักรรม ที�สง่ผลกระทบ
เชงิบวกต่อการเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดใหร้ายวชิาอื�นในสว่นงานได้ 1 คะแนน 

3. ประธานหรอืกรรมการเยี�ยมสาํรวจระบบพฒันาคณุภาพการศึกษา

ภายในมหาวทิยาลัยหรอืระดบัชาติ 0.25 คะแนน 
ระดับนานาชาติ 0.5 คะแนน 

4. วทิยากรเผยแพรค่วามรูด้า้นการศึกษา/คณุภาพการศึกษา สง่ผลใหเ้กิดการพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนหรอืหลักสตูร

ภายในมหาวทิยาลัยหรอืระดบัชาติ 0.25 คะแนน 
ระดบันานาชาติ 0.5 คะแนน 

5. กรรมการพฒันา/ปรบัปรงุหลักสตูร

หลักสตูรใหมห่รอืปรบัปรงุหลักสตูร

คะแนนเพิ�มในกรณทีี�หลักสตูรที�พฒันา/ปรบัปรงุผา่นมาตรฐาน
AUN-QA มหาวทิยาลัยมหดิล ระดบั 4 ขึ�นไป
มาตรฐานระดบันานาชาติ ผูต้รวจจากองค์กรในประเทศ
มาตรฐานระดบันานาชาติ ผูต้รวจจากต่างประเทศ

0.5 คะแนน 

0.25 คะแนน 
0.25 คะแนน 

0.5 คะแนน 

1. เป�น coach/mentor ในสว่นงานหรอืมหาวทิยาลัย เรื�องรูปแบบการจดัการเรยีนการ
สอน เทคนคิ การวดัและประเมนิผล โดยต้องแสดงขอ้มูลผลกระทบต่อการนาํไปใชข้อง
coachee/mentee

2. ไดร้บัการพจิารณาเป�นแบบอยา่ง ไดร้บัรางวลั ประกาศนยีบตัรเชดิชูเกียรติจากสว่น
งาน มหาวทิยาลัย หรอืหนว่ยงานภายนอก

เกณฑ์ตามคณุสมบติัขอ้ 30

เกณฑ์ตามคณุสมบติัขอ้ 29



Values
V1

V2

การพฒันาตนเองในวชิาชพีอาจารยอ์ยา่งต่อเนื�อง

ธาํรงไวซ้ึ�งจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีอาจารย์

Knowledge
K1

K2

ความรูใ้นศาสตรส์าขาวชิาของตน

ความรูใ้นศาสตรก์ารสอนและการเรยีนรู้

Competencies
C1

C2

C3

C4

ออกแบบและวางแผนการจดั กิจกรรมการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ดําเนนิกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสทิธผิล

เสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูแ้ละ
สนบัสนนุการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
พรอ้มทั�งให้สามารถขอ้มูลป�อนกลับอยา่ง
สรา้งสรรค์ 

THPSFมคีณุภาพการจดัการเรยีนการสอนระดับที� 2 ที�เชี�ยวชาญในศาสตรข์องตน ศาสตรก์ารเรยีนรู ้

และการจดัการเรยีนรูข้า้มศาสตร ์นาํผลการวจิยัในชั�นเรยีนมาพฒันาการจดัการเรยีนรู ้เป�นพี�เลี�ยง
และผูช้ี�แนะในระดับองค์กรด้านการจดัการเรยีนรู ้และนโยบายด้านจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย์

Level 3: ครูที�สรา้งครูที�มคีณุภาพในองค์กร

มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที� 2
ประเมนิแนวคิด หลักการสาํคัญในศาสตรข์องตน เพื�อเป�น
แนวทางในการสรา้งองค์ความรูใ้หม่
 เชื�อมโยงความรูใ้นศาสตรข์องตนกับศาสตรอื์�นที�เกี�ยวขอ้ง
 ใหคํ้าปรกึษา ชี�แนะความรูใ้นศาสตรข์องตนแก่อาจารยใ์นองค์กร 

มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที� 2
ประเมนิวธิจีดัการเรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผล 
บูรณาการการจดัการเรยีนการสอนระหวา่งวชิา หรอืศาสตรอื์�น
ที�เกี�ยวขอ้ง 
ถ่ายทอด หรอืใหคํ้าปรกึษา หรอืชี�แนะวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้ละ
การวดัและประเมนิผลแก่อาจารยใ์นองค์กร 

มคีณุลักษณะระดบัที� 2
เป�นพี�เลี�ยง และผูน้าํในการพฒันาวชิาชพีอาจารยใ์นองค์กร 

มคีณุลักษณะระดบัที� 2
เป�นพี�เลี�ยง และผูน้าํเชงินโยบายดา้นจรรยาบรรณแหง่
วชิาชพีอาจารยใ์นองค์กร

มสีมรรถนะระดบัที� 2
มสีว่นรว่มในการพฒันาการออกแบบการเรยีนรู ้
รว่มกับอาจารยใ์นต่างสาขาวชิา หรอื
 เป�นวทิยากรในดา้นการออกแบบกิจกรรมและ
เทคโนโลยกีารเรยีนรู ้ในต่างสาขาวชิา หรอื 
 สถาบนัอื�นนํารูปแบบการเรยีนรูที้�ไดพ้ฒันาขึ�น

        ไปใช ้

มสีมรรถนะระดบัที� 2
ทํางานวจิยัในชั�นเรยีน และนาํผลมาพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้

มสีมรรถนะระดับที� 2
จดัการเรยีนรูด้้วยสถานการณ์จรงิ หรอื
สถานการณ์จาํลอง หรอืใน พื�นที�จรงิ 
รเิริ�มการเปลี�ยนแปลงการจดับรรยากาศการเรยีนรู ้
ในระดับหลักสตูร 

มสีมรรถนะระดับที� 2
วดัและประเมนิผลโดยใชว้ธิกีารใหม่ๆ  เพื�อพฒันา
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของการเรยีนรู ้
ประเมนิวธิกีารวดัและประเมนิผลเพื�อนํามา
พฒันาการเรยีนรูข้อง ผูเ้รยีน 
เป�นผูน้ําในการออกแบบการวดัและประเมนิผลใน
ระดับหลักสตูร 



ขั้นตอนการประเมิน MUPSF

        ไปยงังานการศึกษา

        โดยระบุชื�อหัวขอ้   
        MUPSF ในอีเมลล์ 

ตั�งคณะกรรมการ
        ประธาน     หวัหนา้สว่นงาน
       กรรมการ  หวัหนา้ภาค
       กรรมการ  สายวชิาการ
       เลขานกุาร เจา้หนา้ที�สว่นงาน

เตรยีมเอกสารให้คณะ
กรรมการ

           MUPSF_01_02
           MUPSF_03

ประเมนิ บนัทึกผล แจง้ผลประเมนิและ
สง่เอกสารไปยงักอง
บรหิารการศึกษา 

mupsf@mahidol.ac.th

กองบรหิารการ
ศึกษาตรวจสอบ
เสนอเขา้ที�ประชุม 
แจง้ผลสว่นงาน

 MUPSF_01_02

kuntarat.aru@mahidol.ac.th
supin.san@mahidol.ac.th

suchanya.sea@mahidol.ac.th

ยื�นเอกสาร
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For your attention
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