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ขั้นตอนการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน (โดยสรุป) (ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาและคัดเลือกบคุคล การบรรจุและแต่งตั้งและการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2556) 

1. ให้หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยให้

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้รับการประเมินร่วมเป็นกรรมการด้วย 

2. ใหค้ณะกรรมการประเมินฯ ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินฯ 

เห็นสมควร โดยการประเมินครั้งสุดท้ายต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนครบระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 15 วัน ทั้งนี ้

ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแจ้งก าหนดการประเมินฯ แก่คณะกรรมการ

ประเมินและผูร้ับการประเมินทราบก่อนทุกครั้ง 

3. เมื่อการประเมินฯ แล้วเสร็จในแต่ละครัง้ ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นรายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานต่อ

หัวหน้าส่วนงานและแจ้งผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงนามรับทราบในแบบรายงานทดลองปฏิบัติงานนี้ โดย 

3.1 หากคณะกรรมการประเมินมีมติให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ให้หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ได้รับมอบหมาย

แจ้งผู้รับการประเมินและแจ้งมหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งอาจให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงานโดยที่ยังไม่ครบ

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานได้ 

3.2 หากคณะกรรมการประเมินพิจารณาว่าสมควรให้มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไปอีกระยะ

หนึ่ง ให้หัวหนา้ส่วนงานมีค าสั่งขยายเวลาทดลองปฏิบัติงาน โดยระยะเวลาที่ขยายน้ันเมื่อรวมกับระยะเวลา

เริ่มทดลองปฏิบัติงานแล้ว ต้องไม่เกินหนึ่งปี และเมื่อครบก าหนดเวลาขยายทดลองปฏิบัติงานแล้ว ให้

คณะกรรมการประเมินพิจารณาว่าสมควรให้ผู้รับการประเมินผ่านการทดลองปฏิบัติงานหรือไม ่

3.3 ในกรณีทีผู่้รับการประเมินผ่านการทดลองปฏิบัติงานหลังจากมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 

ให้ปฏิบัติตามข้อ 3 และแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ 

3.4 ในกรณีทีผู่้รับการประเมินไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการประเมินพิจารณาว่าไม่

สมควรที่จะปฏบิัติงานต่อไปนั้น ให้คณะกรรมการประเมินระบุเหตุผล พร้อมก าหนดวันให้ออกจากงานเสนอ

หัวหน้าส่วนงานเพื่อรายงานอธิการบดีโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ครบก าหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 

(ให้ส่วนงานด าเนินการภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่หัวหน้าส่วนงานได้รับรายงานผลการประเมิน) 
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