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ซ่ึงตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูรับสัญญา”  ดังมีขอความตอไปนี้ 
 

 ขอ 1  ในระหวางเวลาท่ีขาพเจาไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย  ขาพเจาจะรักษา 

วินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด  และจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธี 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2552   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล   วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  รวมท้ังคําสั่ง ประกาศ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเก่ียวของกับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  ท้ังท่ีใชอยูในวันทําสัญญานี้และท่ีจะประกาศใชข้ึนใหม  และใหถือวาคําสั่ง ประกาศ และขอบังคับ

ดังกลาวนั้นเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ดวย 
 

  เพ่ือใหการศึกษา ฝกอบรมหรือการปฏิบัติงานวิจัยสําเร็จไปโดยเร็ว  ขาพเจาจะไมประพฤติตัวในทางเปน

ปฏิปกษตอการศึกษา ฝกอบรมหรือการปฏิบัติงานวิจัย 
 

  ในกรณีท่ีผูรับสัญญาอนุญาตใหขาพเจาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย  หลังจาก

ครบกําหนดการอนุญาตขางตนแลว ขาพเจาตกลงท่ีจะทําสัญญากับผูรับสัญญาข้ึนใหม เพ่ือใหครอบคลุมระยะเวลาท่ี

ไดรับอนุญาตใหขยายเวลาศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย แตหากไมไดมีการจัดทําสัญญาข้ึนใหม ไมวาดวยเหตุใด

ก็ตามใหถือวาสัญญาฉบับนี้มีผลครอบคลุมระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหขยายดังกลาวดวย 

 

ลงชื่อ................................. 

 
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 ขอ 2  ในกรณีท่ีขาพเจาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ  1  หรือในกรณีท่ีผูรับสัญญาพิจารณาเห็นวา  

ขาพเจาไมมีทางท่ีจะจบการศึกษา การฝกอบรม หรือการปฏิบัติงานวิจัยภายในเวลาท่ีกําหนด หรือการศึกษา การ

ฝกอบรม หรือการปฏิบัติงานวิจัยจะไมเปนผลภายในเวลาท่ีกําหนดก็ดี หรือผูรับสัญญามีความจําเปนท่ีจะเรียกใหขาพเจา

กลับมาปฏิบัติงานในหนาท่ีใดๆ ก็ดี  ผูรับสัญญาชอบท่ีจะระงับไดทันทีซ่ึงทุน เงินเดือนและหรือเงินคาตอบแทนอ่ืนใด 

และชอบท่ีจะเรียกตัวขาพเจากลับเขาปฏิบัติงานได   ในกรณีเชนนี้ขาพเจาจะรีบกลับเขาปฏิบัติงานและรีบรายงานตัว

ตอผูรับสัญญาโดยไมชักชา 
 

   ในกรณีท่ีขาพเจาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือมีพันธะผูกพันท่ีจะตอง

ปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาอ่ืนและยังปฏิบัติงานชดใชไมครบระยะเวลาตามสัญญานั้น การปฏิบัติงานชดใชตามสัญญา

นี้ใหเริ่มตนนับตั้งแตวันท่ีปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาเดิมครบถวนแลว  
 

  ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการท่ีขาพเจาไมปฏิบัติตามวรรคแรก ขาพเจายินยอมรับผิดชดใช

ท้ังสิ้น 

 

           ขอ 3 เม่ือขาพเจาเสร็จการศึกษา การฝกอบรม หรือการปฏิบัติงานวิจัย ท้ังนี้ ไมวาการศึกษา การฝกอบรม  

หรือการปฏิบัติงานวิจัยจะสําเร็จหรือไม  หรือขาพเจาถูกเรียกตัวกลับตาม  ขอ  2  ขาพเจาสัญญาวาจะกลับมาปฏิบัติ 

งานตอไปใน.................................................................................. มหาวิทยาลัยมหิดล หรือท่ีหนวยงานอ่ืนท่ีผูรับสัญญา

เห็นชอบ เปนเวลาเทากับเวลาท่ีใชในการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย 

 ในกรณีท่ีขาพเจาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือมีพันธะผูกพันท่ีจะตอง

ปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาอ่ืนและยังปฏิบัติงานชดใชไมครบระยะเวลาตามสัญญานั้น การปฏิบัติงานชดใชตามสัญญานี้

ใหเริ่มตนนับตั้งแตวันท่ีปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาเดิมครบถวนแลว 

 

 ขอ 4  ในกรณีท่ีขาพเจาผิดสัญญาในขอ 3 หรือขาพเจาไมกลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล  ดวย

เหตุใดๆ ก็ดี  ขาพเจาจะชดใชคืนใหแกผูรับสัญญาซ่ึงทุน เงินเดือน เงินคาตอบแทน และหรือเงินอ่ืนใดท้ังสิ้นท่ีขาพเจา

ไดรับไปในระหวางเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย  นอกจากนี้ ขาพเจาจะจายเงินเปนเบี้ย

ปรับใหแกผูรับสัญญาอีกจํานวนหนึ่งเทากับเงินท่ีขาพเจาจะตองชดใชคืน 

 ในกรณีท่ีขาพเจาปฏิบัติงานบางแตไมครบเวลาดังกลาวใน ขอ  3  เงินท่ีตองชดใชคืนและเบี้ยปรับตาม

วรรคกอนจะลดลงตามสวนของเวลาท่ีขาพเจาปฏิบัติงานตามนัยขอ 3 ไปบาง 

 

 ขอ 5  เงินท่ีตองชดใชคืนและเบี้ยปรับตามสัญญานี้  ขาพเจาจะชําระใหท้ังหมดภายในกําหนดระยะเวลา  

30 (สามสิบ)  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงจากผูรับสัญญา  หากขาพเจาไมชําระใหภายในกําหนดหรือชําระให แตไม

ครบถวน  ท้ังนี้ จะโดยความยินยอมของผูรับสัญญาหรือไมก็ตาม  ขาพเจาจะยอมใหคิดดอกเบี้ยจากเงินท่ียังมิไดชําระ

อีกในอัตรารอยละ 15 ตอปดวย 
 

ลงชื่อ............................ 
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  ขอ 6  ในกรณีท่ีขาพเจาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติงานหรือกลับเขาปฏิบัติงานไมครบกําหนดระยะเวลา

ตามขอ 3 เพราะถึงแกความตาย หรือเกษียณอายุงาน หรือถูกสั่งใหพนจากงาน หรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวย ทุพพลภาพ 

เปนคนไรความสามารถ เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ขาพเจาไมตองรับผิดตามสัญญานี้   แตท้ังนี้ 

ถาขาพเจาไปทํางานอ่ืนในระยะเวลา 3 (สาม) ป  นับแตวันท่ีขาพเจาจะตองกลับเขาปฏิบัติงาน  หรือวันท่ีขาพเจาได

ออกจากงานหรือลาออกดวยเหตุดังกลาวขางตน ขาพเจายังคงตองรับผิดชดใชเงิน และเบี้ยปรับตามขอ 4  เวนแตผูรับ

สัญญาจะพิจารณาเห็นวามีเหตุอันควรใหขาพเจาพนความรับผิด 
 

  ในระหวางระยะเวลาท่ีขาพเจาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยหรือในระหวาง

ระยะเวลาท่ีขาพเจากลับเขาปฏิบัติงานตามขอ  2   หรือขอ 3 ถาขาพเจาประพฤติผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกลงโทษ

ปลดออก ขาพเจาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญาเปนจํานวนเงินท้ังหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับ

สัญญาขอ 4  

 

 ขอ  7  ในกรณีขาพเจามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้  ขาพเจายอมใหผูรับสัญญา

หักเงินใดๆ ท่ีขาพเจาจะพึงไดรับจากมหาวิทยาลัย เพ่ือชดใชเงินท่ีขาพเจาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได 

 

 ขอ  8  ในการทําสัญญานี้  ขาพเจาไดจัดให................................................................................................ 

ทําสัญญาคํ้าประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว 
 

   ในกรณีผูคํ้าประกันถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาให

ลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหขาพเจาเปลี่ยนผูคํ้าประกัน ขาพเจาจะตองจัดใหมีผูคํ้าประกันรายใหมมาทํา

สัญญาคํ้าประกันแทน ภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน  นับแตวันท่ีผูคํ้าประกันเดิมถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่ง

พิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลายหรือวันท่ีขาพเจาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปลี่ยนผูคํ้าประกัน

แลวแตกรณี   ถาขาพเจาไมสามารถจัดใหมีผูคํ้าประกันรายใหมมาทําสัญญาคํ้าประกันแทนภายในกําหนดเวลา

ดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได   เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการข้ึนตรวจสอบแลว

เห็นวาขาพเจาเปนผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษา จะอนุมัติใหขาพเจาศึกษาตอโดยไมมีผูคํ้าประกันก็ได 
 

 หากมีพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยฉบับใหม ท่ีแกไขเปลี่ยนแปลง

เก่ียวกับเรื่องคํ้าประกันมีผลใชบังคับ ขาพเจาจะจัดทําสัญญาคํ้าประกันฉบับใหมท่ีมีเง่ือนไขสอดคลองกับบทบัญญัติ

ใหมของกฎหมาย แทนฉบับเดิมภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูรับสัญญา 

 

 

 

ลงชื่อ............................ 
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 หนังสือสัญญานี้ทําข้ึนไว 2 (สอง) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ขาพเจาไดอานเขาใจขอความในสัญญานี้

โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานและขาพจายึดถือไว 1 (หนึ่ง) ฉบับ ผูรับสัญญา

ยึดถือไว 1 (หนึ่ง) ฉบับ 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูใหสัญญา 

       (..........................................................) 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูรับสัญญา 

        (..........................................................) 

     

ลงชื่อ...........................................................พยาน 

      (..........................................................) 

 

ลงชื่อ...........................................................พยาน 

       (..........................................................) 

 

 ขาพเจา................................................................... คูสมรสของ........................................................... 

ยินยอมให............................................................................ ทําสัญญาฉบับนี้ได 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูยินยอม 

       (..........................................................) 

 

ลงชื่อ...........................................................พยาน 

       (..........................................................) 

 

ลงชื่อ...........................................................พยาน 

       (..........................................................) 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด / คูสมรสตาย / หยา)  ในขณะท่ีทําสัญญานี้ 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูใหสัญญา 

       (..........................................................) 


