
01 02
ระบสุมรรถนะและหรอืทกัษะทีต่�องการ
พฒันา 1-2 รายการ โดยเลอืกจาก 
Potential Factor อย�างน�อย 1 รายการ
เเละหรอื Functional Competency
หรอื Managerial  Competency
(กรณดีาํรงตาํเเหน�งประเภทผู�บรหิาร)

03

สมรรถนะ/ทกัษะทีต่�องได�รบั
การพฒันา

พฤตกิรรม/ผลลพัธ� 
ทีค่าดหวงั

วธิกีารพฒันาและรายละเอยีด
(70 : 20 : 10)

สรปุประเดน็ในการจดัทาํ IDP

ระบพุฤตกิรรม/ผลลพัธ�ที่
คาดหวงัจากการพฒันา 

ระบวุธิกีารพฒันาอย�างน�อย 
2 รปูแบบ ได�เเก� รปูแบบ 70 
หรอื รปูแบบ 20 หรอื รปูแบบ 10 
(ไม�ต�องบวกทกุรปูเเบบให�ได� 100)  



04 05
ระบรุะยะเวลาเวลาเริม่ต�นและสิน้สดุ
ของกระบวนการพฒันา (ควร
กาํหนดตามรอบการประเมนิ
ไม�เกนิ 1 ป�) 

06

สรปุประเดน็ในการจดัทาํ IDP

กรณมีคี�าใช�จ�ายในการพฒันา ให�ระบุ
งบประมาณ พร�อมเเนบหลกัฐานประกอบ
การพจิารณา เช�น ประมาณการค�าใช�จ�าย
หลกัการเเละเหตผุล รายละเอยีดหลกัสตูร
/การศกึษาดงูาน เป�นต�น เพือ่ขออนมุตัิ
จากคณะกรรมการฯ 

เมือ่ครบรอบการประเมนิให�ผูู�บงัคบับญัชา
ประเมนิผลลพัธ�การพฒันาและแจ�งผลให�
กบั Global Talent สายสนบัสนนุ
(ทัง้นีเ้ป�นการประเมนิว�าเป�นไปตามผลลพัธ�
ทีค่าดหวงั หรอืไม�)

ระยะเวลา (เริม่ต�น-สิน้สดุ) งบประมาณ

ผลลพัธ�การพฒันา

เป�นไปตามทีค่าดหวงั ไม�เป�นไปตามทีค่าดหวงั
(ให�ระบเุหตผุล)

ขอ้ 1 - 5 ต้องเป�นการตกลงรว่มกันกับผูบ้งัคับบญัชาชั�นต้น เเละผูบ้งัคับบญัชาชั�นเหนอืขึ�นไป 



แผนดําเนนิการ
Global Talent สายสนับสนนุ



เม.ย. 66

ภายใน 
12 ม.ิย. 66

ม.ิย. 66

ก.ค. 66 
- ม.ิย. 67

1. Global Talent สายสนบัสนนุ จดัทาํแผน IDP ร�วมกบัผู�บงัคบับญัชา 
และส�งผู�ประสานงานของส�วนงาน (ทัง้นีร้ะยะเวลาในการพฒันาตาม
รอบการประเมนิไม�เกนิ 1 ป�)

2. ผู�ประสานงานของส�วนงานรวบรวมแผน IDP ของ Global Talent 
เสนอหวัหน�าส�วนงานเหน็ชอบ ส�งไปยงังานสร�างเสรมิศกัยภาพฯ
กองทรพัยากรบคุคล

3. กองทรพัยากรบคุคลสรปุแผน IDP ของ Global Talent สายสนบัสนนุ
เสนอคณะกรรมการบรหิาร Global Talent สายสนบัสนนุพจิารณา 

4. Global Talent สายสนบัสนนุ ดาํเนนิการพฒันาตามแผน IDP 
โดยผู�บงัคบับญัชาตดิตามการพฒันาเป�นระยะ



ม.ค. 67

ก.ค. 67

ส.ค. 67

5. ผู�ประสานงานของส�วนงานตดิตามการพฒันาของ Global Talent
สายสนบัสนนุ

6. ผู�บงัคบับญัชาประเมนิผลลพัธ�การพฒันาและแจ�งผลให�กบั Global Talent
สายสนบัสนนุ พร�อมส�งผู�ประสานงานของส�วนงาน

7. ผู�ประสานงานของส�วนงานรวบรวมผลลพัธ�การพฒันารายบคุคลของ 
Global Talent สายสนบัสนนุเสนอหวัหน�า ส�วนงานรบัทราบ แล�วส�งไปยงั
งานสร�างเสรมิศกัยภาพฯ กองทรพัยากรบคุคล


