
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑ คุณสมบัติ และแนวทางการสนับสนุน Global Talent สายวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

………………………………………….. 

โดยท่ีแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ยุทธศาสตรท่ี ๔ Management Innovation for Sustainability ตัวชี้วัดท่ี ๔.๕ การบริหาร

จัดการ Global Talent ท่ีเปนไปตามแผน เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพตอบสนองตอการบรรลุ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในการเปน ๑ ใน ๑๐๐ มหาวิทยาลัยระดับโลก จึงจําเปนตองกําหนดหลักเกณฑ 

คุณสมบัติ และแนวทางการสนับสนุน Global Talent สายวิชาการ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอ 

๒๒.๗ และขอ ๒๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน 

การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงออกตามความในขอ ๓๘ ของ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อธิการบดี

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๑๗ /๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๒ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ  

และสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร Global Talent สายวิชาการ  

“Global Talent สายวิชาการ” หมายความวา บุคลากรสายวิชาการภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีผลงาน

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

“เงินรางวัล” หมายถึง เงินท่ีมอบใหเพ่ือเปนเกียรติ และขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ท่ีมีผลงานโดดเดนอันกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาดานการวิจัยและการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒ ใหสวนงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๒.๑ เปนบุคลากรสายวิชาการ ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) พนักงานวิทยาลัย รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนชาวตางชาติ ท่ีปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

 ๒.๒ มีผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ และสืบคน 

ไดจากฐานขอมูล Scopus โดยมีคา h-index ดังนี้ 

  (๑) กลุมวิทยาศาสตรการแพทย/วิทยาศาสตรสุขภาพ และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มีคา h-index มากกวา หรือเทากับ ๕  







เอกสารแนบท้ายประกาศ 
หลักเกณฑข์อง Global Talent สายวิชาการ 

ระดับ/นิยาม วิทยาศาสตร์การแพทย์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ 
รูปแบบที่ 1: เน้นวิจัย รูปแบบที่ 2: เน้นการเรียนการสอน รูปแบบที่ 3: เน้นวิจัยโดยเฉพาะ 

Level 1  
Gold 

(1) ผลงานด้านวิจัย และ 
1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.1 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 2 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,300 และ 

1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 800 และ 

1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.3 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 3 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,800 และ 

1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 400 และ 
 

4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 20 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 15 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 25 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 8 หรือ 
5. ผลงานอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   (1) ผลงานต ารา/หนังสือ  มีต ารา/หนังสือตีพิมพ์ในส านักพิมพ์ที่มีมาตรฐานระดับชาติอย่างน้อย 2,000 เล่มต่อเรื่อง และมีหลักฐานการใช้อย่างแพร่หลาย โดยเป็นผู้นิพนธ์หลักที่มีส่วนร่วม
อย่างน้อย 75% ในแต่ละเรื่อง  
   (2) ผลงานนวัตกรรม 
   ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 2 เรื่อง โดยมีอย่างน้อย 1 เรื่องที่มีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมที่แสดงเชิงประจักษ์ได้ 
   (3) ผลงานเพื่อสังคม 
   มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ถูกน าไปใช้เป็นนโยบายระดับชาติโดยองค์กรภาครัฐระดับกรมขึ้นไปต่อเนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ได้มีการน าไปใช้พัฒนาใน

ระดับชุมชนหรือสังคม 
(2) ผลงานด้านการศึกษา และ 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 2 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Fellow 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 3 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Senior Fellow 

- ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 2 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Fellow 

(3) ผลงานด้านบริการวิชาการ 
ผู้เสนอขอแสดง Concept Paper ในเชิง Policy Brief จากผลงานวิจัยโดยรวม ท าให้เกิดผลกระทบตอ่สังคมในเชิงนโยบาย และแสดงข้อมูลเบื้องต้นในการ Implement งานดังกล่าว  

(พร้อมเอกสารอ้างอิง) โดยผู้เสนอขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักหรือมีส่วนส าคัญในผลงาน (EIC) 
 



ระดับ/นิยาม วิทยาศาสตร์การแพทย์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ 
รูปแบบที่ 1: เน้นวิจัย รูปแบบที่ 2: เน้นการเรียนการสอน รูปแบบที่ 3: เน้นวิจัยโดยเฉพาะ 

Level 2 
Platinum 

(1) ผลงานด้านวิจัย และ 
1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.2 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 4 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 
1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,900 และ 

1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.1 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 3 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,300 และ 
 

1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.4 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 
1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 2,400 และ 

1. ค่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.1 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 3 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 600 และ 
 

4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 25 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 20 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 12 หรือ 
5. ผลงานอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   (1) ผลงานต ารา/หนังสือ  
   ต ารา/หนังสือ ตีพิมพ์ในส านักพิมพ์ที่มีมาตรฐานระดับชาติอย่างน้อย 3 ,000 เล่มต่อเรื่อง หรือ 4,000 เล่มต่อ 2 เรื่อง และมีหลักฐานการใช้อย่างแพร่หลาย โดยเป็นผู้นิพนธ์หลักที่มีส่วนร่วม

อย่างน้อย 75% ในแต่ละเรื่อง  
   (2) ผลงานนวัตกรรม 
   ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 3 เรื่อง โดยมีอย่างน้อย 1 เรื่องที่มีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมที่แสดงเชิงประจักษ์ได้ ก่อให้เกิดรายได้ที่สูงกว่าต้นทุนอย่างน้อย 3 ปี

ต่อเนื่อง หรือเกิดการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
   (3) ผลงานเพื่อสังคม 
   มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ถูกน าไปใช้เป็นนโยบายระดับชาติโดยองค์กรภาครัฐระดับกรมขึ้นไปต่อเนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี และมีห ลักฐานเชิงประจักษ์ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาของ

สังคมในวงกว้าง 
(2) ผลงานด้านการศึกษา และ 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 3 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Senior Fellow 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 4 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Principle Fellow 

- ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 3 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Senior Fellow 

(3) ผลงานด้านบริการวิชาการ 
ผู้เสนอขอแสดง Concept Paper ในเชิง Policy Brief จากผลงานวิจัยโดยรวม ท าให้เกิดผลกระทบตอ่สังคมในเชิงนโยบาย และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปลีย่นแปลงดังกล่าว  

(พร้อมเอกสารอ้างอิง) โดยผู้เสนอขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักหรือมีส่วนส าคัญในผลงาน (EIC) 
 

 



ระดับ/นิยาม วิทยาศาสตร์การแพทย์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ 
รูปแบบที่ 1: เน้นวิจัย รูปแบบที่ 2: เน้นการเรียนการสอน รูปแบบที่ 3: เน้นวิจัยโดยเฉพาะ 

Level 3 
Diamond 

(1) ผลงานด้านวิจัย และ 
1. ค่า Field-weighted citation impact 

(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.3 และ 
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

ระดับ Q1 อย่างน้อย 8 เรื่องโดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 4 เรื่อง หรือ Top 1 อย่าง
น้อย 2 เรื่อง และ 

3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 2,500 และ 

1. ค่า Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.2 และ 

2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องโดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ Top 1 อย่าง
น้อย 1 เรื่อง และ 

3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,800 และ 

1. ค่า Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.5 และ 

2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาต ิ
ระดับ Q1 อย่างน้อย 10 เรื่องโดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 4 เรื่อง หรือ Top 1 อย่าง
น้อย 2 เรื่อง และ 

3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 3,000 และ 

1. ค่า Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.2 และ 

2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาต ิ
ระดับ Q1 อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 

3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 800 และ 

4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 25 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 35 หรือ 4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 16 หรือ 
5. ผลงานอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   (1) ผลงานต ารา/หนังสือ  
   ตีพิมพ์ในส านักพิมพ์ต่างประเทศที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติอย่างน้อย 2 ,000 เล่ม และมีหลักฐานการใช้หรือเผยแพร่ในระดับนานาชาติอย่างแพร่หลาย โดยเป็นผู้นิพนธ์หลักที่มีส่วนร่วม

อย่างน้อย 75% ในแต่ละเรื่อง  
   (2) ผลงานนวัตกรรม  
   ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 4 เรื่อง โดยมีอย่างน้อย 2 เรื่องที่มีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมที่แสดงเชิงประ จักษ์ได้ ก่อให้เกิดรายได้ที่สูงกว่าต้นทุนอย่างน้อย 3 ปี

ต่อเนื่อง หรือเกิดการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
   (3) ผลงานเพื่อสังคม 
   มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ถูกน าไปใช้เป็นนโยบายระดับนานาชาติ โดยองค์กรระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อเนื่องกันอย่างน้ อย 3 ปี และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าได้มีการ

น าไปใช้พัฒนาในต่างประเทศ 
(2) ผลงานด้านการศึกษา และ 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 4 
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
อ า จ า ร ย์ ต า ม ก ร อ บ  United Kingdom 
Professional Standards Framework (UKPSF) 
ในระดับ Principle Fellow 

ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) ในระดับ 
Principle Fellow 

- ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่  
4 หรือได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
อ า จ า ร ย์ ต า ม ก ร อ บ  United Kingdom 
Professional Standards Framework (UKPSF) 
ในระดับ Principle Fellow 

(3) ผลงานด้านบริการวิชาการ 
ผู้เสนอขอแสดง Concept Paper ในเชิง Policy Brief จากผลงานวิจัยโดยรวม ท าให้เกิดผลกระทบตอ่สังคมในเชิงนโยบาย และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปลีย่นแปลงดังกล่าว  

จนเกิดผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบายระดบัชาติ/นานาชาติ (พร้อมเอกสารอ้างอิง) โดยผู้เสนอขอต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักหรือมีส่วนส าคัญในผลงาน (EIC) 
หมายเหต ุ: *จ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ระดับ Q1 ต้องเป็นผลงานท่ีเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ ในช่วงเวลา 1 ปีของรอบการพิจารณานับเฉพาะ original research article เท่านั้น 
(ไม่รวม short article, brief article, review หรือผลงานอื่น ๆ ** ผลงานต ารา/หนังสือ/ผลงานนวัตกรรม ต้องเป็นผลงานนับย้อนหลังไม่เกิน 4 ปี และไม่ใช้ผลงานเดิมที่เคยเสนอขอรับรางวัล  



เอกสารแนบทายประกาศ 

รายชื่อสํานักพิมพทางวิชาการ 
 

รายชื่อสํานักพิมพในประเทศไทย 

สํานักพิมพที่ตีพิมพหนังสือหรือตําราวิชาการเปนหลัก (สาํนกัพิมพมหาวิทยาลยัตาง ๆ) เชน  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (CU Press)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (TU Press)  

มหาวิทยาลยัมหิดล (MU Press)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (KU Press)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม (CMU Press)  

มหาวิทยาลยันเรศวร  

ศิริราช  

รามาธิบด ี
 

สํานักพิมพที่ตีพิมพทั้งหนังสือวิชาการและหนังสือทั่วไป เชน 

สํานักพิมพศิลปวฒันธรรม 

สํานักพิมพอมรินทร 

สํานักพิมพมตชิน 

สํานักพิมพโอเดียนสโตร 

สํานักพิมพซีเอ็ด 

สํานักพิมพไทยวฒันาพานิช 

สํานักพิมพนานมีบุคส 

สํานักพิมพศรีปญญา 

สํานักพิมพโปรวชิั่น 

สํานักพิมพซลิคเวอรม 

 

รายชื่อสํานักพิมพระดับนานาชาติที่เปนของมหาวิทยาลัยระดับโลก 

Oxford University Press 

Clarendon Press 

Cambridge University Press 

University of Chicago Press 

Columbia University Press 

Harvard University Press 

Johns Hopkins University Press 

Manchester University Press 

Melbourne University Press 

MIT Press 

New York University Press 

Notre Dame Press (University of Notre Dame) 

Princeton University Press 



Stanford University Press 

University of California Press 

Yale University Press 

University of Pennsylvania Press 

University of Michigan Press 

Cornell University Press 

Duke University Press 

University of Minnesota Press 

University of New South Wales Press 

University of Toronto Press 

ANU (Australian National University) Press 

Belknap Press (under Harvard University) 

Fordham University Press 

Indiana University Press 

Melbourne University Press 

National University of Singapore Press 

Kyoto University Press 

Rutgers University Press 

Temple University Press 

University of Amsterdam Press 

University of Illinois Press 

University of Queensland Press 

University of Hong Kong Press 

University of North Carolina Press 

University of Washington press 

University of Hawai'i Press 
 

รายชื่อสํานักพิมพระดับนานาชาติทั่วไป 

Academic Press 

Alfred A. Knopf 

Allen & Unwin 

AAAS/Science 

Berg 

De Gruyter 

Edward Elgar 

Elsevier 

IPA, Warsaw 

Institute of Southeast Asia (ISEAS) Press 

Kluwer 



NIAS (Nordic Institute of Asian Studies) Press 

Palgrave MacMillan 

Politico's 

Polity Press 

Routledge หรือ Taylor and Francis 

Rowman & Littlefield 

SAGE Publications 

WHO/EDM, Geneva 

Wiley 

Blackwell 

AP, London 

Basic Books, New York 

Blackwell, Oxford 

Clarendon Press, Gloucestershire, UK 

CRC, Ghent, Belgium/New York, USA 

Harper & Row, New York 

John Wiley & Sons, West Sussex, UK 

Pergamon Press, Oxford/Amsterdam 

Prentice Hall, Eaglewood Cliffs (NJ), USA 

Random House, New York 

Springer, London/Berlin 

St. Martin's Press  

Beacon 

Bloomsbury 

Brill 

EBSCO 

Guilford Press 

Harper Collins 

McGraw Hill 

New Press 

Patheon 

Penquin  

Springer Nature 

Verso 

Springer Nature Switzerland AG 

NOVA publishers (USA) 
 

หมายเหตุ : กรณีตีพิมพตํารา/ หนังสือ ที่นอกเหนือจากรายชื่อสํานักพิมพทางวชิาการตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

สามารถเสนอโดยใหคณะกรรมการบริหาร Global Talent พจิารณาได 
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