
ประกันกลุ่มคณะเภสัชศาสตร์
(ส าหรับบุคลากร)

หน้าถดัไป >>>

ผลประโยชน์และความคุ้มครอง
แผน 1

มาตรฐาน
บุคลากร

แผน 2 (ปรับ
ผลประโยชน์

เพิม่)

แผน 3 (ปรับ
ผลประโยชน์

เพิม่)

1. การประกนัชีวติกลุ่ม (การเสียชีวติทุกกรณี 24 ชัว่โมง ยกเวน้ การฆ่าตวัตายใน
ปีแรก และการถูกฆาตกรรมโดยผูรั้บประโยชน)์

50,000 50,000 50,000

2. การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยใน (IPD)

2.1 ค่าหอ้งและค่าอาหารกรณีผูป่้วยปกติต่อวนั  (สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้
พกัรักษา)

1,200 2,000 3,000

2.2 ค่าหอ้งผูป่้วยหนกั (ICU) ต่อวนั (สูงสุดไม่เกิน 15 วนัต่อการเขา้พกัรักษา) 2,400 4,000 6,000
2.3 ค่ารักษาพยาบาลต่อการเขา้รักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง 15,000 20,000 25,000

-รวมถึงค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน ส าหรับไป/หรือมาจากโรงพยาบาล

-ค่ายากลบับา้นจ่ายตามจริงไม่เกินผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ
-ความคุม้ครองการรักษาพยาบาลผูป่้วยนอกต่อเน่ืองจากผูป่้วยใน   (ภายใน 31 วนั
หลงัออกจากโรงพยาบาล)

2.4 ค่าแพทยต์รวจรักษาในโรงพยาบาล (สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้พกัรักษา) 500 800 1,000

2.5 ค่าแพทยผ์า่ตดัและหตัถการ(แบบจ่ายตามจริง) 20,000 25,000 30,000

2.6 ค่าหอ้งผา่ตดัและอุปกรณ์ผา่ตดั ( รวมอยูใ่นผลประโยชน์ขอ้ 2.3 )

2.7 ค่าวางยาสลบ ( รวมอยูใ่นผลประโยชน์ขอ้ 2.3 )

2.8 ค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค 2,000 2,300 3,000

2.9 ค่ารักษาพยาบาลอุบติัเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผูป่้วยนอก (ภายใน 72 ชม. ต่อเน่ือง
สูงสุด ไม่เกิน 365 วนั ต่อการบาดเจบ็แต่ละคร้ัง)

5,000 5,000 5,000

3. HB Incentive ค่าชดเชยรายวนักรณีเขา้รักษาในโรงพยาบาล (กรณีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ
เบิกผลประโยชน์ทุกรายการ สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้รักษา)

1,200 2,000 3,000

4.การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยนอก (OPD) (ไม่เกิน 1 คร้ัง/วนั สูงสุดไม่เกิน 31
คร้ังต่อปีกรมธรรม)์

1,500 2,000 2,500

ช าระเบีย้เพิม่ ต่อ/ท่าน - 3,903 6,681


