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แบบแผนพัฒนารายบุคคล  
รอบการประเมิน พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าน าหน้า-ชื่อ-สกุลผู้รับการพัฒนา นางสาวสวย  คมเข้ม    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดภาควิชา งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล คณะ / เทียบเท่า ส านักงานอธกิารบด ี
ค าน าหน้า-ชื่อ-สกุลผู้บังคับบญัชาชั้นต้น  นายเจษฎา  คนด ี

ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ค าชี้แจง 1. ให้ผู้รับการพัฒนาระบุ (1)สมรรถนะและหรือทักษะที่ท่านต้องการพัฒนา 1-2 รายการ (2)พฤติกรรม/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (3)วิธีการพัฒนา (4)ระยะเวลา และ(5)งบประมาณ 

จากที่ได้ตกลงร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น สามารถดูตัวอย่างและค าอธิบายเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นติดตามพฤติกรรม หรือผลลัพท์ที่ได้หลังจากผู้รับการพัฒนาเข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และแจ้งผลการพัฒนาส่วนที่ 3

สมรรถนะ/ทักษะ 
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา 

พฤติกรรม/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง วิธีการพัฒนาและรายละเอียด 
(70 : 20 : 10) 

ระยะเวลา 
(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

งบประมาณ ผลลัพธ์การพัฒนา 

เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง 

ไม่เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง  

(ให้ระบุเหตผุล) 
1. ทักษะการบริหาร
ค่าตอบแทน

- แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนเก่ียวกับงานบริหาร
ค่าตอบแทนได้ดีขึ้น
- วางแผนการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการบริหารค่าตอบแทน
ของหน่วยงานได้

การมอบหมายงาน เร่ืองวิเคราะห์
ข้อมูลการปรับฐานเงินเดือนและ
น าเสนอต่อผูบ้ริหาร 

ส.ค. 66 - ม.ค. 67 -

ตัวอยางสายสนับสนุน
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สมรรถนะ/ทักษะ 
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา 

พฤติกรรม/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง วิธีการพัฒนาและรายละเอียด 
(70 : 20 : 10) 

ระยะเวลา 
(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

งบประมาณ 
 

ผลลัพธ์การพัฒนา 

เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง 

ไม่เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง  

(ให้ระบุเหตผุล) 
 วิเคราะห์ ให้ความเห็น/ข้อเสนอต่อผู้บริหารเกี่ยวกับงาน

บริหารค่าตอบแทนได้ดีขึ้น 
การสอนงานเก่ียวกับหลักการและ
เทคนิคในงานบริหารค่าตอบแทน 
โดยนางใจงาม จริงจัง 

ส.ค. 66 - ม.ค. 67 -   

2. ความละเอียด
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องในงานทีร่ับผิดชอบก่อนเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด  

การสอนงาน โดยให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท างานและให้
ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับ
ข้อผิดพลาดในการท างาน โดย
ผู้บังคับบัญชาชั้นตน้ 

ส.ค. 66 - ธ.ค. 66 -   

 ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับงานบริหารค่าตอบแทน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดในงานที่รับผิดชอบ 

การฝึกอบรมเรื่อง การสอนแนะ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ก.ย. 66 2,000 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ     เจษฎา คนดี  ผู้บังคบับญัชาชั้นตน้ 

(นายเจษฎา คนดี) 

  ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 

ลงชื่อ     สวย คมเข้ม  ผู้รับการพัฒนา 
 

(นางสาวสวย คมเข้ม) 

  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 
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ส่วนที่ 3 การแจ้งผลการพัฒนา  

  ได้แจ้งผลการพฒันาแล้ว  ได้รับทราบผลการพฒันาแล้ว 

 ลงชื่อ............................................................ ผู้บังคับบัญชาชั้นตน้ ลงชื่อ........................................................... ผู้รับการพัฒนา 
           (..................................................)               (..................................................)                                                                                     

 ต าแหน่ง................................................................... ต าแหน่ง................................................................... 

 วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. .......... วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. .......... 
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แบบแผนพัฒนารายบุคคล  
รอบการประเมิน พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ค าน าหน้า-ชื่อ-สกุลผู้รับการพัฒนา นางสาวสวย  คมเข้ม    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 สังกัดภาควิชา งานบริหารทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล คณะ / เทียบเท่า ส านักงานอธกิารบด ี
 ค าน าหน้า-ชื่อ-สกุลผู้บังคับบญัชาชั้นต้น  นายเจษฎา  คนด ี

 
ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ค าชี้แจง 1. ให้ผู้รับการพัฒนาระบุ (1)สมรรถนะและหรือทักษะที่ท่านต้องการพัฒนา 1-2 รายการ (2)พฤติกรรม/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (3)วิธีการพัฒนา (4)ระยะเวลา และ(5)งบประมาณ 

จากที่ได้ตกลงร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น สามารถดูตัวอย่างและค าอธิบายเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นติดตามพฤติกรรม หรือผลลัพท์ที่ได้หลังจากผู้รับการพัฒนาเข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล และแจ้งผลการพัฒนาส่วนที่ 3  

สมรรถนะ/ทักษะ 
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา 

พฤติกรรม/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง วิธีการพัฒนาและรายละเอียด 
(70 : 20 : 10) 

ระยะเวลา 
(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

งบประมาณ 
 

ผลลัพธ์การพัฒนา 

เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง 

ไม่เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง  

(ให้ระบุเหตผุล) 
1. ทักษะการบริหาร
ค่าตอบแทน 

- แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนเก่ียวกับงานบริหาร
ค่าตอบแทนได้ดีขึ้น 
- วางแผนการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการบริหารค่าตอบแทน
ของหน่วยงานได ้

การมอบหมายงาน โดย
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเรื่อง
วิเคราะห์ข้อมูลการปรับฐาน
เงินเดือนและน าเสนอต่อผูบ้ริหาร 

ส.ค. 66 - ม.ค. 67 -   

ตัวอย่างการประเมินแผนพัฒนารายบุคคล 
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สมรรถนะ/ทักษะ 
ที่ต้องได้รบัการพัฒนา 

พฤติกรรม/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง วิธีการพัฒนาและรายละเอียด 
(70 : 20 : 10) 

ระยะเวลา 
(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 

งบประมาณ 
 

ผลลัพธ์การพัฒนา 

เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง 

ไม่เป็นไปตาม 
ที่คาดหวัง  

(ให้ระบุเหตผุล) 
 วิเคราะห์ ให้ความเห็น/ข้อเสนอต่อผู้บริหารเกี่ยวกับงาน

บริหารค่าตอบแทนได้ดีขึ้น 
การสอนงานเก่ียวกับหลักการและ
เทคนิคในงานบริหารค่าตอบแทน 
โดยนางใจงาม จริงจัง 

ส.ค. 66 - ม.ค. 67 -   

2. ความละเอียด
รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องในงานทีร่ับผิดชอบก่อนเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด  

การสอนงาน โดยให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท างานและให้
ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับ
ข้อผิดพลาดในการท างาน โดย
ผู้บังคับบัญชาชั้นตน้ 

ส.ค. 66 - ธ.ค. 66 -   
งานที่รบัผิดชอบยัง
พบข้อผิดพลาดที่
น าเสนอเล็กน้อย 
เห็นควรให้ปรับ
วิธีการพัฒนาเร่ืองนี้
ในรอบการประเมิน
ถัดไป 

 ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับงานบริหารค่าตอบแทน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดในงานที่รับผิดชอบ 

การฝึกอบรมเรื่อง การสอนแนะ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ก.ย. 66 2,000 บาท   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ     เจษฎา คนดี  ผู้บังคบับญัชาชั้นตน้ 

(นายเจษฎา คนดี) 

    ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 

ลงชื่อ     สวย คมเข้ม  ผู้รับการพัฒนา 
 

(นางสาวสวย คมเข้ม) 

  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 

ตัวอย่างการประเมินแผนพัฒนารายบุคคล 
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ส่วนที่ 3 การแจ้งผลการพัฒนา  

  ได้แจ้งผลการพฒันาแล้ว  ได้รับทราบผลการพฒันาแล้ว 

 ลงชื่อ     เจษฎา คนดี  ผู้บังคบับญัชาชั้นตน้ ลงชื่อ     สวย คมเข้ม  ผู้รับการพัฒนา      

         (นายเจษฎา คนดี)         (นางสาวสวย คมเข้ม) 

  ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทรพัยากรบุคคล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

         วันที่ 20 กรกฎาคม 2567        วันที่ 20 กรกฎาคม 2567 
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