
แบบรายงานผลการพัฒนา MU-Talents ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 

ผูรับการประเมิน 

หนวยงาน   สายงาน

ท่ีมีความ

เช่ียวชาญ 

แนวทาง/เคร่ืองมือในการพัฒนา รายละเอียดแนวทาง ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

ส้ินสุด) 

การ

ดาํเนินการ  

รอยละ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินการ 

ผลลัพธท่ีได งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ

ท่ีใชจริง 

(บาท) ณ 

ปจจุบัน 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ดานวิจัย 1.Creativity การ

มอบหมาย

งาน (Job 

/Project 

Assignment) 

ตีพิมพผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาติ 

คุณภาพระดับ Q1 

อยางนอย 2 เรื่อง 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

นําเสนอผลงานวิจัยใน

งานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือ

การไปฝกอบรมใน

ตางประเทศ อยางนอย 

1 ครั้ง เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ศาสตรและนวัตกรรม

ทางดานการวิจัย 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

การเรียนรู

ดวยตนเอง 

(Self-

Learning) 

อบรม Online ทาง 

Linkedin เรื่อง 

Unlock Your Team's 

Creativity 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

2. 

Influencing 

การ

มอบหมาย

งาน (Job 

/Project 

Assignment) 

เปนหัวหนาทีมวิจัย 

จํานวน 1 โครงการ 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

การเรียนรู

ดวยตนเอง 

(Self-

Learning) 

อบรม Online ทาง 

Linkedin เรื่อง 

Psychological 

Safety: Clear Blocks 

to Innovation, 

Collaboration, and 

Risk-Taking 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการวิจัย



ตัวอยาง สายวิชาการดานการวิจัย
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มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10)

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ 

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

(ใหระบุเหตุผล) 

1. Creativity: มี

ความคิดสรางสรรค

สามารถคนหาขอมูลเชิง

ลึก และแนวคิดจาก

สาขาทีไ่มเก่ียวของ

สรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมที่มี

การ-บูรณาการที่

ทําใหเกิดองค

ความรูใหม 

การมอบหมายงาน 

(Job/Project 

Assignment)   

ตีพิมพผลงานวจิัย

ในระดับนานาชาติ

คุณภาพระดับ Q1-

Q2 อยางนอย 2 

เร่ือง 

ก.ย. 64 – 

พ.ค. 65 

2 Application to 

the benefit of 

mankind: เปน

ผูปฏิบัตงิานโดยเห็นแก

ประโยชนในระดับมห

ภาค 

ผลงานวิจัยที่สราง

ข้ึนไดรับการอางอิง

หรือประยุกตใชที่

เปนประโยชนตอ

สังคมในระดับ

นานาชาต ิ

การมอบหมายงาน 

(Job/Project 

Assignment)   

เนนตีพิมพผลงาน

ชนิด review 

paper และ open 

access เพื่อเพิ่ม 

visibility อยางนอย 

1 บทความ (ลิงกกับ

ขอดานบน) และ

เพิ่มจํานวน 

citation ใหถึง 750 

ภายใน มิ.ย. 65 

ก.ย.64 – 

มิ.ย.65 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการวิจัย



ลําดับ หนวยงาน

  สายงานที่

มีความ

เชี่ยวชาญ

รายละเอียดแนวทาง

ระยะเวลา 

(เริ่มตน - 

สิ้นสุด)

การดําเนินการ

รอยละ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินการ

ผลลัพธที่ได

งบประมาณที่

ไดรับการอนุมัติ

 (บาท)

งบประมาณที่

ใชจริง (บาท) ณ

 ปจจุบัน

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

เรียนรูจากการทํางานหนา

งาน (Learning at 

workplace)

รวมเปนทีมงานในการจัดทําสื่อการเรียนการ

สอนรวมกับทีมบุคลากรงานการศึกษาเภสัชศา

สตรบัณฑิต เพื่อผลักดันใหเกิดการสรางสื่อการ

สอนที่เหมาะสมตอการเรียนรูของนักศึกษา

เภสัชศาสตร

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

เรียนรูผานการอบรม 

(self-learning)

เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเรียน

การสอน 1 เรื่อง

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

เรียนรูผานเพื่อนรวมงาน 

(social/experience 

learning) หรือ เรียนรูผาน

การอบรม (self-learning)

แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการ

สอนกับทีมอาจารยภายในคณะ หรือ จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการในหัวขอที่สนใจรวมกัน

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

2. Synergy เรียนรูจากการทํางานหนา

งาน (Learning at 

workplace) และ เรียนรู

ผานเพื่อนรวมงาน 

(social/experience 

learning))

เขารวมทีมการเรียนการสอนในการจัด 

Modular Learning ที่มีบูรณาการความรูจาก

หลากหลายภาควิชาที่เกี่ยวของเพื่อใหนักศึกษา

เกิดความเขาใจมากที่สุด

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

3. 

Achievement 

Oriented

เรียนรูผานการอบรม 

(self-learning)

อบรม UK-PSF เรียนรูดานการทําวิจัยดาน

การศึกษา และสามารถนําความรูที่ไดมา

ออกแบบงานวิจัยได

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 67

แบบรายงานผลการพัฒนา MU-Talents ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ชื่อ - นามสกุล 

ผูรับการประเมิน
แนวทาง/เครื่องมือในการพัฒนา

1. Learning 

Agility

โปรดเลือกจากรายการ (Drop Down List)

- ยังไมไดดําเนินการ 

- ดําเนินการบางสวนแตยังไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

- ดําเนินการแลวเสร็จเปนไปตามที่คาดหวัง 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการสอน



มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10)

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ 

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

(ใหระบุเหตุผล) 

1. Achievement

Oriented

ความสามารถใน

การมุงเนนงานทีท่า

ทายและผลลัพธที่

เหนือความ

คาดหมาย

อุทิศตนใหกับการ

เรียนการสอนเพื่อ

ถายทอดองคความรูที่

ทันสมัยใหนักศึกษา

เกิดความเขาใจ

สามารถนาํไป

ประยุกตใชได แมวา

จะตองใชเวลาสอน

เพิ่มเติมเพื่อใหการ

เรียนการสอนสัมฤทธิ์

ผล 

การมอบหมายงาน/

หัวขอการเรียนการ

สอนที่ไดรับ

มอบหมาย (70%) 

มีหัวขอการเรียนการ

สอนที่ทําการสอน

และ/หรือให

คําแนะนํากับ

นักศึกษาทั้งในและ

นอกเวลาเรียนอยาง

นอย 1 หัวขอเชน

รายวิชาปฏิบัติการที่

ผูสอนทาํหนาที่เปน 

facilitator หรือ

อาจารยที่ปรึกษา

กลุม 

ต.ค. 65– 

30 มิ.ย. 

66 

- ติดตามเปนระยะและดําเนินการประเมินเมื่อครบระยะเวลาท่ีกําหนด -

ตัวอยาง สายวิชาการดานการสอน
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรวมให

คําปรึกษาและ

ขอแนะนําในดาน

การเรียนการสอน

กับนักศึกษากับ

อาจารยทานอ่ืน 

(20%) 

เขารวมการฟง

นําเสนอผลงานของ

นักศึกษาเพื่อรวม

ประเมิน ให

ขอคิดเห็นรวมถึง

แนะนาํและ

สอดแทรกการ

ประยุกตและนําไปใช

อยางนอย 1 คร้ัง 

การอบรมหรือ

ประชุมวชิาการเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะหรือ

องคความรูที่

ทันสมัยทีส่ามารถ

นํามาประยุกตและ

ถายทอดให

นักศึกษาทราบ

ระหวางการสอนใน

หัวขอที่รับผิดชอบ 

(10%) 

เขารวมอบรมหรือ

ประชุมวชิาการใน

หัวขอที่เก่ียวของกับ

เนื้อหาและรายวิชาที่

ทําการสอนอยาง

นอย 1 คร้ัง 
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

2. Influencing 

สามารถถายทอด

องคความรูให

นักศึกษาเขาใจและ

เกิดการพัฒนา

ตนเองจนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียน 

สามารถถายทอดองค

ความรูใหนักศึกษา

เขาใจและเกิดการ

พัฒนาตนเองจนเกิด

ผลสาํเร็จในการเรียน 

การมอบหมายงาน/

หัวขอการเรียนการ

สอนที่ไดรับ

มอบหมาย (70%) 

ดําเนินการสอน

นักศึกษาใหมีความ

เขาใจในเนื้อหาโดย

ประเมินจากจาํนวน

นักศึกษารอยละ 80 

ที่ลงทะเบียนเรียน

สอบผานในหัวขอที่

รับผิดชอบในการ

สอนอยางนอย 1 

หัวขอที่ไดรับ

มอบหมายรวมถึง

ผูสอนมีคะแนน

ประเมินการสอน

อยางนอย 4.00 

ต.ค. 65– 

30 มิ.ย. 

66 

     

การเรียนรูและรับ

คําแนะนําเทคนิค

การสอนและแนว

ทางการสอนจาก

ผูบังคับบัญชาหรือ

เขารวมสังเกตการณ

และรวมฟงบรรยาย

การสอนของอาจารย

รุนพี่ เชนในชั่วโมง

ปฏิบัติการที่ทาํให

เห็นวิธีการสอนหัวขอ

- ติดตามเปนระยะและดําเนินการประเมินเมื่อครบระยะเวลาท่ีกําหนด - 
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

อาจารยรุนพี่ 

(20%) 

ปฏิบัติการในแงของ

การเปนอาจารย

หัวหนาปฏิบัติการ

อยางนอย 1 คร้ัง 

การฝกอบรม/

ประชุมวชิาการที่

เก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอน 

(10%) 

เขารวมประชุม

วิชาการที่เก่ียวกับ

การจัดการเรียนการ

สอนอยางนอย 1 

คร้ัง 
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มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10)

รายละเอียดแนวทาง/

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ 

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

(ใหระบุเหตุผล) 

1. Strategic

Thinking:

ความสามารถใน

การคิดเชิงกลยุทธ

สามารถนาํองคความรู 

และความเชี่ยวชาญ

ทางวชิาการ มา 

ใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอบ

โจทยความตองการ

และเปนทีพ่ีงพอใจของ

ผูรับบริการ อยางมี

คุณภาพแบบองครวม

ได 

การเรียนรูโดยการ

ไดรับการ มอบ

หมายให  เปนพี่

เลี้ยง (Mentor) 

เพื่อใหคําแนะนํา

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

ใหคําปรึกษา ศูนย

วิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (ฝาย

สมุนไพร) ในการขอ

การรับรองมาตรฐาน 

ISO/IEC17025:2017

และวางแผนในการ

แกไขขอบกพรองจาก

การตรวจประเมิน 

ต.ค.65 – 

มี.ค.66 

2 Influencing : 

ความสามารถใน

การสื่อสารชักจูง 

โนมนาว สรางแรง

บันดาลใจบุคคลอ่ืน

สามารถสื่อสาร โนม

นาวใหทีมงานของ  

ศูนยวิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) 

เห็นความสําคัญ และ

ประโยชนของการ

ใหบริการ เพื่อ 

การเรียนรูใน

รูปแบบการ

ฝกอบรม 

เขารับการฝกอบรม

เก่ียวกับขอกําหนด

ตางๆ ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC17025:2017 

เม.ย.66 – 

มิ.ย.66 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการบริการวิิชาการ
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียดแนวทาง/

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

นําไปพฒันาการ

ใหบริการอยางตอเนื่อง 

  Assignment บริหารงานของศูนย

วิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (ฝายเคมี)  

เพื่อรักษาระบบการ

รับรองมาตรฐานของ

รายการทดสอบที่

ไดรับการรับรอง

ISO/IEC17025:2017 

ต.ค.65 – 

มิ.ย.66 

     

 


	แผนพัฒนารายบุุคคล IDP- 2567.pdf
	1. แบบแผนพัฒนารายบุคคล+IDP คนงาน.pdf
	2. แบบแผนพัฒนารายบุคคล+IDPสายสนับสนุน.pdf
	3. แบบแผนพัฒนารายบุคคล+IDPสายวิชาการ.pdf
	ตัวอย่าง IDP สายสนับสนุน สายวิชาการ.pdf
	ตัวอย่าง IDP
	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	รายงาน IDP (รอบ 2)

	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf




