
แบบรายงานผลการพัฒนา MU-Talents ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 

ผูรับการประเมิน 

หนวยงาน   สายงาน

ท่ีมีความ

เช่ียวชาญ 

แนวทาง/เคร่ืองมือในการพัฒนา รายละเอียดแนวทาง ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

ส้ินสุด) 

การ

ดาํเนินการ  

รอยละ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินการ 

ผลลัพธท่ีได งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

อนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ

ท่ีใชจริง 

(บาท) ณ 

ปจจุบัน 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

ดานวิจัย 1.Creativity การ

มอบหมาย

งาน (Job 

/Project 

Assignment) 

ตีพิมพผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาติ 

คุณภาพระดับ Q1 

อยางนอย 2 เรื่อง 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

นําเสนอผลงานวิจัยใน

งานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือ

การไปฝกอบรมใน

ตางประเทศ อยางนอย 

1 ครั้ง เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ศาสตรและนวัตกรรม

ทางดานการวิจัย 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

การเรียนรู

ดวยตนเอง 

(Self-

Learning) 

อบรม Online ทาง 

Linkedin เรื่อง 

Unlock Your Team's 

Creativity 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

2. 

Influencing 

การ

มอบหมาย

งาน (Job 

/Project 

Assignment) 

เปนหัวหนาทีมวิจัย 

จํานวน 1 โครงการ 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

การเรียนรู

ดวยตนเอง 

(Self-

Learning) 

อบรม Online ทาง 

Linkedin เรื่อง 

Psychological 

Safety: Clear Blocks 

to Innovation, 

Collaboration, and 

Risk-Taking 

ต.ค. 65 - 

มิ.ย. 66 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการวิจัย



ตัวอยาง สายวิชาการดานการวิจัย
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มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10)

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ 

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

(ใหระบุเหตุผล) 

1. Creativity: มี

ความคิดสรางสรรค

สามารถคนหาขอมูลเชิง

ลึก และแนวคิดจาก

สาขาทีไ่มเก่ียวของ

สรางผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมที่มี

การ-บูรณาการที่

ทําใหเกิดองค

ความรูใหม 

การมอบหมายงาน 

(Job/Project 

Assignment)   

ตีพิมพผลงานวจิัย

ในระดับนานาชาติ

คุณภาพระดับ Q1-

Q2 อยางนอย 2 

เร่ือง 

ก.ย. 64 – 

พ.ค. 65 

2 Application to 

the benefit of 

mankind: เปน

ผูปฏิบัตงิานโดยเห็นแก

ประโยชนในระดับมห

ภาค 

ผลงานวิจัยที่สราง

ข้ึนไดรับการอางอิง

หรือประยุกตใชที่

เปนประโยชนตอ

สังคมในระดับ

นานาชาต ิ

การมอบหมายงาน 

(Job/Project 

Assignment)   

เนนตีพิมพผลงาน

ชนิด review 

paper และ open 

access เพื่อเพิ่ม 

visibility อยางนอย 

1 บทความ (ลิงกกับ

ขอดานบน) และ

เพิ่มจํานวน 

citation ใหถึง 750 

ภายใน มิ.ย. 65 

ก.ย.64 – 

มิ.ย.65 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการวิจัย



ลําดับ หนวยงาน

  สายงานที่

มีความ

เชี่ยวชาญ

รายละเอียดแนวทาง

ระยะเวลา 

(เริ่มตน - 

สิ้นสุด)

การดําเนินการ

รอยละ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินการ

ผลลัพธที่ได

งบประมาณที่

ไดรับการอนุมัติ

 (บาท)

งบประมาณที่

ใชจริง (บาท) ณ

 ปจจุบัน

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)

เรียนรูจากการทํางานหนา

งาน (Learning at 

workplace)

รวมเปนทีมงานในการจัดทําสื่อการเรียนการ

สอนรวมกับทีมบุคลากรงานการศึกษาเภสัชศา

สตรบัณฑิต เพื่อผลักดันใหเกิดการสรางสื่อการ

สอนที่เหมาะสมตอการเรียนรูของนักศึกษา

เภสัชศาสตร

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

เรียนรูผานการอบรม 

(self-learning)

เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเรียน

การสอน 1 เรื่อง

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

เรียนรูผานเพื่อนรวมงาน 

(social/experience 

learning) หรือ เรียนรูผาน

การอบรม (self-learning)

แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการ

สอนกับทีมอาจารยภายในคณะ หรือ จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการในหัวขอที่สนใจรวมกัน

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

2. Synergy เรียนรูจากการทํางานหนา

งาน (Learning at 

workplace) และ เรียนรู

ผานเพื่อนรวมงาน 

(social/experience 

learning))

เขารวมทีมการเรียนการสอนในการจัด 

Modular Learning ที่มีบูรณาการความรูจาก

หลากหลายภาควิชาที่เกี่ยวของเพื่อใหนักศึกษา

เกิดความเขาใจมากที่สุด

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 66

3. 

Achievement 

Oriented

เรียนรูผานการอบรม 

(self-learning)

อบรม UK-PSF เรียนรูดานการทําวิจัยดาน

การศึกษา และสามารถนําความรูที่ไดมา

ออกแบบงานวิจัยได

ก.ค. 65 - 

มิ.ย. 67

แบบรายงานผลการพัฒนา MU-Talents ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ชื่อ - นามสกุล 

ผูรับการประเมิน
แนวทาง/เครื่องมือในการพัฒนา

1. Learning 

Agility

โปรดเลือกจากรายการ (Drop Down List)

- ยังไมไดดําเนินการ 

- ดําเนินการบางสวนแตยังไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

- ดําเนินการแลวเสร็จเปนไปตามที่คาดหวัง 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการสอน



มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10)

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ 

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

(ใหระบุเหตุผล) 

1. Achievement

Oriented

ความสามารถใน

การมุงเนนงานทีท่า

ทายและผลลัพธที่

เหนือความ

คาดหมาย

อุทิศตนใหกับการ

เรียนการสอนเพื่อ

ถายทอดองคความรูที่

ทันสมัยใหนักศึกษา

เกิดความเขาใจ

สามารถนาํไป

ประยุกตใชได แมวา

จะตองใชเวลาสอน

เพิ่มเติมเพื่อใหการ

เรียนการสอนสัมฤทธิ์

ผล 

การมอบหมายงาน/

หัวขอการเรียนการ

สอนที่ไดรับ

มอบหมาย (70%) 

มีหัวขอการเรียนการ

สอนที่ทําการสอน

และ/หรือให

คําแนะนํากับ

นักศึกษาทั้งในและ

นอกเวลาเรียนอยาง

นอย 1 หัวขอเชน

รายวิชาปฏิบัติการที่

ผูสอนทาํหนาที่เปน 

facilitator หรือ

อาจารยที่ปรึกษา

กลุม 

ต.ค. 65– 

30 มิ.ย. 

66 

- ติดตามเปนระยะและดําเนินการประเมินเมื่อครบระยะเวลาท่ีกําหนด -

ตัวอยาง สายวิชาการดานการสอน
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรวมให

คําปรึกษาและ

ขอแนะนําในดาน

การเรียนการสอน

กับนักศึกษากับ

อาจารยทานอ่ืน 

(20%) 

เขารวมการฟง

นําเสนอผลงานของ

นักศึกษาเพื่อรวม

ประเมิน ให

ขอคิดเห็นรวมถึง

แนะนาํและ

สอดแทรกการ

ประยุกตและนําไปใช

อยางนอย 1 คร้ัง 

การอบรมหรือ

ประชุมวชิาการเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะหรือ

องคความรูที่

ทันสมัยทีส่ามารถ

นํามาประยุกตและ

ถายทอดให

นักศึกษาทราบ

ระหวางการสอนใน

หัวขอที่รับผิดชอบ 

(10%) 

เขารวมอบรมหรือ

ประชุมวชิาการใน

หัวขอที่เก่ียวของกับ

เนื้อหาและรายวิชาที่

ทําการสอนอยาง

นอย 1 คร้ัง 
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

2. Influencing 

สามารถถายทอด

องคความรูให

นักศึกษาเขาใจและ

เกิดการพัฒนา

ตนเองจนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียน 

สามารถถายทอดองค

ความรูใหนักศึกษา

เขาใจและเกิดการ

พัฒนาตนเองจนเกิด

ผลสาํเร็จในการเรียน 

การมอบหมายงาน/

หัวขอการเรียนการ

สอนที่ไดรับ

มอบหมาย (70%) 

ดําเนินการสอน

นักศึกษาใหมีความ

เขาใจในเนื้อหาโดย

ประเมินจากจาํนวน

นักศึกษารอยละ 80 

ที่ลงทะเบียนเรียน

สอบผานในหัวขอที่

รับผิดชอบในการ

สอนอยางนอย 1 

หัวขอที่ไดรับ

มอบหมายรวมถึง

ผูสอนมีคะแนน

ประเมินการสอน

อยางนอย 4.00 

ต.ค. 65– 

30 มิ.ย. 

66 

     

การเรียนรูและรับ

คําแนะนําเทคนิค

การสอนและแนว

ทางการสอนจาก

ผูบังคับบัญชาหรือ

เขารวมสังเกตการณ

และรวมฟงบรรยาย

การสอนของอาจารย

รุนพี่ เชนในชั่วโมง

ปฏิบัติการที่ทาํให

เห็นวิธีการสอนหัวขอ

- ติดตามเปนระยะและดําเนินการประเมินเมื่อครบระยะเวลาท่ีกําหนด - 
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียด

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

อาจารยรุนพี่ 

(20%) 

ปฏิบัติการในแงของ

การเปนอาจารย

หัวหนาปฏิบัติการ

อยางนอย 1 คร้ัง 

การฝกอบรม/

ประชุมวชิาการที่

เก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอน 

(10%) 

เขารวมประชุม

วิชาการที่เก่ียวกับ

การจัดการเรียนการ

สอนอยางนอย 1 

คร้ัง 
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มหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10)

รายละเอียดแนวทาง/

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ 

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

(ใหระบุเหตุผล) 

1. Strategic

Thinking:

ความสามารถใน

การคิดเชิงกลยุทธ

สามารถนาํองคความรู 

และความเชี่ยวชาญ

ทางวชิาการ มา 

ใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอบ

โจทยความตองการ

และเปนทีพ่ีงพอใจของ

ผูรับบริการ อยางมี

คุณภาพแบบองครวม

ได 

การเรียนรูโดยการ

ไดรับการ มอบ

หมายให  เปนพี่

เลี้ยง (Mentor) 

เพื่อใหคําแนะนํา

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

ใหคําปรึกษา ศูนย

วิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (ฝาย

สมุนไพร) ในการขอ

การรับรองมาตรฐาน 

ISO/IEC17025:2017

และวางแผนในการ

แกไขขอบกพรองจาก

การตรวจประเมิน 

ต.ค.65 – 

มี.ค.66 

2 Influencing : 

ความสามารถใน

การสื่อสารชักจูง 

โนมนาว สรางแรง

บันดาลใจบุคคลอ่ืน

สามารถสื่อสาร โนม

นาวใหทีมงานของ  

ศูนยวิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) 

เห็นความสําคัญ และ

ประโยชนของการ

ใหบริการ เพื่อ 

การเรียนรูใน

รูปแบบการ

ฝกอบรม 

เขารับการฝกอบรม

เก่ียวกับขอกําหนด

ตางๆ ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC17025:2017 

เม.ย.66 – 

มิ.ย.66 

ตัวอยาง สายวิชาการดานการบริการวิิชาการ
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ความสามารถ 

ที่ตองการพัฒนา 
ผลลัพธที่คาดหวัง 

แนวทาง/เคร่ืองมือ 

ในการพัฒนา 
(ตามแนวทาง 70 : 20 : 10) 

รายละเอียดแนวทาง/

เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา 

(เร่ิมตน - 

สิ้นสุด) 

งบประมาณ

ที่ตองการ

ใช 

การดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

ทํา ไมไดทาํ  

(ใหระบุเหตุผล) 

เปนไปตามที่

คาดหวัง 

ไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

(ใหระบุเหตุผล) 

นําไปพฒันาการ

ใหบริการอยางตอเนื่อง 

  Assignment บริหารงานของศูนย

วิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (ฝายเคมี)  

เพื่อรักษาระบบการ

รับรองมาตรฐานของ

รายการทดสอบที่

ไดรับการรับรอง

ISO/IEC17025:2017 

ต.ค.65 – 

มิ.ย.66 
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