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/(๒) แนวคิด... 

 

ภาคผนวก ก 
แนวปฏิบัติการนำผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูในรูปแบบบทเรียนออนไลนมา

เสนอขอตำแหนงทางวิชาการ  
แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การนำผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู

ในรูปแบบบทเรียนออนไลนมาเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................................................ 

ผลงานจากบทเรียนออนไลนท่ีนำมาใชขอตำแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย  
๑. ผลงานในรูปแบบบทเรยีน/รายวิชาออนไลนบนระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS) 

๒. เอกสารแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบบทเรียนออนไลน 

 

๑. คำนิยามของผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง คำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงาน
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกำหนดคำนิยามของผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูไววา 
ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนา มีเปาหมายเพ่ือ
สงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน องคประกอบของผลงาน
ประกอบดวยคำอธิบายหรือขอมูลหลักฐานสำคัญไดแก (๑) สภาพปญหาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน (๒) 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื่อท่ีผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรม
เพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหมของการสอน
หรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐคิดคนท่ีพัฒนาข้ึนใหม หรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็น
ไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหมกิจกรรมใหม หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใชในการเรียน
การสอนและ (๓) กระบวนการและผลลัพธในการนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง 
แสดงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในผูเรียนในทิศทางท่ีพึงประสงคกอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน 
แนวปฏิบัติตามคำนิยาม 

ผูเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ จะตองมีการดำเนินการตามคำนิยามของผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู ดังนี้ 

(๑) สภาพปญหาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  
ผูเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ ตองมีการวิเคราะหถึงสภาพปญหาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งเปนการการวิเคราะหสภาพปญหาทั่ว ๆ ไปที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ และ
ความตองการจำเปนที่ตองพัฒนาเปนบทเรียนออนไลน เพื่อนำบทเรียนออนไลนนั้น ๆ ไปชวยแกไขปญหาตาง 
ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ทั้งนี้การวิเคราะหสภาพปญหาจะแตกตางกันออกไปตาม
บริบทของแตละเนื้อหาวิชา ซ่ึงเอกสารแสดงแนวคิดอาจประกอบดวยหัวขอดังนี้ 

• วิเคราะหสภาพปญหาท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบปกติ 

• วิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนาบทเรียนออนไลน 

• วิเคราะหกลุมเปาหมาย  

• วิเคราะหความพรอมในการจัดการเรียนการสอน (ปจจัยภายในองคกร)  

• วิเคราะหการนำผลการเรียนรูไปใชประโยชน / การตอบสนองความตองการทาง
สังคม 



-๔- 
 

 

/โดยผูเสนอ... 
 

 

(๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื่อที่ผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการสอนท่ี
เปนนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหม
ของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐคิดคนที่พัฒนาขึ้นใหม หรือปรับประยุกตจาก
ของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหมหรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อ
ท่ีใชในการเรียนการสอน  
 ผูเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ ตองมีการระบุถึงแนวคิดหรือหลักการ รวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของทั้งดาน

เนื้อหาวิชาและการออกแบบบทเรียนออนไลน เพ่ือแสดงใหเห็นวาบทเรียนออนไลนท่ีผูเสนอขอตำแหนงพัฒนาข้ึน

บนระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS) สามารถนำมาชวยสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นไดตรงตามที่ไดมีการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและการวิเคราะหความ

ตองการจำเปนในการพัฒนาบทเรียนออนไลน ซ่ึงเอกสารแสดงแนวคิดอาจประกอบดวยหัวขอดังนี้  

• หลักการออกแบบบทเรียนออนไลน 

• ทฤษฎีทางการศึกษา  

(๓) กระบวนการและผลลัพธในการนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผล
ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมีขอมูลหลักฐานรับรองวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ผูเรียนในทิศทางท่ีพึงประสงคกอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน 
 ผูเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ จะตองมีการแสดงใหเห็นถงึกระบวนการและผลลัพธในการนำบทเรียน

ออนไลนที่พัฒนาขึ้นไปใชจัดการเรียนการสอนจริง โดยตองมีการวัดประเมินผลหลังเรียนที่แสดงใหเห็นวาผูเรียน

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Learning Outcome) ที่ตั ้งไว และระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ออนไลน ควรมีการสนับสนุนผูเรียนในแงมุมตาง ๆ (หากมี ใหนำเสนอขอมูลประกอบ) เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู

ไดตลอดจนจบเนื้อหารายวิชา เม่ือการเรียนการสอนออนไลนสิ้นสุดลง ผูสอนตองมีการจัดทำรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน อาจครอบคลุมถึงประเด็นของจำนวนผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ 

ประโยชนที่ไดรับ รวมถึงขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูลหลักฐานที่จะรับรองวาไดเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทิศทางที่พึงประสงคกอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน ซึ่งเอกสารแสดงแนวคิด

อาจประกอบดวยหัวขอดังนี้ 

• วิธีการใชงานบทเรียนออนไลนผานระบบ MUx หรือระบบจัดการการเรียนการสอน
ออนไลน (LMS) อ่ืนท่ีผูเสนอขอตำแหนงทางวิชาการเลือกใช 

• ข้ันตอนการเรียนรูและการประเมินความรู  

• ผลในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (รายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน) 

๒. รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ในกรณีนำบทเรียนออนไลนมา
เปนผลงานเพ่ือใชขอตำแหนงทางวิชาการ) 

รูปแบบของผลงานวิชาที่เปนผลผลิตจากการศึกษาที่เปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน  
โดยมีการอธิบายแนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผู เร ียนประกอบ อาจจัดทำเปนเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (อางอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง คำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะ
คุณภาพของผลงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๕ - 
 

 
/เก่ียวกับ... 

 

 
โดยผูเสนอขอตำแหนงจะตองมีผลงานที่เปนบทเรียนออนไลนหรือรายวิชาออนไลน ที่จัดการเรียนการสอนบน
ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Extension: MUx) 
หรือบนระบบการจัดการการเรียนการสอนออนไลน (Learning Management System: LMS)  อื่นๆ ของ
สวนงานที่ผูเสนอขอตำแหนงเลือกใช และตองมีเอกสารแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ
บทเรียนออนไลนประกอบเพื ่อชี ้แจงแนวคิดการพัฒนาบทเรียนหรือรายวิชาออนไลนใหครอบคลุมและ
สอดคลองตามคำนิยามผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 
๓. การเผยแพรผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

เผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีคำอธิบายแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลที่เกิดกับผูเรียน (อางอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
คำนิยาม รปูแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

โดยผูเสนอขอตำแหนง ตองมีการเผยแพรบทเรียนออนไลนหรือรายวิชาออนไลนบนระบบการจัดการ
เร ียนการสอนออนไลน  (LMS) ซ ึ ่ งอาจจะเผยแพร บนระบบการจ ัดการเร ียนการสอนออนไลน ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUx) หรือบนระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน (LMS) อ่ืนๆ ของสวนงานท่ีผูเสนอ
ขอตำแหนงเลือกใชก็ได ทั ้งนี ้การเผยแพรบนระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน (LMS) จะตองมี
รายละเอียดขอมูลของรายวิชาที่แสดงใหเห็นถึงขอบเขตเนื้อหา วิธีการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
(Learning Outcome) ของรายวิชา ดังเชนตัวอยางในภาพดานลางนี้ 

 

 
 
 
 



-๖- 
 

 

/แนะนำ... 
 



- ๗ - 
 

 
/๔. ปริมาณ... 

 

 

  



-๘- 
 

 

/๖. ตำแหนง... 
 

๔. ปริมาณจำนวนช่ัวโมงการเรียนรูของบทเรียนออนไลน 

บทเรียนออนไลนที่สามารถนำมาขอตำแหนงทางวิชาการ กลุม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
(ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู) ตองมีจำนวนชั่วโมงการเรียนรูในบทเรียน
ออนไลนไมนอยกวา ๕ ชั่วโมงการเรียนรู (อางอิงตามเงื ่อนไขการใหทุนสนับสนุนการพัฒนาบทเรียน
ออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
๕. ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ผูเสนอขอตำแหนง สามารถนำบทเรียนออนไลน ๑ เรื่อง มาใชเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
(ผลงานวิชาการเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ) เพื ่อขอตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย โดย
ประกอบดวย  (อางอิงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นอยางนอย ๑ รายการ โดยผลงาน
ทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B (บทเรียนออนไลนสามารถใชกับผูเรียนกลุมเฉพาะหรือผูเรียนกลุมอ่ืนก็ได) 
๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่ม สรางสรรคที่ปรับจากแนวคิดเดิม

หรือเปนแนวคิดใหม 
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที ่พัฒนาขึ ้นนำไปสู การพัฒนาการเรียนรู หรือ

คุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคไดจริง 
 

 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 



- ๙ - 
 

 
/๗. ตำแหนง... 

 

 
๖. ตำแหนงรองศาสตราจารย 

ผูเสนอขอตำแหนงสามารถนำบทเรียนออนไลน ๑ เรื่อง มาใชเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
(ผลงานวิชาการเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ) เพื ่อขอตำแหนงรองศาสตราจารย โดย
ประกอบดวย (อางอิงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื ่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นอยางนอย ๑ รายการ และ
บทความทางวิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง หรือ ตำราหรือหนังสือ ๑ เลม โดยผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพ
ระดับ B ข้ึนไป 

 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B (บทเรียนออนไลนสามารถใชกับผูเรียนกลุมเฉพาะหรือผูเรียนกลุมอ่ืนก็ได) 
๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่ม สรางสรรคที่ปรับจากแนวคิดเดิม

หรือเปนแนวคิดใหม 
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที ่พัฒนาขึ ้นนำไปสู การพัฒนาการเรียนรู หรือ

คุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคไดจริง 
 

 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

  



-๑๐- 
 

 

/(๒) วิธีท่ี... 
 

๗. ตำแหนงศาสตราจารย 

ผูเสนอขอตำแหนงสามารถนำบทเรียนออนไลน มาใชเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงาน
วิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู) เพื่อขอตำแหนงศาสตราจารย โดยประกอบดวย (อางอิง
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

วิธีท่ี ๑ งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ี
เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ตองไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาติ รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๕ เรื่อง และตำรา หรือ หนังสือ อยางนอย ๑ เลมโดย
ผลงานทางวิชาการตองมี คุณภาพระดับ A ข้ึนไป 

วิธีท่ี ๒ งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูล
ท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ตองไดรับ
การเผยแพรในระดับนานาชาติ รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๕ เรื่อง โดยอยางนอย ๒ เรื่อง ตองมีคุณภาพ 
A+ และอีกอยางนอย ๓ เรื่องมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 
 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ A  

๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนกับการพัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนได 
๓. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมี impact factors 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ A+ 
๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 
๒. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษาหรืองาน

ประดิษฐคิดคน ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
(บทเรียนออนไลนท่ีนำมาขอตำแหนงศาสตราจารย คุณภาพระดับ A ตองใชกับผูเรียนกลุมอ่ืนก็ไดและ

ตองไดรับตีพิมพผลงาน / คุณภาพระดับ A+ ผลงานตองไดรับรางวัล) 
 
 

 



- ๑๑ - 
 

 
/๙. นิยาม... 

 

 

 

(ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

๘. จำนวนผูเรียน 

จำนวนผูเรียนในบทเรียนออนไลนสำหรับการขอ
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย 

(คุณภาพระดับ B) 

จำนวนผูเรียนในบทเรียนออนไลนสำหรับการขอ
ตำแหนงศาสตราจารย  

(คุณภาพระดับ A) 
กรณีเปนบทเรียนออนไลนสำหรับกลุมเฉพาะ
นักศึกษา ใหเปนไปตามจำนวนกลุมผูเรียนหลักท่ีระบุ
ไวในแผนการสอนหรือ มคอ. ๓ 

กรณีเปนบทเรียนออนไลนสำหรับกลุมเฉพาะนักศึกษา 
จะตองนำบทเรียนออนไลนไปเผยแพรกับผูเรียนกลุมอ่ืน 
โดยตองมีจำนวนผูเรียนกลุมอ่ืนมากกวาหรือเทากับ
ผูเรียนกลุมเปาหมายหลักท่ีระบุไวในแผนการสอนหรือ 
มคอ. ๓ 

กรณีเปนบทเรียนออนไลนสำหรับบุคคลท่ัวไป 
(MOOC) ตองมีผูลงทะเบียนข้ันต่ำจำนวน ๒๕๐ คน 
(อางอิงตามเง่ือนไขการใหทุนสนับสนุนการพัฒนา
บทเรียนออนไลนมหาวิทยาลัยมหิดล) 

กรณีเปนบทเรียนออนไลนสำหรับบุคคลท่ัวไป (MOOC) 
ตองมีผูลงทะเบียนเปนกลุมผูเรียนหลักท่ีระบุไวใน
แผนการสอน ข้ันต่ำจำนวน ๒๕๐ คน (อางอิงตาม
เง่ือนไขการใหทุนสนับสนุนการพัฒนาบทเรียนออนไลน
มหาวิทยาลัยมหิดล) และตองมีจำนวนผูเรียนกลุมอ่ืน
มากกวาหรือเทากับผูเรียนกลุมเปาหมายหลัก (รวม
ท้ังหมดข้ันต่ำ ๕๐๐ คน) 

 
 

 

 



-๑๒- 
 

 

/๑๐. ตัวอยาง... 
 

๙. นิยามคำวาผูเรียนกลุมอ่ืนของผูเรียนออนไลน 

ผูเรียนกลุมอื่น หมายถึง กลุมเปาหมายอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากกลุมเปาหมายหลัก (ระบุในเอกสาร
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบบทเรียนออนไลน ขอการวิเคราะหกลุมเปาหมาย) 

 

 



- ๑๓ - 
 

 
/สารบัญ... 

 

๑๐. ตัวอยางเอกสารแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบบทเรียนออนไลน 

 

 

 



-๑๔- 
 

 

/บทท่ี ๑... 
 

 



- ๑๕ - 
 

 
/บทท่ี ๒... 

 
 

 



- ๑๖ - 
 

 
/๒.๒ แนวคิด... 

 
 

 



- ๑๗ - 
 

 
/๒.๒.๒ แนวคิด... 

 
 

 

 
  



-๑๘- 
 

 

/บทท่ี ๓... 
 



- ๑๙ - 
 

 
/๓.๒ ข้ันตอน... 

 
 

 

 
  



-๒๐- 
 

 

/๓.๓ ผลใน... 
 



- ๒๑ - 
 

 
/สวนท่ี ๒... 

 
 

 



-๒๒- 
 

 

/รายการ... 
 



- ๒๓ - 
 

 

 

 
 




