
F-ST-37-00 

1 

 

 

 

 
การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
คณะเภสัชศาสตร์ 

  ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทั่วไปของส่วนงาน 

 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลก่อตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2511 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเภสัชศาสต ร์ พญาไท ภายใต้มหาวิทยาลัย

แพทยศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มการผลิตเภสัชกรให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทย โดยเฉพาะบทบาทในการพัฒนา
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ รวมทั้งการวางนโยบายเ พื่อเตรียมความพร้อมส าหรับความท้า
ทายในอนาคต ส าหรับด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ มีความมุ่งมั่นในการผลักดันให้บรรลุพันธกิจตามที่ก าหนดจึงได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะน าพาคณะฯ ไปสู่ผลการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศและมีการปรับแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้คงไว้ซึ่งความส าเร็จที่ยั่งยืน โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลั ยมหิดล ได้เริ่มการท าแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และการปรับเป้าหมายเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันทุกๆ 4 ปี   

 
 

วิสัยทัศน์ :  เป็นสถาบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ :     
     1. สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้นน าในเอเชีย  มีคุณธรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม 
     2. ผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ 
     3. เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและวิชาชีพด้านยา สมุนไพร  เครื่องส าอาง และอาหาร เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
     4. เสริมสร้างและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อด ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  5 ประเด็นของคณะเภสัชศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1:  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างความยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education) 
ยุทธศาสตร์ 3:  พัฒนาระบบวิจัยและขับเคลื่อนองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
ยุทธศาสตร์ 4:  สร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการและวิชาชพีที่สอดคล้องต่อความต้องการและรับผิดชอบต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดันและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล 

 

  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จ าแนกตามชื่อหลักสูตร)                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

หลักสูตรทั้งหมด 20 หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาต ิ รวม 

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร    

1.   เภสัชศาสตรบัณฑิต 755 - 755 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 12 หลักสูตร    
1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 4 4 8 
2. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 2 4 6 
3. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี 5 0 5 
4. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 1 1 2 
5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 5 1 6 
6. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 4 1 5 
7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 8 0 8 
8. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ 11 1 12 
9. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 1 5 6 
10. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการก ากับดูแลเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 0 2 2 



F-ST-37-00 

3 

 

หลักสูตรทั้งหมด 20 หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาต ิ รวม 
11. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ  (หลักสูตรร่วม) 1 0 1 
12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช (หลักสูตรร่วม มคีณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแลหลัก) 0 0 0 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร    
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 2 1 3 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 3 1 4 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 1 0 1 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 3 2 5 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 12 5 17 
6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 4 0 4 
7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (หลักสูตรร่วม) 5 7 12 

รวมทั้งสิ้น 827 35 862 

 
หน่วยบริการวิชาการ จ านวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมด 4 หน่วยบริการ                    (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

รายชื่อหน่วยบริการวิชาการ ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการให้บริการ 

1.ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายจุลชีววิทยา การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

2.ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายเคมี การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

3.ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายสมุนไพร การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

4. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ร้านยาคุณภาพ (ส านักงานรับรองคุณภาพร้านยา สรร. สภาเภสัชกรรม) 
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ข้อมูลอัตราก าลัง                                                                                                                     (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

ต าแหน่ง 
สถานภาพ 

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม. 
ส่วนงาน 

ลจ. 
เงินงบประมาณ 

ลจ. 
ส่วนงาน 

สายวิชาการ  

- ศาสตราจารย ์ 1 1 0 0 0 2 

- ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 1 0 0 0 0 1 

- รองศาสตราจารย์ 6 21 0 0 0 27 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 35 0 0 0 35 

- อาจารย ์ 1 28 0 0 0 29 

- นักวิจัย 0 0 0 0 0 0 

รวม สายวิชาการ 9 85 0 0 0 94 

สายสนับสนุน 

- สนับสนุนวิชาการ       

● ผู้ช่วยอาจารย์ 0 19 0 0 0 19 

                    - อยู่ระหว่างลาศกึษาต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 0 13 0 0 0 13 

● อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 0 8 0 0 0 8 

- สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 3 75 14 20 15 127 

- สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 0 4 0 0 0 4 

รวม สายสนับสนุน 3 119 14 20 15 158 

       

รวมทั้งสิ้น 12 204 14 20 15 252 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                                                                                                              (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

แหล่งงบประมาณ ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณแผ่นดิน 124,840,900 210,978,700 

งบประมาณเงินรายได้ 62,939,200 66,036,700 

รวมทั้งสิ้น 187,780,100 277,015,400 
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



F-ST-37-00 

7 

 

ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัตงิานของส่วนงาน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
1.1 
CKPI 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI (Principal Investigator) 
ของโครงการทีได้รับเงินทุนวิจัย  
(นับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 35 50 58.51 
(55/94) 

59.97 
(56/94) 

65 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่เป็น PI ใหม่ในแต่ละ
ปีงบประมำณ 

คน 
 

  55 56 60 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด คน   94 94 92 

1.2 
CKPI 

ผลงานวิจัยถูกอา้งอิงโดย International Organization เรื่อง 4 4 3 4 4 

1.3 
CKPI 

Citation per publication (5 years) ครั้ง/เรื่อง 14 9.00 7.59 9.16 11 

1.4 
CKPI 

International Publication (per years) เรื่อง 4,400 125 58 95 145 

● จ ำนวนผลงำนตพีิมพ์ทัง้หมด เรื่อง 125 9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

58 95 9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

95 30 105 40 

● จ ำนวนผลงำนตพีิมพ์ที่อยู่ในฐำนข้อมูล Web of Knowledge 
เรื่อง 

 35  28 
(2 เรื่องไม่ซ้ ากับ
ใน SCOPUS) 

56 
(2 เรื่องไม่ซ้ ากับ
ใน SCOPUS) 

35 
(5 เรื่องไม่ซ้ ากับ
ใน SCOPUS) 

25 
(3 เรื่องไม่ซ้ ากับ
ใน SCOPUS) 

● จ ำนวนผลงำนตพีิมพ์ที่อยู่ในฐำนข้อมูล Scopus 
 

เรื่อง 
 90  51 (Scopus) 

+6 (Pubmed) 
88 (Scopus) 
+5 (Pubmed) 

100 37 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

1.5 
CKPI 

International Publication per academic staff (5 years trend) 
เรื่อง/คน 

1.10 1.25 0.62 1.01 1.58 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 

● International Publication per academic staff เรื่อง/คน    (0.62) 
58/94 

(1.01) 
95/94 

1.14 
(105/92) 

1.58 
(145/92) 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด (Headcount) คน    94 94 92 92 

● International Publication per academic staff (FTE) 
เรื่อง/คน     (0.62) 

58/94 
(1.01) 
95/94 

1.14 
(105/92) 

1.58 
(145/92) 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรค ำนวณ FTE คน     94 94 92 92 

1.6 
CKPI 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ที่ตีพมิพ์ในวารสารทีอ่ยู่ใน Q1 เรื่อง 2,550 50 33 55 85 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
35 15 60 25 

1.7 
CKPI 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 จากจ านวน
ผลงานที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 58 เพิ่มเติม 
ปี 65 

เพิ่มเติม 
ปี 65 

เพิ่มเติม 
ปี 65 

58.62 
(85/145) 

9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

12 เดือน 
(ม.ค.-ธ.ค.) 

57.14 
(60/105) 

58.62 
(85/145) 

1.8 
CKPI 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ที่ตีพมิพ์ร่วมกับนักวจิัย
ต่างชาต ิ

เรื่อง 1,400 55 25 44 95 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
  70 25 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

1.9 
KPI 

จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปีงบประมาณต่อจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ 

บาท/คน 600,000  600,000 166,867.12 244,798.43 500,000 

1.10 
KPI 

จ านวนนักวจิัยส าเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (Tier 2) คน/ปี 5 - 0 0 - 

1.11 
KPI 

จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาจากผลงานวิจัย  ชิ้น 450 1 7 8 3 

1.12 
KPI 

จ านวนรายรับทีเ่กิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา  บาท 11,000,000 500,000 123,495.16 
 

123,495.16 
 

100,000 

PA เพิ่มเติมด้านการวิจัย 
1.13 
KPI 
เพิ่มเติม 

ร้อยละการติดตาม output จากโครงการวจิัยตามที่ได้ระบุไวใ้นสัญญา
รับทุน (จากทุกแหล่งทุน)  

ร้อยละ 100 100 47.27 54.69 100 

● จ ำนวนโครงกำรวิจัยทั้งหมดของส่วนงำน โครงกำร   55 64  

● จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มีกำรติดตำม output ของส่วนงำน โครงกำร   26 35  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
2.1 
CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 5 
(สะสม) 

3.5 
(3/96) 

กองบริหารจัดประชุม
ร่างเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพอาจารย์
เมื่อวันที่ 30 มิ.ย 64 

กองบริหารจัดประชุม
ร่างเกณฑ์การ
ประเมินระดับ

คุณภาพอาจารย์เมื่อ
วันที่ 30 มิ.ย 64 

5.43 
(5/92) 

• จ ำนวนอำจำรยท์ี่ได้รับกำรประเมินว่ำมีมำตรฐำนระดับที่ 2 คน   3 กองบริหารจัดประชุม
ร่างเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพอาจารย์
เมื่อวันที่ 30 มิ.ย 64 

กองบริหารจัดประชุม
ร่างเกณฑ์การ
ประเมินระดับ

คุณภาพอาจารย์เมื่อ
วันที่ 30 มิ.ย 64 

5 

• จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของส่วนงำน 
(ณ วันที่ 1 ตุลำคม ของปงีบประมำณที่รำยงำน) 

คน   96 94 94 92 

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล 

ร้อยละ 15  
(จาก 328 หลักสูตร) 

   0.91 (3/328) 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

ร้อยละ 30 
(จาก 88 หลักสูตร) 

100 
(1/1 หลกัสูตร) 

0 
 

0 
 

1.14 (1/88) 

- จ ำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตรระดับปริญญำตร)ี 

หลักสูตร 26 1 0 0 1 
อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่
ปี 65 

- 1 
2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา) 
ร้อยละ 10 

(จาก 240 หลักสูตร) 
N/T N/T N/T 0.83 

(2/240) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

 - จ ำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษำ) 

* สะสม 2 หลกัสูตร  
1. เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเภสัชกรรมคลินกิ PYCP/M  
2. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตรแ์ละการ
บริหารPYSP/M 

หลักสูตร 23 2 2 2 2* 
โท เอก โท เอก โท เอก อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่
ปี 65 

1 1 1 1 1 1 โท เอก โท เอก 
1 1 - - 

จ ำนวนหลักสูตรร่วมทั้งหมดของส่วนงำน ในปีกำรศึกษำ 2564  
1.วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
2.วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการพืช 
3.ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 

 (โครงการร่วมคณะเภสัชศาสตร,์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, คณะสาธารณสุขศาสตร์,คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร,์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, และบัณฑิตวิทยาลัย) 

หลักสูตร  2 2 2 3 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 1 

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงำน ในปีกำรศึกษำ 2564 (ไม่
นับรวมหลักสูตรร่วม) 

หลักสูตร  17 17 17 17 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 10 6 1 10 6 1 10 6 1 10 6 

2.3 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลยั ร้อยละ 80 
(จาก 328 หลักสูตร) 

11.7 
(2/17)  

0  0.3 
(1/328) 

2.13 
(7/328) 

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรทีี่ได้รับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 
(จาก 88 หลักสูตร) 

100 0 1.13 
(1/88) 

1.14 
(1/88) 

- จ ำนวนหลักสูตปริญญำตรีที่ไดร้ับกำรตรวจประเมินโดย
มหำวิทยำลัย  

หลักสูตร 70 1 1 1 1 
อยู่ในระยะเวลา

รับรอง 
ตรวจใหม ่

ปี 65 

- 1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

 2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 
(จาก 240 หลักสูตร) 

6.25 0 0 
(0/240) 

2.5  
(6/240) 

- จ ำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษำที่ได้รับกำรตรวจประเมิน
โดยมหำวิทยำลัย  

หลักสูตร 192 1 0 0 6 
โท เอก โท เอก โท เอก อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม่ปี 65 

1 N/T - N/T - N/T โท เอก โท เอก 
3 3 - - 

2.4 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน ร้อยละ 100 
(จาก 328 หลักสูตร) 

100 
(16/16) 

0 
(จะแล้วเสร็จ ก.ย.64) 

0 
(จะแล้วเสร็จ ก.ย.64) 

4.57 
(15/328) 

• จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินภำยในโดยส่วนงำน หลักสูตร 328 16 0 
(จะแล้วเสร็จ ก.ย.64) 

0 
(จะแล้วเสร็จก.ย.64) 

15 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 10 6 - - - - - - N/T 9 6 

2.5 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรทีี่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

ร้อยละ 38 15.79 0 
 

0 
 

0 

• จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

หลักสูตร  34 3 0 
 

0 
 

0 

• จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีทั้งหมด 
หมำยเหตุปี 2565 นับเฉพำะปริญญำตรี 

หลักสูตร 
 

19 1 1 2 

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต่ละชั้นปีที่สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่มหาวทิยาลยัก าหนด 

 
 

    

2.6.1 นักศึกษำชั้นปทีี่ 1  ร้อยละ 25 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64 

30 33.33 33.43 25 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

 2.6.2 นักศึกษำชั้นปทีี่ 2  ร้อยละ 50 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63 

60 78.74 78.74 50 
2.6.3 นักศึกษำชั้นปทีี่ 3 ร้อยละ 75 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62 

80 89.91 91.74 75 
2.6.4 นักศึกษำชั้นปทีี่ 4  ร้อยละ 100 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 61 

100 99.09 99.12 100 
2.7 
KPI 

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชาของส่วน
งาน 

ร้อยละ 20 
(สะสม) 

10 20.34 
(47/231) 

50.64 
(117/231) 

20 

• จ ำนวนรำยวิชำที่เป็น e–Learning    47 
(0+47) 

117 
(70+47) 

 

• จ ำนวนรำยวิชำทั้งหมดของส่วนงำน  
 

 231 
(138+93) 

231 
(138+93) 

 

2.8 
CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถูกพัฒนาให้เป็น 
Global Citizen และ Global Talents 

ร้อยละ 80 15 43.41 100 80 

2.9 
PKPI 

จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปน็ Global Citizen, Global Talents 
และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 80 33 60 100 

2.10 
CKPI 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติจากการ
สนับสนุนของ Career Support Services 

คน 20 เพิ่มเติมปี 65 เพิ่มเติมปี 65 เพิ่มเติมปี 65 - 

2.11 
CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างตอ่คุณภาพบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 - จะสิ้นสุดการ 
ประเมิน ก.ย.64 

จะสิ้นสุดการ 
ประเมิน ก.ย.64 

80 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

2.12 
PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวทิยาลัย โครงการ 30 5 8 8 12 

2.13 
KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล  
(ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด) 

ร้อยละ      60 

• ควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันทีม่ีต่อมหำวทิยำลัย 
ร้อยละ 60 40 รายงานผลเดือน 

ก.ค. 64 
74.73 60 

• ควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 15 20 1.31 5.68 10 

2.14 
PKPI 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเปน็นานาชาต ิด้านการศึกษา 
ด้านการวิจัย และด้านการเคลือ่นย้ายนักศกึษา  

โครงการ อย่างน้อย 1 
โครงการต่อส่วนงาน 

 13 19 15 

2.15 
KPI 

จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  คน 3,800  40 18 65 45 

• นักศึกษำ inbound ระยะเวลำตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป คน 1,300  0 0 0 

• นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สปัดำห ์ คน 800  3 50 30 

• นักศึกษำ outbound ระยะเวลำตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป คน 1,000  0 0 0 

• นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ คน 700  15 15 15 
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ส่วนงานที่มพีันธกิจด้านการศึกษา ขอใหส้่วนงานระบุรายชื่อหลักสูตรเฉพาะที่ก าหนดเป้าหมายจะตรวจใหม่ในป ี2565 เท่านัน้ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ชื่อหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายปี 2565  

(ชื่อหลักสูตรใหส้อดคล้องกับกำรก ำหนดเป้ำหมำย) 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

2.2.1 จ านวนหลกัสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า  1. เภสัชศาสตรบัณฑิต 

2.2.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า เป็นจ านวนหลักสูตรสะสมที่ยังอยู่ในระยะเวลารับรอง 2 หลักสูตรได้แก่ 

1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 

2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 

2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

2.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย  1. เภสัชศาสตรบัณฑิต 

2.3.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลยั ปริญญาโท 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 

2. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 

3. วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 

ปริญญาเอก 3 หลักสูตร ได้แก ่

4. ปรัชญาดษุฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 

5. ปรัชญาดษุฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 

6. ปรัชญาดษุฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 

หมายเหตุ หลักสูตรที่เหลืออยูใ่นระหว่างการด าเนินการควบรวมหลักสูตร ซึง่คาดว่า

น่าจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565 โดยเมื่อการควบรวมหลกัสูตรสิ้นสุด จะ

ด าเนินการปิดหลักสูตรในล าดับถัดไป  
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ส่วนงานที่มีพันธกิจด้านการศกึษา ขอให้ส่วนงานระบุรายชื่อหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ชื่อหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายปี 2565  

(ชื่อหลักสูตรใหส้อดคล้องกับกำรก ำหนดเป้ำหมำย) 

2.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 

2.4.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน N/T  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตจ านวน 1 หลักสูต ได้รับการยกเว้น เพราะได้รับการส่งเข้า

ประเมินระดับ ASEAN ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2565  

2.4.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน ปริญญาโท 9 หลักสูตร ได้แก่ 
1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 
2. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
3. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคม ี
4. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 
5. วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 
6. วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 
7. วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 
8. วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพื่อสขุภาพ 
9. วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 
ปริญญาเอก 6 หลักสูตร ได้แก ่
11. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 
12. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
13. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 
14. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 
15. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 
16. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 
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ตัวชี้วัด ชื่อหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายปี 2565  

(ชื่อหลักสูตรใหส้อดคล้องกับกำรก ำหนดเป้ำหมำย) 

2.5 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible programs 

 ● หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible programs - 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 

6 เดือน  9 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
3.1 
CKPI 

จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน/

มหาวิทยาลัย 
มาตรฐาน 3 

(สะสม) 
- - - - 

3.2 
CKPI 

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาต ิ
เรื่อง 2 - 0 0 - 

3.3 
CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ 
ร้อยละ 85 50 50 50 50 

• จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรที่ได้รับใบรับรองมำตรฐำน
ระดับชำติและนำนำชำติ  

แห่ง  2 2 2 2 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 1 1 1 1 1 1 1 

• จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำนที่ต้องมีกำร
รับรองมำตรฐำน  

แห่ง  4 4 4 4 
ชาติ นานาชาติ ชาติ ชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 3 1 3 1 3 1 3 
3.4 
KPI 

จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบรกิารวิชาการ บาท 450,000,000 PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

13,000,000 

3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวจิัยและบริการวิชาการ 
(ด าเนินการผ่าน iNT) 

บาท 350,000,000 PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

5,000,000 

3.4.2 จ านวนรายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงานทั้งหมด บาท 100,000,000 PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

8,000,000 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1 
CKPI 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) อยู่ในระดับสูง 

ระดับ A 
(85-94.99 คะแนน) 

    

4.2 
CKPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA ร้อยละ 80     

4.3 
CKPI 

มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง AUNQA ระดับ
สถาบัน 

 - -     

4.4 
KPI 

จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 1  
 

    

4.5 
CKPI 

Green University Ranking  ล าดับที ่ 1 - 80     

4.6 
CKPI 

THE Impact Rankings ล าดับที ่ 101 - 200     

4.7 
PKPI 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central Operating System  ร้อยละ 90     

4.8 
PKPI 

จ ำนวนฐำนข้อมูล Business Intelligence ส ำหรับใชใ้นกำรติดตำม
และกำรตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐำนข้อมูล 

ฐำนข้อมูล 4     

4.9 
KPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบการท างานตาม Central Operating 
System และเช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 30     

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.10 
PKPI 

ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับมหาวิทยาลัย
ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท าฐานข้อมูล Business 
Intelligence) 

ร้อยละ 100 PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

100 

4.11 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence University  
 

ร้อยละ 80     

4.12 
KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : 
PDPA) 

       

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกีย่วข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
ที่ผ่านการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

100 

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ 100 PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

PA ใหม ่
เริ่มปี 65 

100 

4.13 
KPI 
 

ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL       
4.13.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ 

(เต็ม 5) 
4.25     

4.13.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.25     

4.14 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Flagship Projects 
ระดับมหาวทิยาลัย  

ร้อยละ 80 
   

    

 
 

      

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.15 
CKPI 

บุคลากรที่เป็น Global Talents         
4.15.1 บุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการด้านการศกึษา คน 15 1 อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการของ
มหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ
มหาวิทยาลัย 

1 

4.15.2   ร้อยละของบุคลากรทีเ่ป็น Global Talents                 
สายวิชาการ ด้านการวจิัย 

ร้อยละ 4.5 18.75 19 19 19 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่เป็น Global Talent ด้ำนกำรวิจัย คน  18 18 18 18 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด (นับรวมต ำแหน่งนักวจิัยสำย
วิชำกำร) 

คน  96 94 94 92 

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายสนับสนุน 
(นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 30 5.55 8.06 8.06 8.62 

●  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน (นับเฉพำะกลุ่ม Talent) ที่เป็น 
Global Talents 

คน  3 5 5 5 

●  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน (นับเฉพำะกลุ่ม Talent) ทั้งหมด คน  54 62 62 58 

4.16 
CKPI 

ค่า EBITDA  
 

บาท เป็นบวก 3 เป็นบวก 
(62,203,520) 

เป็นบวก 
(85,451,915) 

เป็นบวก 

4.17 
KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก 54 เป็นบวก 
(46,886,830) 

เป็นบวก 
(62,399,517) 

เป็นบวก 

4.18 
CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ มากกว่าร้อยละ 
5 

มากกว่า 
ร้อยละ 5 

9.66 10.89 มากกว่า 
ร้อยละ 5 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.19 
KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ มากกว่าร้อยละ 
5 

มากกว่า 
ร้อยละ 5 

25.30 24.49 มากกว่า 
ร้อยละ 5 

4.20 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL  

ร้อยละ 90 60 - 100 100 

● จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมี ที่ได้รับมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย ESPReL 
(*ได้รับการตรวจประเมินเรียบร้อยเมื่อ 21-22 มิ.ย.64 ห้องปฏิบัติ 
การจาก 10 ภาควิชา) 

ห้อง   6 อยู่ระหว่างการ
ตรวจประเมิน 

10* 10 

● จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมีทั้งหมดของส่วนงำน ห้อง  10 10 10 10 

4.21 
CKPI 

จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกบัคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร ์ 

โครงการ อย่างน้อยส่วนงาน
ละ 2 โครงการ 

1 
(Aging center U. 

Liverpool) 

1 
(Aging center U. 

Liverpool) 

1 
(Aging center U. 

Liverpool) 

2 

4.22 
KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX        

● Band Process  
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  

1 Band ย่อย 

N/T N/T N/T เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
1 Band ย่อย 

● Band Result  N/T N/T N/T เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
1 Band ย่อย  

4.23 
KPI 

จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engagement) ที่ด าเนินการครบตามเกณฑ์  
4 ด้าน  

โครงการ 25 3 2* 
 

4* 2 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

(*1.เภสัชมหิดลจัดเสวนาออนไลน์ ถาม-ตอบข้อสงสัย เรื่องโควิด
และวัคซีนโควดิ (23 เม.ย.64)  
2.เสวนาออนไลน์ เรื่อง ฟ้าทะลายโจรในการรักษาและป้องกันโรค
โควิด-19: หลักฐานวิชาการ (3 พ.ค.64) 
**3.จิตอาสาร่วมบริการกับหน่วยงานอื่นออกหน่วยฉีดวัคซนีและ
ให้ค าปรึกษาเรือ่งการฉีดวัคซีนโควิค ครั้งที่ 1 
4.จิตอาสาร่วมบริการกับหน่วยงานอื่นออกหน่วยฉีดวัคซีนและให้
ค าปรึกษาเรื่องการฉีดวัคซีนโควิค ครั้งที่ 2 
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  .........................................................................         .....................................................................   

                 (รองศาสตราจารย ์เภสัชกรสุรกิจ นาฑีสุวรรณ)                      (ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวรยิะ)                                       

                 คณบดีคณะเภสัชศาสตร์                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 

   22 กันยายน 2564            22 กันยายน 2564 

 
 
 
 


