
ขาราชการลาศึกษา ฝกอบรม ดงูาน ณ ตางประเทศ 
 

 ศึกษา หมายความวา การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียนหรือการวิจยัตามหลักสูตรของสถาบันการ 

ศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรอง และ
หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษา และการฝกอบรมหรือการดูงานท่ีเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 
 

 ฝกอบรม หมายความวา การเพิ่มพูนความรู ความชํานาญหรือประสบการณดวยการเรียนหรือการ

วิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรมหรือการสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานตามโครงการ
แลกเปล่ียนกับตางประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังนี้มิไดมี
วัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการ
ฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรม หรือการดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอ
จากการฝกอบรมนั้นดวย 
 

 ดูงาน หมายความวา การเพิ่มพูนความรูและประสบการณดวยการสังเกตการณและการแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ 
 

 ทุน หมายความวา เงินคาใชจายเพื่อการศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน และเพื่อการ

ครองชีพระหวางศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั หรือดูงาน และหมายความรวมถึงเงินคาพาหนะเดนิทาง
เพื่อการน้ีดวย แตไมรวมถึงเงินท่ีไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
  ทุนประเภท ๑ก หมายความวา ทุนท่ีสวนราชการเปนผูให ท้ังนี้ ไมวาทุนนัน้จะจายจาก
งบประมาณรายจาย หรือจากเงินอ่ืนใดของทางราชการ 
  ทุนประเภท ๑ข หมายความวา ทุนท่ีรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ องคการ
ตางประเทศ หรือนิติบุคคลตางประเทศมอบใหแกรัฐบาลไทยเพื่อสงขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั 
หรือดูงาน ณ ตางประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น ตามที่สํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศจะไดประกาศใหทราบ ท้ังนี้ ไมวาทุนนั้นจะใหผานสวนราชการ หรือผูไดรับทุนโดยตรง 
หรือจะใหโดยวิธีการอ่ืนใด 
  ทุนประเภท ๑ค หมายความวา ทุนท่ีนติิบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศมอบใหแก
สวนราชการ เพื่อสงขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจยั หรือดูงาน ณ ตางประเทศ โดย ก.พ. หรือผู
ท่ี ก.พ.มอบหมายพิจารณาเห็นชอบ 
  ทุนประเภท ๒ หมายความวา ทุนอ่ืนท่ีไมใชทุนประเภท ๑ 
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ขาราชการขออนุมัติลาศึกษา ณ ตางประเทศ 
 

คุณสมบัตขิองขาราชการที่ลาศึกษา ณ ตางประเทศ 
 ๑. เปนขาราชการท่ีเมื่อศึกษาเสร็จแลว จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบกอน
เกษยีณอายุราชการ การชดใชเวลาราชการนี้ใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา ฝกอบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัยเดิมท่ีคางอยูดวย 
 ๒. เปนผูมีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑ ป แตถามีความจําเปนอยางยิง่
สวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันราชการไมครบ ๑ ป ไปศึกษา ณ ตางประเทศ ก็ได แตตองเปนผูท่ีพน
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว 
             ๓. เปนผูมีความรูภาษาตางประเทศท่ีจะใชในการศึกษานั้นได ซ่ึงตองมีความรูภาษานัน้ ๆ ในระดบั
ท่ี ก.พ. กําหนด ยกเวนทุนประเภท ๑(ข) ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ (สพร.) กําหนด 

           - สําหรับผูท่ีจะไปศึกษาในสหรัฐอเมริกาจะตองมีผลสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign 

Language)ไมต่ํากวา ๕๐๐ คะแนน (หรือ ๑๗๓ คะแนน สําหรับการสอบโดยใชคอมพิวเตอร หรือ ๖๑ 
คะแนน สําหรับการสอบทาง Internet)  หรือผลสอบ Michigan Test ไมต่ํากวา ๘๐ คะแนน 
               - สําหรับผูท่ีจะไปศึกษาในประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด และแคนาดา จะตองมีผลสอบ 
IELTS ไมต่ํากวา ๕.๕ หรือ TOEFL ไมต่ํากวา ๕๐๐ คะแนน (หรือ ๑๗๓ คะแนน สําหรับการสอบโดยใช
คอมพิวเตอร หรือ ๖๑ คะแนน สําหรับการสอบทาง Internet) 
             ๔. เปนผูมีรางกายสมบูรณและมีสุขภาพอนามยัดีพอท่ีจะไปศึกษา ณ ตางประเทศได โดยผานการ
ตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีคณะ กรรมการแพทยของ 
ก.พ. กําหนด สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท ๑ ข จะใหแพทยอ่ืนท่ีทางการของประเทศท่ีจะไปศึกษาเปน
ผูตรวจรับรองก็ได แตหากประเทศท่ีจะไปศึกษามิไดกําหนดใหตองตรวจรางกาย ตองผานการตรวจรางกายโดย
คณะกรรมการแพทยของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. กําหนด 
            ๕. เปนผูท่ีไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิัย หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตกรณีถูก
ฟองคดีอาญาในความผิดท่ีไมอยูในขายตองรอการเล่ือนข้ันเงินเดือน ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
            ๖. ขาราชการท่ีกลับจากศึกษาหรือฝกอบรมจะตองปฏิบัติราชการครบ ๑ ปกอน จึงจะไปศกึษาหรือ
ฝกอบรมคร้ังใหมได ยกเวนการไปศึกษาหรือฝกอบรมในคร้ังท่ีแลวไมถึง ๑ ป หรือการไปศึกษาหรือ
ฝกอบรมคร้ังใหม มีระยะเวลาไมเกิน ๖ เดือน (ซ่ึงสวนใหญจะเปนการศึกษาตอเนื่องจากเดิมท่ียังไมสําเร็จ
การศึกษา และกลับเขาปฏิบัติราชการกอนระยะหน่ึงแลวจึงขอกลับไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษา) หรือการ
ไปศึกษา ฝกอบรมคร้ังใหม ไดรับทุนรัฐบาลตางประเทศ หรือทุนองคการระหวางประเทศ หรือทุนองคการ

 2



 กรณีขาราชการไปศึกษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย อังกฤษ (สหราชอาณาจักร) 
และนิวซีแลนด ซ่ึงไดตอบรับใหเขาศึกษาตามปกติแลว จะเขาฝกอบรมกอนเขาศึกษาหลักสูตรปกติไดไม
เกิน ๔ เดือน โดยมิตองดําเนินการเปนลาฝกอบรม แตใหดําเนนิการเปนสวนหนึ่งของการลาศึกษาปริญญา
โท หรือปริญญาเอก 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

๑. ใบลาศึกษา 
๒. โครงการหรือแนวการศึกษา  
๓. หนังสือตอบรับจากสถานศึกษา ซ่ึงระบุช่ือขาราชการ ระดับการศึกษา และสาขาวิชาท่ีตอบรับ 

รวมท้ังวันเปดภาคเรียนหรือวันเร่ิมศึกษา (สําหรับผูท่ีจะไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกาจะตองสงภาพถาย I-20 
หรือ IAP-66 หรือ DS -2019 ประกอบ โดยตองมีหนังสือตอบรับอยางเปนทางการจากสถานท่ีไปศึกษา) 

๔. หลักฐานการไดรับทุน ซ่ึงระบุช่ือทุน ระยะเวลาท่ีใหทุน และจํานวนเงินทุน 
๕. แบบทําความตกลงกับ สพร. (สํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ) กรณไีป

ดวยทุน ๑(ข) 
๖. คะแนนสอบภาษาอังกฤษสําหรับผูไปศึกษาตอ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย 

นิวซีแลนด และแคนาดา 
๗. ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. (เฉพาะกรณีไปศึกษาตรวจสุขภาพ

รางกายและจิตวิทยา) สังกัดออกหนังสือถึง 
โรงพยาบาลศิริราช เพื่อตรวจสุขภาพรางกาย        - 

       -  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา หรือสถาบันกัลยาราชนครินทร หรือโรงพยาบาล ศรีธัญญา 
เพื่อตรวจจิตวทิยา 

       - โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมเกียรติ เพื่อตรวจสุขภาพรางกายและจิตวิทยา 
๘. สัญญาลาศึกษาและสัญญาคํ้าประกัน อยางละ ๒ ชุด 

 
หลักเกณฑการจัดทําสัญญาลาศึกษา ณ ตางประเทศ และสัญญาค้ําประกัน 

คุณสมบัติผูคํ้าประกัน 
 ๑. บิดา มารดา หรือพี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน 
 ๒. ถาไมมีบุคคลตามขอ ๑ จะใหบุคคลอ่ืนเปนผูคํ้าประกันโดยแสดงหลักทรัพยก็ไดเวนแตในกรณี
ท่ีไมสามารถแสดงหลักทรัพยได ใหพจิารณาความสามารถในการใชหนี้จากฐานะและรายได แทนการแสดง
หลักทรัพยได 
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 ๓. ถาไมมีบุคคลตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหสวนราชการตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
หากผลการตรวจสอบปรากฏวาผูทําสัญญาไมมีบุคคลดังกลาวตามขอ ๑ และขอ ๒ จริง ใหทําสัญญาโดยไม
ตองมีผูคํ้าประกันได 

หลักฐานประกอบการทําสัญญา (อยางละ ๒ ชุด)  
 ผูลา  
 - สําเนาบัตรขาราชการ 
 - สําเนาทะเบียนบาน 
 -  สําเนาทะเบียนสมรส / สําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
 - สําเนาบัตรขาราชการ/บัตรประชาชน ของคูสมรส กรณีคูสมรสถึงแกกรรมใหแนบ 
     สําเนาใบมรณบัตร 
 - สําเนาทะเบียนบานของคูสมรส 
 - สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถามี) 
 - สําเนาใบมรณบัตรกรณีบิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
 - แผนผังลําดับญาติ 
 - กรณีบิดา มารดามิไดจดทะเบยีนสมรสใหแนบสําเนาหนังสือการจดทะเบียนรับรองบุตร 
  - อากรแสตมป (ดวงละ ๑๐ บาท ๑ ดวง, ๕ บาท ๑ ดวง)  

ผูคํ้าประกัน   
 - สําเนาบัตรขาราชการ / บัตรประชาชน 
 - สําเนาทะเบียนบาน 
 - สําเนาทะเบียนสมรส / สําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
 - สําเนาบัตรขาราชการ/บัตรประชาชนของคูสมรส 
 - สําเนาทะเบียนบานของคูสมรส 
 - สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถามี) 
 - สําเนาใบมรณบัตร กรณีคูสมรสถึงแกกรรม (ถามี) 
 
การดําเนินการเสนอขออนุมัต ิ

กรณีทุน ๑ ก  และทุน ๒  
 -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัญญาและสัญญาคํ้าประกัน  
 -  จัดทําหนังสือสงตัวเพื่อตรวจสุขภาพรางกายและจิตวิทยา และโทรนัดแพทยใหกับผูลา 
 -  เสนอหัวหนาสวนงานอนุมัติ และลงนามในหนังสือตรวจสุขภาพรางกาย  และสัญญาฯ 
 - กรณีรับทุนรัฐบาลไทยจะตองไดรับความเห็นชอบในการอนุมัติทุนจาก ก.พ.กอน สวนงานจึงจะ
อนุมัติตัวบุคคลได 
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 กรณีทุน ๑ข 
 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัญญาและสัญญาคํ้าประกัน 
 - จัดทําหนังสือขอความเห็นชอบถึงสํานักงานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) 
 - จัดทําหนังสือสงตัวเพื่อตรวจสุขภาพรางกายและจิตวิทยา และโทรนัดแพทยใหกับผูลา 
 - เสนอหัวหนาสวนงานลงนามในหนังสือขอความเห็นชอบในการรับทุนถึง สพร. หนังสือตรวจ
สุขภาพ และสัญญาฯ 
 - เม่ือ สพร.เห็นชอบแลว ใหเสนอหัวหนาสวนงานอนุมัตติอไป 
 
การดําเนินการกอนออกเดินทางไปศึกษา 
 ๑. ใหผูลากรอกแบบฟอรมรายงานตัวไปตางประเทศ ซ่ึงมี ๒ แบบฟอรม 
      ๑.๑ แบบฟอรมท่ี ๑ (แบบรายงานตัวไปศึกษา ฝกอบรมและดงูาน ณ ตางประเทศ) เปน
แบบฟอรมท่ีสงใหสํานักงาน ก.พ.  
     ๑.๒ แบบฟอรมท่ี ๒ (แบบรายงานตัวมาศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ) เปน
แบบฟอรมท่ีสงใหสํานักงานผูดแูลนักเรียน หรือสถานเอกอัครราชทูต (สทอ.) ทันทีท่ีผูลาเดินทางถึง
ประเทศท่ีศึกษา 
 ๒. ใหผูลาแจงกําหนดวันออกเดินทางไปตางประเทศ ท่ีแนนอนใหงานการเจาหนาท่ีทราบ 
 ๓. สวนงานทําบันทึกแจงการอนมัุติ แจงวนัออกเดินทางใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ พรอมแนบสําเนา
เอกสารประกอบการดําเนนิการตาง ๆ รวมท้ังแบบฟอรมท่ี ๑  
 ๔. สวนงานทําคําส่ังใหขาราชการลาไปศึกษา ณ ตางประเทศ 
 ๕. สวนงานสงสําเนาคําส่ังเพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
การขยายเวลา 
 ขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา หากประสงคจะอยูศึกษาตอ หลังจากครบกําหนดท่ีไดรับ
อนุมัติ ใหยื่นคําขอพรอมหลักฐาน และเหตุผลความจําเปนผานสํานักงานผูดูแลนักเรียนไทยในประเทศท่ี
ศึกษา หรือสถานทูต หรือสถานกงสุล ไมนอยกวา ๖๐ วัน กอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติไวเดิม เม่ือ
ไดรับอนุมัติแลวจึงจะอยูศึกษาตอได โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 
 ๑. ผลการศึกษาท่ีผานมา 
 ๒. คําช้ีแจง เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองอยูศึกษาตอ 
 ๓. หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีสนับสนุนใหลาศึกษาตอ โดยระบุระยะเวลาท่ีตองใชใน
การศึกษาตอดวย 
 ๔. หนังสือรับรองการใหทุนที่ระบุระยะเวลาการใหทุน (กรณีไดรับทุน) 
 ๕. สัญญาลาฯ  
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 - เสนอหวัหนาสวนงานอนมัุติ พรอมจัดทําคําส่ังขยายเวลา / หนังสือแจงการอนุมัติถึง ก.พ. (กรณี
ทุน ๑ก  ๑ค และทุน ๒) / หนังสือแจง สพร. (กรณีทุน ๑ข) 
 - กรณีรับทุนรัฐบาลไทย (๑ก) หรือรับทุนผาน สพร. (๑ข) ตองไดรับความเหน็ชอบจาก ก.พ. หรือ 
สพร.กอน สวนงานจึงจะอนมัุติได 
 - สวนงานสงสําเนาคําส่ังใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
การเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว 
 ผูลาศึกษาจะตองยื่นคําขอตอสํานักงานผูดูแลนักเรียน หรือสถานทูต หรือสถานกงสุลท่ีดูแล
นักเรียน หรือสํานักงาน ก.พ.ไมนอยกวา ๖๐ วัน กอนกําหนดเดินทางกลับ เม่ือไดรับอนุมัติจงึจะเดนิทาง
กลับประเทศไทยได พรอมท้ังสงเอกสารดังตอไปนี ้
 ๑. หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงรับรองเก่ียวกับการใหกลับมาเก็บขอมูล และระบุ
ระยะเวลาท่ีจะใชในการเก็บขอมูล 
 ๒. หวัขอและโครงรางวิทยานิพนธ ซ่ึงไดรับการรับรองจากคณะกรรมการแลว 
 ๓. แผนงานหรือโครงการท่ีขาราชการกําหนดจะกลับมาดําเนินการเก็บขอมูล ซ่ึงระบุระยะเวลาท่ีใช
ในการเก็บขอมูลนั้น (ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ โดยปกติตองไมเกิน ๑ ป) 
เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะเดนิทางกลับประเทศไทยได 
 - การเจาหนาท่ีจัดทําหนังสือแจงการอนุมัติถึง ก.พ. (กรณีทุน ๑ก และทุน ๒) / หนังสือถึง สพร.
(กรณีทุน ๑ข) 
 - เสนอหวัหนาสวนงานอนมัุติและลงนามในหนังสือแจง ก.พ. หรือ สพร.  
 - สงสําเนาอนมัุติใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 - กรณไีปดวยทุนรัฐบาล ใหเสนอขอความเห็นชอบไปท่ี ก.พ.กอน เม่ือ ก.พ.ใหความเห็นชอบแลว 
จึงเสนอผูบริหารอนุมัติ  
 
การแจงวันเดนิทางกลับ 
 ผูลาตองรีบเดินทางกลับประเทศไทยโดยดวน ภายในระยะเวลาท่ีควรจะเดินทางถึงไดตามปกติ 
กรณีจําเปนทางราชการอาจผอนผันใหเตรียมตัวเดนิทางกลับประเทศไทยไดไมเกิน ๒๐ วนั นับจากวนัท่ี
ควบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ หรือสําเร็จการศึกษา สําหรับกรณีท่ีไปศึกษาเกินกวา ๑ ป และขอให
ดําเนินการตามขอ ๒๗ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
 เม่ือเดินทางถึงประเทศไทยแลว ตองรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน และสงรายงานผลการศึกษาตอ
ผูบังคับบัญชาในวนัถัดจากวนัท่ีเดินทางถึงประเทศไทย 
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 - สวนงานจดัทําคําส่ัง หนังสือแจงวันเดินทางกลับถึง ก.พ. (กรณีทุน ๑ก และทุน ๒) หนังสือถึง 
สพร. (กรณีทุน ๑ข) 
 - สวนงานสงสําเนาคําส่ังใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
ขอควรรูสําหรับการลาไปศึกษา ณ ตางประเทศ 
 ๑. ขาราชการท่ีไดรับอนุมัตไิปศึกษา จะเปล่ียนแปลงแนวการศึกษา สถานศึกษา กาํหนดระยะเวลา 
จากท่ีไดรับอนุมัติไมได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจกอน 
 ๒. เม่ือเดนิทางไปถึงประเทศท่ีไปศึกษาแลว ใหดําเนนิการสงแบบรายงานตัวมาศึกษาท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ใหไว โดยระบุท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และ E-mail address (ถามี) ไปยังสํานักผูดูแลนกัเรียนหรือ
สถานทูต หรือสถานกงสุลท่ีผูดูแลนักเรียนโดยเร็วท่ีสุด และจัดสงแบบฟอรมขอมูลท่ีอยูปจจุบันไปยัง
สํานักงาน ก.พ. 
 ๓. ผูลาศึกษาตองรายงานการศึกษาใหสํานักงานผูดแูลนักเรียน สถานทูต สถานกงสุลทีดู่แล นักเรียน 
หรือสํานักงาน ก.พ.ทราบเปนระยะ ๆ ทุกภาคการศกึษา หรือทุกระยะเวลา ๖ เดือน เพื่อสํานักงานผูดูแล
นักเรียน สถานทูต สถานกงสุลท่ีดูแลนักเรียน หรือสํานักงาน ก.พ. ตรวจสอบ และสงรายงานน้ันใหเจา
สังกัดทราบ 
 ๔. ขาราชการที่มีความประสงคจะทําการสมรสในระหวางท่ีศึกษา ใหรีบรายงานพรอมท้ังจัดสง 
รายละเอียดเก่ียวกับคูสมรส เชน ช่ือ-สกุล อายุ สัญชาติ อาชีพ ใหสํานักงานผูดแูลนักเรียน หรือสถานทูต 
หรือสถานกงสุล หรือสํานักงาน ก.พ.ทราบ กรณีสมรสกับคนตางชาติจะตองยืนยันใหทราบดวยวาจะไม
เปล่ียนสัญชาติ และจะเดนิทางกลับไปปฏิบัติราชการเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 ๕. กรณีหนังสือเดินทางหมดอายุ ผูลาศึกษาตองสงคําขอตออายุหนงัสือเดินทาง พรอมกับแนบ
สําเนาหนังสืออนุมัติใหลาศึกษาตอฉบับลาสุดไปยังสถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุลของประเทศนัน้ ๆ 

ขาราชการผูใดมิไดปฏิบัติตามระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือคําส่ัง คําแนะนําของสํานักงาน ก.พ.
หรือผูท่ี ก.พ.มอบหมายใหดูแลนักเรียนในตางประเทศ อาจถูกพิจารณาทางวนิัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน และมติคณะรัฐมนตรีตามควรแกกรณ ี
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ขาราชการขออนุมัติลาฝกอบรม ณ ตางประเทศ 
 
คุณสมบัตขิองขาราชการที่ลาฝกอบรม ณ ตางประเทศ  
 ๑. ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน 
 ๒. กรณีเคยลาฝกอบรมมาแลว และจะขอไปฝกอบรมคร้ังใหม ตองกลับมาปฏิบัติงานครบ ๑ ป 
กอน (ยกเวนการไปฝกอบรมคร้ังท่ีแลวไมถึง ๑ ป หรือการฝกอบรมคร้ังใหมมีระยะเวลาไมเกิน ๖ เดอืน) 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

- ใบลาฝกอบรม 
- โครงการ หรือแนวการฝกอบรม  
- หนังสือตอบรับของสถานฝกอบรม ซ่ึงระบุช่ือผูลา หลักสูตร หรือสาขาวิชาท่ีจะไปฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม (ตองมีหนังสือตอบรับอยางเปนทางการจากสถานท่ีฝกอบรม) 
                 (สําหรับผูท่ีจะไปฝกอบรม ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ตองสงภาพถาย I-20 หรือ IAP-66 หรือ DS-
2019 ประกอบ ยกเวนกรณีท่ีไปฝกอบรมระยะส้ันไมเกิน ๖ เดือน และสถานท่ีฝกอบรมไมออกเอกสาร
ดังกลาวให เพือ่ประกอบการขอวีซา) 

- แบบทําความตกลงกับ สพร. (สํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ)กรณีไปดวย
ทุน ๑ข 
   - หลักฐานการไดรับทุน 

- สัญญาลาฝกอบรม และสัญญาคํ้าประกัน อยางละ ๒ ฉบับ (กรณีไปฝกอบรมไมเกิน ๑ เดือน ไม
ตองทําสัญญาคํ้าประกัน) 

- ตรวจสอบประวัติการลาคร้ังกอน 
 

หลักเกณฑการจัดทําสัญญาลาฝกอบรม ณ ตางประเทศ และสัญญาค้ําประกัน 
     คุณสมบัติผูคํ้าประกัน 

 ๑. บิดา มารดา หรือพี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน 
 ๒. ถาไมมีบุคคลตามขอ ๑ จะใหบุคคลอ่ืนเปนผูคํ้าประกันโดยแสดงหลักทรัพยก็ไดเวนแตในกรณี
ท่ีไมสามารถแสดงหลักทรัพยได ใหพิจารณาความสามารถในการใชหนี้จากฐานะและรายไดแทนการแสดง
หลักทรัพยได 
 ๓. ถาไมมีบุคคลตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหสวนราชการตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
หากผลการตรวจสอบปรากฏวาผูทําสัญญาไมมีบุคคลดังกลาวตามขอ ๑ และขอ ๒ จริง ใหทําสัญญาโดยไม
ตองมีผูคํ้าประกันได 
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     หลักฐานประกอบการทําสัญญา 
     ผูลา – สําเนาบัตรขาราชการ 
 - สําเนาทะเบียนบาน 
 - สําเนาทะเบียนสมรส/หยา (ถามี) 
 - สําเนาบัตรขาราชการ / บัตรประชาชน ของคูสมรส 
 - สําเนาทะเบียนบานของคูสมรส (กรณีคูสมรสถึงแกกรรมใหแนบสําเนาใบมรณบัตร) 
 - สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถามี) 
 - สําเนาใบมรณบัตรกรณีมีบิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
 - แผนผังลําดบัญาติ 
 - สําเนาหนังสือการจดทะเบียนรับรองบุตร กรณบิีดา มารดา มิไดจดทะเบียนสมรส 
 - อากรแสตมป 
ผูคํ้าประกัน – สําเนาบัตรขาราชการ / บัตรประชาชน 
       - สําเนาทะเบียนบาน 
      - สําเนาทะเบียนสมรส / สําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
      - สําเนาบัตรขาราชการ / บัตรประชาชน ของคูสมรส 
      - สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถามี) 
      - สําเนาใบมรณบัตร กรณีคูสมรสถึงแกกรรม 

 
การดําเนินการเสนอขออนุมัต ิ

กรณีทุน ๑ก  ๑ค และทุน ๒ 
 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัญญาและสัญญาคํ้าประกัน  
 - เสนอหวัหนาสวนงานอนมัุติ และลงนามสัญญาฯ 
 กรณีทุน ๑ข 
 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัญญาและสัญญาคํ้าประกัน 
 - จัดทําหนังสือขอความเห็นชอบถึงสํานักงานความรวมมือเพื่อพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) 
 - เสนอหัวหนาสวนงานลงนามในหนังสือถึง สพร. และสัญญาฯ 
 - เม่ือ สพร.เหน็ชอบแลว ใหเสนอหัวหนาสวนงานอนุมัติตอไป 
 
การดําเนินการกอนออกเดินทางไปฝกอบรม 
 ๑. ใหผูลากรอกแบบฟอรมรายงานตัวไปตางประเทศ ซ่ึงมี ๒ แบบฟอรม 
      ๑.๑ แบบฟอรมท่ี ๑ (แบบรายงานตัวไปศึกษา ฝกอบรมและดงูาน ณ ตางประเทศ) เปน
แบบฟอรมท่ีสงใหสํานักงาน ก.พ. 
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     ๑.๒ แบบฟอรมท่ี ๒ (แบบรายงานตัวมาศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ) เปน
แบบฟอรมท่ีสงใหสํานักงานผูดูแลนักเรียน หรือ สทอ.(สถานทูต) ทันทีท่ีผูลาเดินทางถึงประเทศท่ีฝกอบรม 
 ๒. ใหผูลาแจงกําหนดวนัออกเดินทางไปตางประเทศ ท่ีแนนอนใหงานการเจาหนาท่ีทราบ 
 ๓. สวนงานทําบันทึกแจงการอนมัุติ / แจงวนัออกเดินทางใหสํานักงาน ก.พ.ทราบ พรอมแนบสําเนา
เอกสารประกอบการดําเนนิการตาง ๆ รวมท้ังแบบฟอรมท่ี ๑ 
 ๔. สวนงานจดัทําคําส่ังใหขาราชการลาไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ 
 ๕. สวนงานสงสําเนาคําส่ังเพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
การขยายเวลา 
 ขาราชการท่ีไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม หากประสงคจะอยูฝกอบรมตอ หลังจากครบกําหนดท่ี
ไดรับอนุมัติแลว ใหยื่นคําขอพรอมหลักฐาน และเหตุผลความจําเปนผานสํานักงานผูดูแลนักเรียนไทยใน
ประเทศท่ีฝกอบรม หรือสถานทูต หรือสถานกงสุล ไมนอยกวา  ๖๐ วัน กอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ
ไวเดิม เม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะอยูฝกอบรมตอได โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี ้
 ๑. ผลการฝกอบรมท่ีผานมา 
 ๒. คําช้ีแจง เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองอยูฝกอบรมตอ 
 ๓. หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีสนับสนุนใหฝกอบรมตอ โดยระบุระยะเวลาที่ตองใชใน
การฝกอบรมตอ 
 ๔. หนังสือรับรองการใหทุนที่ระบุระยะเวลาการใหทุน (กรณีไดรับทุน) 
 ๕. สัญญาลาฯ  
 - เสนอหวัหนาสวนงานอนมัุติ พรอมจัดทําคําส่ังขยายเวลา / หนังสือแจงการอนุมัติถึง ก.พ. (กรณี
ทุน ๑ก  ๑ค และทุน ๒) / หนังสือแจง สพร. (กรณีทุน ๑ข) 
 - กรณีรับทุนรัฐบาลไทย (๑ก) หรือรับทุนผาน สพร. (๑ข) ตองไดรับความเหน็ชอบจาก ก.พ. หรือ 
สพร.กอน สวนงานจึงจะอนมัุติได 
 - สวนงานสงสําเนาคําส่ังใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
การแจงวันเดนิทางกลับ 
 ผูลาตองรีบเดินทางกลับประเทศไทยโดยดวน ภายในระยะเวลาท่ีควรจะเดินทางถึงไดตามปกติ 
กรณีจําเปนทางราชการอาจผอนผันใหเตรียมตัวเดนิทางกลับประเทศไทยไดไมเกิน ๒๐ วนั นับจากวนัท่ี
ควบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ หรือสําเร็จการฝกอบรม สําหรับกรณท่ีีไปฝกอบรมเกินกวา ๑ ป และขอให
ดําเนินการตามขอ ๒๗ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
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 เม่ือเดินทางถึงประเทศไทยแลว ตองรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน และสงรายงานผลการฝกอบรมตอ
ผูบังคับบัญชาในวนัถัดจากวนัท่ีเดินทางถึงประเทศไทย 
 - สวนงานจดัทําคําส่ัง หนังสือแจงวันเดินทางกลับถึง ก.พ. (กรณีทุน ๑ก และทุน ๒) หนังสือถึง 
สพร. (กรณีทุน ๑ข) 
 - สวนงานสงสําเนาคําส่ังใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
ขอควรรูสําหรับการลาไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ 
 ๑. ขาราชการท่ีไดรับอนุมัตไิปฝกอบรม จะเปล่ียนแปลงแนวการฝกอบรม สถานฝกอบรม กําหนด
ระยะเวลาจากที่ไดรับอนุมัตไิมได เวนแตจะไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจกอน 
 ๒. เม่ือเดนิทางไปถึงประเทศท่ีไปฝกอบรมแลว ใหดาํเนนิการสงแบบรายงานตัวมาฝกอบรม ท่ี
สํานักงาน ก.พ.ใหไว โดยระบุท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และ E-mail address (ถามี) ไปยังสํานักผูดูแล
นักเรียนหรือสถานทูต หรือสถานกงสุลท่ีผูดูแลนักเรียนโดยเร็วท่ีสุด และจัดสงแบบฟอรมขอมูลท่ีอยู
ปจจุบันไปยังสํานักงาน ก.พ. 
 ๓. ขาราชการที่มีความประสงคจะทําการสมรสในระหวางท่ีฝกอบรม ใหรีบรายงานพรอมท้ังจัดสง
รายละเอียดเก่ียวกับคูสมรส เชน ช่ือ-สกุล อายุ สัญชาติ อาชีพ ใหสํานักงานผูดแูลนักเรียน หรือสถานทูต 
หรือสถานกงสุล หรือสํานักงาน ก.พ.ทราบ กรณีสมรสกับคนตางชาติจะตองยืนยันใหทราบดวยวาจะไม
เปล่ียนสัญชาติ และจะเดนิทางกลับไปปฏิบัติราชการเม่ือสําเร็จการฝกอบรม 
 ๔. กรณหีนังสือเดินทางหมดอายุ ผูลาฝกอบรมตองสงคําขอตออายุหนังสือเดินทาง พรอมกับแนบ
สําเนาหนังสืออนุมัติใหลาฝกอบรมตอฉบับลาสุดไปยังสถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุลของประเทศ
นั้น ๆ 

ขาราชการผูใดมิไดปฏิบัติตามระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือคําส่ัง คําแนะนําของสํานักงาน ก.พ.
หรือผูท่ี ก.พ.มอบหมายใหดูแลนักเรียนในตางประเทศ อาจถูกพิจารณาทางวนิัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน และมติคณะรัฐมนตรีตามควรแกกรณ ี
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 11



ขาราชการขออนุมัติลาดูงาน ณ ตางประเทศ 
 
คุณสมบัตขิองผูลา  

ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา  

- ใบลา 
              - หนงัสือเชิญ หรือ หนังสือตอบรับจากสถานท่ีดูงาน 
              - แบบทําความตกลงกับ สพร. (กรณีไปดวยทุน ๑ข) 
              - หลักฐานการไดรับทุน 
              - รายละเอียดโครงการดูงาน หรือ กําหนดการ 
 
การดําเนินการเสนอขออนุมัต ิ
     กรณีทุน ๑ก  ๑ค และทุน ๒ 
 - งานการเจาหนาท่ีสวนงานตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และนําเสนอหัวหนาสวนงานเพื่อพิจารณา
อนุมัติ  
     กรณีทุน ๑ข 
 - งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
              - จัดทําหนังสือขอความเห็นชอบการรับทุนถึง สพร. (สํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
 - เม่ือ สพร.เหน็ชอบแลว นําเสนอหัวหนาสวนงานเพื่ออนุมัติ 
 
การแจงวันเดนิทางไป-กลับจากดูงาน ณ ตางประเทศ 
 ผูลาตองไดรับอนุมัติใหไปดงูานกอน จงึจะออกเดินทางได และตองแจงกําหนดวันเดินทางท่ี
แนนอนใหตนสังกัดทราบ เพื่อดําเนินการออกคําส่ังใหขาราชการลาไปดูงาน ณ ตางประเทศ และรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติงานตามปกติ และใหสวนงานจัดสงคําส่ังเพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบ 

กรณีแจงวันเดนิทางไป – กลับ  
      - สวนงานจัดทําคําส่ังใหลาไปดูงาน / คําส่ังกลับเขาปฏิบัติงาน 
      - กรณีทุนประเภท 1ข ใหสวนงานแจงการอนุมัติตัวบุคคล พรอมแจงวนัออกเดนิทางไป – กลับ 
จากตางประเทศให สพร.ทราบดวย   
      - สวนงานสงสําเนาคําส่ังใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
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การขยายเวลา 
 การขยายเวลาดูงาน ณ ตางประเทศ เม่ือรวมกับการดูงานคร้ังแรกตองไมเกิน ๑๕ วัน ถาเกินให
ดําเนินการขยายเวลา (คร้ังท่ี ๒) เปนการลาฝกอบรม 
 - จัดทําคําส่ัง 
 - จัดทําหนังสือแจงการไดรับอนุมัติขยายเวลาให สพร. ทราบ (กรณีทุน ๑ข) 
 - สงสําเนาคําส่ังใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 

*********************** 
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พนักงานมหาวิทยาลัยขออนุมัติลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ 
 

แนวทางการพจิารณา 
- พิจารณาใหตรงความหมายของการลาแตละประเภท 
- ลาศึกษา ฝกอบรมไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร  ลาดูงานไดไมเกิน  ๓๐ วนั 
- เหตุผลความจาํเปน และโครงการท่ีจะกลับมาปฏิบัติงาน 
- อัตรากําลังของสวนงาน (ตองไมตั้งอัตรากาํลังเพิ่ม) 
- ไดรับการพิจารณากล่ันกรองจากผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
- คุณสมบัติของพนักงานท่ีจะลา 

 
คุณสมบัตขิองพนักงานท่ีลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ 
 ๑. ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๓ เดือน และไมอยูในระหวางการทดลองงาน 
             ๒. กรณีศึกษาตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๓. ระยะเวลาการทํางานตามสัญญาจาง (เวลาที่ลาศึกษา + เวลาท่ีตองกลับมาชดใช) 
 ๔. ไมเปนผูอยูในระหวางการถูกสอบสวนทางวินยั หรือถูกฟองคดีอาญา 
              (สามารถขอยกเวนคุณสมบัติได)           
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

๑. ใบลาไปเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของพนักงานฯ 
๒. คํารับรองของผูบังคับบัญชา  
๓. หนังสือตอบรับจากสถานศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
๔. หลักฐานการไดรับทุน  
๕. สัญญาลาศึกษาฯ และสัญญาคํ้าประกัน ของพนักงานมหาวิทยาลัย (กรณีลาศึกษา ฝกอบรม 

ระยะส้ันไมเกนิ ๓๐ วัน ทําเฉพาะสัญญาลา) 
 
หลักเกณฑการจัดทําสัญญาลาศึกษา ณ ตางประเทศ และสัญญาค้ําประกัน 

คุณสมบัติผูคํ้าประกัน 
 ๑. บิดา มารดา หรือพี่นองรวมบิดา มารดาเดียวกัน 
 ๒. ถาไมมีบุคคลตามขอ ๑ จะใหบุคคลอ่ืนเปนผูคํ้าประกันโดยแสดงหลักทรัพยก็ไดเวนแตในกรณี
ท่ีไมสามารถแสดงหลักทรัพยได ใหพจิารณาความสามารถในการใชหนี้จากฐานะและรายได แทนการแสดง
หลักทรัพยได 
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 ๓. ถาไมมีบุคคลตามขอ ๑ และขอ ๒ ใหสวนราชการตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
หากผลการตรวจสอบปรากฏวาผูทําสัญญาไมมีบุคคลดังกลาวตามขอ ๑ และขอ ๒ จริง ใหทําสัญญาโดยไม
ตองมีผูคํ้าประกันได 

หลักฐานประกอบการทําสัญญา (อยางละ ๒ ชุด)  
 ผูลา  
 - สําเนาบัตรขาราชการ 
 - สําเนาทะเบียนบาน 
 -  สําเนาทะเบียนสมรส / สําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
 - สําเนาบัตรขาราชการ/บัตรประชาชน ของคูสมรส กรณีคูสมรสถึงแกกรรมใหแนบ 
     สําเนาใบมรณบัตร 
 - สําเนาทะเบียนบานของคูสมรส 
 - สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถามี) 
 - สําเนาใบมรณบัตรกรณีบิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
 - แผนผังลําดับญาติ 
 - กรณีบิดา มารดามิไดจดทะเบยีนสมรสใหแนบสําเนาหนังสือการจดทะเบียนรับรองบุตร 
  - อากรแสตมป (ดวงละ ๑๐ บาท ๑ ดวง, ๕ บาท ๑ ดวง)  

ผูคํ้าประกัน   
 - สําเนาบัตรขาราชการ / บัตรประชาชน 
 - สําเนาทะเบียนบาน 
 - สําเนาทะเบียนสมรส / สําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
 - สําเนาบัตรขาราชการ/บัตรประชาชนของคูสมรส 
 - สําเนาทะเบียนบานของคูสมรส 
 - สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถามี) 
 - สําเนาใบมรณบัตร กรณีคูสมรสถึงแกกรรม (ถามี) 
 
การดําเนินการเสนอขออนุมัต ิ
 -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัญญาลาและสัญญาคํ้าประกัน  
 -  จัดทําคําส่ังใหพนักงานลาศึกษา ฝกอบรม ตางประเทศ 
 -  เสนอหัวหนาสวนงานอนุมัติ และลงนามในคําส่ัง / สัญญาฯ 
 - สวนงานจดัสงสําเนาคําส่ังเพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
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การขยายเวลาศึกษา  ฝกอบรม 
 ๑. พนักงานฯ ยื่นคําขอพรอมหลักฐาน และเหตุผลความจําเปนใหสวนงานทราบลวงหนากอน
ครบกําหนดท่ีไดรับอนุมัติไมนอยกวา ๖๐ วัน พรอมแนบเอกสาร 
 - ผลการศึกษา ฝกอบรม ท่ีผานมา 
 - คําช้ีแจงเหตุผลความจําเปนท่ีตองขยายเวลา 
 - หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือสถานศึกษา / ฝกอบรม โดยระบุระยะเวลาชัดเจน 
 - หนังสือรับรองการใหทุนในการขยายเวลา 
 ๒. นําเสนอหัวหนาสวนงานเพื่อพิจารณาอนุมัติ พรอมท้ังจัดทําคําส่ังใหขยายเวลาศึกษา / 
ฝกอบรม 
 ๓. สวนงานสงสําเนาคําส่ังรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 
การแจงวันเดนิทางกลับ 
 -  พนักงานมหาวิทยาลัยตองแจงรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานใหสวนงานทราบทันทีเม่ือครบ
กําหนดอนุมัต ิหรือเสร็จส้ินการลากอนครบกําหนด 
 -  เม่ือเดินทางกลับถึงประเทศไทยใหรีบรายงานตัวตอตนสังกัด และใหจัดสงรายงานการศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 
 -  สวนงานทําคําส่ังใหกลับเขาปฏิบัติงาน 
 - สวนงานจดัสงสําเนาคําส่ังเพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ (๔ ชุด) 
 

************************** 
 
 
 
 
 
  
 


