


3. หลักสูตรระดับปริญญา

ตรียังไม่ได้รับการ ประเมินต

ามเกณฑ AUN-QA ในระดับ 

มหาวิทยาลัยฯ

1. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ

ตรวจประเมินโดย มหาวิทยาลัย ในระดับ ปริญญาตรี 1 

หลักสูตร

ผลลัพธ์ KRI

1. ส่ง SAR ไปมหาวิทยาลัยเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจ

ประเมินระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับ/แก้ไข 2 คร้ัง  

เม่ือวันท่ี 21 ม.ค. 64 และ 16 มี.ค. 64

3 3 ส ูง 1 1 ต่ า 1. ปรับปรุง/แก้ไข ร่าง SAR หลักสูตร

   เภสัชศาสตร์ ตามเกณฑ์ AUN-QA 

   ตามค าแนะน าของ assessor 

2. จัดเตรียม มคอ. 3 ตามเกณฑ์ 

   AUNQA 

3.รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 

  หมวดท่ี 6-11

1. ปรับปรุง/แก้ไข ร่าง SAR หลักสูตร

   เภสัชศาสตร์ ตามเกณฑ์ AUN-QA 

   ตามค าแนะน าของ assessor 

2. จัดเตรียม มคอ. 3 ตามเกณฑ์ 

   AUNQA 

3.รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 

  หมวดท่ี 6-11

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 9 เดือน 1 ต.ค.63 - 30 มิ.ย.64)

ก่อนจัดการความเส่ียง

 (15)

หลัง

จัดการความเส่ียง

(17) ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน ต.ค.63-

มิ.ย.64)
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กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)

เหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )
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ก่อนจัดการความเส่ียง

 (15)

หลัง

จัดการความเส่ียง

(17) ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน ต.ค.63-

มิ.ย.64)
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จัดการความเส่ียง

(13)

เหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )

(12)

4. จ านวนนักศึกษาระดับ  

บัณฑิตศึกษาลดลง

1. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเข้าศึกษามากกว่า 

ร้อยละ 50 

2.ร้อยละของจ านวน

ผู้มาสมัคร (เอกสารครบตามกระบวนการรับสมัคร) แต่ละ

หลักสูตรมากกว่าร้อยละ 50 

3. นักศึกษาขาดคุณสมบัติในการขอทุนการศึกษา น้อยกว่า

ร้อยละ 50 

ผลลัพธ์ KRI

1. ร้อยละ 39.21 

(เข้าศึกษา 20 คน/ผู้สมัคร 51 คน)

2.ร้อยละ 64.70 

(เอกสารครบ 33 คน/ผู้สมัคร 51 คน)

3.ร้อยละ10 

(ไม่ได้ทุนจากระบบบัณฑิต 2 คน/เข้าศึกษา 20 คน)

3 4 สูงมาก 3 4 สูงมาก 1.  สร้างหลักสูตรใหม่ หรือ Short Course ท่ี

ตอบสนองตลาดแรงงานและดึงดูดให้มีผู้สนใจ

เข้ามาศึกษา

2.  การจัดท ารายวิชาเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต

ส าหรับบุคคลท่ัวไป

3. โครงการเรียนล่วงหน้า ส าหรับให้นักศึกษา

ปริญญาตรี ม.มหิดล ได้ลงทะเบียนบาง

รายวิชาของหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา

4. โครงการ Mahidol Appren

   ticeship Program (MAP-C)

5. การให้ทุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ส าหรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

6. กิจกรรม Active Recruitment ใน 

ช่องทาง Online

1. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าควบรวมหลักสูตรเพ่ือ

ตอบสนองตลาดแรงงาน

2. สนับสนุนให้หลักสูตรจัดท ารายวิชาเพ่ือการศึกษา

ตลอดชีวิตส าหรับบุคคลท่ัวไป

3. มีการเปิดรายวิชาส าหรับบุคคลภายนอกหรือ

นักศึกษาปริญญาตรีได้ลงทะเบียนบางรายวิชาของ

หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา

4. หลักสูตรเสนอรายวิชาเข้าร่วมโครงการ Mahidol

 Apprenticeship Program (MAP-C)

5. ให้ทุนนักศึกษาจ านวน 18 คน จากท้ังหมด 20 คน

6. กิจกรรม Active Recruitment ใน ช่องทาง 

Online จ านวน 2 คร้ัง
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ก่อนจัดการความเส่ียง

 (15)

หลัง

จัดการความเส่ียง

(17) ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน ต.ค.63-

มิ.ย.64)
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จัดการความเส่ียง

(13)

เหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )

(12)

6. นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา

จากการไม่ตีพิมพ์หรือน าเสนอ

ผลงานภายใน 5 ปี (นักศึกษาพ้น

สภาพ)

1. การตีพิมพ์หรือเสนอผลงานนักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ์

แล้ว แต่ไม่จบการศึกษา ต้องตีพิมพ์ภายใน 3 ปีหลัง

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ท่ีมีผล “ผ่าน”

ผลลัพธ์ KRI

รายงานผลเดือน ส.ค.64

3 3 สูง 3 3 สูง 1. ติดตามรายช่ือนักศึกษาท่ีสอบจบไปแล้ว 

รวบรวมหลักสูตรเพ่ือแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษาใน

การช่วยเหลือแนะแนวทางในการเผยแพร่

2. ติดตามนักศึกษาผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ 

ท้ังมือถือ หรือแอพพลิเคช่ันต่างๆ

3. ให้นักศึกษาท ารายงานผลหลังจากสอบจบ 

1 ปี ถึงสาเหตุในการท่ียังไม่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเสนอผลงาน

1. ท าหนังสือแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษาในการติดตาม

นักศึกษาเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย

2. ติดตามนักศึกษาจากช่องทางการส่ือสาร LINE

3. นักศึกษาต้องแจ้งเร่ืองภายใน 1 ปี หลังจากสอบ

วิทยาพนธ์ถึงความก้าวหน้าในการเผยแพร่ผลงาน

หรือตีพิมพ์ผลงานวิจัย

1. มีการติดตามแจ้งนักศึกษาท่ีใกล้ส้ินสุดตาม

แผนการศึกษาให้ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์

2. ติดตามนักศึกษาท่ีสอบจบแล้ว เกินระยะเวลา 1 ปี

 ยังไม่ได้ตีพิมพ์หรือเสนอผลงาน ด้วยกลุ่มไลน์

นักศึกษา

3. ติดตามนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือ

ด าเนินการให้นักศึกษาท าวิจัย

สูง 3 35. นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา

ตามข้อคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563

1. จ านวนนักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์เกินระยะเวลา

ท่ีก าหนดตามแผนการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลลัพธ์ KRI

1.ร้อยละ 21.87 (นักศึกษาท่ีเกินระยะเวลา 21 คน/

นักศึกษาปัจจุบัน 96 คน)

3 3 1. มีการติดตามให้นักศึกษาบริหารจัดการ

สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ในระยะเวลาท่ีก าหนด

2. ติดตามนักศึกษาท่ีสอบจบแล้ว แต่ไม่ได้

ตีพิมพ์หรือเสนอผลงานโดยต้องรายงานทุกปี

3. ติดตามประธานหลักสูตรและอาจารย์ท่ี

ปรึกษาของนักศึกษา

สูง
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8. ขาดแคลนบุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุน

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีบรรจุเข้าท างานได้อย่างน้อย

ร้อยละ 80 ของอัตราท่ีเปิดรับ

2. อัตราการครองต าแหน่งจ านวนเข้าท างาน/อัตรา

ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

ผลลัพธ์ KRI

1. ร้อยละ 40 

(เปิดรับ 15 ต าแหน่ง บรรจุได้ 6 ต าแหน่ง รอ

ด าเนินการอีก 4 ต าแหน่ง)

2. อัตราการครองต าแหน่ง

ร้อยละ  95.7

(จ านวนคนครอง 204 / จ านวนอัตรา 213)

4 3 สูงมาก 2 3 ปาน

กลาง
1. เพ่ิมสวัสดิการในต าแหน่งเฉพาะทางให้มีความ

จูงใจ โดยการเปรียบเทียบข้อมูลสวัสดิการจาก

ส่วนงานอ่ืนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยมหิดล

2. ประชาสัมพันธ์ผลงานของคณะฯให้เป็นท่ีรู้จัก

มากข้ึน

3. ให้หน่วยงานระบุคุณสมบัติและภาระงานของ

ต าแหน่งท่ีสมัครให้ชัดเจน

1.คณะฯ มีประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่

ลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีบรรจุใหม่ในต าแหน่งท่ีมีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะด้าน

 (วิศวกร,การเงิน,บัญชี,คอมพิวเตอร์)

2.หน่วยทรัพยากรบุคคล จัดท า เพจ 

www.facebook.com/hrMUPY เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์

3.ปรับกระบวนการการเสนอขออนุมัติบรรจุและแต่งต้ัง โดยให้ผู้

ประสงค์เปิดรับสมัครส่งแบบขออนุมัติฯ ท่ีหน่วยทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือตรวจสอบก่อนเสนอขออนุมัติ

กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)
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10.เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ไม่

พร้อมกับการใช้งาน

1. จ านวนเคร่ืองมือท่ีไม่สามารถใช้การ

ได้เกิน 1 สัปดาห์ 

2. จ านวนเคร่ืองมือท่ีความผิดปกติเกิด

จากการใช้งานไม่ถูกต้อง

ผลลัพธ์ KRI

1. เคร่ืองมือท่ีไม่สามารถใช้การได้ 7 

เคร่ือง

2. ไม่มีความผิดปกติของเคร่ืองมือ

4 3 สูงมาก 3 3 สูง 1. จัดท าแผนการย้ายเคร่ืองมือไปห้องปฏิบัติการอ่ืน

กรณีท่ีห้องปฏิบัติการมีการปิดปรับปรุง

2. ต้ังงบประมาณในการย้ายเคร่ืองมือส าหรับ

เคร่ืองมือท่ีมีความซับซ้อน

1. มีแผนการย้ายเคร่ืองมือเม่ือมีการปิดปรับปรุงห้อง และย้ายกลับ

เม่ือปรับปรุงแล้วเสร็จ

2. การย้ายเคร่ืองมือท่ีซับซ้อนด าเนินการโดยผู้เช่ียวชาญหรือบริษัท

จัดท าหน่าย โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

11. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์

เสียหายเน่ืองจากไม่มีการใช้งาน

1. จ านวนเคร่ืองมือท่ีมีความเสียหาย

น้อยกว่า 3 เคร่ือง

2. มูลค่าการซ่อมน้อยกว่าร้อยละ30

ผลลัพธ์ KRI

1. ไม่มี

2. มูลค่าการซ่อมแซมเคร่ืองมือ 

276,596 บาท

3 5 สูงมาก 3 3 สูง 1.จัดท าแผนการย้ายเคร่ืองมือไปห้องปฏิบัติการอ่ืน 

กรณีท่ีห้องปฏิบัติการมีการปิดปรับปรุง

2. ต้ังงบประมาณในการย้ายเคร่ืองมือส าหรับ

เคร่ืองมือท่ีมีความซับซ้อน กรณีท่ีห้องปฏิบัติการมี

การปิดปรับปรุง

3. ตรวจเช็ค/บ ารุงรักษาเคร่ืองมือตามรอบ แม้จะปิด

ให้บริการ

4. ติดต่อบริษัทเข้ามาตรวจเช็คเคร่ืองมือทันทีท่ี

สามารถเข้าถึงตัวเคร่ืองมือ ส าหรับเคร่ืองมือทีปิด

ให้บริการนานและไม่สามารถเข้าไปตรวจเช็ค/

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือได้

1. มีแผนการย้ายเคร่ืองมือเม่ือมีการปิดปรับปรุงห้อง และย้ายกลับ

เม่ือปรับปรุงห้องแล้วเสร็จ

2. การย้ายเคร่ืองมือท่ีซับซ้อนด าเนินการโดยผู้เช่ียวชาญหรือบริษัท

จัดจ าหน่าย โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และจากการตรวจเช็คพบว่า

เคร่ืองมือท่ีย้ายกลับมาหลังจากปรับปรุงห้อง ใช้งานได้ตามปกติ

3. มีการตรวจเช็คเคร่ืองมือ บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ ท่ีสามารถเข้าถึงได้ 

4. มีการติดต่อบริษัทเข้ามาตรวจเช็คเคร่ืองมือหลังจากขนย้าย

เคร่ืองมือกลับ หรือเม่ือการปรับปรุงแล้วเสร็จ

โอ
กา

สเ
กิด

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คว
าม

เส
 ี่ยง

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 9 เดือน 1 ต.ค.63 - 30 มิ.ย.64)

เหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )

(12)

ก่อนจัดการความเส่ียง

 (15)

หลัง

จัดการความเส่ียง

(17)
กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)

ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน ต.ค.63-มิ.ย.64)
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สเ
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ัย
ด้า
นค
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มป
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ัย



12. ความเสียหายของระบบและ

ความปลอดภัยของระบบ

ฐานข้อมูล

1.จัดท าการส ารองข้อมูลแบบอัตโนมัติ (ทุกวัน) และมีการทดสอบ

ระบบการกู้คืนฐานข้อมูล 

2.มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือบริหารงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือการเรียนการสอน เพ่ือจัดท าแผนงานข้อมูล

สารสนเทศ 

3. มีการวางแผน ของบประมาณเงินรายได้คณะฯ

เพ่ือบริหารจัดการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 

พิจารณาด าเนินการ

1. ไม่เกิดการเปล่ียนแปลงฐานข้อมูล

ทุกรูปแบบ

2. ไม่เกิดการสูญหายของระบบ

ฐานข้อมูล

ผลลัพธ์ KRI

1.ไม่เกิด

2.ไม่ สูญหาย

1 4 สูง 1.การทบทวนกระบวนการในการส ารองและกู้คืน

ข้อมูลสารสนเทศ (Backup and Recovery 

Procedures)

2. จัดท าแผนข้อมูลสารสนเทศ

3. จัดท าแผนการบ ารุงรักษารายปี

1 4 สูง



รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 9 เดือน 1 ต.ค.63 - 30 มิ.ย.64)

1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์

เร่ืองการบริจาคเงินโดยการ

ประสานงานกับงานวิเทศสัมพันธ์ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ี

ทันสมัย

2. การเพ่ิมรายได้จากหน่วยบริการ

วิชาการของคณะฯ 

3. การจัดท าหลักสูตรนานาชาติ

1. ด าเนินการจัดต้ังคณะกรรมการการบริจาคเงินเพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์เร่ืองการบริจาคเงิน

2. การเพ่ิมรายได้จากหน่วยบริการวิชาการของคณะฯ โดยการจัด

ประชุมออนไลน์เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19

3. การจัดท าหลักสูตรนานาชาติด าเนินการเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาการกล่ันกรองหลักสูตรระดับปริญญาตรีคร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 28 

เม.ย.64 

 

สูงมาก 2 5 สูงมาก15. รายได้สุทธิของคณะฯ ลดลง 1. ก าไรจากการด าเนินงานเป็นบวก 

(EBIDA)

ผลลัพธ์ของ KRI

1. ก าไรจากการด าเนินงานเป็นบวก

 (EBIDA) จ านวน 85,451,915.48

1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์

เร่ืองการบริจาคเงินโดยการ

ประสานงานกับงานวิเทศสัมพันธ์ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ี

ทันสมัย

2. การเพ่ิมรายได้จากหน่วยบริการ

วิชาการของคณะฯ 

3. การจัดท าหลักสูตรนานาชาติ

2 5

ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน ต.ค.63-มิ.ย.64)
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เหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )

(12)

กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)

ก่อนจัดการความเส่ียง

 (15) กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)
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หลังจัดการความเส่ียง
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13.หม้อแปลงไฟฟ้า (ใน

ส่วนของคณะฯ) ช ารุด

ท าให้ไฟฟ้าดับท่ีอาคาร

เทพรัตน์และอาคารราช

รัตน์

จ านวนคร้ังในการเกิดเหตุการณ์ 

น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี

ผลลัพธ์ของ KRI

ไม่เกิดเหตุการณ์

2 4 สูง 2 4 สูง 1. จัดหาผู้รับจ้างเข้ามา

ด าเนินการตรวจสอบและ

บ ารุงรักษาประจ าปี

1.ได้ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างมาเพ่ือ

ประเมินค่าใช้จ่ายแล้ว 2 บริษัท ขณะน้ีรอ

ราคาจากอีก 1 บริษัท

14. การแพร่ระบาดของ

โรคอุบัติใหม่

1. บุคลากร/นักศึกษาของคณะ 

ไม่ติดเช้ือโรคอุบัติใหม่

ผลลัพธ์ของ KRI 

1. ผู้ติดเช้ือ 2 คน (รักษาหาย

แล้ว)นักศึกษา 2 คน บุคลากร 1

 คน

1 5 สูง

มาก

2 5 สูง

มาก

1. สร้างแนวทางการปฏิบัติตน

กรณีเกิดการแพร่ระบาดของ

โรคอุบัติใหม่

2. ยกเลิกหรือเล่ือนกิจกรรมท่ีมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือชาว

ต่างประเทศทุกกรณี

3. มีแผน BCM ในระดับคณะฯ 

1. ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดส าหรับแนว

ทางการปฏิบัติตนกรณีเกิดการแพร่ระบาด

ของโรคอุบัติใหม่

2. ยกเลิกหรือเล่ือนกิจกรรมท่ีมีปฏิสัมพันธ์

กับบุคคลหรือชาวต่างประเทศทุกกรณี

3. มีแผน BCM ในระดับคณะฯ โดยมีการ

ปรับปรุงแผนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เข้ากับ

ระ
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คว
าม

เสี่
ยง
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 9 เดือน 1 ต.ค.63 - 30 มิ.ย.64)

เหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )

(12)

ก่อนจัดการ

ความเส่ียง

หลัง

จัดการความเส่ียง

กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)

ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน 

ต.ค.63-มิ.ย.64)
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ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

โอ
กา

สเ
กิด

ผล
กร

ะท
บ

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยงเหตุการณ ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง ( Key

Risk Indicators : KRI )

(12)

กิจกรรม การบริหาร 

จัดการความเส่ียง

(13)

ผลลัพธ์ท่ีได้ (Outcome) (รอบ 9 เดือน 

ต.ค.63-มิ.ย.64)

โอ
กา

สเ
กิด

ผล
กร

ะท
บ

17.การน าข้อมูลศูนย์

วิเคราะห์คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ ไปใช้ในทาง

ท่ีผิด

1. ไม่เกิดการแอบอ้าง

ผลลัพธ์ KRI

1. ไม่เกิดการแอบอ้าง

1 5 สูง

มาก

1. ช้ีแจงให้ผู้รับบริการเข้าใจทุกคร้ัง

2. มีบทลงโทษท่ีชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

1. ช้ีแจงให้ผู้รับบริการเข้าใจทุก

คร้ัง

2. มีบทลงโทษท่ีชัดเจนเป็น

ลายลักษณ์อักษร

1 5 สูง

มาก


