
ผลการดำาเนินงานผลการดำาเนินงาน

ตามพัันธกิจัตามพัันธกิจั



 การจัดีการศ้กษาในระดีับปีริญญาต่ร่หลักสำูต่ร

เภสัำชศาสำต่รบัณฑิิต่	ดีำาเนินการต่ามนโยิบายิการศ้กษาของ

มหาวิที่ยิาลัยิภายิใต่้ปีระเดี็นยิุที่ธิศาสำต่ร์ที่่�	2	Innovative	

Education	and	Authentic	Learning	และภายิใต่้กรอบ

มาต่รฐานวิชาช่พ	 สำภาเภสำัชกรรม	 โดียิอยิู่ในการกำากับ

ดีูแลของรองคณบด่ีฝึ่ายิการศ้กษา	และการดีำาเนินการ

ของคณะกรรมการชุดีต่่างๆ	 ที่่�รับผิดีชอบดี้านการพัฒนา

กระบวนการเร่ยินการสำอนและการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พ 

ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	 2564	 ไดี้ม่การดีำาเนินการในดี้าน

ต่่างๆ	ดีังน่�

การุศึึกษาการุศึึกษา
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1. การจััดการเร่ยนการสอนหลักส้ตรเภสัชศาสตรบัณฑิิต

 คณะฯ	ไดี้ดีำาเนินการจัดีการเร่ยินการสำอนหลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่	6	ปีี	โดียิเริ�มรับนักศ้กษา

ชั�นปีีที่่�	1	ในปีีการศ้กษา	2552	ปีัจจุบันสำำาเร็จการศ้กษาแล้ว	7	รุ่น	ในปีีการศ้กษา	2563	ม่นักศ้กษารวมทีุ่กชั�นปีี	

จำานวน	755	คน

	 ที่ั�งน่�	ในการจัดีการเร่ยินการสำอน	นอกจากการบรรยิายิภาคที่ฤษฎี่	ภาคปีฏิิบัต่ิ	และการฝึึกปีฏิิบัต่ิที่าง

วิชาช่พภาคสำนาม	หลักสำูต่รฯไดี้จัดีให้ม่การเร่ยินรู้หลักการที่ำาวิจัยิในรายิวิชาโครงการพิเศษ	(Special	Project)	

สำำาหรับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	5	เพ่อฝึึกการคิดีกระบวนการวิจัยิที่างเภสำัชศาสำต่ร์	ฝึึกที่ักษะการปีฏิิบัต่ิในการที่ำางานวิจัยิ	

ฝึึกการคิดีและแก้ไขปัีญหาที่่�เกิดีข้�นด้ีวยิต่นเอง	ฝึึกทัี่กษะการนำาเสำนอผลการวิจยัิที่ั�งการนำาเสำนอแบบปีากเปีล่าและ

แบบโปีสำเต่อร์	นอกจากน่�	หลักสำูต่รไดี้จัดีให้นักศ้กษาม่การเร่ยินรู้ที่่�เน้นที่ักษะการคิดีวิเคราะห์และการแก้ไขปีัญหา	

(Thinking	and	Problem	Solving	Skills)	เพ่อพัฒนาที่ักษะการคิดี	การปีลูกฝึังคุณธิรรมและจริยิธิรรม	โดียิ

นกัศก้ษาชั�นปีีที่่�	2	จะเน้นเพิ�มเต่มิที่างด้ีานการรู้จกัต่นเอง	การเป็ีนผูน้ำาและผูต้่าม	นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	3	เน้นเพิ�มเต่มิ

ที่างดี้านการที่ำางานเปี็นที่่ม	การสำ่อสำารที่ั�งที่่�ใช้และไม่ใช้เที่คโนโลยิ่สำารสำนเที่ศ	การบริหารจัดีการความขัดีแยิ้ง

ที่างความคิดี	จิต่อาสำาเพ่อสำังคม	และนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	4	เน้นเพิ�มเต่ิมที่างดี้านการที่ำางานแบบมืออาช่พ	รวมที่ั�ง

จดัีใหม้ก่จิกรรมของรายิวชิาเร่ยินของนกัศก้ษาเพอ่เสำรมิสำรา้งการเร่ยินรู้เพอ่การเปีล่�ยินแปีลง	(Transformative	

Learning)	ที่่�เน้นบูรณาการดี้านการศ้กษา	(Integrative	Education)	และ	เน้นความกล้าคิดี	กล้าที่ำา	กล้าต่ัดีสำินใจ	

และสำร้างสำรรค์สำิ�งใหม่ในที่างที่่�ถัูกต่้อง	(Entrepreneurship)	เพ่อนำาความรู้ไปีต่่อยิอดีของนักศ้กษาดี้วยิ	

	 ในปีีการศก้ษา	2563	ยัิงมก่ารปีรับปีรุงเปีล่�ยินแปีลงกระบวนการสำนับสำนุนการเร่ยินการสำอนของนักศ้กษา

หลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่หลายิปีระการ	อันสำืบเน่องมาจากสำถัานการณ์ระบาดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	

(COVID-19)	และมป่ีระกาศสำถัานการณ์ภาวะฉุักเฉิันโดียิมม่าต่รการปิีดีสำถัานศก้ษา	จง้ที่ำาให้กิจกรรมการนำาเสำนอ

โครงการพิเศษแบบโปีสำเต่อร์งดีดีำาเนนิการ	จง้แก้ปัีญหาโดียิบางส่ำวนของผลการวิจยัิเหล่าน่�ได้ีมก่ารนำาไปีเผยิแพร่

ในรูปีของนิพนธิ์ต่้นฉับับและต่่อยิอดีการต่่พิมพ์ผลงานในวารสำารที่างวิชาการ	

	 นอกจากน่�	การปีิดีสำถัานศ้กษายิังสำ่งผลต่่อสำภาวะ

จิต่ใจของนักศ้กษาต่่อการเร่ยินการสำอนออนไลน์	งานการ

ศก้ษาฯ	จง้ได้ีจัดีการปีระชุมกบันกัศก้ษาหลายิครั�งในโครงการ	

“เรามาคุยิกัน”	ในวันที่่�	20	พฤษภาคม	พ.ศ.	2564	และ 

วันที่่�	31	กรกฎีาคม	พ.ศ.	2564	สำำาหรับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	2	-	5	

เพ่อรับฟังอุปีสำรรคในการเร่ยินของนักศ้กษา	ที่ำาให้ไดี้ข้อมูล

ถั้งงานที่่�ไดี้รับมอบหมายิ	จำานวนมาก	และนำาไปีสำู่การต่ั�งคณะ

กรรมการพจิารณางานที่่�มอบหมายิให้แก่นกัศก้ษา	เพ่อพิจารณา

กระจายิงานที่่�มอบหมายิให้เหมาะสำมยิิ�งข้�นในภาคการ

ศ้กษาถััดีไปี	รวมถ้ังการออกปีระกาศขอความร่วมมือจาก

คณาจารยิ์ในคณะฯ	 ให้ปีฏิิบัต่ิต่ามแนวปีฏิิบัต่ิในการจัดีการ

เร่ยินการสำอนในสำถัานการณ์การเกิดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำ

โคโรนา	2019	(COVID-19)	เช่น	การม่พักเปี็นระยิะในวิชา

ที่่�ต่้องสำอนต่่อเน่องกันหลายิชั�วโมง	เพ่อลดีความล้าของนักศ้กษา	เปี็นต่้น	การดีำาเนินการในการสำอบออนไลน ์

โดียิจัดีให้ม่การอบรมที่ั�งอาจารยิ์และนักศ้กษาถั้งโปีรแกรมต่่างๆ	ที่่�ใช้ในการสำอบออนไลน์	ในวันที่่�	22	กันยิายิน	

พ.ศ.	2564	เช่น	BookWidget,	Microsoft	form	และ	Save	exam	browser	รวมที่ั�งการสำำารวจความพร้อมของ

นักศ้กษาในการจัดีหาอุปีกรณ์ที่่�ใช้ในการสำอบออนไลน์และแก้ปัีญหาที่่�เกิดีข้�นโดียิปีระสำานงานกับงานเที่คโนโลยิ่

สำารสำนเที่ศและสำ่อการเร่ยินการสำอน	รวมถั้งการจัดีต่ั�งห้องสำอบเสำมือนในระบบ	Microsoft	Teams	อ่กดี้วยิ
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2. การจััดการฝึึกปฏิิบัติงานวิิชาช่พัให�แก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์

 คณะฯ	ไดี้จัดีการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พให้แก่นักศ้กษาต่ั�งแต่่ชั�นปีีที่่�	2	ถั้งชั�นปีีที่่�	6	โดียิจัดีการฝึึกต่ั�งแต่่

การเต่ร่ยิมความพร้อมสำำาหรับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	2	และ	3	ที่่�จะเข้าสำู่กระบวนการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พภาคบังคับ	

(สำำาหรับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	4)	และการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พที่่�เปี็นสำาขาเฉัพาะที่าง	(สำำาหรับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	6) 

โดียิอยิู่ภายิใต่้การดีำาเนินการของคณะกรรมการจัดีการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พฯ	และคณะอนุกรรมการฯ	ที่่�เก่�ยิวข้อง	

ซึ่้�งในสำ่วนของการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พภาคบังคับจะเปี็นการจัดีการภายิใต่้ความร่วมมือกันของคณะเภสำัชศาสำต่ร์	

ในนามของศูนยิ์ปีระสำานงานการศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์แห่งปีระเที่ศไที่ยิ	(ศ.ศ.ภ.ที่.)	โดียิม่ขั�นต่อนการดีำาเนินการ

ปีระกอบดี้วยิ	การสำำารวจหาแหล่งฝึึกปีฏิิบัต่ิงานฯ	การจัดีที่ำาคู่มือและรายิงานการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานฯ	และการจัดี

ปีฐมนิเที่ศให้แก่นักศ้กษาก่อนออกฝึึกปีฏิิบัต่ิงานฯ	ซึ่้�งในปีีการศ้กษา	2563	น่�	สำถัานการณ์การระบาดีของไวรัสำ

โคโรน่า	2019	(COVID	19)	ยัิงส่ำงผลให้มก่ารปีรับเปีล่�ยินกระบวนการฝึึกงานวิชาช่พภาคบังคบั	(สำำาหรับนกัศก้ษา

ชั�นปีีที่่�	4)	โดียิเล่อนจากการฝึึกงานในเดืีอนมิถันุายิน	พ.ศ.	2564	เป็ีน	เดีอืนต่ลุาคม	-	ธัินวาคม	พ.ศ.	2563	ร่วมกับ

การเปีิดีภาคการศ้กษาที่่�	1	ของนักศ้กษาหลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่เร็วข้�นจากเดีือนสำิงหาคม	พ.ศ.	2563	

เปี็นเดีือนกรกฎีาคม	พ.ศ.	2563	รวมถั้งการปีรับเปีล่�ยินการฝึึกปีฏิิบัต่ิวิชาช่พที่่�เปี็นสำาขาเฉัพาะที่าง	(สำำาหรับ

นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	6)	เปี็นการฝึึกงานออนไลน์	นอกจากจะเปี็นการเต่ร่ยิมพร้อมในการเข้าสำู่การฝึึกปีฏิิบัต่ิงานฯ	

ยิังไดี้ปีลูกฝึังวัฒนธิรรมองค์กรของมหาวิที่ยิาลัยิ	(MAHIDOL)	และวัฒนธิรรมความเปี็นวิชาช่พของคณะ

เภสำัชศาสำต่ร์	(PHARM)	ซึ่้�งในทีุ่กๆ	ปีีจะม่การจัดีพิธิ่มอบเสำื�อกาวน์	เพ่อเปี็นการสำร้างสำายิใยิแห่งความรักและ

ความผูกพันที่่�อาจารยิ์ม่ต่่อศิษยิ์	 และเปี็นการปีลูกฝึังให้นักศ้กษาไดี้ต่ระหนักถั้งคุณค่าของวิชาช่พเภสำัชกรรม

และเปี็นปีฐมบที่ของการเข้าสำู่วิชาช่พเภสำัชกรรม	แต่่เน่องจากสำถัานการณ์การระบาดีของไวรัสำโคโรน่า	2019	

(COVID	19)	ที่่�ยิังคงระบาดีต่่อเน่อง	คณะฯ	จ้งงดีกิจกรรมและปีรับรูปีแบบเปี็นการจัดีสำ่งมอบเสำื�อกาวน์ที่าง

ไปีรษณ่ยิ์ให้กับนักศ้กษา

	 ที่ั�งน่�	คณะกรรมการจัดีการฝึึกปีฏิบัิต่งิานวชิาช่พฯ	และคณะอนกุรรมการฯ	ที่่�เก่�ยิวข้อง	ได้ีจดัีการนิเที่ศ

การฝึึกปีฏิบัิต่งิานฯ	ในระหว่างที่่�นักศ้กษาฝึึกปีฏิบัิต่งิานฯ	และการปีระเมินผลการฝึึกปีฏิบัิต่งิานฯ	เม่อเสำร็จสิำ�นการฝึึก

ปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พภาคบังคับ	ที่ั�งน่�	ในการดีำาเนินการจัดีการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พที่่�เปี็นสำาขาเฉัพาะที่าง	ม่ขั�นต่อน

การดีำาเนินการเช่นเด่ียิวกนัที่ั�งการฝึึกปีฏิบัิต่งิานวิชาช่พที่่�เป็ีนสำาขาเฉัพาะที่างด้ีานเภสัำชกรรมอุต่สำาหการ	และการฝึึก

ปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พที่่�เปี็นสำาขาเฉัพาะที่างดี้านการบริบาลที่างเภสำัชกรรม	โดียิการฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พที่ั�งหมดี

	 ในปีีการศ้กษา	2563	ม่นักศ้กษาสำำาเร็จการศ้กษาระดีับปีริญญาเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่หลักสำูต่ร	6	ปีี	รุ่น

ที่่�	7	จำานวน	123	คน	เภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่เหล่าน่�จะสำอบข้�นที่ะเบ่ยินและรับใบอนุญาต่เปี็นผู้ปีระกอบวิชาช่พ

เภสำัชกรรมในการสำอบครั�งแรกในเดีือนม่นาคม	 พ.ศ.	 2564	 โดียิในปีีการศ้กษา	 2561	 -	 2563	 ผลการสำอบ

ผ่านคือ	ร้อยิละ	98.35,	88.79	และ	93.27	ต่ามลำาดีับ	ดีังแสำดีงในภาพที่่�	1

ภาพัที่่� 1 ร้อยิละของบัณฑิิต่ที่่�สำอบผ่านใบอนุญาต่ปีระกอบวิชาช่พในการสำอบครั�งแรก	ปีีการศ้กษา	2561-2563
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3. การปรับปรุงและพััฒนากระบวินการเร่ยนการสอน 

 3.1	จากหลักสำตู่รเภสัำชศาสำต่รบัณฑิติ่	6	ปีี	ได้ีปีรบัเปีล่�ยินให้เป็ีนหลกัสำตู่รที่่�เน้นผลลพัธ์ิการเร่ยินรู้ที่าง

การศก้ษา	 (Outcome-Based	 Education)	 และได้ีรบัการปีระเมิน	 AUN-QA	 โดียิมหาวิที่ยิาลยัิในวันที่่�	 26	

พฤศจกิายิน	พ.ศ.	2563	โดียิได้ีคะแนนรวม	4	(Adequate	as	Expected)	และได้ีคะแนนในเกณฑ์ิข้อที่่�	4	

(Teaching	and	Learning	Approach)	และเกณฑ์ิข้อท่ี่�	5	(Student	Assessment)	เท่ี่ากบั	4	ในระหว่างเดืีอน

พฤศจกิายิน	-	ธินัวาคม	พ.ศ.	2565	หลกัสำตู่รฯ	อยิูใ่นระหว่างการเต่ร่ยิมตั่วเพ่อขอรบัการรับรองจากเกณฑ์ิ

มาต่รฐานในระดีบัสำากล	คือ	AUN-QA	ในระดัีบ	ASEAN	

 งานการศ้กษาคณะเภสำัชศาสำต่ร์	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	 ไดี้เล็งเห็นถั้งความสำำาคัญของความรู้และความ

เข้าใจของอาจารย์ิผูรั้บผดิีชอบวิชาและอาจารย์ิผูส้ำอนต่่อการจัดีที่ำา	มคอ.	3-6	โดียิเฉัพาะความสำอดีคล้องต่่อเน่อง

ระหว่างผลการเร่ยินรู้ของหลักสำูต่ร	ผลการเร่ยินรู้ของวิชา	กระบวนการเร่ยินการสำอน	วิธิ่การปีระเมินผล	

การปีระเมินผล	 และการนำาผลการปีระเมินผลมาปีรับปีรุงกระบวนการเร่ยินการสำอนและการปีระเมินผลคณะฯ	

จ้งได้ีจัดีกิจกรรมเพ่อพัฒนากระบวนการเร่ยินการสำอนให้กับคณาจารยิ์และนักศ้กษาภายิใต้่การดีำาเนินการ

ของคณะกรรมการพัฒนาการศ้กษาเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่และกระบวนการเร่ยินการสำอน	เพ่อเปี็นการกระตุ่้น

และสำนับสำนนุให้เกิดีการพัฒนาองค์ความรู้ฯ	 และการพัฒนากระบวน

การเร่ยินการสำอน	โดียิในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ไดี้จัดีกิจกรรม

ที่่�สำำาคัญ	ดีังน่�

	 1.	โครงการงานการศ้กษาสัำญจร	ปีี	2564	จัดีข้�นระหว่างวนั

ที่่�	3–31	พฤษภาคม	พ.ศ.	2564	เพ่อปีระชุมร่วมระหว่างภาควิชาและ

ของคณะฯ	 ได้ีรับงบสำนบัสำนนุการจัดีการจากเงินรายิได้ีคณะปีระจำาปีีหมวดีเงินอดุีหนนุการศ้กษาสำำาหรับนกัศ้กษา

เภสำัชเปี็นจำานวน	4,457,000	บาที่	โดียิแหล่งฝึึกปีฏิิบัต่ิงานหลักของนักศ้กษา	ไดี้แก่	โรงพยิาบาลของรัฐและ

เอกชน	ร้านยิา	(รวมที่ั�งร้านยิาของคณะฯ)	สำำานักงานคณะกรรมการอาหารและยิา	กระที่รวงสำาธิารณสำุข	โรงงาน

อุต่สำาหกรรมการผลิต่ยิา	และบริษัที่ยิา

	 ในทีุ่กปีีคณะฯ	ยิังไดี้จัดีให้ม่โครงการพัฒนาแหล่งฝึึกปีฏิิบัต่ิงานวิชาช่พ	โดียิให้การสำนับสำนุนเภสำัชกร

แหล่งฝึึกผ่านการปีระชุมวชิาการที่่�คณะเภสัำชศาสำต่ร์จดัีข้�น	เพ่อเป็ีนการเพิ�มพูนความรู้ที่างวิชาการให้กับอาจารย์ิ

เภสำัชกรปีระจำาแหล่งฝึึกเปี็นระยิะๆ	ต่่อเน่องต่ลอดีที่ั�งปีี	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ดี้วยิสำถัานการณ์การ

ระบาดีของไวรัสำโคโรน่า	2019	(COVID	19)	จง้ได้ีจัดีกจิกรรมในรูปีแบบออนไลน์โดียิมก่ารเชิญเภสำชักรแหล่งฝึึก

มาร่วมปีระชุมวิชาการที่ั�งหมดี	63	ครั�ง	รวมเภสำัชกรที่่�ไดี้รับเชิญ	858	คน
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งานการศก้ษา	โดียิมวั่ต่ถัปุีระสำงค์ให้อาจารย์ิผูร้บัผดิีชอบวชิาและอาจารย์ิผูส้ำอนของแต่่ละภาควชิาสำามารถัจดัีที่ำา	

มคอ.	3-6	ไดี้	โดียิเฉัพาะความสำอดีคล้องจากผลการเร่ยินรู้ของหลักสำูต่ร	ผลการเร่ยินรู้ของวิชา	กระบวนการ

เร่ยินการสำอน	และวิธิ่การปีระเมินผล	รวมที่ั�งไดี้แลกเปีล่�ยินปีระเดี็นต่่างๆ	ที่่�เก่�ยิวข้องกับการเร่ยินการสำอน

และการปีระเมินผล	เพ่อนำามาปีรับปีรุงแก้ไขต่่อไปี	

	 2.	โครงการปีระชุมเชิงปีฏิบัิต่กิาร	พัฒนากระบวนการ

เร่ยินการสำอนสำำาหรับอาจารย์ิเภสัำชศาสำต่ร์	ครั�งที่่�	1	เร่อง	การจัดี

กระบวนการเร่ยินการสำอนแบบ	Active	Learning	และการที่วน

สำอบแบบ	Transformative	Learning	จัดีข้�นวันที่่�	22	มิถัุนายิน 

พ.ศ.	 2564	 เพ่อสำร้างความเข้าใจและส่ำงเสำริมทัี่กษะของอาจารย์ิ

ในการจัดีการเร่ยินการสำอน	และดีำาเนินการที่วนสำอบ	เพ่อนำา

ไปีสำู่การผลิต่บัณฑิิต่ที่่�ม่คุณภาพในระดีับสำากล	 โดียิสำามารถันำา

เที่คนิคการเร่ยินการสำอนไปีปีระยุิกต่์ใช้ไดี้อยิ่างม่ปีระสิำที่ธิิภาพ	

และให้	Active	Reflection	และ	Feedback	แก่นักศ้กษา	ผ่านกระบวนการต่่างๆ	

	 3.	โครงการปีระชุมเชิงปีฏิิบัต่ิการ	พัฒนากระบวนการ

เร่ยินการสำอนสำำาหรับอาจารยิ์เภสำัชศาสำต่ร์	ครั�งที่่�	2	เร่อง	การ

จัดีกระบวนการเร่ยินการสำอนแบบ	 แบบ	 Modular	 Learning	

ครั�งที่่�	1	-	5	รวมไปีถ้ัง	การจดัีการเร่ยินการสำอนแบบ	Modular	

Learning	ครั�งแรกในวิชา	Pharmacy	Practice	and	Skill	 I	

ในระบบโรคต่ิดีเชื�อ	 โดียิไดี้รับความร่วมมือจากคณาจารยิ์จาก

ภาควิชา	คือ	ภาควิชาจุลช่วิที่ยิา,	ภาควิชาเภสำัชวิที่ยิา,	ภาควิชา

เภสำัชพฤกษศาสำต่ร์	 และภาควิชาเภสำัชวินิจฉััยิ	 ในการเข้าร่วม

สำอนนักศ้กษาแบบบูรณาการ	ซึ่้�งไดี้รับไดี้รับผลต่อบรับที่่�ดี่มากจากนักศ้กษาที่่�เข้าร่วมโครงการ

	 4.	กำาหนดีให้คณาจารยิ์ดีำาเนินการรายิวิชาต่ามต่ามต่ัวช่�วัดีของหลักสำูต่รฯ	และกำาหนดีให้เปี็นต่ัวช่�วัดี

ของภาควิชาและการปีระเมินผลการปีฏิิบัต่ิงาน	(PA)	ของคณาจารยิ์ทีุ่กคน	โดียิให้จัดีที่ำาแผนการสำอน

รายิหัวข้อ	blueprint	ของการออกข้อสำอบรายิวิชาบังคับ	การปีรับปีรุงรายิวิชาใน	มคอ.3	และ	มคอ.4,	การ

รายิงานผลการดีำาเนินงานต่ามมคอ.5	และ	มคอ.6	กำาหนดีให้ม่ข้อสำอบอัต่นัยิอยิ่างน้อยิ	30%	ต่่อหน้�งรายิวิชา	

และการจัดีการเร่ยินการสำอนแบบ	Transformative	Education	รวมที่ั�งสำนับสำนุนให้แต่่ละรายิวิชาม่	Formative	

Assessment	โดียิในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	หลักสำูต่รม่ผลลัพธิ์ผ่านต่ามต่ัวช่�วัดีรวม	18	ข้อ	จาก	19	ข้อ 

(ดีังแสำดีงในรายิงานผลการดีำาเนินการของหลักสำูต่ร	:	มคอ.7)

	 5.	ดีำาเนินการจัดีที่ำาบที่เร่ยินออนไลน์	E-Learning	รายิวิชา	ภกปีภ	301	ช่วเภสำัชและเภสำัชจลนศาสำต่ร์	

โดียิจัดีที่ำาสำ่อการสำอนออนไลน์ในรูปีแบบ	VDO	มาใช้ปีระกอบการสำอนควบคู่ไปีกับการสำอนของอาจารยิ์ใน

ห้องเร่ยินออนไลน์จำานวน	30	บที่เร่ยิน	เนื�อหาที่่�ปีรากฏิบนออนไลน์จะเปีิดีให้นักศ้กษาไดี้ม่การเร่ยินรู้ดี้วยิ

ต่นเองและสำามารถัเร่ยินรู้ล่วงหน้าก่อนการเร่ยินการสำอนในหัวข้อนั�นๆ	

	 6.	คณะฯ	ไดี้เข้าร่วมโครงการมหิดีลวิที่ยิาจารยิ์ซึ่้�งจัดีโดียิมหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	เม่อวันที่่�	10	สำิงหาคม	

พ.ศ.	2564	ซึ่้�งเปี็นโครงการผลิต่ดีุษฎี่บัณฑิิต่/เภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่	 (Ph.D./Pharm.D.)	 เพ่อผลิต่เภสำัชกรที่่�ม่

ศักยิภาพในการเปี็นอาจารยิ์และ/หรือนักวิจัยิผู้เช่�ยิวชาญในองค์กรของรัฐและภาคเอกชน	รวมถั้งการพัฒนา

ความก้าวหน้าที่างวิชาการและงานวิจัยิดี้านเภสำัชศาสำต่ร์ให้ที่ัดีเที่่ยิมกับต่่างปีระเที่ศ	โดียิในปีีการศ้กษา	2564	

ม่นักศ้กษาที่่�ศ้กษาครบต่ามหลักสำูต่ร	Ph.D.	และกลับเข้าศ้กษาต่่อหลักสูำต่ร	Pharm.D.	จำานวน	1	คน	อยิ่างไร

ก็ต่าม	ในปีีการศ้กษา	2563	ไม่ม่นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	3	เข้าร่วมโครงการ	สำาเหตุ่สำำาคัญมาจากสำภาเภสำัชกรรมไดี้

เปีล่�ยินวิธิ่การสำอบเพ่อขอข้�นที่ะเบ่ยินเปี็นผู้ปีระกอบวิชาช่พเภสำัชกรรม	โดียิต่้องสำอบผ่านการปีระเมินผลครั�งแรก

เม่อสำิ�นสำุดีการเร่ยินชั�นปีีที่่�	4	และครั�งที่่�	2	เม่อสำิ�นสำุดีการเร่ยินชั�นปีีที่่�	6	ที่ำาให้นักศ้กษาไม่สำนใจในโครงการน่�

	 7.	การต่ิดีต่ามนักศ้กษาที่่�ไดี้เกรดี	F	โดียิกำาหนดีให้หัวหน้าวิชาและอาจารยิ์ที่่�ปีร้กษาสำ่งข้อมูล

รายิละเอ่ยิดีรวมไปีถั้งสำาเหตุ่ของนักศ้กษาที่่�ไดี้เกรดี	F	มายิังงานการศ้กษาฯ	เพ่อใช้เปี็นข้อมูลนำาเข้า	ในการ
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วิเคราะห์ผลการเร่ยินของนักศ้กษาต่่อคณะกรรมการสำ่วนงาน	

และนำาไปีสำู่การปีรับปีรุง	เปีล่�ยินแปีลง	กระบวนการเร่ยิน

การสำอนและการออกข้อสำอบต่่อไปี	ผลการต่ดิีต่ามพบว่านกัศก้ษา

ไดี้เกรดี	F	ยิังม่จำานวนคงที่่�ต่ั�งแต่่ปีีการศ้กษา	2561	-	2563	

ซึ่้�งจำาเป็ีนต้่องต่ิดีต่ามต่่อไปีเพ่อวิเคราะห์หาปัีจจัยิที่่�ส่ำงผลต่่อการ

ไดี้เกรดี	F	ของนักศ้กษา

4. การดำาเนินการหลักส้ตรเภสัชศาสตรบัณฑิิต หลักส้ตรนานาชาติ

 คณะฯ	ไดี้ดีำาเนินการจัดีที่ำาหลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่	หลักสำูต่รนานาชาต่ิ	หลักสำูต่รใหม่	ปีีการศ้กษา	

2566	 ไดี้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองหลักสำูต่รระดีับปีริญญาต่ร่	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล

สำภามหาวิที่ยิาลัยิมหิดีลเร่ยิบร้อยิแล้วและอยิู่ระหว่างการเสำนอขอความเห็นชอบหลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่ร์

ต่่อคณะกรรมการการศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์	 สำภาเภสำัชกรรม	ซึ่้�งคาดีว่าจะแล้วเสำร็จและสำามารถัเปีิดีรับนักศ้กษา

รุ่นแรกในปีีการศ้กษา	2566	จำานวน	30	คน

5. การดำาเนินการบที่บาที่ที่างวิิชาช่พัภายใต�ควิามร่วิมมือกับสภาเภสัชกรรม

 คณะฯ	 ไดี้ให้ความร่วมมือกับสำภาเภสำัชกรรมในการดีำาเนินการเพ่อเปี็นการปีระกันคุณภาพบัณฑิิต่ต่าม

เกณฑิ์มาต่รฐานของสำภาวิชาช่พ	โดียิบัณฑิิต่ที่่�สำำาเร็จการศ้กษาจะต่้องผ่านการสำอบข้�นที่ะเบ่ยินเปี็นผู้ปีระกอบ

วิชาช่พเภสำัชกรรม	คณะฯ	จ้งไดี้ร่วมสำร้างและคัดีเลือกข้อสำอบความรู้	ผู้ขอข้�นที่ะเบ่ยินเปี็นผู้ปีระกอบวิชาช่พ

เภสำัชกรรมที่ั�งข้อสำอบข้อเข่ยิน	(MCQ)	และข้อสำอบที่ักษะที่างเภสำัชกรรม	(OSPE)	และร่วมดีำาเนินการจัดีสำอบ

ข้�นที่ะเบ่ยินเปี็นผู้ปีระกอบวิชาช่พเภสำัชกรรม	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2561	เปี็นการจัดีสำอบแบบใหม่ครั�งแรก

สำำาหรับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	4	(PLE-CC1-2)	สำำาหรับนักศ้กษาที่่�ม่รหัสำปีระจำาต่ัวข้�นต่้นดี้วยิ	57	และสำำาหรับนักศ้กษา

ชั�นปีีที่่�	6	(PLE-PC,IP	1-2)	ที่่�คาดีว่าจะสำำาเร็จการศ้กษาของคณะฯ	และนิสำิต่นักศ้กษาจากมหาวิที่ยิาลัยิอ่นที่ั�ง

ภาครัฐและเอกชน	โดียิในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	6	รหัสำ	58	สำอบผ่าน	 (PLE-PC,IP)	

จำานวน	116	คน	จากจำานวนผู้เข้าสำอบ	119	คน	คิดีเปี็นร้อยิละ	97.48	ในการสำอบครั�งแรก

 ในดี้านบที่บาที่ต่่อวิชาช่พเภสำัชกรรม	คณาจารยิ์ของคณะฯ	หลายิที่่านไดี้ร่วมที่ำาหน้าที่่�ในการพิจารณา

ปีระเมินสำถัาบันและหลักสำตู่รเภสำชัศาสำต่รบัณฑิติ่	เข้าร่วมในการจัดีที่ำาสำมรรถันะของวิชาช่พเภสัำชกรรมในฐานะ

อนุกรรมการ	และกรรมการของคณะกรรมการการศ้กษาของสำภาเภสำัชกรรม	ต่ลอดีจนร่วมเปี็นกรรมการบริหาร

ของสำภาเภสำัชกรรม



งานกจิการุนักศึึกษา
 งานกิจัการนักศึกษา รับผิดีชอบและดีูแลนักศ้กษาต่ั�งแต่่รับเข้าศ้กษาต่่อ	จนถั้งเต่ร่ยิมความพร้อมให้

แก่นักศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์	ชั�นปีีที่่�	6	ที่่�กำาลังจะจบการศ้กษา	รวมถั้งการพัฒนาคุณภาพช่วิต่นักศ้กษา	การให้คำาปีร้กษา

และพัฒนากลุ่มอาจารยิ์ที่่�ปีร้กษาเพ่อให้สำามารถัให้คำาปีร้กษาต่่างๆ	 ร่วมกับงานกิจการนักศ้กษาไดี้อยิ่างเหมาะสำม	 ต่ลอดีจน

สำร้างความผูกพันระหว่างศิษยิ์เก่าและศิษยิ์ปีัจจุบัน	การดีูแลนักศ้กษาในการจัดีกิจกรรมต่่างๆ	ที่่�จัดีข้�นโดียินักศ้กษาและ

พัฒนาที่ักษะขณะที่่�ศ้กษาอยิู่ที่่�คณะเภสำัชศาสำต่ร์	เพ่อให้นักศ้กษาม่ที่ักษะที่างสำังคม	และที่ักษะช่วิต่ที่่�ดี่ก่อนออกไปีสำู่โลก

แห่งการที่ำางาน

 การรับนักศ้กษาหลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่ในปีีการศ้กษา	 2564	 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	

ดีำาเนินการรับนักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่	ผ่านระบบ	TCAS		จำานวน	3	รอบ	ไดี้แก่	รอบ	1	Portfolio,	รอบ	3	Admission	

1	รับผ่านระบบรับต่รงของกลุ่มสำถัาบันแพที่ยิศาสำต่ร์แห่งปีระเที่ศไที่ยิ	(กสำพที่.)	และ	รอบ	3	Admission	2		โดียิ	รอบ	3	

Admission	1	และ	Admission	2	ม่การดีำาเนินการพร้อมกัน	ม่การกำาหนดีจำานวนรับนักศ้กษาในแต่่ละรอบ	คุณสำมบัต่ิ

ที่างการศ้กษา	 และคุณสำมบัต่ิเฉัพาะของผู้สำมัคร	 รวมถั้งปีระสำานงานกับกองบริหารการศ้กษา	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	 เพ่อ

การจัดีที่ำาระเบ่ยิบการสำอบคัดีเลือกบุคคลเข้าศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่	ดีังรายิละเอ่ยิดีในต่ารางที่่�	1

 นอกจากน่�งานกจิการนกัศ้กษายัิงได้ีเลง็เหน็ถ้ังความสำำาคญัของการพัฒนาที่กัษะที่างการส่ำอสำาร	การใช้เที่คโนโลยิ่	

การพัฒนาคุณธิรรม/จริยิธิรรม	 และที่ักษะความสำัมพันธิ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดีชอบหรือ	 Soft	 Skills	 ให้แก่

นักศ้กษา	สำำาหรับในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	งานกิจการนักศ้กษาไดี้จัดีกิจกรรม/โครงการต่่างๆ	เพ่อการพัฒนาและ

เสำริมสำร้างบุคลิกภาพของนักศ้กษา	รวมที่ั�งยิังสำนับสำนุนนักศ้กษาในการจัดีกิจกรรมอันเปี็นปีระโยิชน์เพ่อพัฒนาทัี่กษะ

ช่วิต่ที่่�สำำาคัญดีังน่�

ตารางที่่� 1 จำานวนนกัศ้กษาที่่�มก่ารรับเข้าในหลกัสำตู่รเภสำชัศาสำต่รบณัฑิติ่คณะเภสำชัศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ปีีการศก้ษา	

	 2564 

 ประเภที่	 รอบ	1	Portfolio	 รอบ	3	Admission	1	(กสำพที่.)	 รอบ	3	Admission	2

		จำานวนที่่�ปีระกาศรับ	 10	คน	 145	คน	 10	คน

		จำานวนผู้ผ่านการสำัมภาษณ์	 5	คน	 -	 -

		จำานวนผู้ยิืนยิันสำิที่ธิิ�		5	คน	 141	คน	 10	คน

  จัำานวินผ้�ลงที่ะเบ่ยนเข้�าศึกษา 5 คน 137 คน 10 คน

หมายิเหตุ่:-	ปีี	2564	เน่องจากสำถัานการณ์ระบาดีโรคติ่ดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	(COVID-19)	ไม่ม่การสัำมภาษณ์ในรอบ	Admission	1	และ	

	 Admission2	จะม่สัำมภาษณ์ออนไลน์เฉัพาะรอบ	1	Portfolio	 เน่องจากในรอบน่�ไม่ม่คะแนนสำอบเปี็นการยิ่นผลงานและการสำอบ

	 สำัมภาษณ์เพ่อคัดีเลือกนักศ้กษา	
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1. โครงการเปิดบ�านเภสัชมหิดลและศิษย์เก่าเล่าให�น�องฟััง (มหิดลวิิชาการ)

 โครงการเปีิดีบ้านเภสัำชมหิดีลและศิษยิ์เก่า

เล่าให้น้องฟัง	(มหดิีลวิชาการ)	(MUPY	Open	House	

2020)	 ภายิใต้่งานมหิดีลวิชาการ	 เปิีดีบ้านเภสำชัมหดิีล

และศิษยิ์เก่าเล่าให้น้องฟัง	 ปีระจำาปีี	 2563	 จัดีข้�น

เมื�อวันที่่�	 25	พฤศจิกายิน	พ.ศ.	 2563	ณ	อาคาร

ราชรัต่น์	และถ่ัายิที่อดีสำดีผ่าน	YouTube	Live	โดียิม่

วัต่ถัุปีระสำงค์เพื�อเปีิดีโอกาสำให้นักเร่ยินระดัีบมัธิยิม

ศ้กษาต่อนปีลายิไดี้รู้จักหลักสำูต่รเภสัำชศาสำต่รบัณฑิิต่

ของมหาวิที่ยิาลยัิมหิดีล	 ต่ลอดีจนรับที่ราบข้อมลูสำำาคญั

ในการเต่ร่ยิมต่ัวเข้าศ้กษาและไดี้รับรู้ถ้ังปีระสำบการณ์

การเร่ยินและการใช้ช่วิต่ในคณะฯ	 ซ้ึ่�งจะช่วยิเสำริมสำร้าง

แรงบันดีาลใจในการศ้กษาต่่อในระดีับอุดีมศ้กษาให้

แก่นักเร่ยินและผู้ที่่�สำนใจศ้กษาต่่อในหลักสำูต่รระดัีบ

ปีริญญาต่ร่	 รวมที่ั�งยิังช่วยิเสำริมสำร้างสัำมพันธิภาพ

อันดี่ระหว่างศิษยิ์ปีัจจุบัน	รุ่นพ่�รุ่นน้อง	และศิษยิ์เก่า	

ผ่านการที่ำากิจกรรมร่วมกัน	 อันจะช่วยิพัฒนาที่ักษะ

ที่างสำังคมต่่างๆ	 สำำาหรับนักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร ่

นอกจากน่�	 กิจกรรมดีังกล่าวยิังนับเปี็นการปีระชาสำัมพันธิ์หลักสำูต่รและ

กิจกรรมของคณะฯ	อ่กดี้วยิ	โดียิกิจกรรม	MUPY	Open	House	2020	

ปีระกอบดี้วยิ	2	กิจกรรมหลัก	คือ

	 -	กิจกรรม	“ศิษยิ์เก่า	เล่าให้น้องฟัง”	จัดีข้�น	ณ	ห้องปีระชุม 

206	 อาคารราชรัต่น์	 ซ้ึ่�งเป็ีนเวที่ท่ี่่�เปิีดีโอกาสำให้นกัศ้กษาระดัีบปีริญญาต่ร่

ไดี้รับรู้และร่วมแลกเปีล่�ยินปีระสำบการณ์การที่ำางาน	 โดียิม่ศิษยิ์เก่าของ

คณะฯ	 ให้เก่ยิรต่มิาร่วมแบ่งปัีนปีระสำบการณ์การใช้ช่วิต่และการที่ำางาน

ในวิชาช่พเภสำชักรรมในภาคส่ำวนต่่างๆ	ทัี่�งภาครัฐและภาคเอกชน	5	ท่ี่าน	

ไดี้แก่	1.	คุณมนต่์ช่พ	ศิวะสำินางกูร	(รุ่น	18)	2.	ภก.ฉััต่รชัยิ	ชาญวิบูลยิ์ศร่	

(รุ่น	38)	3.	ภก.ชยิาคมน์	สำายิเย็ิน	(รุ่น	39)	4.	ภก.ณภทัี่ร	สัำต่ยิตุ่ม์	(รุ่น	41)	

และ	 5.	 ภก.ธิรรมเศรษฐ์	 บุญปีระชา	 (รุ่น	 42)	 อ่กที่ั�งยิังเปี็นกิจกรรม

ที่่�ช่วยิเปีิดีมุมมองความสำำาคัญของบที่บาที่วิชาช่พเภสัำชกรรมให้เปี็นที่่�

รู้จกัมากข้�น	 และเสำริมสำร้างแรงบนัดีาลใจให้แก่นกัศ้กษาในการเต่ร่ยิมต่วั

สำำาหรับการที่ำางานในอนาคต่	ม่นักศ้กษาเข้าร่วมที่ั�งหมดี	60	คน	

	 -	กิจกรรม	“เปิีดีบ้านเภสัำชมหิดีล	และ	รุ่นพ่�รวิ่ว”	เป็ีนกิจกรรม

ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านช่อง	YouTube	Live	สำำาหรับนักเร่ยินระดีับมัธิยิม

ศ้กษาที่่�สำนใจศ้กษาต่่อในหลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รบัณฑิิต่ของคณะฯ	 โดียิม่

ผูแ้ที่นนักศ้กษาระดัีบปีริญญาต่ร่	ที่ั�ง	6	ชั�นปีี	มาร่วมพูดีคุยิและแลกเปีล่�ยิน

ปีระสำบการณ์การเร่ยินการสำอน	กจิกรรมเสำริมหลกัสำตู่ร	และการใช้ช่วิต่ในรั�ว

มหาวิที่ยิาลัยิที่ั�งที่่�ศาลายิาและพญาไที่	 ปีระสำบการณ์การฝึึกปีฏิิบัต่ิงาน

วชิาช่พ	โอกาสำในการที่ำางานในแวดีวงวชิาช่พ	รวมที่ั�งให้ข้อมลูสำำาหรบันกัเร่ยิน

ระดีบัมัธิยิมศ้กษาต่อนปีลายิในการเต่ร่ยิมตั่วสำอบเข้า	 และใช้เป็ีนข้อมูล

พื�นฐานปีระกอบการพิจารณาสำาขาวิชาเร่ยินต่่อในระดีับอุดีมศ้กษา
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2. โครงการ MUPY Online Open new world

 โครงการ	MUPY	Online	Open	New	World:	เปิีดีปีระต่สูำูโ่ลกกว้าง	สู่ำการใช้ช่วิต่และการที่ำางาน	ในวนัที่่�	

28	มกราคม	พ.ศ.	2564	ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	โดียิไดี้รับเก่ยิรต่ิจาก	ภญ.กชวรรณ 

เลิศชัยิฤที่ธิิกุล	ศิษยิ์เก่าเภสำัชมหิดีล	รุ่นที่่�	41	เปี็นวิที่ยิากรบรรยิายิและรวมแบ่งปีันปีระสำบการณ์การใช้ช่วิต่

หลังสำำาเร็จการศ้กษา	การที่ำางานในยิุคปีัจจุบัน	และการศ้กษาต่่อในต่่างปีระเที่ศ	ให้แก่นักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่

ไดี้ม่โอกาสำเปีิดีโลกที่ัศน์และมุมมองใหม่ๆ	 ในการดีำาเนินช่วิต่	 เต่ร่ยิมความพร้อมสำำาหรับการที่ำางานในวิชาช่พ

เภสำัชกรรมในอนาคต่	ม่นักศ้กษาเข้าร่วมโครงการ	65	คน	

3. โครงการพััฒนานักศึกษาด�วิยกระบวินการการเร่ยนร้�ส้่การเปล่�ยนแปลง

 ม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อพัฒนานักศ้กษาให้ม่คุณลักษณะที่่�พ้งปีระสำงค์

ของมหาวิที่ยิาลัยิ	และเพ่อให้สำอดีคล้องกับนโยิบายิการสำร้างบัณฑิิต่ให้เปี็น	

Global	Citizen	และ	Global	Talents	พัฒนาศักยิภาพนักศก้ษาด้ีวยิกระบวน

การเร่ยินรู้สำูก่ารเปีล่�ยินแปีลง	(Transformative	Learning)	สำำาหรับนกัศ้กษา

รหัสำ	62	และ	63	ปีระจำาปีีการศ้กษา	2564	ไดี้รับเก่ยิรต่ิจาก	ภก.ณภัที่ร 

สำตั่ยิตุ่ม์	(ศษิย์ิเก่าเภสัำชมหิดีล	Rx41)	ผูจั้ดีการฝ่ึายิที่รัพยิากรมนุษย์ิ	กองทุี่น

เพ่อความเสำมอภาคที่างการศ้กษา	(กสำศ.)	และ	ภก.ธิรรมเศรษฐ์	บุญปีระชา	

(ศิษยิ์เก่าเภสำัชมหิดีล	Rx42)ผู้ปีระสำานงานที่างดี้านวิที่ยิาศาสำต่ร์การแพที่ยิ ์

(Medical	Science	Liaison)	บริษัที่	เบอริงเกอร์	อินเกลไฮม์	(ไที่ยิ)	จำากัดี	

สำำาหรับนักศ้กษาปีี	1	รหัสำ	63		ไดี้ดีำาเนินการจัดีโครงการ	จำานวน	2	ครั�ง	

ได้ีแก่	ครั�งที่่�	1	วันที่่�	27	มน่าคม	พ.ศ.	2564	ณ	ศนูย์ิการเร่ยินรู้	มหาวิที่ยิาลัยิ

มหิดีล	ม่นักศ้กษาเข้าร่วม	84	คน		ครั�งที่่�	2	วันที่่�	1	พฤษภาคม	พ.ศ.	2564		

รูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Zoom	Meeting	มนั่กศ้กษาเข้าร่วม	37	คน
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4. โครงการที่ักษะผ้�ประกอบการ 

 โครงการพัฒนาที่ักษะผู้ปีระกอบการ	(Entrepreneur	Skill)	โดียิการบรรยิายิในหัวข้อ	“เต่ร่ยิมความรู้

ต่่อยิอดีสำู่ความคิดีการเปี็นผู้ปีระกอบการ”	รูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Microsoft	Teams	เม่อวันที่่�	8	เมษายิน	

พ.ศ.	 2564	ม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อไดี้ม่โอกาสำเปีิดีโลกที่ัศน์และมุมมองใหม่ๆ	 ในการดีำาเนินช่วิต่และเต่ร่ยิมความ

พร้อมสำำาหรับการที่ำางานในวิชาช่พเภสำัชกรรมในอนาคต่	 นอกจากน่�	 กิจกรรมดีังกล่าวยิังช่วยิเสำริมสำร้างที่ักษะ

การเปี็นผู้ปีระกอบการ	และสำร้างความต่ระหนักในการม่ความรับผิดีชอบสำ่วนรวม	เพ่อการอยิู่ร่วมกันและใช้ช่วิต่

อยิ่างเปี็นปีกต่ิสำุข	 โดียิไดี้รับเก่ยิรต่ิจาก	ดีร.ภก.อภิชัยิ	อภิรัต่นพิมลชัยิ	ศิษยิ์เก่าเภสำัชมหิดีล	 (Rx22)	 เปี็น

วิที่ยิากรบรรยิายิและร่วมแบ่งปีันปีระสำบการณ์การพัฒนาที่ักษะการเปี็นผู้ปีระกอบการ	 เช่น	 ความสำามารถัใน

การสำร้างแบรนดี์	การจัดีการการเงิน	การใช้การต่ลาดีขั�นพื�นฐาน	การจัดีการความล้มเหลว	และการต่ระหนัก

ถั้งจุดีแข็งและจุดีอ่อน	ให้แก่นักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่ของคณะฯ	ม่นักศ้กษาเข้าร่วมกิจกรรม	จำานวน	46	คน

 สำำาหรบันกัศ้กษาปีี	2	รหสัำ	62		ได้ีดีำาเนนิการจัดีโครงการ	จำานวน	2	ครั�ง	ได้ีแก่	ครั�งที่่�	1	วันที่่�	10	มน่าคม	

พ.ศ.	2564	ณ	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ม่นักศ้กษาเข้าร่วม	107	คน	ครั�งที่่�	2	วันที่่�	13	ม่นาคม	

พ.ศ.	2564	ณ	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ม่นักศ้กษาเข้าร่วม	98	คน
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5. โครงการปัจัฉิิมนิเที่ศนักศึกษาชั้นปีที่่� 6 (Rx47)

 วันที่่�	29	พฤษภาคม	พ.ศ.	2564	คณะฯ	โดียิงานกิจการนักศ้กษาจัดีโครงการปีัจฉัิมนิเที่ศให้แก่นักศ้กษา

ชั�นปีีที่่�	6	รุ่น	47	(Rx47)	ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	Meetings	ม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อแสำดีง

ความยิินดี่แก่นักศ้กษา	ชั�นปีีที่่�	6	ในโอกาสำสำำาเร็จการศ้กษาจากคณะฯ	ในรุ่นที่่�	47	และเพ่อเน้นยิำ�าถ้ังปีระเด็ีน

คณุธิรรม	จรยิิธิรรม	และจรรยิาบรรณแห่งวิชาช่พให้กับนกัศก้ษาก่อนออกไปีสู่ำโลกของการที่ำางาน	รวมที่ั�งวเิคราะห์

พฒันาการด้ีานความรู้	และที่กัษะวิชาช่พ	รวมที่ั�งเพ่อเสำริมสำร้างความสัำมพนัธ์ิที่่�ด่ีระหว่างเพ่อนร่วมรุ่นเภสัำชมหิดีล	

รุ่นพ่�รุ่นน้อง	คณาจารย์ิของคณะฯ	อก่ที่ั�งเพ่อสำร้างขวัญและกำาลงัใจให้กับนักศก้ษาที่่�กำาลงัจะสำำาเร็จการศก้ษาโดียิม่	

รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	เปี็นปีระธิานกล่าวเปีิดีงานปีัจฉัิมนิเที่ศ	

และกล่าวอวยิพรให้แก่นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	6	และไดี้รับเก่ยิรต่ิจาก	ภก.ยิงยิุที่ธิ์	โล่ศุภกาญจน์	หัวหน้ากลุ่มงาน

เภสำชักรรม	โรงพยิาบาลเช่ยิงรายิปีระชานุเคราะห์	ศิษย์ิเก่าเภสัำชมหิดีล	รุ่น	16	ในการเป็ีนวิที่ยิากรบรรยิายิ	หัวข้อ	

“เริ�มต่้นช่วิต่การที่ำางานอยิ่างไรให้สำดีใสำและเช่อมใจองค์กร”	จากนั�น	ผู้บริหารคณะฯ	นำาโดียิ	ผศ.ดีร.ภก.ลือรัต่น์	

อนุรัต่น์พานิช	รองคณบดี่ฝึ่ายิกิจการนักศ้กษาและพัฒนาคุณภาพ	พร้อมที่่มอาจารยิ์ที่่�ปีร้กษา	คณาจารยิ์	และ

ผู้แที่นนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	1-5	ไดี้ร่วมกล่าวอวยิพรให้แก่นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	6	พร้อมเปีิดีของที่่�ระล้กร่วมกันผ่านระบบ

ออนไลน์	ม่นักศ้กษาเข้าร่วมโครงการ	จำานวน	100	คน

6. โครงการรุ่นพั่� ร่วิิวิ ประจัำาปีการศึกษา 2564

 สำโมสำรนักศ้กษาจัดีกิจกรรม	รุ่นพ่�	ร่วิว	ปีระจำาปีีการศ้กษา	2564	เม่อวันที่่�	4	กรกฎีาคม	พ.ศ.	2564	

ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	Meetings		โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อให้นักศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์

ชั�นปีีที่่�	1	ปีระจำาปีีการศ้กษา	2564	ไดี้รับการแนะนำาแนวที่างในการปีรับต่ัวสำู่การศ้กษาในคณะเภสำัชศาสำต่ร์	

มหาวทิี่ยิาลัยิมหิดีล	และนำาไปีใช้ปีระกอบการวางแผนการศ้กษาในอนาคต่	โดียิม	่ผศ.ดีร.ภก.	ลือรัต่น์	อนรัุต่น์พานิช	

รองคณบดี่ฝึ่ายิกิจการนักศ้กษาและพัฒนาคุณภาพ	กล่าวเปีิดีงานและร่วมพูดีคุยิกับนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	1-6	โดียิ

ม่นักศ้กษาเข้าร่วมกิจกรรมในครั�งน่�	จำานวน	100	คน
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7. โครงการ Strength finder นักศึกษาชั้นปีที่่� 1 

 งานกิจการนกัศ้กษาจัดีโครงการ	“Strength	Finder	ปีระจำาปีีการศ้กษา	2564”	ระหว่างวันที่่�	14	-	30	

กรกฎีาคม	พ.ศ.	2564	ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	Meetings	โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อที่ำา

ความรู้จกัและสำร้างความคุน้เคยิ	การใช้ช่วิต่ในมหาวทิี่ยิาลยัิ	การปีรับตั่วในการเร่ยินและที่ำากจิกรรมให้เหมาะสำม

กบับคุลกิภาพ	(DISC)	และเพ่อสำร้างเครือข่ายิในการช่วยิเหลือเม่อนกัศก้ษาปีระสำบปัีญหา	ต่ลอดีจนเป็ีนช่องที่าง

ในการพัฒนาศักยิภาพของนักศ้กษาให้เต่็มศักยิภาพต่ามความต่้องการ	 (APHA)	 โดียิกิจกรรมดีังกล่าวจะแบ่ง

เปี็นกลุ่มจำานวน	13	กลุ่ม	ต่ามจำานวนอาจารยิ์ที่่�ปีร้กษาของนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	1	ม่นักศ้กษาให้ความสำนใจการเข้า

ร่วมกิจกรรมในครั�งน่�	จำานวน	137	คน
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8. โครงการปฐมนิเที่ศนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่่� 2 และกิจักรรมรับน�องเข้�าบ�าน

 งานกิจการนักศ้กษา	 ไดี้จัดีโครงการปีฐมนิเที่ศนักศ้กษาเภสำัช

ศาสำต่ร์ชั�นปีีที่่�	2	(Rx52)	และกิจกรรมรับน้องเข้าบ้าน	ณ	คณะเภสำัช

ศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหดิีล	ในวันที่่�	11	สิำงหาคม	พ.ศ.	2564	ในรูปีแบบ

ออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	Meetings	 โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์	

เพ่อให้นักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่	ชั�นปีีที่่�	2	ที่่�เพิ�งยิ้ายิเข้ามาใหม่นั�น 

ไดี้ที่ำาความรู้จักกับอาจารยิ์ท่ี่�ปีร้กษาของต่นเอง	 และที่ำาความคุ้นเคยิ

กับสำถัานที่่�ภายิในคณะฯ	 รวมถั้งการใช้ช่วิต่ในรั�วของคณะเภสำัชศาสำต่ร์	

มหาวิที่ยิาลัยิมหดิีล	และยัิงเป็ีนการแนะนำาเร่องการเร่ยิน	การที่ำากิจกรรม	

การปีฏิิบัต่ิต่ัวที่่�เหมาะสำมในคณะเภสำัชศาสำต่ร์	แนะนำาผู้บริหาร	หัวหน้า

ภาควิชา	คณาจารยิ์	และคณะกรรมการฝึ่ายิกิจการนักศ้กษา	รวมถั้ง

แนะนำาหน่วยิสำนับสำนุนที่่�เก่�ยิวข้องและเปี็นปีระโยิชน์แก่นักศ้กษา	

กิจกรรมภายิในงาน	ปีระกอบดี้วยิ	การแนะนำานักศ้กษาชั�นปีีที่่�	2	เก่�ยิวกับ

กิจกรรมการเร่ยินการสำอนของคณะฯ	 และการที่ำากิจกรรมของนักศ้กษา	

อก่ที่ั�งยิงัเปิีดีโอกาสำให้นักศก้ษาได้ีรู้จักหน่วยิงานสำนับสำนนุต่่างๆ	ของคณะฯ	

เช่น	งานกิจการนักศ้กษา	ห้องสำมุดี	หน่วยิปีฏิิบัต่ิการคอมพิวเต่อร	์ร้านยิา	

เปี็นต่้น	โดียิม่นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	2	เข้าร่วมโครงการ	จำานวน	128	คน

9. โครงการปฐมนิเที่ศนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่่� 2 และกิจักรรมรับน�องเข้�าบ�าน

 งานกิจการนักศ้กษา	 ไดี้จัดีโครงการปีฐมนิเที่ศนักศ้กษานักศ้กษา

ชั�นปีีที่่�	1	(Rx53)	เม่อวนัพธุิที่่�	25	สิำงหาคม	พ.ศ.	2564	ณ	คณะเภสำชัศาสำต่ร์	

มหาวิที่ยิาลัยิมหดิีล	ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	Meetings	

และกิจกรรมรับน้องเข้าบ้าน	 โดียิม่	 รศ.ภก.	 สำุรกิจ	 นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่

คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 พร้อมดี้วยิ	 รศ.ภก.	 ปีร่ชา	 มนที่กานต่ิกุล	 รองคณบดี่

ฝึ่ายิการศ้กษา	 และ	 ผศ.ดีร.ภก.	 ลือรัต่น์	 อนุรัต่น์พานิช	 รองคณบดี่ฝึ่ายิ

กิจการนักศ้กษาและพัฒนาคุณภาพ	 ร่วมเปีิดีกิจกรรมโดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์

เพ่อแนะนำาคณะฯ	ผู้บริหาร	หัวหน้าภาควิชา	คณาจารยิ์		คณะกรรมการ

ฝ่ึายิกจิการนักศก้ษา	และอาจารย์ิที่่�ปีร้กษา	ต่ลอดีจนเร่องการเร่ยิน	การที่ำา

กจิกรรม	การปีฏิบัิต่ติ่วัที่่�เหมาะสำมในมหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	และกิจกรรมพัฒนา

ศักยิภาพของนักศ้กษาและแนะนำาวิชาช่พเภสำัชกรรม	 โดียิ	 ปีิดีที่้ายิดี้วยิ

กิจกรรม	“น้องพ่�ผูกพัน	สำานสำัมพันธิ์เภสำัชมหิดีล”	โดียิรองนายิกสำโมสำรนักศ้กษา	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิ

มหิดีล	นักศ้กษา	โดียิม่นักศ้กษาชั�นปีีที่่�	1	เข้าร่วมโครงการ	จำานวน	140	คน
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10. โครงการประชุมผ้�ปกครองนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่่� 1

 งานกิจการนักศ้กษาไดี้จัดีโครงการปีระชุมผู้ปีกครองนักศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์ชั�นปีีที่่�	1	(Rx53)	วันพุธิที่่�	25	

สำิงหาคม	พ.ศ.	2564	ณ	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	

Meetings	 โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อช่วยิให้ผู้ปีกครองของนักศ้กษาไดี้เปี็นสำ่วนสำำาคัญที่่�จะช่วยิสำนับสำนุนให้การใช้

ช่วิต่ในรั�วมหาวิที่ยิาลัยิของนักศ้กษาม่ความสำุข	และปีระสำบความสำำาเร็จในการเร่ยิน	 รวมที่ั�งยิังม่สำ่วนช่วยิให้เกิดี

ความผูกพันธิ์ระหว่างคณะฯ	และผู้ปีกครองมากข้�น		สำำาหรับกิจกรรมปีระกอบดี้วยิ	การแนะนำาคณะเภสำัชศาสำต่ร์	

การเร่ยินการสำอนในระดีับปีริญญาต่ร่ของคณะฯ	กิจกรรมพัฒนาศักยิภาพของนักศ้กษา	และแนะนำาวิชาช่พ

เภสำัชกรรม	โดียิ	รศ.ภก.ปีร่ชา	มนที่กานต่ิกุล	รองคณบดี่ฝึ่ายิการศ้กษา	และ	ผศ.ดีร.ภก.ลือรัต่น์	อนุรัต่น์พานิช	

รองคณบดี่ฝึ่ายิกิจการนักศ้กษาและพัฒนาคุณภาพ	ปีิดีที่้ายิดี้วยิการต่อบข้อซัึ่กถัามของผู้ปีกครองนักศ้กษา 

รวมไปีถั้งการรับฟังข้อเสำนอแนะและความคาดีหวังของผู้ปีกครอง	เพ่อเปี็นแนวที่างในการพัฒนาการจัดีการ

ศ้กษาของคณะฯ	 สำอดีคล้องต่ามเกณฑิ์คุณภาพการศ้กษาเพ่อการดีำาเนินการที่่�เปี็นเลิศ	 (EdPEx)	 ของ

มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	และสำามารถัต่อบสำนองต่่อเปี้าหมายิการพัฒนาที่่�ยิั�งยิืนดี้านการศ้กษาที่่�ม่คุณภาพอ่กดี้วยิ	

โดียิม่ผู้ปีกครองนักศ้กษาชั�นปีีที่่�	1	เข้าร่วมโครงการ	จำานวน	62		คน
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11. โครงการอบรมอาจัารย์ที่่�ปรึกษา

 งานกิจการนักศ้กษาไดี้จัดีโครงการ	“การจัดีอบรมอาจารยิ์ที่่�ปีร้กษา:การให้การปีร้กษาเบื�องต่้น”	โดียิ

โครงการดีังกล่าวไดี้ม่การข้�นที่ั�งหมดี	2	ครั�ง	คือ	เม่อวันที่่�	31	สำิงหาคม	พ.ศ.	2564	เร่อง	“Generation	Gap”	

เข้าใจวัยิที่่�แต่กต่่าง	ในรูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	Meetings		โดียิม	่ผศ.ดีร.ภก.ลือรัต่น์	อนรัุต่น์พานิช	

รองคณบดี่ฝึ่ายิกิจการนักศ้กษาและพัฒนาคุณภาพ	กล่าวเปีิดีงานและกล่าวต่้อนรับวิที่ยิากรจำานวน	3	ที่่าน

ปีระกอบดี้วยิ	1)	ผศ.นพ.ชยิุต่ิ	วงศ์เลิศวิศวกร	จากคณะแพที่ยิศาสำต่ร์วชิรพยิาบาล	มหาวิที่ยิาลัยินวมินที่ราธิิราช	

2)	อ.นพ.สำมบูรณ์	หที่ัยิอยิู่สำุข	จากคณะแพที่ยิศาสำต่ร์ศิริราชพยิาบาล	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	และ	3)	คุณแกมแก้ว	

โบษกรนัฏิ	จากกองกิจการนักศ้กษา	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล

	 การจัดีอบรมครั�งที่่�	2	คือ	วันที่่�	8	กันยิายิน	พ.ศ.	2564	เร่อง	“feedback”	การให้ข้อมูลสำะที่้อนกลับ

เชิงสำร้างสำรรค์	ปีระกอบด้ีวยิหวัข้อต่่างๆ	เช่น	เข้าใจวัยิที่่�แต่กต่่าง	ส่ำอสำารอย่ิางไรแม้ต่่างวัยิกัน	เป็ีนต้่น	ปิีดีท้ี่ายิด้ีวยิ

การแลกเปีล่�ยินเร่ยินรู้ระหว่างที่่มวิที่ยิากร	และคณาจารยิ์ของคณะฯ	โดียิม่อาจารยิ์และบุคลากรให้ความสำนใจ

เข้าร่วมการฝึึกอบรม	จำานวน	37	คน



งานบัณฑิติศึึกษาและ
การุศึึกษาหลงัปริุญญา

 ในปีงบประมาณ พั.ศ. 2564 งานบณัฑิติ่ศก้ษาและการศก้ษาหลงัปีรญิญา	ภายิใต่ก้ารกำากบัดีแูลของ

รองคณบดีฝ่ึา่ยิบณัฑิติ่ศก้ษาและคณะกรรมการบณัฑิติ่ศก้ษา	คณะเภสำชัศาสำต่ร์	ไดีป้ีระสำานกบัปีระธิานคณะกรรมการบรหิาร

หลกัสำตู่ร	จำานวน	16	หลกัสำตู่ร	รว่มกบับณัฑิติ่วทิี่ยิาลยัิ	ในการวางนโยิบายิและการบรหิารของคณะกรรมการบรหิารหลกัสำตู่ร

ระดีบับณัฑิติ่ศก้ษาของคณะเภสำชัศาสำต่ร์	ในการดีำาเนนิการปีรบัปีรงุ/พฒันาหลกัสำตู่รต่ามปีระกาศกระที่รวงศก้ษาธิกิาร	เรอ่ง	

กรอบมาต่รฐานคณุวฒุริะดีบัอดุีมศก้ษาแหง่ชาต่ิ	พ.ศ.	2552	ฉับบัที่่�	2	พ.ศ.	2554	และฉับบัที่่�	3	พ.ศ.	2558	นอกจากน่�	ยิงัม่

หลกัสำตู่รที่่�อยิู่ในความดีแูลอก่	 2	 หลกัสำตู่ร	 คอื	 หลกัสำตู่รวทิี่ยิาศาสำต่รมหาบณัฑิติ่และหลกัสำตู่รปีรชัญาดีษุฎีบ่ณัฑิติ่	 สำาขา

วชิาการปีระเมนิเที่คโนโลยิด่ีา้นสำขุภาพ	(หลกัสำตู่รนานาชาต่)ิ	ซึ่้�งคณะเภสำชัศาสำต่รด์ีำาเนนิการรว่มกบั	6	คณะ	ไดีแ้ก่	1.	คณะ

แพที่ยิศาสำต่ร์โรงพยิาบาลรามาธิบิดี่	2.	คณะแพที่ยิศาสำต่รศ์ริริาชพยิาบาล	3.	คณะสำาธิารณสำขุศาสำต่ร์	4.	คณะสำงัคมศาสำต่ร์

และมนษุยิศาสำต่ร์	5.	สำถัาบนัวจิยัิปีระชากรและสำงัคม	และ	6.	บณัฑิติ่วทิี่ยิาลยัิ	มหาวทิี่ยิาลยัิมหดิีล

1. ด�านหลักส้ตรระดับบณัฑิิตศึกษา

 ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะกรรมการดีำาเนินการควบรวมหลักสำูต่รไดี้ดีำาเนินการอยิ่างต่่อเน่องในดี้าน

การควบรวมหลักสำูต่ร	โดียิไดี้ม่การปีระชุมคณะกรรมการเพ่อพิจารณาผลลัพธิ์การเร่ยินรู้	โครงสำร้างหลักสำูต่ร	ลักษณะ

การจัดีการเร่ยินการสำอน	ที่ั�งน่�	คณะกรรมการฯ	ไดี้กำาหนดีช่อสำาขาวิชาใหม่สำำาหรับหลักสำูต่รควบรวมเภสำัชศาสำต่ร

มหาบัณฑิิต่	วิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	และปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	เปี็น	Pharmaceutical	Technologies	and	Health	

Sciences	 เพ่อให้ม่ความสำอดีคล้องต่่อเน่องของเนื�อหาระหว่างระดีับปีริญญาโที่และระดีับปีริญญาเอกที่่�ดีำาเนินการ

ควบรวม	ที่ั�งน่�	การดีำาเนินการในปีัจจุบันอยิู่ในระหว่างของการคัดีเลือกและปีรับโครงสำร้างของรายิวิชาแกน	รายิวิชา

บังคับและรายิวิชาเลือก	ให้ม่ความเหมาะสำมและม่ความเปี็นปีัจจุบัน

	 ในดี้านการปีรับปีรุงหลักสำูต่ร	 งานบัณฑิิต่ศ้กษาฯ	 ไดี้อำานวยิความสำะดีวกให้แก่หลักสำูต่รในการดีำาเนินการ

ปีรับปีรุงหลักสำูต่รให้สำอดีคล้องต่่อมาต่รฐานของสำำานักงานคณะกรรมการอุดีมศ้กษา	(สำกอ.)	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	

ไดี้ม่การดีำาเนินการที่างดี้านปีรับปีรุงหลักสำูต่รที่่�ครบต่ามวงรอบการปีรับปีรุงหลักสำูต่ร	5	ปีี	(จัดีที่ำา	มคอ.2)	ไดี้รับความ

เห็นชอบจากปีระชุมสำภามหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	เม่อวันที่่�	21	ตุ่ลาคม	พ.ศ.	2563	จำานวน	1	หลักสำูต่ร	คือ	หลักสำูต่รเภสำัช

ศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชกรรมคลินิก	(หลักสำูต่รนานาชาต่ิ)	(หลักสำูต่รปีรับปีรุง	พ.ศ.	2564)		

	 นอกจากน่�	 ม่หลักสำูต่รที่่�เสำนอขอปีรับปีรุง	 สำมอ.08	 ไดี้รับความเห็นชอบจากปีระชุมสำภามหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	

จำานวน	6	หลักสำูต่ร	ไดี้แก่
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2. ควิามร่วิมมือกับบณัฑิิตวิิที่ยาลัยในการจัดัที่ำา Online Active Recruitment 

 ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ผศ.ดีร.ภก.บรมพจน์	พฤฒิวนาสำัณฑิ์	รองคณบดี่ฝึ่ายิบัณฑิิต่ศ้กษา	ไดี้

ปีระสำานงานหลักสำูต่รระดีับบัณฑิิต่ศ้กษาของคณะเภสำัชศาสำต่ร์	 เข้าร่วมโครงการ	 Online	 Active	 Recruit-

ment	 2021	 จำานวน	 2	ครั�ง	 เม่อวันที่่�	 6	 ม่นาคม	พ.ศ.	 2564	และ	 วันที่่�	 5	 มิถัุนายิน	พ.ศ.	 2564	ซึ่้�งจัดี

โดียิบัณฑิิต่วิที่ยิาลัยิ	 โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อเพิ�มจำานวนนักศ้กษาต่่างชาต่ิ	 และปีระชาสำัมพันธิ์หลักสำูต่รระดีับ

บัณฑิิต่ศ้กษาระดีับปีริญญาโที่	จำานวน	8	หลักสำูต่ร	และหลักสำูต่รระดีับปีริญญาเอก	6	หลักสำูต่ร		ดีังน่�

ระดีับปีริญญาโที่	จำานวน	8	หลักสำูต่ร

1.	 หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาวิที่ยิาการกำากับดีูแลเภสำัชภัณฑิ์และผลิต่ภัณฑิ์สำุขภาพ	(หลักสำูต่ร

	 ปีรับปีรุง	พ.ศ.	2561)	เม่อวันที่่�	21	ตุ่ลาคม	พ.ศ.	2563

2.	 หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชศาสำต่ร์สำังคม	เศรษฐศาสำต่ร์และการบริหาร	(หลักสำูต่ร

	 ปีรับปีรุง	พ.ศ.	2563)	เม่อวันที่่�	17	ม่นาคม	พ.ศ.	2564	

3.	 หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชศาสำต่ร์สำังคม	เศรษฐศาสำต่ร์และการบริหาร	(หลักสำูต่รปีรับปีรุง 

	 พ.ศ.	2563)	เม่อวันที่่�	17	ม่นาคม	พ.ศ.	2564	

4.	 หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาวิที่ยิาการพฤกษเภสำัชภัณฑิ์	(หลักสำูต่รปีรับปีรุง	พ.ศ.	2562)	 

	 เม่อวันที่่�	21	เมษายิน	พ.ศ.	2564

5.	 หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชกรรมคลินิก	(หลักสำูต่รนานาชาต่ิ)	(หลักสำูต่รปีรับปีรุง	พ.ศ. 

	 2562)	เม่อวันที่่�	21	เมษายิน	พ.ศ.	2564

6.	 หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชเคม่และพฤกษเคม่	(หลักสำูต่รปีรับปีรุง	พ.ศ.	2563)	เม่อวันที่่�	

	 21	เมษายิน	พ.ศ.	2564

 ในดี้านการการพัฒนาหลักสำูต่รใหม่	ผศ.ดีร.ภก.บรมพจน์	พฤฒิวนาสำัณฑิ์	รองคณบดี่ฝึ่ายิบัณฑิิต่ศ้กษา	

ร่วมกับ	ผศ.ดีร.ภญ.ปีัที่มพรรณ	โลมะรัต่น์	ปีระธิานหลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาผลิต่ภัณฑิ์

เสำริมอาหารและอาหารเพ่อสุำขภาพ	และ	อ.ดีร.กานต์่	วงศาริยิะ	รองคณบดีค่ณะวิที่ยิาศาสำต่ร์	สำถัาบันเที่คโนโลยิ่

พระจอมเกล้าเจ้าคุณที่หารลาดีกระบัง	ได้ีมก่ารปีระชุมหารือเพ่อการพัฒนาหลักสูำต่รก้าวหน้าเม่อวันที่่�	9	กุมภาพันธ์ิ	

พ.ศ.	2564	ซึ่้�งเปี็นหลักสำูต่รที่่�พัฒนาเนื�อหาให้ม่ความเช่อมโยิงระหว่างหลักสำูต่รระดีับปีริญญาต่ร่และบัณฑิิต่

ศ้กษา	เปีิดีโอกาสำให้นักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่ที่่�ศ้กษาในหลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รบัณฑิิต่	สำาขาวิชาจุลช่ววิที่ยิา

ปีระยิุกต่์	(หลักสำูต่รนานาชาต่ิ)	ภาควิชาจุลช่ววิที่ยิา	คณะวิที่ยิาศาสำต่ร์	สำถัาบันเที่คโนโลยิ่พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ที่หารลาดีกระบัง	 สำามารถัเร่ยินรายิวิชาจากหลักสำูต่รบัณฑิิต่ศ้กษาของคณะก่อนล่วงหน้าและสำามารถัเข้าศ้กษา

ต่่อเน่องในหลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาผลิต่ภัณฑิ์เสำริมอาหารและอาหารเพ่อสำุขภาพ	(หลักสำูต่ร

นานาชาต่ิ)	เม่อสำำาเร็จการศ้กษาจากระดีับปีริญญาต่ร่	ที่ั�งน่�ในการปีระชุม	คณะฯ	ไดี้รับความกรุณาจาก	ศ.ดีร.พญ.

พัชร่ยิ์	เลิศฤที่ธิิ�	คณบดี่บัณฑิิต่วิที่ยิาลัยิ	เข้าร่วมหารือและให้ข้อมูลสำำาหรับการดีำาเนินการดีังกล่าว

การปีระชุมหารือหลักสำูต่รก้าวหน้า
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	 1.	หลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชกรรมคลินิก

	 2.	หลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชการ

	 3.	หลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชวิที่ยิาและวิที่ยิาศาสำต่ร์ช่วโมเลกุล

	 4.	หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชศาสำต่ร์สำังคม	เศรษฐศาสำต่ร์และการบริหาร

	 5.	หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชศาสำต่ร์ช่วภาพ

	 6.	หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชเคม่และพฤกษเคม่

	 7.	หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาผลิต่ภัณฑิ์เสำริมอาหารและอาหารเพ่อสำุขภาพ	

	 8.	หลักสำูต่รวิที่ยิาศาสำต่รมหาบัณฑิิต่	สำาขาวิชาวิที่ยิาการกำากับดีูแลเภสำัชภัณฑิ์และผลิต่ภัณฑิ์สำุขภาพ

ระดีับปีริญญาเอก	จำานวน	6	หลักสำูต่ร

	 1.	หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชเคม่และพฤกษเคม่

	 2.	หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชศาสำต่ร์ช่วภาพ	

	 3.	หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชการ

	 4.	หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชศาสำต่ร์สำังคม	เศรษฐศาสำต่ร์และการบริหาร

	 5.	หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาวิที่ยิาการพฤกษเภสำัชภัณฑิ์

	 6.	หลักสำูต่รปีรัชญาดีุษฎี่บัณฑิิต่	สำาขาวิชาเภสำัชกรรมคลินิก

Online	Active	Recruitment	1

การดีำาเนินการ	Online	Active	Recruitment

Online	Active	Recruitment	2
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 ทีุ่นการศึกษา ปริญญาโที่ (คน) ปริญญาเอก (คน)

	 1.	ทีุ่น	MUPY	Graduate	Scholarship	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	สำำาหรับนักศ้กษาไที่ยิ	 4	 1

	 2.	ทีุ่น	MUPY	Graduate	Scholarship	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	สำำาหรับนักศ้กษาต่่างชาต่	ิ -	 -

	 3.	ทีุ่น	ฉัลองครบรอบ	100	ปีี	ชาต่กาล	อาจารยิ์ปีระดีิษฐ์		หุต่างกูร	 6	 2

	 4.	ทีุ่นการศ้กษาระดีับบัณฑิิต่ศ้กษา	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	ร่วมกับบัณฑิิต่วิที่ยิาลัยิ

	 	สำำาหรับนักศ้กษาต่่างชาต่ิ		 4	 3

	 5.	ทีุ่นเฉัลิมพระเก่ยิรต่ิ	60	ปีี	ครองราชยิ์สำมบัต่ิ	 3	 1

	 6.	ทีุ่นรัฐบาลไที่ยิ	(Thailand	International	Postgraduate	Programme:	TIPP)	 1	 -

	 *7.	ทีุ่นโครงการปีริญญาเอกกาญจนาภิเษก	(คปีก.)	 -	 -

	 *8.	ทีุ่นการศ้กษาจากต่้นสำังกัดีของนักศ้กษา	 -	 -

	 *9.	ทีุ่นสำนับสำนุนวิที่ยิานิพนธิ์บางสำ่วน	 -	

	*10.	ทีุ่นอุดีหนุนในการพัฒนานักศ้กษาระดีับปีริญญาโที่-เอก	ไปีเสำนอผลงานที่าง			

	 	วิชาการ	ณ	ต่่างปีระเที่ศ		 -	 -

	*11.	ทีุ่นอุดีหนุนในการพัฒนานักศ้กษาระดีับปีริญญาโที่-เอก	ไปีเสำนอผลงานที่าง			

	 	วิชาการภายิในปีระเที่ศ		 -	 -

 รวิม 18 7

 ผลการดีำาเนินงานโครงการ	Online	Active	Recruitment	2021	ม่ผู้สำนใจสำมัครเข้าโครงการจำานวน	

36	คน	และผู้สำนใจสำมัครและเข้าศ้กษาต่่อจำานวน	16	คน	สำำาหรับผู้ที่่�ผ่านการสำอบเข้าศ้กษาต่่อจำานวน	8	คน

ม่รายิละเอ่ยิดีดีังต่ารางที่่�	3

ตารางที่่� 4 ที่นุการศก้ษาสำำาหรับนกัศก้ษาระดัีบบณัฑิติ่ศ้กษาปีระจำาการศ้กษา	2564 

ตารางที่่� 3 จำานวนผูส้ำมัครเพ่อเข้าศก้ษาโครงการ	Online	Active	Recruitment	2021 

 ประเภที่	 ผู้สำนใจสำมัคร	 ผู้สำนใจสำมัครและเข้าศ้กษาต่่อ	 ผู้ที่่�ผ่านการสำอบ

	 กัมพูชา	 1	 -	 -

	 ภูฏิาน	 1	 1	 -

	 ซึู่ดีาน	 1	 -	 -

	 บังกลาเที่ศ	 2	 -	 -

	 อินโดีน่เซึ่่ยิ	 5	 4	 3

	 เว่ยิดีนาม	 3	 2	 1

	 เนปีาล	 7	 3	 2

	 ปีาก่สำถัาน	 7	 2	 -

	 สำาธิารณรัฐแห่งสำหภาพเม่ยินมาร์	 9	 4	 2

 รวิม 36 16 8

3. ที่นุการศึกษาสำาหรับนกัศึกษาระดับบณัฑิิตศึกษา 

 ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะฯ	ไดี้จัดีสำรรทีุ่นการศ้กษาสำำาหรับนักศ้กษาระดีับบัณฑิิต่ศ้กษา	จำานวน	

11	 ทีุ่น	 ซึ่้�งเปี็นทีุ่นจากหน่วยิงานภายิในและภายินอกมหาวิที่ยิาลัยิจำานวน	 25	 คน	 แบ่งเปี็นผู้ที่่�ไดี้รับระดีับ

ปีริญญาโที่จำานวน	18	คน	และระดีับปีริญญาเอก	7	คน	ม่รายิละเอ่ยิดีดีังต่ารางที่่�	4

*หมายิเหตุ่	ไม่ม่ผู้ไดี้รับทีุ่น
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 นอกจากน่�ผูท้ี่่�ได้ีรับทุี่นดีงักล่าวแล้วยัิงสำามารถัขอที่นุเพิ�มได้ีอก่	 คือ	 ทุี่น	Living	Allowance	Scholarship 

2021	มหาวทิี่ยิาลัยิมหดิีล	สำำาหรับนกัศ้กษาต่่างชาติ่เพ่อสำนับสำนุนค่าใช้จ่ายิ	โดียิมผู่ท้ี่่�ได้ีทุี่นระดัีบปีริญญาโที่	จำานวน 

6	คน	และระดีบัปีรญิญาเอก	จำานวน	4	คน

4. การจััดประชุม การศึกษาด้งานและอบรม

 การดีำาเนนิงานในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564		ด้ีานการจัดีปีระชุม	การศก้ษาดูีงานและอบรม	มกิ่จกรรม	

ดีงัน่�

4.1 MUPY Roadshow 2021

	 โครงการ	MUPY	Roadshow	2021	เปี็นอ่กช่องที่างในการเพิ�มจำานวนนักศ้กษาผ่านช่องที่างการจัดี	

Online	Active	Recruitment	2021	ของบัณฑิิต่วิที่ยิาลัยิ	ซึ่้�งม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อเปีิดีโอกาสำให้ผู้สำนใจที่ั�งชาวไที่ยิ

และชาวต่่างปีระเที่ศที่่�สำนใจเข้าศ้กษาต่่อในระดีับปีริญญาโที่และปีริญญาเอกที่่�คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิ

มหิดีล	ไดี้รับที่ราบข้อมูลและรายิละเอ่ยิดีหลักสำูต่รต่่างๆ	ทีุ่นการศ้กษา	และร่วมแลกเปีล่�ยินปีระสำบการณ์การ

ศ้กษาจากศิษยิ์ปีัจจุบัน	จัดีข้�นระหว่างวันที่่�	1-2	เมษายิน	พ.ศ.	2564	สำำาหรับชาวต่่างชาต่ิและชาวไที่ยิ	เปี็นการ

ถั่ายิที่อดีสำดีในรูปีแบบออนไลน์ผ่านระบบ	WebEx	ณ	ห้อง	Studio	ของหน่วยิคอมพิวเต่อร์	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	

โดียิม่	รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	เปี็นปีระธิานกล่าวเปีิดีงานและกล่าวต่้อนรับผู้เข้า

ร่วมกิจกรรม	พร้อมด้ีวยิปีระธิานหลักสูำต่รและคณะกรรมการบริหารหลักสูำต่รเป็ีนผูใ้ห้ข้อมูลและแนะนำารายิละเอย่ิดี

ของหลักสำูต่ร

	 ผลการดีำาเนนิงานโครงการ	MUPY	Roadshow	2021	มผู่เ้ข้าสำมัครลงที่ะเบย่ินผ่าน	Google	Form	

ที่ั�งหมดี	105	คน	แบ่งเป็ีนชาวต่่างชาติ่ร้อยิละ	73	และชาวไที่ยิร้อยิละ	27	แบ่งเป็ีนกลุม่นกัศ้กษาระดัีบปีรญิญา

ต่ร่	นักศ้กษาระดัีบบณัฑิติ่ศก้ษา	บคุคลที่ั�วไปีและอาจารย์ิ	ร้อยิละ	34,	25,	13,	และ	16	ต่ามลำาดัีบ	โดียิมผู่เ้ข้า

ร่วมมาจากปีระเที่ศอินโดีนเ่ซ่ึ่ยิ	จำานวน	31	คน,	ปีระเที่ศไที่ยิ	จำานวน	28	คน,	ปีระเที่ศเว่ยิดีนาม	จำานวน	16	คน	

และปีระเที่ศอ่นๆ	 ที่ั�งน่�	 สำาขาวิชาที่่�ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมสำนใจ	 ได้ีแก่	 สำาขาวิชาเภสัำชกรรมคลนิกิและ	 สำาขาวิชา

เภสำชัเคมแ่ละพฤกษเคมโ่ดียิมป่ีระเด็ีนจากผูเ้ข้าร่วมที่่�น่าสำนใจ	ได้ีแก่	ขั�นต่อนการสำมคัรและข้อมูลทุี่นการศก้ษา 



รายงานผลการดำำาเนินงาน ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2564 47   

ความสำามารถัในการดีำาเนนิการที่ำาวจิยัิจากปีระเที่ศของต่นเอง	 รวมถ้ังลักษณะการใช้ช่วิต่และสัำงคมภายิในคณะฯ

4.2 งานปฐมนิเที่ศนักศกึษา ปีการศึกษา 2564

	 วันที่่�	8	กันยิายิน	พ.ศ.	2564	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	นำาโดียิ	ผศ.ดีร.ภก.บรมพจน์	

พฤฒิวนาสำัณฑิ์	รองคณบดี่ฝึ่ายิบัณฑิิต่ศ้กษา	จัดีการปีฐมนิเที่ศนักศ้กษาระดีับบัณฑิิต่ศ้กษาของคณะฯ	ปีระจำาปีี

การศ้กษา	2564	รูปีแบบออนไลน์	ผ่านระบบ	WebEx	โดียิกิจกรรมปีระกอบดี้วยิการกล่าวต่้อนรับนักศ้กษาใหม่	

การแนะนำาคณะผู้บริหาร	ปีระธิานหลักสำูต่รและหัวหน้าภาควิชาต่่างๆ	นอกจากน่�	ยิังม่การแนะนำาการใช้ห้อง

คอมพวิเต่อร์	การใช้ห้องสำมุดี	การใช้ห้องวิจยัิกลาง	รวมถ้ังแนะนำาขั�นต่อนการสำอบวทิี่ยิานพินธ์ิ

	 งานบัณฑิิต่ศ้กษาและการศ้กษาหลังปีริญญา	 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	 ยิังคงมุ่งเน้น

การพัฒนาหลักสำูต่รอย่ิางต่่อเน่องเพ่อสำอดีคล้องยุิที่ธิศาสำต่ร์ชาติ่ดี้านการพัฒนาและเสำริมสำร้างศักยิภาพ

ที่รัพยิากรมนุษยิ์	ต่ามที่่�ระบุไว้ในแผนยิุที่ธิศาสำต่ร์มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	พ.ศ.	2561	-	2580	ดีังน่�

	 1. ร่วมกันพัฒนาหลักสำูต่รควบรวมให้ต่รงกับความต้่องการต่ลาดีแรงงานและเปิีดีกว้างต่่อผู้เข้ามาศ้กษา

มากข้�น

	 2.	หลกัสำตู่รมแ่นวที่างเพิ�มช่องที่างการศ้กษาโดียิการจดัีที่ำาการศก้ษาแบบยิดืีหยิุน่	(flexi	program)	เพ่อ

เปีิดีโอกาสำให้ผู้ที่่�สำนใจเข้าศ้กษาสำามารถัศ้กษาไดี้จากทุี่กที่่�และทุี่กเวลา	ที่ั�งที่่�สำามารถัเก็บหน่วยิกิต่เพ่อศ้กษาต่่อ	

และไม่เก็บหน่วยิกิต่เพ่อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้สำนใจไดี้ต่รงต่ามความต่้องการ

	 3.	การเพิ�มจำานวนนักศ้กษาโดียิการเพิ�มการให้ทีุ่นสำนับสำนุนการศ้กษาระดีับบัณฑิิต่ศ้กษาต่ลอดีระยิะ

เวลาการศ้กษาต่ามแผนการศ้กษา

	 4.	พฒันาฐานข้อมูลระบบสำารสำนเที่ศเพ่อสำามารถัต่อบสำนองความต้่องการข้อมูลของผูใ้ช้และหลักสำตู่ร

เปี็นไปีต่ามมาต่รฐาน	AUN-QA

	 นอกเหนือจากการมุ่งมั�นพัฒนาดี้านหลักสำูต่รแล้วงานบัณฑิิต่

ศ้กษาและการศ้กษาหลังปีริญญา	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	

ยิังคงพัฒนาการดีำาเนินงานเพ่อให้การต่ิดีต่่อสำ่อสำารดี้วยิข้อมูลที่่�ถัูกต่้อง

และรวดีเร็ว	เพ่อรบัมอืต่่อสำถัานการณ์การเกิดีโรคต่ดิีเชื�อไวรสัำโคโรนา	2019	

(COVID-19)	 โดียิไดี้เข้ารับการคัดีเลือกนำาเสำนอผลงานในงานมหกรรม

คุณภาพมหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ปีระจำาปีี	2563	(Mahidol	Quality	Fair	2020)	

ปีระเภที่	 Poster	 Presentation	 เม่อวันที่่�	 24	 พฤศจิกายิน	พ.ศ.	 2563	

เปี็นการนำาเสำนอระบบการต่ิดีต่่อสำ่อสำารซึ่้�งเปี็นสำ่วนหน้�งของแผนการ

บริหารความต่่อเน่องที่างธิุรกิจของคณะฯ	ซึ่้�งปีระกอบดี้วยิ	การสำร้างระบบ

การติ่ดีต่่อสำ่อสำารที่่�ม่ปีระสิำที่ธิิภาพ	 (Communication)	 การสำร้างระบบ

การแจ้งเหตุ่กรณฉุ่ักเฉิัน	(Emergency	Alert)	การต่ดิีต่ามสำถัานะของนักศ้กษาบัณฑิติ่ศก้ษา	(Status	follow-up)	

และแนวปีฏิิบัต่ิกรณ่การหยิุดีการที่ำางาน	(Shut	down	event)	ภายิใต่้ช่อปีฏิิบัต่ิการเซึ่สำ	(CESS	operation) 

การสำร้างระบบดัีงกล่าวเริ�มจากการศ้กษาแนวที่างความเปี็นไปีไดี้	 การวิเคราะห์ปีัญหา	การคัดีเลือกและ

พัฒนาเคร่องมือที่่�ใช้ในการสำ่อสำาร	โดียิงานบัณฑิิต่ศ้กษาฯ	ไดี้เลือกระบบการสำ่อสำารที่่�ใช้ในรูปีแบบการสำ่อสำาร

ผ่านโปีรแกรมสำ่งข้อความไลน์และเว็บไซึ่ต่์ศูนยิ์ข้อมูลสำนับสำนุนต่่อสำถัานการณ์การเกิดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	

2019	 (COVID-19)	 ระบบดีังกล่าวไดี้ถัูกนำามาใช้ในการปีฏิิบัต่ิงานระหว่างการสำั�งปีิดีสำถัานที่่�เปี็นการชั�วคราว	

ต่ามปีระกาศของกรุงเที่พมหานคร	



 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 ม่นโยิบายิการให้การบริการ

วิชาการที่่�หลากหลายิแก่สัำงคม		โดียิถืัอเปี็นภารกิจหลัก

สำำาคญัที่่�คณะฯ	ปีฏิบัิต่มิาอย่ิางต่่อเน่อง	ซึ่้�งมุง่เน้นการเพิ�มพูน

ความรู้	การพัฒนาคณุภาพช่วิต่แก่ปีระชาชนและสำอดีคล้อง

กับความต่้องการของสำังคม		ต่ลอดีจนการสำ่งเสำริมบที่บาที่

ที่างวิชาการและวิชาช่พของคณะเภสัำชศาสำต่ร์เพ่อการ

พัฒนาสำังคมแห่งการเร่ยินรู้	 ที่ั�งน่�	 ระบบและกลไกแต่่ละ

ระดีับอาจม่รูปีแบบแต่กต่่างกันไดี้	 คณะเภสัำชศาสำต่ร์	

มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	 เปี็นหน่วยิงานที่่�ให้บริการวิชาการแก่

สำังคมในรูปีแบบต่่างๆ	 อยิ่างหลากหลายิ	 ไดี้แก่	 การให้

บริการปีร้กษาปัีญหาและแนะนำาการใช้ยิาที่่�ถูักต่้องการ

จัดีอบรมให้ความรู้เก่�ยิวกับยิา	สำมุนไพรและอาหารแก่

ปีระชาชนผู้สำนใจ	 การให้บริการข้อมูลที่างดี้านยิาและ

สำมุนไพรแก่แพที่ยิ์	 เภสำัชกรและปีระชาชนที่ั�วไปี	 การจัดี

อบรม/ปีระชุมวิชาการที่ั�งระยิะสำั�นและระยิะยิาวในสำาขา

วิชาต่่างๆ	 การให้คำาปีร้กษาแก้ปีัญหาดี้านการผลิต่และ

การปีระกันคณุภาพยิา	การพัฒนาสำตู่รต่ำารับยิาให้มคุ่ณภาพ

แก่โรงงานผลิต่ยิาภายิในปีระเที่ศและหน่วยิงานต่่างๆ 

การที่ดีลองผลิต่เภสำัชภัณฑ์ิและสำมุนไพรในระดัีบนำาร่อง

เพ่อนำาไปีพัฒนาในระดัีบอตุ่สำาหกรรมต่่อไปี	ในปีีงบปีระมาณ	

พ.ศ.	2564	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	ดีำาเนินพันธิกิจดี้านบริการ

วิชาการ	ดีังน่�	

การุบริุการุวิชิาการุการุบริุการุวิชิาการุ
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1. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิิที่ยาลัยมหิดลลงนามควิามร่วิมมือด�านการพััฒนาฐานข้�อม้สมุนไพัรการใช� 

 ประโยชน์ที่างเคร่องสำาอางและผลิตภัณฑิ์สมุนไพัรสำาหรับใช�ภายนอก

 วันที่่�	 4	 ธิันวาคม	 พ.ศ.	 2563	 รศ.ภก.สำุรกิจ	 นาฑิ่สำุวรรณ	 คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 พร้อมดี้วยิ

	รศ.ดีร.ภญ.ดีวงดีาว	ฉัันที่ศาสำต่ร์	ผู้ช่วยิคณบดี่ฝึ่ายิวิจัยิและนวัต่กรรม	รศ.ดีร.ภญ.นพมาศ	สำุนที่รเจริญนนที่์

	ที่่�ปีร้กษาสำำานักงานข้อมูลสำมุนไพร	และ	ผศ.ดีร.ภญ.ณัฏิฐิน่	อนันต่โชค	หัวหน้าสำำานักงานข้อมูลสำมุนไพร	เข้า

ร่วมพิธิ่ลงนามในบันที่้กข้อต่กลงความร่วมมือร่วมกับ	 ดีร.วรรณ่	 ฉัินศิริกุล	 ผู้อำานวยิการศูนยิ์นาโนเที่คโนโลยิ่

แห่งชาต่ิ	นพ.ไพศาล	ต่ั�นคุ้ม	เลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยิา	และ	นพ.พิเชฐ	บัญญัต่ิ	รองอธิิบดี่กรม

วิที่ยิาศาสำต่ร์การแพที่ยิ์	 ซึ่้�งการจัดีที่ำาข้อต่กลงความร่วมมือดีังกล่าวเปี็นการพัฒนาฐานข้อมูลสำมุนไพรการใช้

ปีระโยิชน์ที่างเคร่องสำำาอางและผลิต่ภัณฑิ์สำมุนไพรสำำาหรับใช้ภายินอก	 และเปี็นความร่วมมือ	 4	 หน่วยิงาน

	ไดี้แก่	1.	สำำานักงานพัฒนาวิที่ยิาศาสำต่ร์และเที่คโนโลยิ่แห่งชาต่ิ	(สำวที่ช.)	2.	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิ

มหิดีล	3.	สำำานักงานคณะกรรมการอาหารและยิา	และ	4.	กรมวิที่ยิาศาสำต่ร์การแพที่ยิ์	จัดีข้�น	ณ	สำำานักงาน

พัฒนาวิที่ยิาศาสำต่ร์และเที่คโนโลยิ่แห่งชาต่ิ	(สำวที่ช.)	ถันนพระรามที่่�	6

2. การให�บริการวิิชาการจัากหน่วิยบริการวิิชาการ

 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ม่หน่วยิงานในสำังกัดีที่่�ให้บริการวิชาการแก่สำังคมในรูปีแบบ

ต่่างๆ	8	หน่วยิงาน	ดัีงน่�

	 2.1.	สำถัานปีฏิิบตั่กิารเภสำชักรรมชุมชน	คณะเภสัำชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลยัิมหดิีล

	 2.2.	สำำานกังานข้อมลูสำมนุไพร

	 2.3.	สำถัานที่่�ผลติ่ยิา	คณะเภสัำชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลยัิมหดิีล

	 2.4.	คลงัข้อมลูยิา

	 2.5.	ศนูย์ิวิเคราะห์คณุภาพผลติ่ภณัฑ์ิ	ฝ่ึายิเคม่

	 2.6.	ศนูย์ิวิเคราะห์คณุภาพผลติ่ภณัฑ์ิ	ฝ่ึายิสำมนุไพร

	 2.7.	ศนูย์ิวิเคราะห์คณุภาพผลติ่ภณัฑ์ิ	ฝ่ึายิจลุช่ววิที่ยิา

	 2.8.	ศนูย์ิที่ดีสำอบเครื�องที่ำาอางและเภสำชัภณัฑ์ิที่างผวิหนงั

2.1. สถานปฏิิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิิที่ยาลัยมหิดล 

 สำถัานปีฏิิบัต่ิการเภสำัชกรรมชุมชนฯ	ม่วัต่ถัุปีระสำงค์ในการดีำาเนินงานเพื�อเปี็นร้านยิาที่่�เปี็นแบบอยิ่าง

ที่่�ด่ีในการให้บริการจำาหน่ายิยิา	ให้คำาปีร้กษาเร่องสุำขภาพ	

จัดีที่ำาและเผยิแพร่ข้อมูล	ข่าวสำารผ่านที่างแผ่นพับ 

บอร์ดีวิชาการ	รวมถั้งจ่ายิยิาที่่�ถัูกต่้องเหมาะสำมให้แก่

ปีระชาชนที่ั�วไปีที่่�เข้ามารับบริการ	เปี็นสำถัานที่่�สำำาหรับ

ฝึึกปีฏิิบัติ่งานวิชาช่พให้แก่นักศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์	

มหาวิที่ยิาลัยิต่่างๆ	โดียิในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่

นักศ้กษาฝึึกงาน	ชั�นปีีที่่�	5	จำานวน	1	คน	และ	ชั�นปีีที่่�	6	
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จำานวน	6	คน	ม่ผู้เข้ามารับบริการที่ั�งปีระชาชนที่ั�วไปี	บุคลากรและนักศ้กษา	จำานวน	9,886	คน	ม่รายิไดี้จาก

การให้บริการจ่ายิยิาและเวชภัณฑ์ิที่่�มิใช่ยิาคิดีเป็ีนมลูค่า	2,372,494	บาที่	นอกจากน่�	สำถัานปีฏิบัิต่กิารเภสัำชกรรม

ชุมชนฯ	ไดี้ร่วมเข้าโครงการกระจายิชุดีต่รวจ	COVID-19	ATK	(Antigen	Test	Kit)	ร่วมกับสำำานักงานปีระกัน

สำุขภาพแห่งชาต่ิ	(สำปีสำช.)	ให้แก่ปีระชาชน	โดียิไดี้รับชุดีต่รวจจาก	สำปีสำช.	เพ่อนำาไปีกระจายิให้แก่ปีระชาชน

ที่ั�งสำิ�น	8	ครั�ง	รวมจำานวน	2,850	ชุดี	ม่ปีระชาชนเข้าขอรับชุดีต่รวจจำานวน	640	คน

2.2. สำานักงานข้�อม้ลสมุนไพัร

 สำำานกังานขอ้มลูสำมนุไพรจดัีเปีน็แหลง่รวบรวมขอ้มลู

ความรูด้ีา้นสำมนุไพรใหเ้ปีน็แหลง่คน้ควา้สำำาหรบัเภสำชักร	บคุลากรที่าง

สำาธิารณะสำุข	และปีระชาชนผู้สำนใจ	โดียิรูปีแบบของการเผยิแพร่

ความรูม้ท่ี่ั�งการจดัีที่ำาเปีน็จลุสำารขอ้มลูสำมนุไพร	และไดีจ้ดัีที่ำามลูพชื 

50	 ชนดิี	 ภายิใต่้โครงการการจดัีที่ำาฐานขอ้มลูพชืเพอ่การพฒันา

ผลติ่ภณัฑ์ิเคร่องสำำาอาง	โดียิได้ีรบัที่นุสำนบัสำนนุจากสำำานกังานพฒันา

วทิี่ยิาศาสำต่ร์และเที่คโนโลยิแ่ห่งชาต่	ิ(สำวที่ช.)	จำานวนเงนิ	946,000	บาที่ 

โดียิมก่ารดีำาเนนิการรว่มกบั	โปีรแกรมเวชสำำาอาง	สำวที่ช.,	ธินาคาร

ที่รพัยิากรชว่ภาพแห่งชาต่,ิ	ศนูย์ิพนัธิวุศิวกรรมและเที่คโนโลยิช่ว่ภาพ

แหง่ชาต่ิ	อทุี่ยิานธิรรมชาต่วิทิี่ยิาสำริร่กุขชาต่ิ	มหาวทิี่ยิาลยัิมหดิีล	

และไดีร้บัการสำนบัสำนนุขอ้มลูบางสำว่นจากสำำานกังานคณะกรรมการ

อาหารและยิา	 กรมวทิี่ยิาศาสำต่รก์ารแพที่ยิ์	 และสำถัาบนัวจิยัิ

วทิี่ยิาศาสำต่รแ์ละเที่คโนโลยิแ่หง่ปีระเที่ศไที่ยิ	หากฐานขอ้มลูพชืที่่�ม่

ศกัยิภาพที่างเครอ่งสำำาอางน่�แลว้เสำรจ็	 จะเปีน็ปีระโยิชน์

ต่อ่การการพฒันาผลติ่ภัณฑิเ์ครอ่งสำำาอางของปีระเที่ศ

ไที่ยิต่อ่ไปี	นอกจากน่�สำำานกังานฯ	 ไดีจ้ดัีที่ำาบที่ความและ	

infographic	เก่�ยิวกบัสำมนุไพรเพ่อเผยิแพร่ให้กบัปีระชาชน	

โดียิลงในเวป็ีไซึ่ต่ข์องสำำานกังานฯ	จำานวน	2	เรอ่ง	และใน

ดีา้นการเรย่ินการสำอน	เมอ่วนัที่่�	19	กรกฎีาคม	2564	ไดี้

บรรยิายิ	 เรอ่ง	 “การสำบืคน้ขอ้มลูเก่�ยิวกบัสำมนุไพรและ

ฐานขอ้มลูเก่�ยิวกบัสำมนุไพรในปีระเที่ศไที่ยิ”	แกน่กัศก้ษา

หลกัสำตู่รการแพที่ยิแ์ผนไที่ยิปีระยิกุต่บ์ณัฑิติ่	คณะแพที่ยิ

ศาสำต่ร์	ศิรริาชพยิาบาล	มหาวทิี่ยิาลยัิมหดิีล

2.3. สถานท่ี่�ผลิตยา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิิที่ยาลัยมหิดล

 การดีำาเนนิงานของสำถัานที่่�ผลติ่ยิา	ในปีงีบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่

การพฒันาในสำว่นของการใหบ้รกิารวชิาการ	โดียิแบง่การใหบ้รกิารวชิาการ

ของหนว่ยิงานเปีน็	4	ลกัษณะไดีแ้ก่	1.	การใหบ้รกิารใชเ้ครอ่งมอืวทิี่ยิาศาสำต่ร์	

2.	การให้บริการวิเคราะห์ตั่วอย่ิาง	3.	การรับจ้างพัฒนาต่ำารับ	4.	การรับจ้างผลิต่	

นอกจากน่�ที่างสำถัานที่่�ผลิต่ยิาฯ	ยิงัให้การบริการด้ีานคำาปีร้กษาเก่�ยิวกับการผลติ่

และการพัฒนาต่ำารับแก่บุคคลที่ั�วไปีดี้วยิ	ปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่รายิไดี้

จากสำ่วนของการให้บริการวิชาการดี้านการผลิต่และพัฒนาต่ำารับจำานวน	

204,000	บาที่	โดียิได้ีรบัความสำนใจจากบุคคลภายินอกเป็ีนจำานวนมากที่่�ติ่ดีต่่อ

เข้ามาเพ่อขอรับบริการวชิาการ	สำถัานที่่�ผลิต่ยิาฯ	ให้บริการวชิาการของหน่วยิงาน

จำานวน	15	โครงการ	รวมไปีถั้ง	เปี็นแหล่งฝึึกปีฏิิบัต่ิงานให้แก่นักศ้กษา	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	จำานวน	3	คน	และ

ม่การผลิต่ผลิต่ภัณฑิ์เคร่องสำำาอางต่่างๆ	ของคณะเภสำัชศาสำต่ร์วางจำาหน่ายิซึ่้�งม่ยิอดีการจำาหน่ายิผลิต่ภัณฑิ์

เคร่องสำำาอางอยิู่ที่่�	91,350	บาที่	สำถัานที่่�ผลิต่ยิาฯ	ม่แผนการดีำาเนินงานที่่�จะออกผลติ่ภณัฑิข์องหนว่ยิงาน	ไดีแ้ก่
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	ผลติ่ภณัฑิ์	Viva	dermosensitive	และผลติ่ภณัฑิ์	Viva	research	base	skin	care	นอกจากน่�ยิงัคงพฒันาระบบ

การใหบ้รกิารวชิาการของสำถัานที่่�ผลติ่ยิาฯ	ใหด้ีย่ิิ�งข้�น	ที่ั�งการปีระชาสำมัพนัธิเ์ก่�ยิวกบัการใหบ้รกิารวชิาการของสำถัาน

ที่่�ผลติ่ยิาใหบ้คุคลภายินอกไดีร้บัที่ราบมากข้�น	 รวมไปีถัง้การต่ดิีต่ามและผลกัดีนัโครงการกอ่สำรา้งอาคารสำำาหรบัการ

ผลติ่ที่่�วทิี่ยิาเขต่ศาลายิาใหแ้ลว้เสำรจ็	ซึ่้�งจะเปีน็สำว่นสำนบัสำนนุสำำาคญัในการดีำาเนนิงานของสำถัานที่่�ผลติ่ยิาฯ	 ในการให้

บรกิารวชิาการดีา้นต่า่งๆ	ไดีด้ีย่ิิ�งข้�นและสำามารถัรองรบัผลติ่ภณัฑิข์นาดีใหญไ่ดี้

2.4. คลังข้�อม้ลยา

 คลังข้อมูลยิาที่ำาหน้าที่่�ให้บริการข้อมูลดี้านยิาอันเปี็นปีระโยิชน์ต่่อปีระชาชนและบุคลากรที่าง

สำาธิารณสำุขสำาขาต่่างๆ	ต่ลอดีจนนักศ้กษาเภสำัชศาสำต่ร์	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ไดี้จัดีที่ำา	“ข่าวยิา”	ออก

เผยิแพร่ทีุ่กสำัปีดีาห์ผ่านเว็บไซึ่ต่์รวมที่ั�งสำิ�น	 48	 ข่าว	และจัดีที่ำาสำารคลังข้อมูลยิาในรูปีแบบอิเล็กที่รอนิกเพ่อให้

ข้อมูลวิชาการดี้านยิาที่่�ทัี่นสำมัยิให้กับสำมาชิกและผู้ที่่�สำนใจและเปี็นแหล่งเก็บหน่วยิกิต่การศ้กษาต่่อเน่องของ

เภสำัชกร	จำานวน	12	ฉับับ	ม่จำานวนสำมาชิกสำารคลังข้อมูลยิา	693	คน	ม่จำานวนนักศ้กษาฝึึกงานจำานวน	30	คน	

ที่ั�งน่�	 การปีรับรูปีแบบสำารคลังข้อมูลยิาให้อยิู่ในรูปีแบบอิเล็กที่รอนิกไดี้รับผลต่อบรับที่่�ดี่	 สำามารถัเผยิแพร่ไดี้

ต่รงเวลาต่ลอดีที่ั�งปีี	 ลดีค่าใช้จ่ายิในการจัดีพิมพ์ลงไดี้	 นอกจากน่�การกลับมาเผยิแพร่เกร็ดีความรู้สำู่ปีระชาชน

อยิ่างสำมำ�าเสำมอที่ำาให้ยิอดีผู้เข้าชมเว็บไซึ่ดี์คลังข้อมูลยิามากข้�น	คลังข้อมูลยิายิังคงปีรับปีรุงและพัฒนาการ

ดีำาเนินงานของคลังข้อมูลยิาที่ั�งหมดีให้อยิู่ในรูปีแบบออนไลน์	โดียิจะปีรับปีรุงงานที่่�ไดี้ดีำาเนินการอยิู่แล้วให้ดี่

ยิิ�งข้�นไปี	 รวมที่ั�งปีระมวลช่องที่างความเปี็นไปีไดี้ในการพัฒนาบริการรูปีแบบอ่นๆ	 ที่่�สำามารถัดีำาเนินการไดี้ภายิ

ใต่้ข่ดีความสำามารถัของหน่วยิงาน

2.5. ศ้นย์วิิเคราะห์คุณภาพัผลิตภัณฑิ์ ฝึ่ายเคม ่

 ศูนยิ์วิเคราะห์คุณภาพผลิต่ภัณฑิ์	ฝึ่ายิเคม่	ม่นโยิบายิการดีำาเนินงานต่ามข้อกำาหนดีมาต่รฐานระบบ

คุณภาพ	ISO/IEC	17025:2017	ใช้กระบวนการวิเคราะห์ที่่�ไดี้มาต่รฐาน	เคร่องมือและอุปีกรณ์วิที่ยิาศาสำต่ร์ที่่�

ผ่านการสำอบเที่่ยิบ	ม่ความถูักต่้องและน่าเช่อถืัอต่ามหลักสำากล	 เพ่อต่อบสำนองต่่อความต่้องการและความ

พ้งพอใจสำูงสำุดีของผู้มาขอรับบริการ	ปีัจจุบันดีำาเนินการให้บริการต่รวจวิเคราะห์ที่ั�งเชิงคุณภาพ	ปีริมาณของยิา

และเภสำัชภัณฑิ์	บริการพัฒนาพร้อมกับปีระเมินความถัูกต่้องของวิธิ่วิเคราะห์	อ่กที่ั�งยิังบริการการรักษาความ

คงสำภาพของยิาและเภสำัชภัณฑิ์	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ศูนยิ์วิเคราะห์ฯ	ให้บริการวิเคราะห์ต่ัวอยิ่างจาก

หน่วยิงานภายินอก	ที่ั�งภาครัฐและเอกชน	จำานวน	392	ต่ัวอยิ่าง	ม่รายิรับจำานวน	3,324,476	บาที่	เม่อวันที่่� 

30	มิถัุนายิน	พ.ศ.	2564	ศูนยิ์วิเคราะห์คุณภาพผลิต่ภัณฑิ์	ฝึ่ายิเคม่	ไดี้เข้ารับการต่รวจปีระเมินต่ิดีต่ามคุณภาพ

ภายิใน	 ในรูปีแบบการต่รวจปีระเมินที่ั�ง	 Online	 และ	 On-site	 เพ่อคงคุณภาพต่ามมาต่รฐาน	 ISO/IEC	

17025:2017	นอกจากน่�ยิังเข้าร่วมการที่ดีสำอบความสำามารถัของห้องปีฏิิบัต่ิการ	ต่ามวิธิ่ที่ดีสำอบที่่�ไดี้รับการ

รับรอง	ISO/IEC	17025:2017	คือ	Assay	by	HPLC,	Dissolution	by	UV	และ	Assay	by	titration	ม่การ
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ที่ดีสำอบการเปีร่ยิบเที่่ยิบความสำามารถัภายิในห้องปีฏิิบัต่ิการและระหว่างห้องปีฏิิบัต่ิการ	ม่การสำ่งเสำริมบุคลากร

ภายิในศูนยิ์วิเคราะห์ฯ	ให้เข้ารับการฝึึกอบรมในหัวข้อต่่างๆ	ที่่�เปี็นปีระโยิชน์ต่่อการปีฏิิบัต่ิงาน	นอกจากน่�ยิังม่

การปีรับปีรุงการให้บริการอ่นๆ	ให้ครอบคลุมความต่้องการของผู้รับบริการมากยิิ�งข้�น	เช่น	การให้บริการ	loss	on	

drying	ดี้วยิเคร่อง	vacuum	oven	ชนิดี	pump	พัดีลม	และการให้บริการหาปีริมาณสำาระสำำาคัญดี้วยิเที่คนิค	

HPLC-ELSD	เปี็นต่้น

2.6. ศ้นย์วิิเคราะห์คุณภาพัผลิตภัณฑิ์ ฝึ่ายสมุนไพัร 

 ศนูย์ิวเิคราะห์คุณภาพผลิต่ภณัฑ์ิ	ฝ่ึายิสำมนุไพร	ได้ีให้บรกิาร

วิเคราะห์ต่ัวอยิ่างรวม	165	ต่ัวอยิ่าง	ม่รายิรับจำานวน	809,875	บาที่	

ในช่วงสำถัานการณ์การแพร่ระบาดีโรคติ่ดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	

(COVID-19)	ที่างศูนย์ิวิเคราะห์ฯ	 ได้ีดีำาเนินการเผยิแพร่ปีระชาสัำมพนัธ์ิ

การให้บริการไปีสู่ำปีระชาชนเพ่อรองรับความต้่องการในการต่รวจ

วิเคราะห์สำมุนไพรโดียิม่การปีระชาสัำมพันธิ์เก่�ยิวกับการให้บริการ

วิเคราะห์ปีริมาณสำารสำำาคัญในฟ้าที่ะลายิโจร	ที่ำาให้ม่ผู้สำนใจสำ่งต่ัวอยิ่าง

เพ่อขอรับบริการวิเคราะห์ผลิต่ภัณฑิ์ฟ้าที่ะลายิโจรจำานวนมากและ

ต่่อเน่อง	ในสำ่วนของห้องปีฏิิบัต่ิการไดี้รับการปีรับปีรุงอยิ่างต่่อเน่อง	

ม่การเต่ร่ยิมความพร้อมและดีำาเนินการเพ่อเข้าสู่ำการยิ่นขอรับการ

ต่รวจปีระเมินเพ่อขอรับรองระบบคุณภาพ	ISO/IEC	17025:2017	

โดียิในอนาคต่จะดีำาเนินการเพิ�มช่องที่างการปีระชาสำัมพันธิ์	เพ่อให้

เข้าถั้งผู้รับบริการและปีระชาชนไดี้ที่ั�วถั้งมากข้�น	 ไดี้แก่	 การปีรับปีรุง

เว็บไซึ่ต่์	การปีรับปีรุงแผ่นพับ	และ	rollup	พร้อมนำาไปีปีระชาสำัมพันธิ์

ต่ามงานปีระชุมต่่างๆ	การจัดีที่ำา	Line	ID	การจัดีที่ำา	QR	code	เพ่อ

เข้าถ้ังเว็บไซึ่ต่์	 การจัดีที่ำา	 infographic	 และนำาไปีปีระชาสัำมพันธิ์

ที่างสำ่อออนไลน์โดียิการสำนับสำนุนของฝึ่ายิปีระชาสำัมพันธิ์ของ

มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	รวมถ้ังการเพิ�มช่องที่างการติ่ดีต่่อและปีระเมิน

การให้บริการ	 โดียิการจัดีที่ำา	 google	 form	และ	QR	 code	สำ่งให้

ผู้ขอรับบริการ	ม่การดีำาเนินการรับวิเคราะห์ต่ัวอยิ่างดี้วยิวิธิ่	 LC-MS	

เพ่อเก็บข้อมูลในการที่ำา	 database	 และ	 library	 ม่การเข่ยินโครงการเพ่อขอรับการสำนับสำนุนงบปีระมาณใน

การจัดีที่ำา	database	และ	library	ของสำมุนไพร
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2.7. ศ้นย์วิิเคราะห์คุณภาพัผลิตภัณฑิ์ ฝึ่ายจัุลช่วิวิิที่ยา

 ศูนยิ์วิเคราะห์คุณภาพผลิต่ภัณฑิ์	ฝึ่ายิจุลช่ววิที่ยิา	ให้บริการแก่ภาครัฐและเอกชนดี้านการต่รวจสำอบ

การควบคุมและวิเคราะห์คุณภาพของเภสำัชภัณฑิ์และผลิต่ภัณฑิ์ต่่างๆ	ที่างจุลช่ววิที่ยิา	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ. 

2564	ไดี้ให้บริการวิเคราะห์ต่ัวอยิ่างรวม	117	ต่ัวอยิ่าง	ม่รายิรับจำานวน	418,900	บาที่	และยิังคงดีำาเนินการ

การบริการต่รวจวิเคราะห์อยิ่างต่่อเน่อง	ในหัวข้อ	การที่ดีสำอบปีระสำิที่ธิิผลของผลิต่ภัณฑิ์ที่่�ม่แอลกอฮอล์เปี็น

สำ่วนปีระกอบโดียิวิธิ่การของ	EN	1276:2009	chemical	disinfectants	and	antiseptics	ปีรับปีรุงต่ามปีระกาศ

สำำานกังานคณะกรรมการอาหารและยิา	 เร่องวิธ่ิที่ดีสำอบและเกณฑ์ิต่ดัีสิำนผลการที่ดีสำอบปีระสิำที่ธิผิลของผลิต่ภัณฑ์ิ

ที่่�ม่แอลกอฮอล์เปี็นสำ่วนปีระกอบเพ่อสำุขอนามัยิสำำาหรับมือ	พ.ศ.	2562	และไดี้ร่วมการที่ดีสำอบความชำานาญ

ระหว่างห้องปีฏิิบัต่ิการ	 (Interlaboratory	proficiency	 test)	 กับห้องปีฏิิบัต่ิการ	บริษัที่	 เอสำแอนดี์เจอินเต่อร์

เนชั�นแนลเอ็นเต่อร์ไพรส์ำ	พลบับลคิ	จำากัดี	(มหาชน)	ในส่ำวนการต่รวจวิเคราะห์หัวข้อ	Antimicrobial	effectiveness	

assay	 โดียิเปี็นการที่ดีสำอบและเปีร่ยิบเที่่ยิบความชำานาญและผลการต่รวจวิเคราะห์ระหว่างห้องปีฏิิบัต่ิการจาก

ต่ัวอยิ่างวิเคราะห์เดี่ยิวกัน	 เพ่อนำาข้อมูลที่่�ไดี้มาปีรับปีรุงรวมถั้งพัฒนาบุคลากรปีฏิิบัต่ิงานในแง่ของที่ักษะการ

ต่รวจวิเคราะห์ให้ม่ปีระสำิที่ธิิภาพ	ถัูกต่้องและน่าเช่อถัือสำำาหรับผู้รับบริการต่่อไปี	เปี้าปีระสำงค์ในการยิกระดีับ

การบริการของฝึ่ายิให้ไดี้มาต่รฐานสำากล	 การเต่ร่ยิมการอยิู่ระหว่างการวางระบบดีำาเนินงานและจัดีเต่ร่ยิม

เอกสำารเพ่อให้ไดี้ต่ามมาต่รฐานห้องปีฏิิบัต่ิการ	ISO/IEC	17025:2017	ต่่อไปี

2.8. ศ้นย์ที่ดสอบเคร่องสำาอางและเภสัชภัณฑิ์ที่างผิวิหนัง

  ศูนยิ์ที่ดีสำอบเคร่องสำำาอางและเภสำัชภัณฑิ์ที่างผิวหนัง	 ดีำาเนินการกำากับดีูแลของงานบริการวิชาการ

และพัฒนาธิุรกิจ	ศูนยิ์ที่ดีสำอบเคร่องสำำาอางและเภสำัชภัณฑิ์ที่างผิวหนัง	ให้บริการวิชาการแก่ผู้ปีระกอบการ

ดี้านเคร่องสำำาอาง	และเภสำัชภัณฑิ์ที่างดี้านผิวหนัง	ให้บริการการที่ดีสำอบปีระเภที่ต่่างๆ	ดี้วยิความรวดีเร็วและ

ถักูต้่อง	อก่ที่ั�งยิงัให้คำาปีร้กษาที่างด้ีานวิชาการเก่�ยิวกับผลิต่ภณัฑ์ิที่างผิวหนงัอย่ิางสำมำ�าเสำมอที่ั�งหน่วยิงานภาครัฐ

และเอกชน	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่รายิรับของการให้บริการเป็ีนจำานวน	2,545,160	บาที่	ม่การขยิายิ

บรกิารรับการที่ดีสำอบในด้ีานการปีระเมินความปีลอดีภยัิของการใช้เคร่องสำำาอางเพิ�มมากข้�น	โดียิครอบคลุมการรับ

บริการการที่ดีสำอบในอาสำาสำมัครต่ามมาต่รฐาน	OECD		เช่น	Skin	irritation	(Patch	test),	Skin	sensitization	

(Repeated	 insult	 patch	 test)	 และ	 การที่ดีสำอบความอุดีต่ัน	 (Comedogenic	 test)	 รวมที่ั�งการบริการ

ที่ดีสำอบการที่ดีสำอบการระคายิเคืองผ่านผิวหนังมนุษยิ์จำาลองสำามมิต่ิ	(Reconstructed	human	epidermis)	

3. การจััดประชุม อบรม และสัมมนาที่างวิิชาการ

	 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีลไดี้ดีำาเนินงานจัดีปีระชุม	 อบรม	 สำัมมนาที่างวิชาการ	 และยิัง

เปี็นสำถัาบันหลักเพ่อผลิต่กิจกรรมการศ้กษาต่่อเน่องแก่ผู้ปีระกอบวิชาช่พเภสำัชกรรมต่ามเกณฑิ์และวิธ่ิการที่่�

สำภาเภสำัชกรรมปีระกาศ

	 จากสำถัานการณ์การแพร่ระบาดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำ

โคโรนา	 (COVID-19)	 ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	 2564	คณะ

เภสำัชศาสำต่ร์ยิังคงดีำาเนินกิจกรรมแบบออนไลน์ที่ั�งหมดี	ซึ่้�ง

ปีีน่�ม่การจัดีกิจกรรมในรูปีแบบใหม่	คือการเสำวนาวิชาการ

ออนไลน์	 โดียิไดี้รับเก่ยิรต่ิจากวิที่ยิากรที่่�เช่�ยิวชาญในดี้าน

ต่่างๆ	 มาถั่ายิที่อดีความรู้ให้แก่เภสำัชกร	 บุคลากรที่างการ

แพที่ยิ์และสำาธิารณสำุข	และปีระชาชนที่ั�วไปี	ปีีงบปีระมาณ	

พ.ศ.	2564	ม่งานปีระชุมวิชาการที่ั�งหมดี	6	งาน	ม่ผู้เข้าร่วม

ปีระชุมที่ั�งหมดี	 3,181	 คน	 หลังการปีระชุมวิชาการทีุ่กงานม่การจัดีที่ำาแบบปีระเมินผลความพ้งพอใจของ

ผู้เข้าร่วมปีระชุมโดียิม่วัต่ถุัปีระสำงค์เพ่อศ้กษาทัี่ศนคติ่และความพ้งพอใจของผู้เข้าร่วมการปีระชุมวิชาการ	

ต่ลอดีจนข้อเสำนอแนะ	 เพ่อการปีรับปีรุงและพัฒนาการจัดีปีระชุมวิชาการในครั�งต่่อไปี	 แบ่งเปี็น	 2	 ปีระเภที่	

คือ	ดี้านวิชาการและดี้านบริการ	โดียิไดี้รับคะแนนที่่�	4.68	และ	4.32	จาก	5	ต่ามลำาดีับ
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วิเิทศึสัมพันัธ์์
และปรุะชาสัมพันัธ์์

 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	 มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	 ต่ระหนักถั้งความสำำาคัญของการพัฒนาความเปี็นนานาชาต่ิเพ่อเสำริมสำร้าง

ความเปี็นเลิศและความเข้มแข็งที่างวิชาการ	ต่ลอดีจนสำนับสำนุนวิสำัยิที่ัศน์และพันธิกิจของคณะฯ	ให้เปี็นที่่�ปีระจักษ์ในระดีับ

สำากล	โดียิการพัฒนาเครือข่ายิความร่วมมือที่างวิชาการกับสำถัาบันการศ้กษาในต่่างปีระเที่ศอยิ่างต่่อเน่องและยิั�งยิืน	

เพิ�มเสำริมสำร้างศักยิภาพของปีระชาคมเภสำัชมหิดีลผ่านความร่วมมือในระดีับนานาชาต่ิ	 อันจะช่วยิสำนับสำนุนการเปี็นสำถัาบัน

การศ้กษาชั�นนำาที่างเภสำัชศาสำต่ร์ระดีับนานาชาต่ิอ่กดี้วยิ	นอกจากน่�	ภารกิจดี้านการปีระชาสำัมพันธิ์ยิังมุ่งเน้นบที่บาที่สำำาคัญ

ในการบริการวิชาการที่างดี้านการใช้ยิา	สำมุนไพร	โรคภัยิ	เวชภัณฑิ์	และปีระเดี็นสำุขภาพอ่นๆ	ต่ลอดีจนเปี็นผู้นำาและเปี็น

แหล่งที่่�พ้�งพิงที่างวิชาการที่่�เช่อถืัอไดี้ให้แก่ปีระเที่ศชาติ่ในยิามวิกฤต่	ดี้วยิความเปี็นเลิศที่างวิชาช่พเภสัำชกรรมมากกว่า

คร้�งศต่วรรษ	เพ่อต่อบสำนองความต่้องการของสำังคมในยิุคสำมัยิและวิถ่ัใหม่	ดี้วยิวิสำัยิที่ัศน์ในการมุ่งมั�น	“เปี็นสำถัาบันการ

ศ้กษาดี้านเภสำัชศาสำต่ร์ที่่�ม่มาต่รฐานระดีับสำากล	สำู่การพัฒนาสำังคมที่่�ยิั�งยิืน”	โดียิในปีีงบปีระมาณ	2564	ม่ผลการดีำาเนิน

งานดี้านวิเที่ศสำัมพันธิ์และปีระชาสำมัพนัธิท์ี่่�สำำาคญัของคณะฯ	มด่ีงัต่อ่ไปีน่�

 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	โดียิงานวิเที่ศสำัมพันธิ์และปีระชาสำัมพันธิ์	ไดี้ร่วมมือกับมหาวิที่ยิาลัยิ

คู่ความร่วมมือในระดีับนานาชาต่ิหลายิแห่งที่ั�วโลก	เพ่อสำนับสำนุนให้เกิดีการแลกเปีล่�ยินเร่ยินรู้ที่างวิชาการและวิชาช่พ

ในระดีับสำากล	สำ่งเสำริมบรรยิากาศความเปี็นนานาชาต่ิ	และที่ำาให้คณะฯ	เปี็นที่่�ปีระจักษ์และม่ความเปี็นสำากล	อันเปี็น

ปีระโยิชน์ต่่อวิสำัยิที่ัศน์และพันธิกิจของคณะฯ	เพ่อก้าวสำู่การเปี็นสำถัาบันการศ้กษาดี้านเภสำัชศาสำต่ร์ที่่�ม่มาต่รฐานระดีับ

สำากลสำู่การพัฒนาสำังคมที่่�ยิั�งยิืน	ที่ั�งน่�	สำามารถัสำรุปีรายิละเอ่ยิดีของผลการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ	ดีังน่�

งานด�านวิิเที่ศสัมพัันธ์

 ควิามร่วิมมือที่างวิิชาการในระดับนานาชาติ (International Collaboration)	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	

ที่่ามกลางการแพร่ระบาดีของโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ซึ่้�งเปี็นเหตุ่ให้เกิดีการระงับการเดีินที่าง

ระหว่างปีระเที่ศ	แม้กระนั�น	คณะฯ	ยิังคงมุ่งมั�นในการพัฒนาและเจรจาความร่วมมือกับมหาวิที่ยิาลัยิคู่ความร่วมมือ

ในต่่างปีระเที่ศผ่านระบบออนไลน์มาอยิ่างต่่อเน่อง	 รวม	 8	 ครั�งกับ	 6	 สำถัาบันการศ้กษาที่ั�วโลก	 อาที่ิ	 Graduate	

School	of	Science	and	Technology,	Nara	Institute	of	Science	and	Technology	ปีระเที่ศญ่�ปีุ่น	Faculty	

of	Pharmacy,	University	of	Santo	Tomas	ปีระเที่ศฟิลิปีปีินสำ์	Meiji	Pharmaceutical	University	ปีระเที่ศญ่�ปีุ่น	

Taylor’s	University	ปีระเที่ศมาเลเซึ่่ยิ	เปี็นต่้น	
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 การปีระชุมวชิาการในระดัีบนานาชาต่	ิ(Virtual	Conference/Webinar)	นอกเหนือจากการพฒันาความร่วมมอื

ในระดัีบนานาชาต่แิล้ว	 คณะฯ	 ยัิงได้ีร่วมเป็ีนเจ้าภาพ	 หรือได้ีรบัเชิญให้ร่วมจดัีการปีระชุมหรืออบรมวิชาการผ่านระบบ

ออนไลน์กบัมหาวทิี่ยิาลยัิคูค่วามร่วมมือจากหลากหลายิปีระเที่ศที่ั�วโลก	อาที่	ิFaculty	of	Pharmacy,	Airlangga	Univer-

sity	ปีระเที่ศอนิโดีนเ่ซ่ึ่ยิ	Faculty	of	Pharmacy,	Universiti	Teknologi	Mara	ปีระเที่ศมาเลเซ่ึ่ยิ	Faculty	of	Pharmacy,	

Universiti	 Kebangsaan	 Malaysia	 ปีระเที่ศมาเลเซ่ึ่ยิ	 และ	 US-Thai	 Pharmacy	 Consortium	 กับมหาวิที่ยิาลัยิใน

ปีระเที่ศสำหรัฐอเมรกิา	เป็ีนต้่น	และสำามารถัสำรุปีกจิกรรมความร่วมมือที่างวิชาการผ่านระบบออนไลน์	ดัีงต่่อไปีน่�

 
มหาวิิที่ยาลัยค้่ควิามร่วิมมือ กิจักรรม Virtual Conference/Webinar 

Faculty	of	Pharmacy,	Airlangga	 Strategy	of	University	and	Faculty	of	Pharmacy	in	Facing	COVID-19	

University	 	 Pandemic:	Overview	and	Strategy	from	Several	Countries

Faculty	of	Pharmacy,	University	of	 Sharing	Session	in	Online	Clinical	Internship	

Santo	Tomas

Faculty	of	Pharmacy,	Universiti		 International	Research	Network	Initiative	(IRNI)

Teknologi	Mara	 	

Faculty	of	Pharmacy,	Universitas	 Become	an	Effective	Pharmacy	Preceptor	

Padjadjaran	 	

Faculty	of	Pharmacy,	University	of	 The	1
st
	International	Congress	on	Collaborative	Education	and	

Santo	Tomas	 	 Research	in	Health	Care

Faculty	of	Pharmacy,	Universiti	 Pharmacy	Perspectives	on	Vaccination	

Teknologi	Mara	
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มหาวิิที่ยาลัยค้่ควิามร่วิมมือ กิจักรรม Virtual Conference/Webinar 

Johns	Hopkins	Bloomberg	School	of	 -	The	1st	Capacity	Building	Training	Program	in	Vaccine	Economics

Public	Health,	Johns	Hopkins	University	 -	The	2nd	Capacity	Building	Training	Program	in	Vaccine	Economics

US-Thai	Pharmacy	Education		 2021	US-Thai	Pharmacy	Consortium

Consortium

Faculty	of	Pharmacy,	Universiti		 UiTM’s	Virtual	Summer	School	Program	2021

Teknologi	Mara	

Faculty	of	Pharmacy,	Universiti		 ASEAN	Pharmacy	Distance	Learning	Symposium	2021:

Kebangsaan	Malaysia	 Challenges	and	Best	Practices

Faculty	of	Pharmacy,	Universiti	 2021	Virtual	International	Research	Network	Initiative	(IRNI)	and	

Teknologi	Mara	 	 International	Postgraduate	Conference	on	Pharmaceutical	Sciences
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 โครงการแลกเปล่�ยนและฝึึกอบรมสำาหรบันกัศกึษาและบคุลากรชาวิต่างชาติ (Inbound Virtual Exchange 

Program)	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะฯ	ได้ีจดัีโครงการแลกเปีล่�ยินนักศ้กษา	(Inbound	Virtual	Exchange	Program)	

และโครงการฝึึกอบรม	 (Professional	 Training	 Program)	 ผ่านระบบออนไลน์	 สำำาหรับนักศ้กษาและบุคลากรชาว

ต่่างชาติ่	รวมจำานวน	18	คน	โดียิมวั่ต่ถัปุีระสำงค์เพ่อฝึึกอบรมวิชาช่พในระดัีบเฉัพาะ	สำร้างบรรยิากาศความเป็ีนนานาชาติ่	

และสำ่งเสำริมการแลกเปีล่�ยินองค์ความรู้และปีระสำบการณ์ผ่านความร่วมมือในระดีับนานาชาต่ิ	 ที่ั�งน่�	 ผลการปีระเมิน

ความพ้งพอใจในภาพรวมเที่่ากับ	4.79	จาก	5

 
สถาบันการศึกษา/หน่วิยงาน ประเที่ศ จัำานวินนักศึกษา/บุคลากร (คน) 

	โครงการฝึึกอบรมเที่คโนโลยิ่ที่างการแพที่ยิ์และสำาธิารณสำุข	 สำปีปี.ลาว	 3

สำำาหรับบุคลากรที่างการแพที่ยิ์จากสำาธิารณรัฐปีระชาธิิปีไต่ยิ

ปีระชาชนลาว	ต่ามพระราชดีำาริ	สำมเดี็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้า	

กรมสำมเดี็จพระเที่พรัต่นราชสำุดีาฯ	สำยิามบรมราชกุมาร่	

รุ่นที่่�	23	(หลักสำูต่รเภสำัชศาสำต่ร์)	

Faculty	of	Pharmacy,	University	of	Santo	Tomas	 ฟิลิปีปีินสำ์	 15
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 โครงการแลกเปล่�ยนนักศกึษาเภสัชศาสตร์กับมหาวิทิี่ยาลัยค่้ควิามร่วิมมือในต่างประเที่ศ (Outbound Virtual 

Exchange Program)	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะฯ	ได้ีร่วมกับมหาวิที่ยิาลัยิคูค่วามร่วมมือในต่่างปีระเที่ศในการ

สำ่งเสำริมและสำนับสำนุนให้นักศ้กษาระดีับปีริญญาต่ร่ไดี้ม่โอกาสำในการเข้าร่วมโครงการแลกเปีล่�ยินนักศ้กษา	 ซึ่้�งจัดีข้�น

ผ่านระบบออนไลน์	 โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนการฝึึกอบรมแลกเปีล่�ยินที่างวิชาการและวิชาช่พ

เภสำชักรรม	รวมไปีถ้ังการแลกเปีล่�ยินเร่ยินรู้แนวคิดี	วิที่ยิาการ	และปีระสำบการณ์ที่างด้ีานวิชาการและวิชาช่พกับนักศ้กษา

และคณาจารยิ์ของมหาวิที่ยิาลัยิในต่่างปีระเที่ศผ่านความร่วมมือในระดีับสำากล	โดียิม่กิจกรรมเดี่น	คือ	NPU	Online	

Summer	Program	และ	UST	FOP	Virtual	Exchange	Collaborative	Online	Intl	Learning

 การบรรยายพัิเศษโดยอาจัารย์อาคันตุกะจัากต่างประเที่ศ	ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	หลักสำูต่รระดีับ

บัณฑิิต่ศ้กษา	สำาขาวิชาการปีระเมินเที่คโนโลยิ่ดี้านสำุขภาพ	(MU-HTA)	ไดี้เชิญ	ศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภก.ณธิร	ชัยิญา

คุณาพฤกษ์	วิที่ยิากรรับเชิญจาก	College	of	Pharmacy,	University	of	Utah	ปีระเที่ศสำหรัฐอเมริกา	เพ่อบรรยิายิ

พิเศษในหัวข้อ	Extended	cost-effectiveness	 analysis:	Method	 for	 incorporating	 equity	 into	 economic	

evaluation	ให้แก่คณาจารยิ์และนักศ้กษาในหลักสำูต่ร

 
สถาบันการศึกษา/หน่วิยงาน ประเที่ศ จัำานวินนักศึกษา/บุคลากร (คน) 

Nihon	Pharmaceutical	University	(NPU	Online	Summer		 ญ่�ปีุ่น	 15

Program)	Faculty	of	Pharmacy,	University	of	Santo	Tomas 

(UST	FOP	Virtual	Exchange	Collaborative	Online	Intl		 ฟิลิปีปีินสำ์	 3

Learning	(FOP	VEx	COIL))	
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งานด�านประชาสัมพัันธ์

 ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะเภสำชัศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ดีำาเนินภารกิจด้ีานปีระชาสัำมพนัธ์ิเชิงรกุด้ีวยิ

สำ่อสำมัยิใหม่และเครือข่ายิสำังคมออนไลน์	อาที่ิ	Infographic,	Website,	Facebook,	Twitter,	Instagram	และ	YouTube	

Channel	เพ่อเพิ�ม	Accessibility,	Visibility	และ	Public	Awareness	ซึ่้�งสำามารถัอ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซึ่ต์่	Truehits.com	

และ	Google	Analytics	รวมที่ั�ง	Facebook	Insight	ซึ่้�งพบว่าในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่จำานวนผู้ต่ิดีต่ามรวม	

21,627	คน	และมจ่ำานวนผูใ้ช้ที่่�เข้าถ้ัง	Facebook	Fan	Page	(Page’s	Reach)	ของคณะฯ	รวมที่ั�งสิำ�น	1,040,780	คน	

สำ่งผลให้เกิดีความรวดีเร็วและสำามารถัเข้าถ้ังปีระชาชนที่ั�วไปีในโลกออนไลน์และสำ่อมวลชนที่่�ม่ช่อเส่ำยิงไดี้อยิ่างม่

ปีระสำิที่ธิิภาพ	เปี็นที่่�ปีระจักษ์และยิอมรับในสำังคม	ซึ่้�งนำาไปีสำู่การเสำริมสำร้างภาพลักษณ์และความเปี็นเลิศที่างวิชาการ

ของคณะฯ	ในสำังคมวงกว้าง	อาที่ิ	บที่ความเผยิแพร่ความรู้สำู่ปีระชาชนเก่�ยิวกับโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	ในแง่

มุมต่่างๆ	ปีรากฎีบนเว็บไซึ่ต่์และสำ่อสำังคมออนไลน์ของคณะฯ	อันเปี็นผลงานของคณาจารยิ์จากหลายิภาควิชา	ซึ่้�งไดี้

รับการนำาไปีอ้างถั้งหรือเปี็นแหล่งอ้างอิงที่างวิชาการในเว็บไซึ่ต่์ต่่างๆ	เปี็นจำานวนมาก	

 นอกจากน่�	คณะฯ	ยิังไดี้ร่วมมือกับสำ่อมวลชนในระดีับปีระเที่ศซึ่้�งเปี็นพันธิมิต่รที่่�สำำาคัญของคณะฯ	ในการเปี็น

ช่องที่างเพ่อเผยิแพร่องค์ความรู้สำู่สำาธิารณชน	 โดียิม่คณาจารยิ์ไดี้รับเชิญในการเปี็นวิที่ยิากรเพ่อให้สำัมภาษณ์ผ่านสำ่อ

แขนงต่่างๆ	อาที่ิ	สำถัาน่วิที่ยิุ	จสำ.	100	สำถัาน่โที่รที่ัศน์	Thai	PBS	รายิการชัวร์ก่อนแชร์	และช่อง	Mahidol	Channel 

รวมไปีถ้ังหนังสำอืพมิพ์ชั�นนำาต่่างๆ	เพ่อส่ำงเสำริมความรู้ความเข้าใจที่่�ถูักต้่องเก่�ยิวกับโรคติ่ดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	รวมถ้ัง

ปีระเดี็นปีัญหาสำุขภาพที่ั�วไปีหรือความเข้าใจผิดีเก่�ยิวกับยิา	สำมุนไพร	และการดีูแลสำุขภาพที่่�เกิดีเปี็นกระแสำในสำังคม 

เพ่อให้ปีระชาชนม่องค์ความรู้และสำามารถัดูีแลสำุขภาพต่นเองไดี้อยิ่างถัูกต่้อง	อ่กที่ั�งยิังมุ่งเปี็นผู้ช่�นำาสำังคมในการต่อบ

ปีระเดี็นปีัญหาสำังคมที่่�กำาลังไดี้รับความสำนใจในปีัจจุบัน	ซึ่้�งกล่าวโดียิสำรุปีแล้วม่ข่าวสำาร	บที่ความ	และผลงานของคณะฯ	

ไดี้รับการเผยิแพร่ผ่านเว็บไซึ่ต่์ต่่างๆ	รวม	180	ครั�ง	และสำามารถัสำรุปีรายิละเอ่ยิดีการเผยิแพร่ผ่านสำ่ออ่นๆ	ดีังน่�

 
ประเภที่ส่อ จัำานวิน (ครั้ง) ส่อ 

ส่ำอออนไลน์	/	 135	 Facebook	/	Twitter	/	LINE	Today	/	Instagram	/	YouTube	/	

	 	 	 ELSEVIER	/	South	East	Asia	Newsletter	/	จสำ.	100	/	Hfocus	/		

ส่ำอสำงัคมออนไลน์	 	 ลงทุี่นแมน	/	ชัวร์ก่อนแชร์	/	Mahidol	World	Kapook	/	รู้ทัี่นยิารอบตั่ว	/ 

  	 ไที่ยิรฐัออนไลน์	/	MEDI	Journal	/	สำาระวิที่ย์ิ	/	Health	News	Thailand	/	

   Sanook	/	The	Nation	Thailand	/	The	Journalist	Club	/	คมชัดีลก้	/ 

	 	 	 ฐานเศรษฐกิจ	

ส่ำอสิำ�งพมิพ์	/		 40	 วงการยิา	สำยิามธุิรกจิ	มต่ชิน	กรุงเที่พธิรุกจิ	ไที่ยิโพสำต์่	ไที่ยิรัฐ	สำยิามรัฐ	

หนงัสำอืพมิพ์	 	 เดีลินวิส์ำ	ปีระชาชาติ่ธิรุกจิ	แนวหน้า	ผูจ้ดัีการสุำดีสัำปีดีาห์	360	องศา

โที่รทัี่ศน์	 	 2	 Thai	PBS	/	MCOT	HD

Podcast	 	 3	 Thai	PBS	/	Mahidol	Channel



การุพัฒันาคุณภาพั
 ภายใต�แผนยุที่ธศาสตร์ท่ี่� 1 บรหิารจัดีการ

อยิ่างม่ปีระสำิที่ธิิภาพและปีระสำิที่ธิิผล	 เพ่อสำร้างความยิั�งยิืน

และสำุขภาวะขององค์กร	ของคณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิ

มหิดีล	หน่วยิพัฒนาคุณภาพ	ไดี้ดีำาเนินการจัดีที่ำา	“โครงการ

ขับเคล่อนระบบ	EdPEx	สำู่	Thailand	Quality	Class	(TQC)”	

ปีระจำาปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	เพ่อต่อบสำนองแผนยุิที่ธิศาสำต่ร์

ดีังกล่าว	 รวมที่ั�งเปี็นการสำร้างความเข้าใจในเกณฑิ์คุณภาพ

การศ้กษาเพ่อการดีำาเนินการที่่�เปี็นเลิศ	(Education	Criteria	

for	 Performance	 Excellence	 -	 EdPEx)	 และแนะนำาวิธิ่

การเก็บข้อมูลต่ัวช่�วัดีต่่างๆ	 ให้กับภาควิชาและหน่วยิงาน

ภายิในคณะเภสำัชศาสำต่ร์	ซึ่้�งภายิใต่้โครงการดีังกล่าว	หน่วยิพัฒนาคุณภาพ	ไดี้ดีำาเนินการจัดี	กิจกรรม	Coaching	ภาควิชา	

ในวันที่่�	9,15	และ	18	ธัินวาคม	พ.ศ.	2563	และให้ภาควิชาดีำาเนินการจัดีที่ำารายิงานปีระเมินต่นเอง		(Self-Assessment	

Report	:	SAR)	ต่ามเกณฑิ์คุณภาพการศ้กษาเพ่อการดีำาเนินการที่่�เปี็นเลิศ	(EdPEx)	เช่นเดี่ยิวกับหน่วยิงานภายิในคณะ

เภสำัชศาสำต่ร์		และยิังไดี้ดีำาเนินการแต่่งต่ั�งคณะกรรมการมุ่งความเปี็นเลิศ	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	โดียิม่

วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อผลักดีันระบบคุณภาพของคณะเภสำัชศาสำต่ร์	ต่ามนโยิบายิมหาวิที่ยิาลัยิ	รวมที่ั�ง	สำ่งเสำริม	สำนับสำนุน 

กำากบัดีแูลต่ดิีต่ามการดีำาเนนิงานพฒันาคณุภาพภายิในคณะเภสำชัศาสำต่ร์	นอกจากน่�หน่วยิพัฒนาคณุภาพโดียิมร่องคณบดี่

ฝึ่ายิกิจการนักศ้กษาและพัฒนาคุณภาพไดี้จัดีกิจกรรมสำร้างความรู้และความความใจในเกณฑิ์คุณภาพการศ้กษาเพ่อการ

ดีำาเนินการที่่�เปี็นเลิศ	(Education	Criteria	for	Performance	Excellence	-	EdPEx)	ให้กับคณะกรรมการฯ	2	ครั�ง 

ไดี้แก่	ครั�งที่่�	1	ในวันที่่�	17	พฤษภาคม	พ.ศ.	2564	และ	ครั�งที่่�	2	ในวันที่่�	28	กันยิายิน	พ.ศ.	2564	เพ่อนำาความรู้ไปีใช้

ในการพัฒนางานระดีับภาควิชาและหน่วยิงานต่่อไปี

 นอกจากกจิกรรมดัีงกล่าวแล้ว	หน่วยิพัฒนาคุณภาพ	

ไดี้จัดีที่ำารายิงานต่ิดีต่ามแผนพัฒนา	(MUEdPEx-A2	(การ

ต่รวจต่ิดีต่ามแผนพัฒนา))	 ต่ามเกณฑิ์คุณภาพการศ้กษา

เพ่อการดีำาเนินการที่่�เปี็นเลิศ	 (EdPEx)	 คณะเภสำัชศาสำต่ร์

	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ปีระจำาปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	เพ่อ

รับการต่รวจปีระเมินจากมหาวิที่ยิาลัยิ	 ในรูปีแบบ	 Online	

MU	EdPEx	Assessment	ผ่านระบบ	Cisco	Webex	เพ่อ

ควบคุมการแพร่ระบาดีของไวรัสำโคโรนา	2019	(COVID-19)	

และคณะเภสำัชศาสำต่ร์ไดี้รับการต่รวจปีระเมินเม่อวันที่่�	 23	

กรกฎีาคม	พ.ศ.	2564	โดียิม่รองศาสำต่ราจารยิ์	ภก.สุำรกิจ	นาฑิ่สุำวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	พร้อมดี้วยิที่่ม
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ภาพัที่่� .... การต่ั�งเปี้าหมายิในการไดี้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาต่ิ

ผู้บริหารคณะฯ	ให้การต่้อนรับ	รองศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภก.	สำมภพ	ปีระธิานธุิรารักษ์	รองอธิกิารบด่ีฝ่ึายิพฒันาคุณภาพ

และบริการวิชาการ	และคณะกรรมการต่รวจปีระเมินฯ	ในครั�งน่�

	 สำำาหรับปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	ไม่ไดี้ม่การยิ่นขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาต่ิ	ปีระจำาปีี	

2564	จากสำำานักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาต่ิ	สำถัาบันเพิ�มผลผลิต่แห่งชาต่ิ	กระที่รวงอุต่สำาหกรรม	แต่่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	

ก็ยิังม่เปี้าหมายิเช่นเดี่ยิวกับที่่�ผ่านมา	คือ	การไดี้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาต่ิ	ดีังแสำดีงในภาพที่่�....

	 ในส่ำวนของการปีระเมินคณุภาพภายิในระดีบัสำถัาบนั	 หน่วยิพฒันาคณุภาพได้ีดีำาเนนิการบนัที่ก้ข้อมูลในระบบ

ฐานข้อมลูด้ีานการปีระกันคณุภาพการศก้ษา	ระดีบัอดุีมศก้ษา	(CHE	QA	ONLINE	SYSTEM)	เพ่อรับการต่รวจปีระเมิน

คุณภาพการศ้กษาภายิในระดีับสำถัาบัน	ต่ามผลการดีำาเนินงานในรอบปีีการศ้กษา	2563	จากกระที่รวงการอุดีมศ้กษา	

วทิี่ยิาศาสำต่ร์	วิจยัิและนวตั่กรรม



การุทาํนุบํารุุง
ศิึลปวิฒันธ์รุรุม

 คณะเภสัชศาสตร ์ ไดี้ดีำาเนินการจัดีกิจกรรม	และปีระสำานงานความร่วมมือในการดีำาเนินงานดี้านศิลปีวัฒนธิรรม

ต่่างๆ	ซึ่้�งคณะฯ	ให้ความสำำาคัญกับการอนุรักษ์	สำ่งเสำริม	พัฒนาศิลปีวัฒนธิรรม	ซึ่้�งเปี็นภารกิจหลักปีระการหน้�งของคณะฯ	

โดียิมุ่งเน้นให้เกิดีการบูรณาการและการใช้ความรู้ที่างวิที่ยิาการต่่างๆ	ของบุคลากรในคณะฯ	เพ่อการอนุรักษ์	ฟ้�นฟู	สำ่งเสำริม	

พฒันา	และเพิ�มคณุค่าของศิลปีวฒันธิรรม	ภูมิปัีญญาท้ี่องถิั�นต่ามจดุีเน้นเฉัพาะบริบที่ของแต่่ละหน่วยิงาน	เช่น	กิจกรรมพิธ่ิ

บำาเพ็ญกุศลถัวายิเปี็นราชกุศลพระบาที่สำมเดี็จพระปีรมินที่รมหาภูมิพลอดีุลยิเดีช	 เสำดี็จสำวรรคต่	กิจกรรมในวันสำำาคัญที่าง

พุที่ธิศาสำนา	กิจกรรมสำืบสำานปีระเพณ่วันสำงกรานต่์	กิจกรรมที่ำาบุญอุทิี่ศสำ่วนกุศลให้อาจารยิ์ปีระดิีษฐ์		หุต่างกูร	และ

ผู้ที่่�ล่วงลับ	 กิจกรรมวันคล้ายิวันสำถัาปีนามหาวิที่ยิาลัยิ	 พิธ่ิวางพวงมาลาถัวายิราชสัำกการะพระราชานุสำาวร่ยิ์สำมเดี็จ

พระมหิต่ลาธิิเบศร	 อดีุลยิเดีชวิกรม	 พระบรมราชชนก	 เนื�องในวันมหิดีล	 โดียิในปีีงบปีระมาณ	 พ.ศ.	 2564	 คณะ

เภสำัชศาสำต่ร์ไดี้จัดีกิจกรรมเพื�อที่ำานุบำารุงศิลปีวัฒนธิรรม	ดีังน่�

1. โครงการ/กิจักรรมที่่�ร่วิมกับมหาวิิที่ยาลัยและหน่วิยงานภายนอก

1.1. พัิธ่ที่ำาบุญตักบาตร เน่องในวิันคล�ายวิันสวิรรคตพัระบาที่สมเด็จัพัระบรมชนกาธิเบศร มหาภ้มิพัลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพัิตร

	 วันที่่�	8	ตุ่ลาคม	พ.ศ.	2563	รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	พร้อมดี้วยิบุคลากร	เข้าร่วม

พิธิ่ที่ำาบุญต่ักบาต่รและพิธิ่ถัวายิราชสำดีุดี่	เน่องในวันคล้ายิวันสำวรรคต่พระบาที่สำมเดี็จพระบรมชนกาธิิเบศร	มหาภูมิพล

อดีุลยิเดีชมหาราช	บรมนาถับพิต่ร	ณ	สำำานักงานอธิิการบดี่	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	โดียิม่	ศ.นพ.บรรจง	มไหสำวริยิะ	

อธิกิารบดีม่หาวทิี่ยิาลัยิมหดิีล	เป็ีนปีระธิานในพธิิ	่ซึ่้�งในพธิิด่ีงักล่าวมผู่บ้ริหารมหาวทิี่ยิาลยัิ	รวมที่ั�งคณาจารย์ิ	บคุลากร

จากสำ่วนงานต่่างๆ	และนักศ้กษาของมหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	เข้าร่วมพิธิ่ที่ำาบุญต่ักบาต่รพระสำงฆ์	10	รูปี	บำาเพ็ญกุศล

ถัวายิเปี็นพระราชกุศล	และพิธิ่ถัวายิราชสำดีุดี่	เพ่อน้อมรำาล้กถั้งพระมหากรุณาธิิคุณ
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1.2. เภสัชมหิดลเข้�าร่วิมพัธ่ิที่ำาบุญตกับาตร เน่องในโอกาสวินัคล�ายวินัพัระราชสมภพัและวัินพ่ัอแห่งชาติ

 วันที่่�	4	ธิันวาคม	พ.ศ.	2563	ผู้บริหาร	คณาจารยิ์	และบุคลากร	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	นำาโดียิ 

รศ.ดีร.ภญ.อุษา	ฉัายิเกล็ดีแก้ว	รองคณบดี่ฝึ่ายิวิเที่ศสำัมพันธิ์และปีระชาสำัมพันธิ์	และ	รศ.ดีร.ภญ.ดีวงดีาว	ฉัันที่ศาสำต่ร์	

ผู้ช่วยิคณบดี่ฝึ่ายิวิจัยิและนวัต่กรรม	เข้าร่วมในพิธิ่ที่ำาบุญต่ักบาต่ร	บำาเพ็ญกุศลถัวายิเปี็นพระราชกุศล	และพิธิ่ถัวายิ

ราชสำดีุดี่	พระบาที่สำมเดี็จพระบรมชนกาธิิเบศรมหาภูมิพลอดีุลยิเดีชมหาราช	บรมนาถับพิต่ร	เน่องในโอกาสำวันคล้ายิ

วันพระราชสำมภพและวันพ่อแห่งชาต่ิ	ณ	สำำานักงานอธิิการบดี่	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	โดียิม่	ศ.นพ.บรรจง	มไหสำวริยิะ 

อธิิการบดี่มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	เปี็นปีระธิานในพิธิ่ต่ักบาต่รพระภิกษุสำงฆ์	สำามเณร	จำานวน	59	รูปี	เพ่อถัวายิเปี็นพระราช

กุศลและน้อมรำาล้กในพระมหากรุณาธิิคุณ

2. กิจักรรมที่่�ดำาเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร์ 

2.1. เภสัชมหิดลร่วิมสืบสานประเพัณ่ไที่ยเน่องในเที่ศกาลสงกรานต์ ประจัำาปี 2564

	 วนัที่่�	9	เมษายิน	พ.ศ.	2564	รศ.ภก.สำุรกจิ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดีค่ณะเภสำัชศาสำต่ร	์พร้อมดี้วยิ	คณาจารยิ์	และบุคลากร

สำายิสำนับสำนุน	พร้อมใจกันร่วมอนุรักษ์และสำืบสำานปีระเพณ่ไที่ยิอันดี่งาม	เน่องในเที่ศกาลสำงกรานต่์	ปีระจำาปีี	2564 

โดียิม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อสำ่งเสำริมและสำืบสำานศิลปีวัฒนธิรรมไที่ยิ	ปีลูกฝึังความกต่ัญญููต่่อผู้ม่พระคุณ	สำร้างความสำามัคค่	

และร่วมที่ำานุบำารุงพระพุที่ธิศาสำนา	โดียิจัดีให้ม่การถัวายิเคร่องสำักการะพระพุที่ธิมหามงคลเภสำัช	ศาลพระภูมิเจ้าที่่�	และ

ไหว้บูรพาจารยิ์	นอกจากน่�	ยิังไดี้จัดีให้ม่การสำรงนำ�าพระ	เพ่อความเปี็นสำิริมงคลแก่ช่วิต่เน่องในโอกาสำวันข้�นปีีใหม่ไที่ยิ
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 2.2. เภสัชมหิดลจััดพัิธ่ที่ำาบุญอุที่ิศส่วินกุศลแด่ อาจัารย์ประดิษฐ์ หุตางก้ร และบุคลากรที่่�ล่วิงลับ

 ประจัำาปี 2564

 วันที่่�	21	พฤษภาคม	พ.ศ.	2564	รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	

เปี็นปีระธิานในพิธิ่ที่ำาบุญและบำาเพ็ญกุศลแดี่	อาจารยิ์ปีระดีิษฐ์	หุต่างกูร	และบุคลากรที่่�ล่วงลับ	ปีระจำาปีี	2564	โดียิม่

ผู้บริหาร	 คณาจารยิ์	 และบุคลากรสำายิสำนับสำนุนเข้าร่วมในพิธิ่ดีังกล่าว	 ซึ่้�งผู้เข้าร่วมพิธิ่ทีุ่กคนปีฏิิบัต่ิต่ามมาต่รการ

ของรัฐ	โดียิสำวมหน้ากากอนามัยิและเว้นระยิะห่างระหว่างบุคคลต่ลอดีระยิะเวลาของการเข้าร่วมในพิธิ่	ซึ่้�งปีระกอบ

ดี้วยิพิธิ่สำักการะบูชาพระพุที่ธิมหามงคลเภสำัช	พิธิ่ไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่่�	รวมที่ั�งการถัวายิสำังฆที่าน	พระสำงฆ์	1	รูปี	

และที่ำาบุญอุที่ิศสำ่วนกุศลให้แก่ผู้ล่วงลับ	ณ	บริเวณอนุสำรณ์สำถัาน	อาจารยิ์ปีระดีิษฐ์	หุต่างกูร	ชั�น	1	อาคารราชรัต่น์	

กิจกรรมดีังกล่าวม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่ออุที่ิศสำ่วนกุศลให้ผู้ที่่�ล่วงลับ	 สำ่งเสำริมสำืบสำานวัฒนธิรรม	 ปีลูกฝึังความกต่ัญญููต่่อผู้

ม่พระคุณและเสำริมสำร้างความสำามัคค่ในองค์กร	

2.3. เภสัชมหิดลจััดกิจักรรรม วิันคล�ายวิันสถาปนาคณะฯ ครบรอบ 53 ปี

 วันที่่�	7	มิถัุนายิน	พ.ศ.	2564	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	จัดีกิจกรรมเน่องในโอกาสำ	วันคล้ายิ

วันสำถัาปีนาคณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ครบรอบ	53	ปีี	โดียิม่	รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะ

เภสำัชศาสำต่ร์	พร้อมดี้วยิบุคลากรสำายิวิชาการ	และบุคลากรสำายิสำนับสำนุน	เข้าร่วมในกิจกรรม	ซึ่้�งปีระกอบดี้วยิ	พิธิ่

สำักการะบูชาพระพุที่ธิมหามงคลเภสำัชและพิธิ่ไหว้ศาลพระภูมิ	เจ้าที่่�	และบูรพาจารยิ์	 
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2.4. เภสัชมหิดลจัดัพัธ่ิวิางพัวิงมาลาเน่องใน วินัมหิดล ประจัำาปี 2564

	 วันที่่�	24	กันยิายิน	พ.ศ.	2564	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	จัดีพิธิ่วางพวงมาลาถัวายิราชสำักการะ

พระราชานุสำาวร่ยิ์สำมเดี็จพระมหิต่ลาธิิเบศร	อดีุลยิเดีชวิกรม	พระบรมราชชนก	เน่องในวันมหิดีล	ปีระจำาปีี	2564	ซึ่้�ง

ถัือเปี็นวันที่่�ระล้กคล้ายิวันสำวรรคต่ของสำมเดี็จพระมหิต่ลาธิิเบศร	อดีุลยิเดีชวิกรม	พระบรมราชชนก	พระผู้ไดี้รับการ

ถัวายิพระสำมัญญาภิไธิยิว่า	พระบิดีาแห่งการแพที่ยิ์แผนปีัจจุบันและการสำาธิารณสำุขของไที่ยิ	และพระบิดีาแห่งการ

อุดีมศ้กษาไที่ยิ	รวมที่ั�งเพ่อน้อมรำาล้กถั้งพระมหากรุณาธิิคุณ	และพระกรณ่ยิกิจที่่�ที่รงวางรากฐานต่่อวงการแพที่ยิ์และ

การสำาธิารณสำุขของไที่ยิ	ในโอกาสำน่�	รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	นำาที่่มผู้บริหารคณะฯ	พร้อม

ดี้วยิคณาจารยิ์	บุคลากร	และนักศ้กษา	เข้าร่วมในพิธิ่วางพวงมาลาดีังกล่าว	ณ	บริเวณโถังชั�น	1	อาคารเที่พรัต่น์



การุพัฒันาองค์กรุ
และบุคลากรุ

 คณะเภสำชัศาสำต่ร์	 มหาวทิี่ยิาลยัิมหดิีล	 ไดีก้ำาหนดีแผนงานเชงิกลยิทุี่ธิข์องงานดีา้นการพฒันาองคก์รและการพฒันา

บคุลากรที่่�สำอดีรบักบัแผนยิทุี่ธิศาสำต่รข์องคณะฯ	 โดียิกำาหนดีเปีน็แผนพฒันาบคุลากรปีระจำาปีี	 ในการเพิ�มพนูความรู/้แลกเปีล่�ยิน

เรย่ินรูป้ีระสำบการณแ์ละการพฒันาศกัยิภาพดีา้นการปีฏิบิตั่งิานของบคุลากรใหพ้รอ้มรบัการเปีล่�ยินแปีลง	และการดีำาเนนิกจิกรรม

ต่า่งๆ	ใหม้ป่ีระสำทิี่ธิภิาพ	โดียิผลการดีำาเนนิงานที่่�สำำาคญัของการพฒันาองคก์รและบคุลากร	ในปีงีบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	มด่ีงัน่�

1. โครงการเภสัชมหิดล งานได�ผล คนเป็นสุข้

	 เปี็นโครงการที่่�ดีำาเนินงานภายิใต่้การกำากับดีูแลของคณะกรรมการนักสำร้างสำุขคณะเภสำัชศาสำต่ร์	ต่่อเน่องเปี็น

ปีีที่่�	9	ม่วัต่ถัุปีระสำงค์เพ่อสำร้างขวัญและกำาลังใจให้แก่บุคลากรของคณะฯ	ก่อให้เกิดีความรัก	ความสำามัคค่	และความ

ผูกพันต่่อองค์กร	ต่ลอดีจนผลักดีันให้บุคลากรของคณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ม่คุณภาพช่วิต่ที่่�ดี่ข้�น	โดียิไดี้

จัดีเปี็น	2	โครงการยิ่อยิ	ดีังน่�

1.1 โครงการ Happy Birthday 

	 คณะกรรมการนักสำร้างสำุขคณะเภสำัชศาสำต่ร์	จัดีสำ่ง	E-Card	ให้กับบุคลากรที่างอ่เมลในวันคล้ายิวันเกิดี	และ

เป็ีนต่วัแที่นนำาของขวัญไปีมอบให้กับบุคลากรที่่�มวั่นคล้ายิวันเกิดีในแต่่ละเดืีอน	เพ่อแสำดีงถ้ังการให้ความสำำาคัญกับบุคลากร	

ต่ลอดีจนสำะที่้อนภาพลักษณ์ของการเปี็นองค์กรแห่งความสุำขของคณะเภสัำชศาสำต่ร์ให้ปีรากฏิแก่สำายิต่าปีระชาคม

ภายินอกดี้วยิ	 ของขวัญที่่�ระล้กในปีีน่�ไดี้จัดีที่ำาเปี็นกล่องช้อนสำ้อมต่ะเก่ยิบแบบพกพาไดี้	 และเข่ยินข้อความ	 “MUPY	

Happy	Meal”	โดียิม่แนวคิดีว่าเปี็น	“มื�ออาหารที่่�ปีลอดีภัยิ	และม่ความสำุข”	เพ่อให้บุคลากรหล่กเล่�ยิงการใช้อุปีกรณ์

ในการรับปีระที่านอาหารร่วมกับผู้อ่น	ต่ามมาต่รการการปี้องกันและควบคุมการระบาดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	

(COVID-19)		ซึ่้�งนอกจากบุคลากรจะสำามารถันำาไปีใช้ปีระโยิชน์ในช่วิต่ปีระจำาวันไดี้แล้ว	ยิังช่วยิลดีภาวะโลกร้อนต่าม

มาต่รการลดีใช้พลาสำต่ิกดี้วยิ	โดียิม่ผลคะแนนปีระเมินความพ้งพอใจกิจกรรมในภาพรวมเที่่ากับ	4.46	จาก	5
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1.2 โครงการออมก่อน รวิยกวิ่า

 คณะกรรมการนักสำร้างสุำขคณะเภสำชัศาสำต่ร์	 ได้ีรบัอนมุตั่จิากคณะผูบ้ริหารให้ดีำาเนนิโครงการอย่ิางต่่อเน่อง	

เพ่อการส่ำงเสำริมวนิยัิในการออมเงินให้แก่บคุลากร	เริ�มต่ั�งแต่่เดีอืนธินัวาคม	พ.ศ.	2563	-	กันยิายิน	พ.ศ.	2564	เป็ีน

ระยิะเวลา	9	เดีอืน	ซึ่้�งในปีีน่�มบุ่คลากรเข้าร่วมโครงการ	จำานวน	52	คน	แบ่งเป็ีนสำมาชกิเดีมิ	46	คน	สำมาชิกใหม่	6	คน	

และยิอดีเงนิออมรวมกัน	916,823	บาที่	โดียิมผ่ลคะแนนปีระเมินความพ้งพอใจกจิกรรมในภาพรวมเท่ี่ากับ	4.70	จาก	5
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 2. การส่งเสริมควิามก�าวิหน�าในวิิชาช่พั

	 คณะเภสำัชศาสำต่ร์	มหาวิที่ยิาลัยิมหิดีล	ม่นโยิบายิในการสำนับสำนุน	และสำ่งเสำริมความก้าวหน้าในวิชาช่พที่ั�ง

บุคลากรสำายิวิชาการ	และสำายิสำนับสำนุน	โดียินอกเหนือจากการให้องค์ความรู้ที่่�สำำาคัญในการจัดีเต่ร่ยิมเอกสำาร	และผลงาน

เพ่อการขอต่ำาแหน่งที่างวิชาการแล้ว	ยิังไดี้มอบหมายิให้หน่วยิพัฒนาองค์กรและบุคลากร	ที่ำาหน้าที่่�ในการให้คำาปีร้กษา 

แนะนำาแนวที่างในการขอต่ำาแหน่งฯ	ร่วมกับ	คณะอนุกรรมการพิจารณากลั�นกรองการขอต่ำาแหน่งที่างวิชาการ	และ

คณะกรรมการปีระเมินพนักงานมหาวิที่ยิาลัยิให้ดีำารงต่ำาแหน่งที่่�สูำงข้�น	ในการคัดีกรองผู้ม่คุณสำมบัต่ิครบถั้วน	และ

ต่รวจสำอบการเต่ร่ยิมเอกสำารเพ่อปีระกอบการพิจารณาให้ถัูกต่้อง	 ก่อนนำาสำ่งเร่องไปียิังมหาวิที่ยิาลัยิเพ่อดีำาเนินการต่่อไปี	

	 ในสำ่วนของการพัฒนาบุคลากร	คณะฯ	ยิังคงสำนับสำนุนให้เกิดีการพัฒนาบุคลากรอยิ่างต่่อเน่องโดียิม่หน่วยิ

พัฒนาองค์กรและบุคลากรเปี็นหน่วยิงานสำนับสำนุน	ดีำาเนินการสำ่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสำูต่รต่่างๆ	ที่่�จัดีโดียิ

หน่วยิงานภายินอกผ่านระบบออนไลน์	 โดียิในปีีงปีระมาณ	พ.ศ.	 2564	 ไดี้สำ่งบุคลากรไปีอบรมแบ่งเปี็นบุคลากรสำายิ

วิชาการจำานวน	36	คน	และบุคลากรสำายิสำนับสำนุนจำานวน	55	คน

 ในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่บุคลากรไดี้รับการเล่อนต่ำาแหน่งเปี็นสำายิวิชาการจำานวน	9	คน		สำำาหรับสำายิ

สำนับสำนุนในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ไม่ม่ผู้ไดี้รับการแต่่งต่ั�ง	(ข้อมูล	ณ	วันที่่�	30	กันยิายิน	พ.ศ.	2564)	ม่รายิละเอ่ยิดีดีังน่�

ต่ำาแหน่งศาสำต่ราจารยิ์	จำานวน	1	ที่่าน	ไดี้แก่

	 1.	ศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.	ภญ.วันดี่	กฤษณะพันธิ์

ต่ำาแหน่งรองศาสำต่ราจารยิ์	จำานวน	4	ที่่าน	ไดี้แก่

	 1.	รองศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.	ภก.กฤษณ์	ถัิระพันธิุ์เมธิ่

	 2.	รองศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.	ภญ.นันที่นา	นุชถัาวร

	 3.	รองศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.	ภญ.วริสำรา	ปีาริชาต่ิกานนที่์

	 4.	รองศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.	ภญ.ศวิต่า	จิวจินดีา

ต่ำาแหน่งผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	จำานวน	4	ที่่าน	ไดี้แก่

	 1.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ดีวงใจ	ต่ั�งมั�นในธิรรม

	 2.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภก.ธิ่รัต่ถั์	เหลืองมั�นคง

	 3.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภญ.เบญญากาญจน์	พงศ์กิจวิทีู่ร

	 4.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ภญ.ศยิามล	สำุขขา

		 ปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ม่ผู้ที่่�อยิู่ระหว่างยิ่นเสำนอขอต่ำาแหน่งเปี็นสำายิวิชาการจำานวน	10	ที่่าน	สำำาหรับสำายิ

สำนับสำนุนในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ไม่ม่ผู้ผู้ยิ่นเสำนอขอต่ำาแหน่ง	(ข้อมูล	ณ	วันที่่�	30	กันยิายิน	พ.ศ.	2564)	ม่รายิ

ละเอ่ยิดีดีังน่�

ต่ำาแหน่งผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	จำานวน	4	ที่่าน	ไดี้แก่

		 1.	อาจารยิ์	ดีร.ถัาวร่ยิ์	ถัิละเวช

		 2.	อาจารยิ์	ดีร.	ภญ.พิมพิกา	กาญจนดีำาเกิง

	 3.	อาจารยิ์	ดีร.เมธิ่	พุ่มทีุ่่ม

	 4.	อาจารยิ์	ดีร.	ภก.อาณัฐชัยิ	ม้ายิอุเที่ศ

ต่ำาแหน่งรองศาสำต่ราจารยิ์	จำานวน	5	ที่่าน	ไดี้แก่

	 1.	อาจารยิ์	ดีร.ภญ.ผกาที่ิพยิ์	ร่นระเริงศักดีิ�	(โดียิวิธิ่พิเศษ)

	 2.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภญ.จิระพรรณ	จิต่ต่ิคุณ

	 3.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภญ.ณัฏิฐิน่	อนันต่โชค

	 4.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ดีวงใจ	ต่ั�งมั�นในธิรรม

	 5.	ผู้ช่วยิศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ที่นพญ.วันวิสำาข์	อุดีมสำินปีระเสำริฐ

ต่ำาแหน่งศาสำต่ราจารยิ์	จำานวน	1	ที่่าน	ไดี้แก่

	 1.	รองศาสำต่ราจารยิ์	ดีร.ภญ.มัลลิกา	ชมนาวัง



สวิสัด่กิารุ
และบุคลากรุสัมพันัธ์์

 งานด�านสวิัสดิการและบุคลากรสัมพัันธท์ี่่�ของคณะฯ	เปี็นการสำร้างขวัญและกำาลังใจให้แก่บุคลากร 

รวมไปีถั้งการดีำาเนินงานในการหน้าที่่�ในการจัดีสำวัสำดีิการดี้านสำุขภาพ	และการสำร้างความสำัมพันธิ์ระหว่างบุคลากรดี้วยิกัน	

ซึ่้�งเป็ีนการสำร้างเสำริมสำวสัำดีกิารและบุคลากรสัำมพนัธ์ิอย่ิางมคุ่ณภาพ	 บนพื�นฐานความรับผดิีชอบร่วมกนัต่ามเป้ีาหมายิและ

ภารกิจหลักของคณะฯ	 โดียิเน้นการจัดีกิจกรรมบุคลากรสำัมพันธิ์ให้เกิดีการเร่ยินรู้ที่่�สำมดีุลที่ั�งการพัฒนาที่ักษะการปีฏิิบัต่ิงาน

ในรูปีแบบต่่างๆ	เช่น	การจัดีบริการดี้านสำุขภาพ	การที่ำากิจกรรมร่วมกันที่ั�งภายิใน	-	ภายินอกคณะเภสำัชศาสำต่ร์	เปี็นต่้น	

ดี้วยิสำถัานการณ์การเกิดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	(COVID-19)	คณะฯ	ยิังให้ความสำำาคัญกับบุคลากร	โดียิหน่วยิ

สำวัสำดีิการและบุคลากรสำัมพันธิ์ยิังคงดีำาเนินการจัดีกิจกรรมดี้านสำวัสำดีิการและบุคลากรสำัมพันธิ์	 โดียิไดี้ม่การจัดีกิจกรรม

และโครงการในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	จำานวนรวม	3	โครงการ	ดีังน่�

1. โครงการตรวิจัสุข้ภาพั ประจัำาปี พั.ศ. 2564 

 วนัที่่�	 25	 กุมภาพันธ์ิ	 พ.ศ.	 2564	 จัดีโครงการต่รวจสุำขภาพปีระจำาปีี	 2564	 โดียิมจุ่ดีมุง่หมายิเพ่อให้

บคุลากรที่ั�งสำายิวิชาการและสำายิสำนับสำนนุ	มสุ่ำขภาพช่วิต่ที่่�ด่ีข้�นโดียิได้ีรบัการต่รวจสุำขภาพ	เพ่อจะได้ีรู้สำภาพร่างกายิ	รู้

ความผดิีปีกต่ร่ิางกายิเริ�มแรก	ป้ีองกันและรกัษาโรคทัี่นที่	่โดียิได้ีรบัความอนุเคราะห์จากคณะเที่คนคิการแพที่ย์ิ	มหา

วทิี่ยิาลยัิหิดีล	ในการส่ำงเจ้าหน้าที่่�มาให้บริการต่รวจสุำขภาพให้แก่บุคลากรของคณะฯ
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2. เภสัชมหิดลจััดสวิัสดิการฉิ่ดวิัคซี่นป้องกันไข้�หวิัดใหญ่ ประจัำาปี 2564

	 วันที่่�	 25	สำิงหาคม	พ.ศ.	 2564	 	บริการฉั่ดีวัคซึ่่นปี้องกันโรคไข้หวัดีใหญ่	 4	สำายิพันธิุ์	 ให้แก่บุคลากรของ

คณะฯ	ณ	โถังชั�น	1	อาคารราชรัต่น์	โดียิมบุ่คลากรสำายิวิชาการและบุคลากรสำายิสำนับสำนุนเข้ารับบริการฉัด่ีวัคซ่ึ่นดัีงกล่าว

เปี็นจำานวนมาก	ซึ่้�งบุคลากรทีุ่กคนปีฏิิบัต่ิต่ามมาต่รการการปี้องกันการแพร่ระบาดีโรคต่ิดีเชื�อไวรัสำโคโรนา	2019	

(COVID-19)	อยิ่างเคร่งครัดี	เช่น	การสำวมหน้ากากอนามัยิการเว้นระยิะห่าง

3. เภสัชมหิดลจััดงานมุที่ิตาจัิต ประจัำาปี 2564

	 วันที่่�	 29	กันยิายิน	พ.ศ.	2564	จัดีงานมุที่ิต่าจิต่บุคลากรเกษ่ยิณอายิุราชการ/อายิุงาน	ปีระจำาปีี	2564	ณ	

ห้อง	203	อาคารเที่พรัต่น์	รวมที่ั�งไดี้ถั่ายิที่อดีสำดีผ่าน	YouTube	Channel	ช่อง	MUPharmacy	MahidolUniversity	

โดียิไดี้รับเก่ยิรต่ิจาก	รศ.ภก.สำุรกิจ	นาฑิ่สำุวรรณ	คณบดี่คณะเภสำัชศาสำต่ร์	กล่าวแสำดีงมุที่ิต่าจิต่เพ่อยิกยิ่องและเชิดีชู

เก่ยิรต่ิบุคลากรเกษ่ยิณอายิุราชการ/อายิุงาน	 กล่าวแสำดีงความขอบคุณ	 รวมที่ั�งไดี้มอบเงินสำวัสำดีิสำงเคราะห์และของ

ที่่�ระล้กให้แก่บุคลากรที่่�เกษ่ยิณอายิุราชการ/อายุิงานในปีีน่�	หลังจากนั�นจ้งเปี็นการรับชมว่ดีิที่ัศน์ปีระวัต่ิและผลงาน

ของผู้เกษ่ยิณอายิุราชการ/อายิุงาน	และการแสำดีงจากภาควิชา/หน่วยิงานต่่างๆ	ภายิในคณะฯ	ปีิดีที่้ายิดี้วยิการมอบ

ของที่่�ระล้กโดียิผู้แที่นจากภาควิชา/หน่วยิงานต่่างๆ	ให้แก่ผู้เกษ่ยิณอายิุราชการ/อายิุงาน	โดียิกิจกรรมในงานเต่็ม

ไปีดี้วยิบรรยิากาศแห่งความอบอุ่น	ซึ่าบซึ่้�ง	และเปี็นที่่�ปีระที่ับใจ	โดียิกิจกรรมน่�เปี็นการสำ่งเสำริมให้บุคลากรทีุ่กคนไดี้

ร่วมยิกยิ่อง	เชิดีชูเก่ยิรต่ิ	และร่วมแสำดีงมุที่ิต่าจิต่แก่บุคลากรสำายิวิชาการและบุคลากรสำายิสำนับสำนุนที่่�เกษ่ยิณอายิุ

ราชการ/อายิุงาน	สำำาหรับในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	ผู้เกษ่ยิณอายิุราชการ/อายิุงาน	ม่ดีังต่่อไปีน่�

	 1.	รศ.ดีร.ภญ.จิรภรณ์	อังวิที่ยิาธิร	สำังกัดีภาควิชาเภสำัชเคม่

		 2.	รศ.ดีร.ภญ.วิสำุดีา	สำุวิที่ยิาวัฒน์	สำังกัดีภาควิชาสำร่รวิที่ยิา

		 3.	นางสำาวละเอ่ยิดี	ที่องน่วม	สำังกัดีงานกิจการนักศ้กษา

		 4.	นางนงค์นุช	กาญจนินทีุ่	สำังกัดีหน่วยิที่รัพยิากรบุคคล

	 5.	นายิธินาชัยิ	เกตุ่วิบูลยิ์	สำังกัดีหน่วยิสำวัสำดีิการและบุคลากรสำัมพันธิ์

	 6.	นางวรรณิดีา	ฉัายิอุไร	สำังกัดีสำำานักงานข้อมูลสำมุนไพร

	 7.	นางสำง่า	พุ่มไสำว	สำังกัดีงานคลังและพัสำดีุ

	 8.	นายิสำวัสำดีิ�	ที่องศร่เมือง	สำังกัดีหน่วยิดีูแลที่รัพยิ์สำิน

	 9.	นายิบุญเสำริม	แก้วนิ�ม	สำังกัดีหน่วยิอาคารสำถัานที่่�และยิานพาหนะ



งบปรุะมาณ
 ปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2564	คณะเภสำัชศาสำต่ร์	ไดี้รับงบปีระมาณที่ั�งสำิ�น	จำานวน	215,366,600	บาที่	แบ่งเปี็นงบ

ปีระมาณแผ่นดีิน	จำานวน	149,329,900	บาที่	และงบปีระมาณเงินรายิไดี้	จำานวน	66,036,700	บาที่	แบ่งปีระเภที่ที่่�ไดี้การ

ต่ามลำาดีับดีังน่�

	 1.	ผู้สำำาเร็จการศ้กษาดี้านวิที่ยิาศาสำต่ร์สำุขภาพ	 จำานวน	 97,034,100	 บาที่

	 2.	ผลงานการให้บริการวิชาการ	 จำานวน	 4,315,100	 บาที่

	 3.		ผลงานวิจัยิถั่ายิที่อดีเที่คโนโลยิ่	 จำานวน	 848,300	 บาที่

	 4.	โครงการเพิ�มศักยิภาพการให้บริการที่างดี้านสำาธิารณสำุข	 จำานวน	 47,132,400	 บาที่

	 ที่ั�งน่�ในรอบ	5	ปีีที่่�ผ่านมา	งบปีระมาณที่ั�งหมดีที่่�คณะเภสำัชศาสำต่ร์ไดี้รับที่ั�งงบปีระมาณแผ่นดีินและงบปีระมาณ

เงินรายิไดี้	สำามารถัแสำดีงดีังภาพที่่�	6

ภาพัที่่� 6	งบปีระมาณที่่�คณะเภสำัชศาสำต่ร์ไดี้รับในรอบ	5	ปีี	(ปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2560–2563)	


