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แผนยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

วิสัยทัศน :  เปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตรท่ีมีมาตรฐานระดับสากล สูการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืน 

 

พันธกิจ :     

1) สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้นนําในเอเชีย  มีคุณธรรม 

และตอบสนองความตองการของสังคม 

2) ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ 

3) เปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการและวิชาชีพดานยา สมุนไพร เคร่ืองสําอาง และอาหารเพื่อ

การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

4) เสริมสรางและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อดํารงเอกลักษณความเปนไทย 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 :    บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสรางความย่ังยืน 

                         และสุขภาวะขององคกร 

ยุทธศาสตรที่ 2 :    จดัการเรียนการสอนเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิ (outcome-based education) 

ยุทธศาสตรที่ 3 :    พัฒนาระบบวิจัยและขับเคล่ือนองคความรูสูนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ 

                         ตองการของสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 :    สรางความเปนเลิศดานบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคลองตอความตองการ 

                         และรับผิดชอบตอสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 :    ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนท่ีประจักษในระดับสากล 
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แผนพัฒนาหนวยงานแผนการ

ดําเนนิงานตามพนัธกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2565 
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ยุทธศาสตรที่ 1 :    บริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล เพ่ือสรางความยั่งยืน 

                        และสุขภาวะขององคกร 

 

เปาประสงค  

1. สรางความยั่งยืนในการพัฒนาตนเองผานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับในคณะฯ ใหเปนบุคลากรคุณภาพ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและมุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. มีระบบปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงและมีระบบการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางแทจริง  

4. ลดการพ่ึงพางบประมาณจากรัฐและเพ่ิมอิสระในการเจริญเติบโตอยางกาวกระโดด เพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลง 

    ในสังคมโลก   

 

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 1.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบเพ่ือการขับเคล่ือนองคกรสูความเปนเลิศ 

 โครงการท่ี 1.1.1 โครงการสรางระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรมนุษยท่ีสมบูรณแบบและเปนปจจบุัน 

 โครงการท่ี 1.1.2 โครงการ Lean organization & smart MUPY staff 

 โครงการท่ี 1.1.3 โครงการรวมดวยชวยกันพัฒนาคนพัฒนางาน   

กลยุทธท่ี 1.2  สรางระบบฐานขอมูลองคกรท่ีสมบูรณแบบเพ่ือการบริหารจัดการองคกรโดยใชขอมูลจริง 

  อยางมีประสิทธิภาพ  

 โครงการท่ี 1.2.1 โครงการ MUPY E-Office   

กลยุทธท่ี 1.3  พัฒนาระบบงานใหเขมแข็งผานระบบ EdPEx พรอมนําองคกรสูระดับ Thailand Quality Class 

  (TQC)  

 โครงการท่ี 1.3.1 โครงการขับเคลื่อนระบบ EdPEx สู Thailand Quality Class (TQC)  

กลยุทธท่ี 1.4  เพ่ิมความม่ันคงทางการเงินขององคกร  

 โครงการท่ี 1.4.1 โครงการหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

 โครงการท่ี 1.4.2 โครงการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษารูปแบบใหม 

 โครงการท่ี 1.4.3 โครงการ Continuing Pharmacy Education (CPE) on demand  

 โครงการท่ี 1.4.4 โครงการกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ 

 โครงการท่ี 1.4.5 โครงการเพ่ิมยอดบริจาคเพ่ือการศึกษา  

 โครงการท่ี 1.4.6 โครงการใชทรัพยสินทางปญญากอใหเกิดรายได 

 โครงการท่ี 1.4.7 โครงการสรางรายไดจากผลิตภัณฑและบริการวิชาการของคณะฯ 
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แผนพัฒนาหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตรที่ 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสรางความยั่งยืนและ

สุขภาวะขององคกร 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

1 

CKPI 

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจยั

ตางชาต ิ

เร่ือง 55 25 44 55 

2 

KPI 

จํานวนเงินทนุสนับสนนุการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากร

สายวชิาการ 

บาท/คน 600,000 166,867.12 244,798.43 300,000 

3 

KPI 

จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มข้ึนในแตละป (Tier 2) คน/ป - 0 0 - 

4 

KPI 

จํานวนทรัพยสนิทางปญญาจากผลงานวิจัย  ชิ้น 1 7 8 3 

5 

KPI 

จํานวนรายรับที่เกิดข้ึนจากทรัพยสินทางปญญา  บาท 500,000 123,495.16 

 

123,495.16 

 

100,000 

6 

KPI 
เพ่ิมเตมิ 

รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามทีไ่ดระบไุวในสัญญา

รับทุน (จากทุกแหลงทุน)  

รอยละ 100 47.27 54.69 100 

● จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมดของสวนงาน โครงการ  55 64  

● จํานวนโครงการวิจัยที่มีการติดตาม output ของสวนงาน โครงการ  26 35  
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ยุทธศาสตรที่ 2 :    จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ (outcome-based education) 

 

เปาประสงค  

1. สรางบัณฑิตท่ีสมบูรณท้ังความรูดานวิชาการและทักษะชีวิตตางๆ สามารถทํางานพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก  

   ตอไป โดยอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีดี 

2. สรางความยอมรับดานคุณภาพการศึกษาของคณะฯ สูระดับสากล  

 

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 2.1  สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีนําไปสูการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (transformative  

         education)  

 โครงการท่ี 2.1.1 โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน active/experiential learning 

   แบบองครวม (พัฒนาอาจารย พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน และการใชเทคโนโลยีเพ่ือ 

   เสริมการเรียนรู) เพ่ือสนบัสนุนการศึกษาแบบ Transformative Education    

 โครงการท่ี 2.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือกาวสูความเปนผูประกอบการ (entrepreneurship) 

กลยุทธท่ี 2.2  ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับสากลผานการจัดการเรียนการสอน 

  แบบ outcome-based education 

 โครงการท่ี 2.2.1 โครงการสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน Outcome-based Education 

 โครงการท่ี 2.2.2 โครงการอบรมการเขียน Self Assessment Report (SAR) สําหรับการประเมิน  

   ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA)  

 โครงการท่ี 2.2.3 โครงการสราง AUN-QA Assessor ใหครบในทุกหลักสูตรและทุกภาควิชา 

กลยุทธท่ี 2.3  พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมของนักศึกษา  

 โครงการท่ี 2.3.1 โครงการนักศึกษาเภสัชมหิดล เกงดี มีสุข 

 โครงการท่ี 2.3.2 โครงการอาจารยใสใจ 

 โครงการท่ี 2.3.3 โครงการ Interprofessional Education 
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แผนพัฒนาหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตรที่ 2 : จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ (outcome-based education) 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

1 

CKPI 

รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดบัที่ 2 ตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University Professional Standards Framework - MUPSF) 

รอยละ 3.5 

(3/96) 

กองบริหารจัดประชุม

รางเกณฑการประเมิน

ระดับคุณภาพอาจารย

เมื่อวันที่ 30 มิ.ย 64 

กองบริหารจัดประชุม

รางเกณฑการประเมิน

ระดับคุณภาพอาจารย

เมื่อวันที่ 30 มิ.ย 64 

3.2 

(3/92) 

● จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 

คน 3 กองบริหารจัดประชุม

รางเกณฑการประเมิน

ระดับคุณภาพอาจารย

เมื่อวันที่ 30 มิ.ย 64 

กองบริหารจัดประชุม

รางเกณฑการประเมิน

ระดับคุณภาพอาจารย

เมื่อวันที่ 30 มิ.ย 64 

3 

● จํานวนอาจารยประจาํของสวนงาน 

(ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปงบประมาณที่รายงาน) 

คน 96 94 94 92 

2 

CKPI 

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ

สากล 

รอยละ    0.91 

(3/328) 

2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดบัปริญญาตรี) 

รอยละ 100 

(1/1 หลักสูตร) 

0 0 1.14 

(1/88) 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเทา (หลักสูตรระดบัปริญญาตรี) 

 

 

หลักสูตร 1 0 0 1 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

 2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา) 
N/T หมายถึงสวนงานไมตองกําหนดเปาหมายเนื่องจากไดรับการรับรอง

ตามเกณฑ AUN-QA แลวในป 2564 

 

 

รอยละ N/T 

 

N/T N/T N/T 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเทา (หลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา) 

งานบัณฑิต 

หลักสูตร 2 2 2 2 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

1 1 1 1 1 1 1 1 

- จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 

2564 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) 

งานบัณฑิต 

หลักสูตร 2 2 2 3 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 1 

- จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 

2564 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) 

งานบัณฑิต 

หลักสูตร 17 17 17 17 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

1 10 6 1 10 6 1 10 6 1 10 6 

3 

KPI 

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 11.7 

(2/17)  

0  

 

0.3 

(1/328) 

N/T 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

3.1 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทีไ่ดรับการตรวจประเมิน

โดยมหาวิทยาลัย 

 

N/T ไดรับการยกเวน เพราะไดรับการสงเขาประเมินระดับ ASEAN 

ในเดือนตุลาคม-ธนัวาคม 2565) 

รอยละ 100 0 1.13 

(1/88) 

N/T 

 

 - จํานวนหลักสูตปริญญาตรีทีไ่ดรับการตรวจประเมินโดย

มหาวิทยาลยั 

 

หลักสูตร 1 1 1 N/T 

 

 3.2 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตรวจประเมิน

โดยมหาวทิยาลัย  

รอยละ 6.25 0 0 

(0/240) 
0 

(จะดําเนินการตรวจ 

100%  

ในป 2566) 

 - จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย  

*หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกํากับดแูล

เภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพยังไมครบวงรอบ 5 ป 

หลักสูตร 1 0 0 0 

(จะดําเนินการตรวจ 

16 หลักสูตร) ในป 

2566 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

1 N/T - N/T - N/T - - 

4 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน รอยละ 100 0 0 4.57 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

KPI  (16/16) (จะแลวเสร็จ

เดือนก.ย.64) 

(จะแลวเสร็จ

เดือนก.ย.64) 

(15/328) 

● จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน 

N/T ไดรับการยกเวน เพราะไดรับการสงเขาประเมินระดับ 

ASEAN ในเดือนตุลาคม-ธนัวาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 16 0 

(จะแลวเสร็จ

เดือนก.ย.64) 

0 

(จะแลวเสร็จ

เดือนก.ย.64) 

15 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

1 10 6 - - - - - - N/T 

 

9 6 

5 

CKPI 

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible 

programs 

หมายเหตุป 64 รอยยละ 15.79 ผลของป.โท/เอก) 

รอยละ 15.79 0 

 

0 

 

0 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

● จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible 

programs 

หลักสูตร 3 0 

 

0 

 

0 

 ● จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

หมายเหตุป 2565 นับเฉพาะปริญญาตรี 

หลักสูตร 19 1 1 1 

6 

PKPI 

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแตละชั้นปทีส่อบผานเกณฑ

ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลยักําหนด 

     

6.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1  รอยละ รหัส 63 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64 

30 33.33 33.43 25 

6.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2  รอยละ รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63 

60 78.74 78.74 50 

6.3 นักศึกษาชั้นปที่ 3 รอยละ รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62 

80 89.91 91.74 75 

6.4 นักศึกษาชั้นปที่ 4  

 

รอยละ รหัส 60 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 61 

100 99.09 99.12 100 

7 

KPI 

รอยละของรายวิชาที่เปน e–Learning จากจาํนวนรายวชิาของสวน

งาน 

รอยละ 10 20.34 

(47/231) 

50.64 

(117/231) 

19.48 

(45/231) 

● จํานวนรายวชิาที่เปน e–Learning   47 117 (45) 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

(0+47) (70+47) 27+18 

● จํานวนรายวชิาทัง้หมดของสวนงาน   231 

(138+93) 

231 

(138+93) 

231 

(138+93) 

8 

CKPI 

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ถูกพัฒนาใหเปน 

Global Citizen และ Global Talents 

รอยละ 15 43.41 100 80 

9 

PKPI 

จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัดกระบวนการพฒันา

นักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global Talents 

และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 80 33 60 80 

10 

CKPI 

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทาํในองคกรระดับชาติและนานาชาติจากการ

สนับสนนุของ Career Support Services 

คน เพิ่มเติมป 65 เพิ่มเติมป 65 เพิ่มเติมป 65 - 

11 

CKPI 

รอยละของความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตระดบั 

ปริญญาตรี 

รอยละ - จะสิ้นสุดการ 

ประเมิน ก.ย.64 

จะสิ้นสุดการ 

ประเมิน ก.ย.64 

80 

12 

PKPI 

จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลบัมาพัฒนามหาวทิยาลัย 

 

 

โครงการ 5 8 8 12 

13 

KPI 

ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจบุันที่มีตอมหาวทิยาลัยมหิดล  

(รอยละที่ตอบในระดบั มาก-มากที่สุด) 

รอยละ    60 



 

 

12 

 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

● ความผูกพันของศิษยปจจุบนัที่มตีอมหาวิทยาลัย รอยละ 40 รายงานผล

เดือน ก.ค.64 

74.73 60 

● ความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลยั รอยละ 20 1.31 5.68 10 
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ยุทธศาสตรที่ 3 :    พัฒนาระบบวิจัยและขับเคลื่อนองคความรูสูนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง 

                        ความตองการของสังคม 

 

เปาประสงค  

1. สรางระบบนิเวศนดานการวิจัยใหมภายในคณะฯ เนนการผสานพลังจากการสรางกลุมวิจัยเพ่ือการวิจัยแบบมุงเปา    

   และตอบโจทยใหญ  

2. ผสานพลังจากผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนคูความรวมมือท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือ   

   ขับเคลื่อนงานวิจัยอยางมีทิศทางและตอบรับกับความตองการของสังคมไทยและสังคมโลก  

3. พัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาสูการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบรับกับความตองการของสังคม  

4. ยกระดับศักยภาพดานงานวิจัยยา สมุนไพร เครื่องสําอาง และถายทอดนวัตกรรมสูอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของของ 

   ประเทศไทยเพ่ือผลักดันประเทศสู knowledge-based economy   

 

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 3.1  สรางระบบนิเวศนของการวิจัยใหม (New Eco-research System) เพ่ือการสราง  

  New S-Curve ดานการวิจัย  

 โครงการท่ี 3.1.1 โครงการผลักดันผลงานวิจัยสูการเจริญเติบโตแบบ S-curve ผานการพัฒนาโครงสราง 

   กลุมวิจัย และการสนับสนุนทรัพยากรดานการวิจัยแบบใหม 

 โครงการท่ี 3.1.2 โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยใหมีความพรอมและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 3.2  บูรณาการบัณฑิตศึกษาและระบบวิจัยเพ่ือผลักดันการสรางองคความรูสูนวัตกรรม 

  ท่ีเปนประโยชนตอสังคม   

 โครงการท่ี 3.2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหมท่ีทันสมัย ตรงความตองการของนักศึกษา 

   และตลาดแรงงาน 

 โครงการท่ี 3.2.2 โครงการพัฒนาระบบทุนการศึกษาของบัณฑิตศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสรางระบบนิเวศนของ 

   การวิจัยใหม 

 โครงการท่ี 3.2.3 โครงการ Active Recruitment ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือสงเสริม MUPY-Graduate 

   Study สูการเปน Regional Brand 

กลยุทธท่ี 3.3  ดึงพลังจากภาครัฐ เอกชนและคูความรวมมือระดับนานาชาติเพ่ือการเจริญเติบโตอยางกาว 

  กระโดดและย่ังยืน 

 โครงการท่ี 3.3.1 โครงการ Research mobility สูภาคเอกชนและคูความรวมมือตางๆ  

 โครงการท่ี 3.3.2 โครงการ International research network 
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แผนพัฒนาหนวยงานประจําปงบประมาณ 2565  ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบวิจัยและขับเคลื่อนองคความรูสูนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของสังคม 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

1 

CKPI 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ

โครงการทีไดรับเงนิทุนวิจัย  

(นับเฉพาะ PI ใหมในแตละปงบประมาณ) 

รอยละ 50 58.51 

(55/94) 

59.97 

(56/94) 

50 

 ● จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI ใหมในแตละปงบประมาณ คน  55 56 46 

 ● จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด คน  94 94 92 

2 

CKPI 

ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization เร่ือง 4 3 4 4 

3 

CKPI 

Citation per publication (5 years) 

 

  

คร้ัง/เร่ือง 9.00 7.59 9.16 9.00 

4 

CKPI 

International Publication (per years) เร่ือง 125 58 95 125 

 ● จํานวนผลงานตีพิมพทัง้หมด เร่ือง 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
58 95 9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

95 30 95 30 

 ● จํานวนผลงานตีพิมพที่อยูในฐานขอมูล Web of Knowledge 

 
เร่ือง 

35  28 56 30 20 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

 (2 เรื่องไมซํ้ากับใน 

SCOPUS) 
(2 เรื่องไมซํ้ากับ

ใน SCOPUS) 
(5 เรื่องไมซํ้ากับ

ใน SCOPUS) 
(3 เรื่องไมซํ้ากับ

ใน SCOPUS) 

 ● จํานวนผลงานตีพิมพที่อยูในฐานขอมูล Scopus 

 เร่ือง 

90  51 (Scopus) 

+6 (Pubmed) 

88 (Scopus) 

+5 
(Pubmed) 

90 27 

5 

CKPI 

International Publication per academic staff (5 years trend) 
เร่ือง/คน 

1.25 0.62 1.01 1.3 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 

● International Publication per academic staff เร่ือง/คน   (0.62) 

58/94 

(1.01) 

95/94 

1.03 

(95/92) 

1.3 

(125/92) 

● จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (Headcount) คน   94 94 92 92 

● International Publication per academic staff (FTE) เร่ือง/คน   (0.62) 

58/94 

(1.01) 

95/94 

1.03 

(95/92) 

1.3 

(125/92) 

● จํานวนบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE คน   94 94 92 92 

6 

CKPI 

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

 

 

 

 

 

เร่ือง 50 33 55 65 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
35 15 50 15 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน 9 เดือน  

 

7 

CKPI 

รอยละของจํานวนผลงานวิจัยทีต่ีพิมพในวารสาร Q1 จากจํานวนผลงานที่

ตีพิมพทั้งหมด 

รอยละ เพิ่มเติม 

ป 65 

เพิ่มเติม 

ป 65 

เพิ่มเติม 

ป 65 

52 

(65/125) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 
52.63  

(50/95) 

52 

(65/12) 
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ยุทธศาสตรที่ 4 :    สรางความเปนเลิศดานบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองตอความตองการ 

                        และรับผิดชอบตอสังคม 

 

เปาประสงค  

1. บริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ ตอบรับกับความตองการของสังคมและไดรับการยอมรับระดับชาติ/นานาชาติ  

2. บริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ มีสวนสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะฯ ใหเกิดความเปนเลิศ และมีสวนชวยใน    

    การสรางความม่ันคงทางการเงินใหแกคณะฯ  

3. บริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ มีสวนชวยพัฒนาอุตสาหกรรมยา สมุนไพร เครื่องสําอาง และอาหารของ 

   ประเทศไทยเพ่ือผลักดันประเทศสู knowledge-based economy   

 

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 4.1  ผลักดันใหบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ ไดรับการยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ในทุกดาน 

 โครงการท่ี 4.1.1 โครงการพัฒนาบริการวิชาการและวิชาชีพสูมาตรฐานระดับชาติ / นานาชาติ 

กลยุทธท่ี 4.2  ผลักดันใหเกิดการเช่ือมโยงและประสานพลังของบริการวิชาการและวิชาชีพกับพันธกิจการเรียน

  การสอนและการวิจัย 

 โครงการท่ี 4.2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ   

 โครงการท่ี 4.2.2 โครงการสรางงานวิจัยจากงานบริการวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 4.3  ขยายฐานลูกคาและสรางพันธมิตรทางการคา เพ่ือผลักดันใหการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

  ทุกดานมีผลตอบแทนท่ีดีเพ่ือความย่ังยืนของการบริการ 

 โครงการท่ี 4.3.1  โครงการผลักดันบริการวิชาการและวิชาชีพสูการเพ่ิมคุณคาทางธุรกิจ 
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แผนพัฒนาหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565   ยุทธศาสตรที่ 4 :   สรางความเปนเลิศดานบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองตอความ

ตองการและรับผิดชอบตอสังคม 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน  9 เดือน 

1 

CKPI 

จํานวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลท่ีถูกสรางโดยสวนงาน/

มหาวิทยาลยั 

มาตรฐาน - - - - 

2 

CKPI 

จํานวนนโยบายช้ีนําสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสาํคัญระดับชาติและ

นานาชาติ 

เร่ือง - 0 0 - 

3 

CKPI 

รอยละของหนวยบริการวิชาการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาต ิ

รอยละ 50 50 50 50 

2 จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

แหง 2 2 2 2 
ชาติ นานาชาติ ชาติ ชาติ นานาชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 1 1 1 1 1 1 1 

3 จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการ

รับรองมาตรฐาน  

แหง 4 4 4 4 
ชาติ นานาชาติ ชาติ ชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 3 1 3 1 3 1 3 

4 

KPI 

จํานวนรายรับจากโครงการรับทาํวิจัยและบริการวิชาการ บาท PA ใหม 

เร่ิมป 65 

PA ใหม 

เร่ิมป 65 

PA ใหม 

เร่ิมป 65 

13,000,000 

4.1 จํานวนรายรับจากโครงการรับทําวิจัยและบริการวชิาการ 

(ดําเนินการผาน iNT) 

บาท PA ใหม 

เร่ิมป 65 

PA ใหม 

เร่ิมป 65 

PA ใหม 

เร่ิมป 65 

5,000,000 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน  9 เดือน 

4.2 จํานวนรายรับจากการบริการวิชาการของสวนงานทัง้หมด บาท PA ใหม 

เร่ิมป 65 

PA ใหม 

เร่ิมป 65 

PA ใหม 

เร่ิมป 65 

8,000,000 
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ยุทธศาสตรที่ 5 :    ผลกัดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่ประจักษในระดับสากล 

 

เปาประสงค  

1. คณะฯ มีภาพลักษณของการเปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตรชั้นนําของประเทศและในภูมิภาคเอเชีย  

2. ผลงานของคณะฯ มีสวนชวยสงเสริมผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของมหาวิทยาลัยมหิดลในสาขาท่ีเก่ียวของกับ 

   เภสัชศาสตร  

 

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี 5.1  ผลักดันใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศในการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย 

  ดานการศึกษาและวิจัย 

 โครงการท่ี 5.1.1 โครงการ Academic Mobility 

 โครงการท่ี 5.1.2 โครงการ Joint International Scientific Conference 

กลยุทธท่ี 5.2  ผลักดันใหคณะฯ มี national และ international visibility สูงข้ึน 

 โครงการท่ี 5.2.1 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธเภสัชมหิดล   

 

ตัวช้ีวัดหลักระดับองคกรสําหรับยุทธศาสตรท่ี 5 : 

ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนท่ีประจักษในระดับสากล 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ฐานเดิม 

(2559) 

เปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 

1. สัดสวนงานวิจัยตีพิมพท่ีมีผูรวมนิพนธ

จากตางประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน  
เทา 

(จากฐานเดมิ) 
38% 1.1 เทา 1.25 เทา 1.35 เทา 1.5 เทา 

2. จํานวนนักศึกษา/อาจารยท่ีรวม

โครงการแลกเปลี่ยนดานการศึกษาและ

วิจัย 

คน/ป 6 9 10 12 14 

3. Joint symposium/international 

conference กับมหาวิทยาลัย/

สถาบันวิจัยช้ันนํา  

ครั้ง/ป 1 2 2 2 3 

4. จํานวนครั้งในการเขาเยีย่มชม 

(session) เวบไซตของคณะฯ ตอป 

(วิเคราะหโดย Google Analytics)  

ลานครั้ง/ป 10  11 12 12 13 

5. อันดับ truehits ของเวบไซตคณะใน

ระดับประเทศ  
อันดับ 

15 
(เฉล่ีย 3 ป) 

< 15 < 15 < 15 < 15 
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แผนพัฒนาหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565   ยุทธศาสตรที่ 5 :    ผลกัดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่ประจักษในระดับสากล 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2564 เปาหมาย 

สวนงาน 

ป 2565 
เปาหมาย 

สวนงาน 

ผลการดําเนินงาน 

6 เดือน  9 เดือน 

1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดาน

การศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยายนักศึกษา  

โครงการ  13 19 15 

2 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  คน 40 18 65 45 

 ● นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหข้ึนไป คน  0 0 0 

 ● นักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน  3 50 30 

 ● นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหข้ึนไป คน  0 0 0 

 ● นักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน  15 15 15 

 

 

 

 


