
การประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร 

คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2566

บุคลากรสายสนับสนุน วันที่ 16 มิถุนายน 2565 เวลา 

13.30-16.00 น. ณ หองประชุม 202 อาคารเทพรัตน 



ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2549

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561



ประกาศคณะเภสัชศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะ

เภสัชศาสตร พ.ศ. 2564



















บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ผลการ*

ปฏิบัติงานบริหาร

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)ภารกิจหลัก ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

เพ่ือ

สวนรวม

(รวม)

สายสนับสนุน1 50 15 10 5 (80) - 20

สายสนับสนุน2

ประเภทลูกจาง 

60 - 15 5 (80) - 20

ผูชวยอาจารย 50 15 10 5 (80) - 20

หัวหน าหน วยบริการ

วิชาการ

35 10 10 5 (60) 20 20

หัวหนางาน/

หัวหนาหนวย

35 10 10 5 (60) 20 20

ผูบริหารระดับตน 40 10 - - (50) 30 20

หมายเหตุ: 
1 ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางที่มีลักษณะงานเหมือนขาราชการ
2 ประเภทลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว 

* ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารมากกวา 1 ตําแหนง ใหแบงผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน



บุคลากรสายสนับสนุน 1 (รวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (50%) งานประจํา 

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(15%)

1. EdPEx (5-10%)

2. สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน 

(0-10%)

3. เปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงาน (0-10%)

4. พัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ภายใน 

หรือภายนอกโดยไดรับอนุมัติจากคณะฯ  (0-5%)

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

เปนกรรมการในคําส่ังคณะฯ 1 คําส่ัง/6 เดือน 

(คําส่ังตองไมใชภารกิจที่เปนงานประจํา) หรือ

งานที่รับมอบหมายจากผูบังคัญบัญชา

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน



บุคลากรสายสนับสนุน 2

ภารกิจหลัก (60%) งานประจํา

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(15%)

เปนกรรมการในคําส่ังคณะฯ 1 คําส่ัง/6 เดือน 

(คําส่ังตองไมใชภารกิจที่เปนงานประจํา) หรือ

งานที่รับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน

ลูกจาง ตําแหนง พนักงานสถานที่ พนักงานทั่วไป พนักงานขับรถยนต ชางไฟฟา ชางประปา 





ลําดับ

ท่ี

แบบฟอรม ชวงเวลา หมายเหตุ

1 แบบขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

กอนถึงรอบการประเมิน จากแบบเดิม เปนการรวมใบงาน

ที่ 2 และ 3 

2 แบบติดตามผลการปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน หรือข้ึนอยูกับ

ผูบังคับบัญชา โดยไมตองสงที่ HR.

3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบรอบการประเมินฯ เปนการสงผลการประเมิน

รายบุคคลเพื่อใชในการประเมินฯ

4 แบบสรุปและแจงผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

หลังจากสรุปผลการประเมิน แจงใหผูรับการประเมินเซ็น

รับทราบแลว สงผลที่ HR.

5 แบบแผนพัฒนารายบุคคล IDP หลังจากทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชา สงที่ HR.

6 แบบคําม่ัน ใชหลังจากทราบผลการประเมิน

กรณีผลการประเมินอยูในระดับ

ตองปรับปรุง คะแนนต่ํากวา 60

7 แบบรายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน

ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง



Q&A



Thank you
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