
การประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร 

คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2566

บุคลากรสายสนับสนุน วันที่ 16 มิถุนายน 2565 เวลา 

13.30-16.00 น. ณ หองประชุม 202 อาคารเทพรัตน 



ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2549

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561



ประกาศคณะเภสัชศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะ

เภสัชศาสตร พ.ศ. 2564



















บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ผลการ*

ปฏิบัติงานบริหาร

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)ภารกิจหลัก ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

เพ่ือ

สวนรวม

(รวม)

สายสนับสนุน1 50 15 10 5 (80) - 20

สายสนับสนุน2

ประเภทลูกจาง 

60 - 15 5 (80) - 20

ผูชวยอาจารย 50 15 10 5 (80) - 20

หัวหน าหน วยบริการ

วิชาการ

35 10 10 5 (60) 20 20

หัวหนางาน/

หัวหนาหนวย

35 10 10 5 (60) 20 20

ผูบริหารระดับตน 40 10 - - (50) 30 20

หมายเหตุ: 
1 ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางที่มีลักษณะงานเหมือนขาราชการ
2 ประเภทลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว 

* ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารมากกวา 1 ตําแหนง ใหแบงผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน



บุคลากรสายสนับสนุน 1 (รวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (50%) งานประจํา 

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(15%)

1. EdPEx (5-10%)

2. สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน 

(0-10%)

3. เปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงาน (0-10%)

4. พัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ภายใน 

หรือภายนอกโดยไดรับอนุมัติจากคณะฯ  (0-5%)

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

เปนกรรมการในคําส่ังคณะฯ 1 คําส่ัง/6 เดือน 

(คําส่ังตองไมใชภารกิจที่เปนงานประจํา) หรือ

งานที่รับมอบหมายจากผูบังคัญบัญชา

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน



บุคลากรสายสนับสนุน 2

ภารกิจหลัก (60%) งานประจํา

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(15%)

เปนกรรมการในคําส่ังคณะฯ 1 คําส่ัง/6 เดือน 

(คําส่ังตองไมใชภารกิจที่เปนงานประจํา) หรือ

งานที่รับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน

ลูกจาง ตําแหนง พนักงานสถานที่ พนักงานทั่วไป พนักงานขับรถยนต ชางไฟฟา ชางประปา 





ลําดับ

ท่ี

แบบฟอรม ชวงเวลา หมายเหตุ

1 แบบขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

กอนถึงรอบการประเมิน จากแบบเดิม เปนการรวมใบงาน

ที่ 2 และ 3 

2 แบบติดตามผลการปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน หรือข้ึนอยูกับ

ผูบังคับบัญชา โดยไมตองสงที่ HR.

3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบรอบการประเมินฯ เปนการสงผลการประเมิน

รายบุคคลเพื่อใชในการประเมินฯ

4 แบบสรุปและแจงผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

หลังจากสรุปผลการประเมิน แจงใหผูรับการประเมินเซ็น

รับทราบแลว สงผลที่ HR.

5 แบบแผนพัฒนารายบุคคล IDP หลังจากทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชา สงที่ HR.

6 แบบคําม่ัน ใชหลังจากทราบผลการประเมิน

กรณีผลการประเมินอยูในระดับ

ตองปรับปรุง คะแนนต่ํากวา 60

7 แบบรายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน

ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง



Q&A



Thank you
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