
การประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร 

คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2566

วันที่ 16 มิถุนายน 2565

ณ หองประชุม 202 อาคารเทพรัตน



ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2549

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561



ประกาศคณะเภสัชศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะ

เภสัชศาสตร พ.ศ. 2564



















ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ผลการ

ปฏิบัติงาน

บริหาร*

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)
ภารกิจ

หลัก

ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจ

ไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

ขอตกลง

พิเศษ

(รวม)

สายวชิาการ 40 30 10 - (80) - 20

สายวชิาการ 

(ตออายุ) 

50 30 (80) - 20

หัวหนาหนวยบริการวิชาการ 40 10 10 - (60) 20 20

ผูบริหารระดับตน 40 10 - - (50) 30 20

ผูบริหารระดับตน 

(ตออายุ)

30 10 - 10 (50) 30 20

ผูบริหารระดับตน 

(ตําแหนงหัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ)

40 10 - (50) 30

(หนภ. 20, 

หน.หนวยบริการฯ 

10) 

20

หมายเหตุ: * ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารมากกวา 1 ตําแหนง ใหแบงผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน



บุคลากรสายวิชาการ (ไมรวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (40%)

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(30%)

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

งานประจํา:

.

เปนกรรมการในคําสั่งคณะฯ 5 คําสั่ง/ป 

หรือ

งานท่ีรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ยุทธศาสตรท่ี 2 (การเรียนการสอน) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 3 (งานวิจัย) 0-20%, 

ยุทธศาสตรท่ี 4 (การบริการวิชาการ) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 5 (สรางความโดดเดน) 0-10%

สอน 10-20% วิจัย 10-20%

บริการวิชาการ 5-10% ทํานุบํารุงศิลปฯ 5%

30% 



กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(๙-๑๐)

B               

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D           

(๓-๔)

E

(๐-๒)

ภารกิจตามหนาที่ดานการเรียนการสอน

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอน

เฉลี่ย 

(ไมนอยกวา ๒๐%)

มากกวา ๒๑

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

๑๖.๐๑-๒๑.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

๑๐.๐๑-๑๖.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

๕.๐๑-๑๐.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

≤๕

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

จํานวนช่ัวโมงทําการในการ

ดูแล/นิเทศนักศึกษาปที่ ๓, ๔, ๖ 

ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ
(ไมนอยกวา ๑๐%)

มากกวา ๙

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

๖.๐๑-๙.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

๓.๐๑-๖.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

≤๓.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

-

จํานวนช่ัวโมงประเมินการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปที่ 

๓, ๔, ๖ 

(ไมนอยกวา ๑๐%)

มากกวา ๙

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

๖.๐๑-๙.๐๐

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

๓.๐๑-๖.๐๐

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

≤๓.๐๐

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

-

จํานวนแผนการสอนรายหัวขอที่

เขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี

(๑๐%)

๑๐๐%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๙๐-๙๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๘๐-๘๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๗๐-๗๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

<๖๙

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

จํานวน Blue print ขอสอบ

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

(๑๐%)

๑๐๐%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๙๐-๙๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๘๐-๘๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๗๐-๗๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

<๖๙

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา



กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(๙-๑๐)

B             

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D

(๓-๔)

E

(๐-๒)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

การทํางานวิจัย (๓๐%)

จํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน

มากกวาหรือเทากับ 

๑.๒๕ หนวย/๖ 

เดือน

มากกวาหรอื

เทากับ ๑ หนวย/

๖ เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ ๐.๕ 

หนวย/๖ เดือน

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/๖ เดือน

การนําเสนอ/ตีพิมพงานวิจัย (๗๐%)

จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ มากกวาหรือ

เทากับ

๐.๗๕ หนวย/๖

เดือน

มากกวาหรือเทากับ

๐.๖๕ หนวย/๖

เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

๐.๕ หนวย/๖ 

เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

๐.๒๕ หนวย/๖

เดือน

นอยกวา ๐.๒๕ 

หนวย/๖เดือน



กิจกรรม

/ตัวชี้วัด

A

(๙-๑๐)

B              

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D

(๓-๔)

E

(๐-๒)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

หนวย

ของงาน

บริการ

วิชาการ

มากกวา

หรือ

เทากับ

๑ หนวย/

๖ เดือน

มากกวา

หรือเทากับ

๐.๗๕ 

หนวย/๖

เดือน

มากกวา

หรือเทากับ

๐.๕ 

หนวย/๖

เดือน

มากกวา

หรือเทากับ

๐.๒๕ 

หนวย/๖ 

เดือน

นอยกวา 

๐.๒๕ 

หนวย/๖ 

เดือน



กิจกรรม/ตัวชี้วัด
A

(๙-๑๐)

B              

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D

(๓-๔)

E

(๐-๒)

การรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนครัง้ของการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตามหนาที่ดานการทํานุ

บํารงุศิลปวัฒนธรรม และหรือ

การเขารวมกิจกรรมของคณะหรือ

มหาวิทยาลัย

๓ ครั้ง

หรือ

มากกวา/

๖ เดือน

๒ ครั้ง/

๖ เดือน

๑ ครั้ง/๖ 

เดือน

- -





ลําดับ

ท่ี

แบบฟอรม ชวงเวลา หมายเหตุ

1 แบบขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

กอนถึงรอบการประเมิน จากแบบเดิม เปนการรวมใบงาน

ที่ 2 และ 3 

2 แบบติดตามผลการปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน หรือข้ึนอยูกับ

ผูบังคับบัญชา โดยไมตองสงที่ HR.

3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบรอบการประเมินฯ เปนการสงผลการประเมิน

รายบุคคลเพื่อใชในการประเมินฯ

4 แบบสรุปและแจงผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

หลังจากสรุปผลการประเมิน แจงใหผูรับการประเมินเซ็น

รับทราบแลว สงผลที่ HR.

5 แบบแผนพัฒนารายบุคคล IDP หลังจากทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชา สงที่ HR.

6 แบบคําม่ัน ใชหลังจากทราบผลการประเมิน

กรณีผลการประเมินอยูในระดับตอ

ปรับปรุงคะแนนต่ํากวา 60

7 แบบรายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน

ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง



Q&A



Thank you
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