
การประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร 

คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2566

วันที่ 16 มิถุนายน 2565

ณ หองประชุม 202 อาคารเทพรัตน



ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2549

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561



ประกาศคณะเภสัชศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร 

พ.ศ. 2565
ยกเลิก 

1. ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะ

เภสัชศาสตร พ.ศ. 2564



















ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ผลการ

ปฏิบัติงาน

บริหาร*

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)
ภารกิจ

หลัก

ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจ

ไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

ขอตกลง

พิเศษ

(รวม)

สายวชิาการ 40 30 10 - (80) - 20

สายวชิาการ 

(ตออายุ) 

50 30 (80) - 20

หัวหนาหนวยบริการวิชาการ 40 10 10 - (60) 20 20

ผูบริหารระดับตน 40 10 - - (50) 30 20

ผูบริหารระดับตน 

(ตออายุ)

30 10 - 10 (50) 30 20

ผูบริหารระดับตน 

(ตําแหนงหัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ)

40 10 - (50) 30

(หนภ. 20, 

หน.หนวยบริการฯ 

10) 

20

หมายเหตุ: * ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารมากกวา 1 ตําแหนง ใหแบงผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน



บุคลากรสายวิชาการ (ไมรวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (40%)

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(30%)

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

งานประจํา:

.

เปนกรรมการในคําสั่งคณะฯ 5 คําสั่ง/ป 

หรือ

งานท่ีรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ยุทธศาสตรท่ี 2 (การเรียนการสอน) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 3 (งานวิจัย) 0-20%, 

ยุทธศาสตรท่ี 4 (การบริการวิชาการ) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 5 (สรางความโดดเดน) 0-10%

สอน 10-20% วิจัย 10-20%

บริการวิชาการ 5-10% ทํานุบํารุงศิลปฯ 5%

30% 



กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(๙-๑๐)

B               

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D           

(๓-๔)

E

(๐-๒)

ภารกิจตามหนาที่ดานการเรียนการสอน

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอน

เฉลี่ย 

(ไมนอยกวา ๒๐%)

มากกวา ๒๑

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

๑๖.๐๑-๒๑.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

๑๐.๐๑-๑๖.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

๕.๐๑-๑๐.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

≤๕

ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห

จํานวนช่ัวโมงทําการในการ

ดูแล/นิเทศนักศึกษาปที่ ๓, ๔, ๖ 

ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ
(ไมนอยกวา ๑๐%)

มากกวา ๙

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

๖.๐๑-๙.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

๓.๐๑-๖.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

≤๓.๐๐

ชั่วโมงทําการ/
ภาคการศึกษา

-

จํานวนช่ัวโมงประเมินการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปที่ 

๓, ๔, ๖ 

(ไมนอยกวา ๑๐%)

มากกวา ๙

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

๖.๐๑-๙.๐๐

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

๓.๐๑-๖.๐๐

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

≤๓.๐๐

ชั่วโมงจริง/
ภาคการศึกษา

-

จํานวนแผนการสอนรายหัวขอที่

เขียนหรือปรับปรุงข้ึนใหมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี

(๑๐%)

๑๐๐%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๙๐-๙๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๘๐-๘๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๗๐-๗๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

<๖๙

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

จํานวน Blue print ขอสอบ

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

(๑๐%)

๑๐๐%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๙๐-๙๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๘๐-๘๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

๗๐-๗๙%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

<๖๙

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา



กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(๙-๑๐)

B             

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D

(๓-๔)

E

(๐-๒)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย 

การทํางานวิจัย (๓๐%)

จํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับ ๑.๕ 

หนวย/๖ เดือน

มากกวาหรือเทากับ 

๑.๒๕ หนวย/๖ 

เดือน

มากกวาหรอื

เทากับ ๑ หนวย/

๖ เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ ๐.๕ 

หนวย/๖ เดือน

นอยกวา ๐.๕ 

หนวย/๖ เดือน

การนําเสนอ/ตีพิมพงานวิจัย (๗๐%)

จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ มากกวาหรือ

เทากับ

๐.๗๕ หนวย/๖

เดือน

มากกวาหรือเทากับ

๐.๖๕ หนวย/๖

เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

๐.๕ หนวย/๖ 

เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

๐.๒๕ หนวย/๖

เดือน

นอยกวา ๐.๒๕ 

หนวย/๖เดือน



กิจกรรม

/ตัวชี้วัด

A

(๙-๑๐)

B              

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D

(๓-๔)

E

(๐-๒)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

หนวย

ของงาน

บริการ

วิชาการ

มากกวา

หรือ

เทากับ

๑ หนวย/

๖ เดือน

มากกวา

หรือเทากับ

๐.๗๕ 

หนวย/๖

เดือน

มากกวา

หรือเทากับ

๐.๕ 

หนวย/๖

เดือน

มากกวา

หรือเทากับ

๐.๒๕ 

หนวย/๖ 

เดือน

นอยกวา 

๐.๒๕ 

หนวย/๖ 

เดือน



กิจกรรม/ตัวชี้วัด
A

(๙-๑๐)

B              

(๗-๘)

C                        

(๕-๖)

D

(๓-๔)

E

(๐-๒)

การรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนครัง้ของการปฏิบัติงานใน

ภารกิจตามหนาที่ดานการทํานุ

บํารงุศิลปวัฒนธรรม และหรือ

การเขารวมกิจกรรมของคณะหรือ

มหาวิทยาลัย

๓ ครั้ง

หรือ

มากกวา/

๖ เดือน

๒ ครั้ง/

๖ เดือน

๑ ครั้ง/๖ 

เดือน

- -





ลําดับ

ท่ี

แบบฟอรม ชวงเวลา หมายเหตุ

1 แบบขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

กอนถึงรอบการประเมิน จากแบบเดิม เปนการรวมใบงาน

ที่ 2 และ 3 

2 แบบติดตามผลการปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน หรือข้ึนอยูกับ

ผูบังคับบัญชา โดยไมตองสงที่ HR.

3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ครบรอบการประเมินฯ เปนการสงผลการประเมิน

รายบุคคลเพื่อใชในการประเมินฯ

4 แบบสรุปและแจงผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

หลังจากสรุปผลการประเมิน แจงใหผูรับการประเมินเซ็น

รับทราบแลว สงผลที่ HR.

5 แบบแผนพัฒนารายบุคคล IDP หลังจากทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชา สงที่ HR.

6 แบบคําม่ัน ใชหลังจากทราบผลการประเมิน

กรณีผลการประเมินอยูในระดับตอ

ปรับปรุงคะแนนต่ํากวา 60

7 แบบรายงานผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน

ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง



Q&A



Thank you
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