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พนัธกิจ

• สรา้งบณัฑิต ท่ีมีคณุภาพไดม้าตรฐานทดัเทียมกบัสถาบนัการศกึษาชัน้นาํในเอเชีย มีคณุธรรม และ

ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม

• ผลติและเผยแพรง่านวิจยัและนวตักรรมท่ีมีมาตรฐานในระดบัประเทศและนานาชาติ

• เป็นศนูยก์ลางใหบ้รกิารวิชาการดา้นยา สมนุไพร เครือ่งสาํอาง และอาหาร เพ่ือการพฒันาประเทศ

อยา่งยั่งยืน

• เสรมิสรา้งและสนบัสนนุดา้นศลิปวฒันธรรม เพ่ือดาํรงเอกลกัษณค์วามเป็นไทย

เปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตร ที่มีมาตรฐานระดับสากล สูการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน
วสัิยทศัน์



บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือสรางความยั่งยืนและสุขภาวะขององคกร 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุง

ผลสัมฤทธ์ิ (outcome-based 

education)

พัฒนาระบบวิจัยและขับเคลื่อนองค

ความรูสูนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของสังคม

สรางความเปนเลิศดานบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองตอ

ความตองการและรับผิดชอบตอ

สังคม

เปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตร ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล สูการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน

ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่ประจักษในระดับสากล 

แผนยุทธศาสตร: 5 ประเด็นยุทธศาสตร

1

2 3 4

5

วสัิยทศัน์

Presenter
Presentation Notes
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
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พัฒนาระบบงานให้เข้มแข็งผ่านระบบ EdPEx พร้อมนำองค์กรสู่ระดับ TQC
เพิ่มความมั่นคงทางการเงินขององค์กร
จัดสรรทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์ และความยั่งยืนขององค์กร
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อสุขภาวะ และความปลอดภัยทางอาชีวอนามัย
บริหารงานด้วยคุณธรรม และความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
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คา่นิยมองคก์รของ 

คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

ความหมายของตวัอกัษรแต่ละตวัเชือ่มโยงและสะทอ้นความเป็น Role Model ของ

สมเดจ็พระบรมราชชนก ดว้ยประโยคของพระองคท์ีพ่ระราชทานไวว้า่

“ขอใหถ้อืผลประโยชน์สว่นตวัเป็นทีส่อง ประโยชน์ของเพือ่น

มนุษยเ์ป็นกจิทีห่นึง่ ลาภทรพัยแ์ละเกยีรตยิศจะตกมาแก่

ทา่น ถา้ทา่นทรงธรรมะแหง่อาชพีไวใ้หบ้รสิทุธิ”์
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Customer Focus Driven สนใจ เข้าใจ ความต้องการของ “ผู้รับบริการ” และหาวิธีตอบสนองด้วยความรวดเร็วให้เกิดความพึงพอใจ และ สร้างความประทับใจด้วยบริการ และผลงานที่มีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ
Societal Responsibility ตระหนักและลงมือดูแล และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และสังคมเสมือนของตนเอง
H  Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง ประกอบด้วย
Valuing Workforce Member เคารพ ให้เกียรติผู้ร่วมงาน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็น สื่อสารให้มีส่วนรวม และสร้างความผูกพัน ไม่อคติ และ รักษาศักดิ์ศรี หน้าตาของผู้ร่วมงาน
Empathy ใส่ใจความรู้สึก ทุกข์สุขของผู้อื่นรอบตัว ร่วมดีใจ หรือให้กำลังใจ ชมเชย ยกย่อง รวมถึงแนะนำอย่างสร้างสรรค์จริงใจ
Unity มีน้ำใจ ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ อาสาเข้าช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ยืดหยุ่น ผ่อนปรน ประนีประนอม ทำให้ภารกิจสำเร็จลุล่วงด้วยความสามัคคี ปรองดอง
Synergy ผนึกพลัง ประสาน  ความแตกต่าง (เพศ วัย ความรู้ ) ให้เกิดความกลมกลืน นำจุดเด่นของทุกคนสร้างผลงานให้เหนือความคาดหมาย
I  Integrity  มั่นคงยิ่งในคุณธรรม  ประกอบด้วย
Truthfulness ซื่อตรง ตรงไปตรงมา ไม่หลอกลวงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น คิด ไตร่ตรอง ก่อนพูดยึดมั่นรักษาคำพูดอย่างมั่นคงเสมอต้นเสมอปลาย
Moral & Ethic ตั้งมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีอคติ วาระซ่อนเร้น ถือมั่นในกรอบของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ไม่บิดเบือนเพื่อประโยชน์ผู้ใด
Management by Fact  รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อเท็จจริงประกอบการคิดพิจารณาและลงมือดำเนินการตามข้อเท็จจริง โดยหลีกเลี่ยงการอนุมาน
D  Determination แน่วแน่ทำกล้าตัดสินใจ  ประกอบด้วย
Commitment & Faith รักและมีศรัทธาในงาน  มุ่งมั่น ทุ่มเททำงานที่ได้รับมอบหมาย หรือรับปากด้วยความจริงจัง จนเรียบร้อยตามกำหนดทุกครั้ง โดยไม่ต้องติดตามทวงถาม
Perseverance ตั้งใจ มานะ อดทน พากเพียร ด้วยความมั่นคงทั้งทางจิตใจ และร่างกายโดยไม่ท้อถอย เบื่อหน่ายหรือล้มเลิกความตั้งใจต่ออุปสรรคและความยากลำบาก
Achievement Oriented & Creating Value มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จของงานที่รับผิดชอบ โดยถือเอาคุณภาพและมาตรฐานเป็นพื้นฐาน ใช้ความหมั่นเพียร และละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอน เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่งาน
O  Originality  สร้างสรรค์สิ่งใหม่  ประกอบด้วย
Courageous to be the Best กล้าคิด ริเริ่ม เสนอแนะ โดยมุ่งให้ได้ผลงานอันเป็นเลิศ เกินมาตรฐานหรือเป้าหมาย แม้ต้องทำงานละเอียดขึ้น หนักขึ้นบ้างก็ตาม
Driving into the Future กำหนดเป้าหมายในอนาคตที่ท้าทาย และ ดีกว่าที่ทำได้ในปัจจุบัน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ให้บรรลุเป้าหมายนั้น
Novelty & Innovation คิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรุง วิธีการใหม่ๆ หรือสร้างผลงานวิจัยที่แตกต่างโดดเด่น ช่วยให้การทำงานดีขึ้น หรือชี้นำสังคม
L  Leadership  ใฝ่ใจเป็นผู้นำ  ประกอบด้วย
Calm & Certain จิตใจสงบ หนักแน่น และมั่นคง ทั้งในภาวะปกติและวิกฤติยากลำบาก ไม่ประหม่า ตื่นเต้น หรือเกรี้ยวกราด รวมทั้ง ฟัง   รวบรวมข้อมูล ไตร่ตรองด้วยความรอบคอบก่อนดำเนินการ
Influencing People สามารถใช้เหตุใช้ผล ประกอบกับวาทศิลป์ ในการโน้มน้าว จูงใจ สื่อสาร ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้ผู้อื่นเห็นด้วยและปฏิบัติตาม
Visioning ประมวลสถานการณ์ และข้อมูลปัจจุบันและอดีต นำมากำหนดภาพอนาคต หรือเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างสมเหตุสมผล และท้าทาย




https://www.ph.mahidol.ac.th/upload/safety/01-Governance.pdf
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Customer Focus Driven สนใจ เข้าใจ ความต้องการของ “ผู้รับบริการ” และหาวิธีตอบสนองด้วยความรวดเร็วให้เกิดความพึงพอใจ และ สร้างความประทับใจด้วยบริการ และผลงานที่มีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ
Societal Responsibility ตระหนักและลงมือดูแล และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และสังคมเสมือนของตนเอง
H  Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง ประกอบด้วย
Valuing Workforce Member เคารพ ให้เกียรติผู้ร่วมงาน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็น สื่อสารให้มีส่วนรวม และสร้างความผูกพัน ไม่อคติ และ รักษาศักดิ์ศรี หน้าตาของผู้ร่วมงาน
Empathy ใส่ใจความรู้สึก ทุกข์สุขของผู้อื่นรอบตัว ร่วมดีใจ หรือให้กำลังใจ ชมเชย ยกย่อง รวมถึงแนะนำอย่างสร้างสรรค์จริงใจ
Unity มีน้ำใจ ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ อาสาเข้าช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ยืดหยุ่น ผ่อนปรน ประนีประนอม ทำให้ภารกิจสำเร็จลุล่วงด้วยความสามัคคี ปรองดอง
Synergy ผนึกพลัง ประสาน  ความแตกต่าง (เพศ วัย ความรู้ ) ให้เกิดความกลมกลืน นำจุดเด่นของทุกคนสร้างผลงานให้เหนือความคาดหมาย
I  Integrity  มั่นคงยิ่งในคุณธรรม  ประกอบด้วย
Truthfulness ซื่อตรง ตรงไปตรงมา ไม่หลอกลวงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น คิด ไตร่ตรอง ก่อนพูดยึดมั่นรักษาคำพูดอย่างมั่นคงเสมอต้นเสมอปลาย
Moral & Ethic ตั้งมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีอคติ วาระซ่อนเร้น ถือมั่นในกรอบของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ไม่บิดเบือนเพื่อประโยชน์ผู้ใด
Management by Fact  รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อเท็จจริงประกอบการคิดพิจารณาและลงมือดำเนินการตามข้อเท็จจริง โดยหลีกเลี่ยงการอนุมาน
D  Determination แน่วแน่ทำกล้าตัดสินใจ  ประกอบด้วย
Commitment & Faith รักและมีศรัทธาในงาน  มุ่งมั่น ทุ่มเททำงานที่ได้รับมอบหมาย หรือรับปากด้วยความจริงจัง จนเรียบร้อยตามกำหนดทุกครั้ง โดยไม่ต้องติดตามทวงถาม
Perseverance ตั้งใจ มานะ อดทน พากเพียร ด้วยความมั่นคงทั้งทางจิตใจ และร่างกายโดยไม่ท้อถอย เบื่อหน่ายหรือล้มเลิกความตั้งใจต่ออุปสรรคและความยากลำบาก
Achievement Oriented & Creating Value มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จของงานที่รับผิดชอบ โดยถือเอาคุณภาพและมาตรฐานเป็นพื้นฐาน ใช้ความหมั่นเพียร และละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอน เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่งาน
O  Originality  สร้างสรรค์สิ่งใหม่  ประกอบด้วย
Courageous to be the Best กล้าคิด ริเริ่ม เสนอแนะ โดยมุ่งให้ได้ผลงานอันเป็นเลิศ เกินมาตรฐานหรือเป้าหมาย แม้ต้องทำงานละเอียดขึ้น หนักขึ้นบ้างก็ตาม
Driving into the Future กำหนดเป้าหมายในอนาคตที่ท้าทาย และ ดีกว่าที่ทำได้ในปัจจุบัน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ให้บรรลุเป้าหมายนั้น
Novelty & Innovation คิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรุง วิธีการใหม่ๆ หรือสร้างผลงานวิจัยที่แตกต่างโดดเด่น ช่วยให้การทำงานดีขึ้น หรือชี้นำสังคม
L  Leadership  ใฝ่ใจเป็นผู้นำ  ประกอบด้วย
Calm & Certain จิตใจสงบ หนักแน่น และมั่นคง ทั้งในภาวะปกติและวิกฤติยากลำบาก ไม่ประหม่า ตื่นเต้น หรือเกรี้ยวกราด รวมทั้ง ฟัง   รวบรวมข้อมูล ไตร่ตรองด้วยความรอบคอบก่อนดำเนินการ
Influencing People สามารถใช้เหตุใช้ผล ประกอบกับวาทศิลป์ ในการโน้มน้าว จูงใจ สื่อสาร ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้ผู้อื่นเห็นด้วยและปฏิบัติตาม
Visioning ประมวลสถานการณ์ และข้อมูลปัจจุบันและอดีต นำมากำหนดภาพอนาคต หรือเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างสมเหตุสมผล และท้าทาย


https://www.ph.mahidol.ac.th/upload/safety/01-Governance.pdf
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