
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมเอกสาร
ขอต าแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์



การขอต าแหน่งทางวิชาการ : พนักงานมหาวิทยาลัย

เมื่อพ้นระยะเวลาดังกลา่ว
การขอต าแหน่งทางวิชาการให้เปน็ไปตาม

“ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561”

สามารถระบุความประสงค์การขอต าแหน่งตาม “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยต าแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561”
หรือ

“ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารพจิารณาแตงตั้งบุคคลใหด ารง
ต าแหนงผูชวยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2563”

ได้จนถึง วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (กทบ.รับเร่ือง)

คณาจารย์ประจ าที่ไม่ใช่ข้าราชการ

สามารถเลือกใช้ “ประกาศ ก.พ.อ. ปี 63” หรือ “ข้อบังคับ ปี 61” ได้

ปัจจุบัน 23 มิ.ย. 65 24 มิ.ย. 65 เป็นต้นไป

ใช้ตาม “ข้อบังคับ ปี 61”

*คณาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ ขอต าแหน่งตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564*



เปรียบเทียบหลักเกณฑ์ 
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2564

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2561

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
หลักเกณฑ์ ผลงานทางวิชาการ (วิธีปกติ) วิธีพิเศษ

ข้อบังคับ ม. 
พ.ศ. 2561

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดี” ตามข้อใดข้อหน่ึง ดังนี้
1. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง
2. งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1
รายการ
3. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง
4. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ ต ารา / หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม
5. งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง และ บทความทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

ผลงานทางวิชาการตามวิธี
ปกติ และมีคุณภาพระดับ 
“ดีมาก”

ประกาศ 
ก.พ.อ. 

พ.ศ. 2564

ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ
อย่างน้อย ดังต่อไปน้ี
1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ
2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ 
3. งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม

ผลงานทางวิชาการตามวิธี
ปกติ โดยมีผลงานคุณภาพ
ระดับ B

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

งานวิจัยตามข้อ 1 ถึง 3 อย่างน้อย 1 เร่ือง
ผูข้อต าแหน่งต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author
ต ารา/หนังสือ ต้องเป็น First author 

งานวิจัยตามข้อ 1 ถึง 5 ผู้ขอต าแหน่งต้อง
เป็น First author มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 หรือ Corresponding author 
มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ต ารา/หนังสือ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50



ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หลักเกณฑ์ ผลงานทางวิชาการ (วิธีปกติ) วิธีพิเศษ

ข้อบังคับ ม. 
พ.ศ. 2561

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดี” ประกอบด้วย บทความทางวิชาการที่เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม และผลงาน
ทางวิชาการตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังน้ี
1. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่างน้อย 1 รายการ
3. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
วิธีที่ 2 งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพ “ดีมาก” และเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

ผลงานทางวิชาการตามวิธีปกติวิธีที่ 1 และ 2
และมีคุณภาพระดับ “ดีมาก”

ประกาศ 
ก.พ.อ. พ.ศ.

2564

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มคีุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างนอ้ย 
ดังต่อไปน้ี
1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ
2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ และ
3. ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม
วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
1. งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B อย่าง
น้อย 1 เรื่อง หรือ
2. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น อย่าง
น้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B

เสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีปกติ
วิธีที่ 1  โดยมีผลงานคุณภาพระดับ A

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

งานวิจัยตามข้อ 1 ถึง 5 ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author 
มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ Corresponding 
author มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ต ารา/หนังสือ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

งานวิจัยตามข้อ 1 ถึง 2 อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author หรือ Corresponding 
author
ต ารา/หนังสือ ต้องเป็น First author 

งานวิจัยตามข้อ 1 ถึง 2 อย่างน้อย 2 เรื่อง
ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author



กรอบเวลาของผลงานที่น ามาใช้ขอต าแหนง่
รองศาสตราจารย์

หลักเกณฑ์ กรอบเวลาของผลงานที่น ามาใช้ขอต าแหน่ง

ข้อบังคับ ม. 
พ.ศ. 2561

กรณีขอต าแหน่ง รศ. ภายใน 3 ปี หลังด ารงต าแหน่ง ผศ.
น าผลงานที่เผยแพร่มาแล้วไมเ่กิน 3 ปีก่อนวันที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. มาขอต าแหน่งได้ และต้องมีผลงานทาง

วิชาการใหม่หลังด ารงต าแหน่ง ผศ. รวมอยู่ในผลงานทุกประเภทที่ขอต าแหนง่

กรณีขอต าแหน่ง รศ. เกินกว่า 3 ปี หลังด ารงต าแหน่ง ผศ. 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผศ.

ประกาศ ก.พ.อ. 
พ.ศ. 2564

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ แต่อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด
ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่
น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



หลักเกณฑ์ ผลงานทางวิชาการต าแหน่ง ศาสตราจารย์ (วิธีปกต)ิ วิธีพิเศษ

ข้อบังคับ ม. 
พ.ศ. 2561

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ประกอบด้วย ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม และ
ผลงานทางวิชาการตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังน้ี
1. งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง 
วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีเด่น” ตามข้อใดข้อหน่ึง ดังนี้
1. งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง 

ผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีที่ 
1 และมีคุณภาพระดับ 
“ดีเด่น”

ประกาศ 
ก.พ.อ. พ.ศ.

2564

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี
1. งานวิจัย 5 เรื่อง หรือ
2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ
3. ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม
วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
1. งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 
เรื่อง หรือ
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดย
ที่ผลงานอย่างน้อย 2 เรื่องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เรื่องมีคุณภาพระดับ A หรือ
3. งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A (อย่างน้อย 6 เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author 
หรือ Corresponding author)

เสนอผลงานทางวิชาการ
เฉพาะวิธีปกติ

วิธีที่ 1  โดยมีผลงานคุณภาพ
ระดับ A+

งานวิจัยผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author มีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ Corresponding 
author มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ต ารา/หนังสือ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

งานวิจัยตามข้อ 1 ถึง 2 อย่างน้อย 2 เรื่อง
ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author หรือ 
Corresponding author
ต ารา/หนังสือ ต้องเป็น First author 

ผลงานข้อ 1 และ 2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มี
คุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง
ทีม่ีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น 
First author หรือ Corresponding author



กรอบเวลาของผลงานที่น ามาใช้ขอต าแหนง่
ศาสตราจารย์

หลักเกณฑ์ กรอบเวลาของผลงานที่น ามาใช้ขอต าแหน่ง

ข้อบังคับ ม. 
พ.ศ. 2561

กรณีขอต าแหน่ง ศ. ภายใน 3 ปี หลังด ารงต าแหน่ง รศ.
น าผลงานที่เผยแพร่มาแล้วไม่เกิน 3 ปีก่อนวันที่ด ารงต าแหน่ง รศ. มาขอต าแหน่งได้ และต้องมี

ผลงานทางวิชาการใหม่หลังด ารงต าแหน่ง รศ. รวมอยู่ในผลงานทุกประเภทที่ขอต าแหน่ง

กรณีขอต าแหน่ง ศ. เกินกว่า 3 ปี หลังด ารงต าแหน่ง รศ. 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รศ.

ประกาศ 
ก.พ.อ. พ.ศ.

2564

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ แต่อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์จ านวน 1 ใน 3 
ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่

ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การเผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด
หลักเกณฑ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ข้อบังคับ ม. 
พ.ศ. 2561

งานวิจัยต้องตีพิมพ์ใน
วารสารที่เผยแพร่ใน

ฐานข้อมูลระดับชาติหรือ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด

วิธีที่ 1 งานวิจัยต้องตีพิมพ์ใน
วารสารที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด
วิธีที่ 2 งานวิจัยต้องตีพิมพ์ใน
วารสารที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด

งานวิจัยต้องตีพิมพ์ในวารสารที่
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
(สายสังคมศาสตร์ฯ สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

ได้)

ประกาศ ก.พ.อ. 
พ.ศ. 2564**

งานวิจัยต้องเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลท่ี ก.พ.อ. 

ก าหนด**

งานวิจัยต้องเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาต*ิ* หรือ

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด

งานวิจัยต้องเผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด
(สายสังคมศาสตร์ฯ สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาต*ิ* 

ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดได)้
*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*

**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การเผยแพร่ผลงานในฐานขอ้มูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564: 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564: การเผยแพร่งานวิจัย/บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาตินั้น 
ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดย
วารสารวิชาการนั้น ต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วม พ.ศ.2562 ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564

ผลงานทางวิชาการที่มิใช่งานวิจัยและบทความทางวิชาการ
มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ
1. มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ เป็น corresponding author มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20
2. เป็นผู้ด าเนินการหลักและ/หรือเป็น corresponding author อย่างน้อย 1 เรื่อง และมี
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันและรวมปริมาณงานวิจัยแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ของงานวิจัย 1 เรื่อง
3. กรณีชุดโครงการ Research Program ต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก และ/หรือ เป็น
corresponding author ในบางโครงการของชุดโครงการน้ัน อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณ
ผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
4. กรณีงานวิจัยที่เป็นชุดต่อเนื่องกัน ต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก และ/หรือ เป็น corresponding 
author อย่างน้อย 1 เรื่องและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
5. กรณีเป็นวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอต าแหน่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอต าแหน่งมีส่วน
ร่วมไม่เกินร้อยละ 50

ยกเลิกร้อยละการมีส่วนร่วม โดยให้ระบุบทบาทของผู้
ขอต าแหน่ง ...
• ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
• ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially 

intellectual contributor)
• ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**

ลักษณะการมีส่วนรว่ม ค านิยาม
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และ

เขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง

ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially 
intellectual contributor)

บุคคลที่มีบทบาท มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual 
contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการ
ออกแบบงานวิชาการนั้นๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและ
ให้ข้อเสนอแนะ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding author)

บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการ
ที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้ง
ท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ



การก าหนดต าแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผู
ทรงคุณวุฒิ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Q1 และ Q2 ของ Scopus โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First
Author หรือเป็น Corresponding Author และ

2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time
Citation) อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ

4) เป็น Principal Investigator ทีไ่ด้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย 5 โครงการ

1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First Author หรือเป็น
Corresponding Author และ

2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time
Citation) อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ

4) เป็น Principal Investigator ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย 5 โครงการ

ผลงานทางวิชาการ

**ข้อบังคับ ปี 2561 / ประกาศ ก.พ.อ. 2564
ใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน**



ต าแหน่งศาสตราจารย์
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Q1 และ Q2 ของ Scopus ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First Author หรือเป็น
Corresponding Author และ

2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time
Citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ

4) เป็น Principal Investigator ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด  อย่างน้อย 10 โครงการ

1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus ผู้ขอต าแหน่งต้อง เป็น First Author หรือเป็น Corresponding 
Author และ

2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย 500 รายการ เว้นแต่สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ ต้องมี
อย่างน้อย 200 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ

3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ

4) เป็น Principal Investigator ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย 10 โครงการ

ผลงานทางวิชาการ

การก าหนดต าแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผู
ทรงคุณวุฒิ **ข้อบังคับ ปี 2561 / ประกาศ ก.พ.อ. 2564

ใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน**



ผลงานทางวิชาการ



การเผยแพร่ “งานวิจัย”
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย peer
review จากหลากหลายสถาบัน

1. วารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 1. วารสารทางวิชาการ 
ระดับชาติ : ท่ีเป็นท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ โดยตีพิมพ์อย่าง

ต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี และมี peer review อย่างน้อย 3 คน
ระดับนานาชาติ : อยู่ในฐานข้อมูลท่ี ก.พ.อ. ก าหนด

2. หนังสือรวมบทความวิจัย 2. หนังสือรวมบทความวิจัย

3. เสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ หรือ
หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(Proceedings) ซึ่งต้องผ่านการประเมินคุณภาพโดย
peer review 

3. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการที่เป็นฉบับเต็ม
หรือหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือ
วิชาชีพ ที่จัดต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี

4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานการ
เผยแพร่ไปยังวงวิชาการอย่างกว้างขวาง ซึ่งต้องผ่านการ
ประเมินคุณภาพโดย peer review 

4. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ไปยังวง
วิชาการอย่างกว้างขวาง 

5. หนังสือ หรือ monograph 5. หนังสือ (monograph)



ลักษณะที่แสดงคุณภาพ “งานวิจัย”
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

“ดี”
ข้อ 1 – 4

1. งานวิจัยถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัย
2. งานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยถูกต้องตามระเบียบวิธีการวิจัย (มีวัตถุประสงค์ 
สมมุติฐาน ขั้นตอนการวิจัย สรุป  อภิปราย)
3. มีการน าเสนอ เรียบเรียง เช่ือมโยง สรุป และอ้างอิงอย่างชัดเจน
4. แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้
เป็นประโยชน์ได้

5. มีการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้
ศึกษาแล้ว
6. ใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือน าไปปฏิบัติได้ เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่าง
กว้างขวาง หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย
7. ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ Q1  
8. เป็นงานริเริ่มบุกเบิกทางวิชาการที่มีการสังเคราะห์อย่างลึกซึ้ง และน าไปสู่
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
9. แสดงถึงการน าไปใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีมีผลกระทบ 
(Impact) อย่างชัดเจน
10. เป็นท่ียอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติ    
11. เป็นท่ียอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ

“B” เป็นงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้อง เหมามะสมใน

ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้
ประโยชน์ได้

“A” ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานท่ีแสดงถึงการ

วิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ีลึกซึ้งกว่างานเดิมท่ีเคยมีผู้ศึกษา
แล้ว และต้องเป็นท่ียอมรับหรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานท่ี
แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทาง
เศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรท่ีสาม (Third Party) ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

“ดีมาก”
ข้อ 1 - 6 

“ดีเด่น”  
ข้อ  1  – 6

และอีก 2 ข้อในข้อใดข้อ
หนึ่งของข้อ
7  – 11

“A+” ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นท่ียอมรับอย่างโดดเด่น 

(outstanding)รวมท้ังได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติของสาขาวิชานั้นๆ หรือหรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลาย
เป็นอย่างมากโดยมีหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรท่ี
สาม (Third Party) ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต ารา
รูปแบบ

ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

• เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (Authored Book) หรือ
• เป็นส่วนหนึ่งในต าราท่ีมีผู้เขียนหลายคน (Book Chapter) ก็ได้ 

• เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (Authored Book)

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย  ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป
การอ้างอิง  บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า

การเผยแพร่ 
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

• ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการส่วนงาน
และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

• ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน

1. วิธีการพิมพ์
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม, E-Learning, Online Learning 

3. E-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*

**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ลักษณะที่แสดงคุณภาพ “ต ารา”
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

“ดี”
ข้อ 1 – 4

1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง และมีการอ้างอิงท่ีชัดเจน
2. มีเน้ือหาสาระทางวิชาการที่เหมาะสมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้
3. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการเมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผู้ขอต าแหน่งยื่นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
4. รูปแบบการน าเสนอมีเอกภาพและชัดเจน การใช้ภาษาและค าศัพท์
ตามมาตรฐานวิชาการและมีความสม่ าเสมอในการเขียน (Consistency) 

5. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรืองานวิจัยของผู้ขอ
ต าแหน่ง แสดงให้เห็นถึงความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
6. สามารถน าไปใช้อ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้
7. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าต่อเนื่อง 

8. เป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ หรือมีการสังเคราะห์จนถึงระดับท่ีสร้าง
องค์ความรู้ใหม่
9. เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับชาติ 
10. เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับนานาชาติ

“B” เป็นต าราท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการ

น าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

“A” ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B แล้วต้อง

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ
2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนท่ีเป็นการแสดงให้
เห็นถึงความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
3. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความ
ละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง“ดีมาก”

ข้อ 1 - 7 

“ดีเด่น”  
ข้อ  1  – 10

“A+”ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง

1. มีลักษณะเป็นงานท่ีมีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) 
หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ
3. เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ



หนังสือ
รูปแบบ

ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (Authored Book) หรือ เป็นส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (Book Chapter) 
โดยรูปเล่มประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า

ส าหรับจ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 
5 บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยจะอยู่ใน

หนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ 

การเผยแพร่
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

• ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย peer 
review ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

1. วิธีการพิมพ์
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม

3. E-book โดยส านักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ



ลักษณะที่แสดงคุณภาพ “หนังสือ”
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

“ดี”
ข้อ 1 – 4

1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง และมีการอ้างอิงท่ีชัดเจน
2. มีเน้ือหาสาระทางวิชาการที่เหมาะสมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้
3. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้า
ทางวิชาการเมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผู้ขอต าแหน่งยื่นเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ
4. รูปแบบการน าเสนอมีเอกภาพและชัดเจน การใช้ภาษาและค าศัพท์
ตามมาตรฐานวิชาการและมีความสม่ าเสมอในการเขียน (Consistency) 

5. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรืองานวิจัยของผู้ขอ
ต าแหน่ง แสดงให้เห็นถึงความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  
6. สามารถน าไปใช้อ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้

7. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าต่อเนื่อง 
8. เป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ หรือมีการสังเคราะห์จนถึงระดับท่ีสร้าง
องค์ความรู้ใหม่
9. เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับชาติ 
10. เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับนานาชาติ

“B”เป็นหนังสือท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์ และทันสมัยมีแนวคิด

และการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ

“A”ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยท่ีเป็นการแสดงให้
ถึงความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
3. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
มีความละเอียดและลุ่มลึกทางวิชาการระดับสูง

“ดีมาก”
ข้อ 1 - 7 

“A+”ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง

1. มีลักษณะเป็นงานท่ีมีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับ
การอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ
3. เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ

“ดีเด่น”  
ข้อ  1  – 10



การเผยแพร่

ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62 ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64
• ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย peer review 

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

1. วารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
2. หนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชา (peer review) 

1. วารสารทางวิชาการ
ระดับชาติ : ต้องเป็นวารสารมีคุณภาพและเป็นท่ยอมรับ โดยต้องมีตีพิมพ์

อย่างสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมี peer review อย่างน้อย 
3 คน

ระดับนานาชาติ : อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด
2. หนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา (peer review)

บทความทางวิชาการ

*เอกสารฉบับนี้เป็นลิขสิทธิ์ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล*
**กองทรัพยากรบุคคลสงวนสิทธิ์ในการส าเนาแจกจ่าย แก้ไข ดัดแปลง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้สาระส าคัญของเอกสารฉบับนี้เปลี่ยนไปจากเดิม โดยไม่ได้รับอนุญาต**



ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง ค านิยามฯ ปี 62

“ดี”

1. เป็นบทความท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการที่ถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย และอาจสร้างความสนใจต่อสังคมท่ัวไปได้ด้วย
2. แสดงการคิดค้นความรู้ หรือระบบ หรือกรรมวิธีใหม่ พร้อมแสดงการ
วิเคราะห์ที่เป็นระบบ
3. มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ

“ดีมาก”
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี (ทุกข้อ) และมีลักษณะเพิ่มเติมทุกข้อ ดังนี้ 
1. มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์เสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
2. สามารถน าไปอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้

“ดีเด่น”  

ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก (ทุกข้อ) และมีลักษณะเพิ่มเติมทุกข้อดังนี้ 
1. เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1 Top 10% ของฐานข้อมูล Scopus 
หรือ Scimago
2. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการ และมีการสังเคราะห์จนถึง
ระดับท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเร่ือง
หน่ึง
3. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นท่ีเช่ือถือและ
ยอมรับในวงวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ
4. ได้รับการอ้างอิงหรือมีการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ประกาศ ก.พ.อ. ปี 64

“B”เป็นหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์ มีการบูรณาการองค์

ความรู้และแนวคิดท่ีทันสมัย มีการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ

“A” ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ
2. สามารถน าไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ มีความละเอียดและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง

“A+” ใช้เกณฑ์เดียวกับ A และต้อง

1. มีลักษณะเป็นงานท่ีมีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับต่อ
วงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ

ลักษณะที่แสดงคุณภาพ “บทความทางวิชาการ”



ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น

**ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 และ ประกาศ ก.พ.อ พ.ศ. 2564 ใช้ค านิยามเดียวกัน**



ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
รูปแบบ การเผยแพร่

จัดท าเป็นเอกสารและมีค าอธิบายหรือค าชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหา
ของเอกสารแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบอย่างนอ้ยประกอบด้วย
1. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิน่และสังคมเป้าหมาย
2. สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้น
3. กระบวนการที่ท าให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
4. ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
5. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว
6. การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นจากความรู้ หรือความ
เชี่ยวชาญจากสาขาของผู้ยื่นขอ
7. แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป

การจัดท าเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม
และการยอมรับของกลุ่มเป้าหมายหรือท้องถิ่นนอกจากเอกสารแสดงผลงาน
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอื่นๆ เกี่ยวกับผลงาน เช่น 
รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ แถบเสียง 

การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตร์หลาย
สาขา สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่น และสังคมได้
จากผลความส าเร็จของทุกสาขาโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
จะต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์นั้นๆ เพื่อร่วมพัฒนา
หรือแก้ปัญหาจนท าให้พื้นที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอยา่งเหน็ได้ชัดเจน

การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท าได้โดยการจัดเวทีน าเสนอ
ผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพื้นท่ีและจะต้องมกีารเผยแพร่สู่สาธารณะ
อย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่
นั้นจะต้องมีการบันทึกเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือ
ศึกษาค้นคว้าต่อไปได้

*ประกาศ ก.พ.อ. 64 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน*



สิทธิบัตร
รูปแบบ การเผยแพร่

อาจจัดท าได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง
ประกอบด้วย
1. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อ
ชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทาให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ 
หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้
อย่างไร ในแง่ใด
2. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่
แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย

มีหลักฐานการนาสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

*ประกาศมหาวิทยาลัย 62 ต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วอย่างน้อย 4 เดือน*
*ประกาศ ก.พ.อ. 64 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน*



ผลงานนวัตกรรม
รูปแบบ

จัดท าเป็นเอกสารและหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้ขอ ผลงานกระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม โดยมีองค์ประกอบดังนี้
1. เอกสารพร้อมหลักฐานข้อมูลคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง ท่ีแสดงถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้ขอกาหนดตาแหน่งทางวิชาการในด้านต่าง ๆ การสร้างทีมงานหรอืเครือข่าย การผลักดันการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์และการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายหรือเชื่อมโยงภาคส่วนอื่น (I&E engagement)
2. เอกสารพร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานนวัตกรรมท่ีสรุปข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นการพัฒนาผลงาน สอดคล้องกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจ าแนกตามผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือ
ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังนี้

2.1 ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ
2.2 ค าอธิบายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรือการท าให้เกิดคุณค่าในมิติใหม่ โดยระบุแนวทางใหม่ หรือวิธีการใหม่ หรือวิธีท าให้เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดีกว่าเดิม หรือวิธีที่ท าให้เกิด

จากการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีท่ีท าให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือความรู้ใหม่ในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมย้อนรอย รวมถึงการมีส่วนร่วมของการก าหนด
ปัญหาและแก้ปัญหา หรือการสร้างคุณค่าในมิติใหม่

2.3 ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีใช้ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างคุณค่า
2.4 ค าอธิบายถึงความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินการ
2.5 ค าอธิบายถึงการด าเนินการหรือการน าผลงานไปใช้ประโยชน์
2.6 ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อผู้ใช้

3. เอกสารพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื่น ๆ (ถ้าม)ี ผู้เสนอผลงานสามารถใช้เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณาซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ท่ีใช้ในการพัฒนาบทบาท
ของผู้มีส่วนร่วมหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานนวัตกรรม อาทิ

3.1 ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property)
3.2 ข้อมูลในการน าผลงานไปต่อยอด/ สร้างมูลค่าเพ่ิม (entity creation)
3.3 ข้อมูลการได้รับทุนจากภายนอก (sponsored research)
3.4 ข้อมูลการน าไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาทิ หลักฐานการประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผล

กระทบจากผู้ประเมินอิสระ



ผลงานนวัตกรรม (ต่อ)
การเผยแพร่

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี
1. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการน าไปใชป้ระโยชน์ อาทิ

1.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report) ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry 
sponsored activities) รวมถึงสัญญาหรือข้อตกลงการท างานร่วมกัน แสดงถึงการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ใหม่ (novel data/products) ข้อมูลวิธีการ/กระบวนการใหม่ (novel process /procedure) การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ซึ่ง
ต้องได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน

1.2 รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอสิระที่แสดงถึงผลลพัธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม
1.3 ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ต้องมีหลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงต้องมีหลักฐานยืนยันถึงการนา

ผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
2. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สิทธิบัตร สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการได้รับ
การขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย
3. การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่เปิดโอกาสให้มีการน าเสนอผลงานด้านนวัตกรรมสู่สาธารณะ
4. การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝังตัว (embedded) ในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ



ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
รูปแบบ การเผยแพร่

จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือ
ชี้ให้เห็นว่า เป็นผลงานท่ีท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม
มีความเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็น
ต่อไปนี้
• ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ
• หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้
• ค าอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method)
• ค าอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีใช้ และการนาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องมาใช้
• ค าอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย
• ค าอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของ

ห่วงโซ่คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อทัง้ วงการ
อุตสาหกรรมน้ัน

• ค าอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการน ากลับมาใช้ในการ
เรียนการสอนเช่น การเขียนตารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่
สอน หรือใช้เป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้
1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความใน
การประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท้ังนี้ บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหาก
ไม่มี จะต้องมีเอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย หรือหลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีมีเน้ือหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ือ
อุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน
3. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาทีเ่กิดจากผลงานดังกลา่ว เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
(licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบท่ีมีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม
4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไมไ่ดร้ับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเน้ือหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรมและต้องมีหลักฐานแสดงเหตุผลท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักฐาน
รับรองว่าได้น าไปใช้ประโยชน์แล้ว
5. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกท่ีแสดงถงึผลกระทบท่ีเกิดจากการวิจัยหรือกิจกรรมทางวิชาการที่
เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดท าเอกสารประกอบท่ีมีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ือ
อุตสาหกรรม
*ประกาศ ก.พ.อ. 64 ต้องแสดงหลักฐานว่าไดผ้่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน*



ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
รูปแบบ การเผยแพร่

1. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย 
หรือ
2. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียน
การสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้
กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดท าเป็นเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี
1. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคณุภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยงัวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง
2. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ
4. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ ใน
การประชุมทางวิชาการ (proceedings)
5. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีค าอธิบายแนวคิด การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน
*ประกาศ ก.พ.อ. 64 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน*



ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
รูปแบบ การเผยแพร่

จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง 
สิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นที่ต้องการแก้ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอ้มลู
สนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ โดยมี
นโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใด เป็นผลผลิต 
(output) รวมทัง้ มีการคาดการผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ 
(impact) ต่อสังคมในระดับท้องถิ่นระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังน้ี
๑. ได้มีการน าเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พร้อม
ค าอธิบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ 
ทั้งได้มีการน าไปสู่การพิจารณาหรือด าเนินการโดยผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง
*ประกาศ ก.พ.อ. 64 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน*



กรณีศึกษา (Case Study)
รูปแบบ การเผยแพร่

เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู่มือการสอน
(teaching notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีงค์ประกอบ
ครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา และบทส่งท้าย

*เพิ่มเติมในประกาศ ก.พ.อ. 64*
จ านวนกรณีศึกษาที่จะน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีจ า 
นวน อย่างน้อย 5 กรณีศึกษา และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 
หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่ซ้ าซอ้นกันและอยู่ในขอบขา่ยสาขาวิชาที่
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมิน
คุณภาพโดยรวมทั้งหมด

เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งหรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่ง
รวบรวมกรณีศึกษาท่ีมีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ
*ประกาศ ก.พ.อ. 64 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน*



Q & A


