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-ราง- ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
  

มหาวิทยาลัยมหิดลเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูสมัครงานไดรับความคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทํานโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม  

การใช และการเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน  

ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนด   

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากผูสมัครงานโดยตรง และขอมูลสวนบุคคล

ที่ไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหผูสมัครงานรับทราบภายใน 30 วัน โปรดอาน 

และทําความเขาใจถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลจะแจงประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของผูสมัครงาน และในชองทางอื่นที่ผูสมัครงานสามารถเขาถึงได  

เชน บนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของผูสมัครงาน หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอื่น ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ที่อาจรวมกันแลว

สามารถระบุถึงผูสมัครงานได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)  

ซึ่งมีอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่แจงใหผูสมัคร

งานทราบถึงแนวทางที่มหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บ  

ใชพื้นฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากที่ใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิ

ใหกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
1. ขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน Resume, Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัคร

งาน ใบสมัครงาน  

2. ขอมูลประกอบการสรรหาและคัดเลือก เชน ผลการทดสอบขอเขียน  แบบทดสอบบุคลิกภาพ  ผลการสอบสัมภาษณ  ผล

การประเมินวัดคุณลักษณะ ขอมูลเกี่ยวกับส่ือออนไลน ความเห็นประกอบการสรรหาและคัดเลือก เปนตน 

3. ขอมูลในการติดตอ เชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

4. ขอมูลสวนตัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส  

5. ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของผูสมัครงาน เชน ขอมูลเกี่ยวกับคูสมรส ขอมูลเกี่ยวกับ 

บิดามารดา ทั้งน้ี กอนการใหขอมูลกับมหาวิทยาลัยใหผูสมัครงานแจงนโยบายความเปนสวนตัวนี้ใหบุคคลดังกลาวทราบ

ดวย  

https://privacy.mahidol.ac.th/
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6. รูปถาย  

7. ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอื่น ๆ เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา 

สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ คุณสมบัติดานวิชาชีพ 

ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอื่น ๆ ขอมูลจากการอางอิงที่ผูสมัครงานไดใหแกมหาวิทยาลัย 

8. ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณทํางานและขอมูลเกี่ยวกับการจางงานในอดีต เชน รายละเอียดของนายจาง ตําแหนงงาน 

เงินเดือนและคาตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพนจากงาน รวมถึงตําแหนงงานที่สนใจ 

9. สถานภาพทางการทหาร 

10. สําเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของผูสมัครงาน เชน เลขประจําตัวประชาชน ทะเบียนบาน  หนังสือเดินทาง 

เอกสารอื่น ๆ ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ  

11. รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

12. ขอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับขี่ ความสามารถในการขับขี่ยานพาหนะ (เฉพาะผูสมัครงานในตําแหนงที่จําเปนตอง

ใชความสามารถในการขับขี่ยานพาหนะ เชน พนักงานขับรถยนต เปนตน) 

 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 
 มหาวิทยาลัยไมมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของผูสมัครงาน ไดแก เชื้อชาติ เผาพันธุ  

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอมูลสหภาพแรงงานขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคล 

ที่มีความละเอียดออนของผูสมัครงานจากเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน สําเนาบัตรประชาชน, 

Resume, Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวา ผูสมัครงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลที่ม ี

ความละเอียดออนของผูสมัครงาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะไมนําขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนไปใชประโยชนอื่นนอกเหนือจาก

ที่แจงไวในประกาศฉบับนี้ และจะควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลที่มีความละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูที่เกี่ยวของเทานั้น 

รวมถึงกรณีที่ตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมให

ขอมูลดังกลาว เพื่อใหผูสมัครงานสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม

ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนหากไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามเหตุผลดานการ

พิสูจนความผิดทางกฎหมายและความจําเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน  

สารสนเทศที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 มหาวิทยาลัยอาจเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากผูสมัครงานกับสวนงาน / หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดล บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไมไดเปนสวนงาน / หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการ

เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ เชน ผูใหบริการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา

และคัดเลือกบุคคลากร, ผูใหบริการสารสนเทศที่เกี่ยวของ, ผูมีอํานาจตามกฎหมาย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหา 

และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหผูที่ไดรับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของผูสมัครงานอยางเหมาะสม

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จําเปนเทานั้น และดําเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดย

ปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 
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วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 มหาวิทยาลัยจะดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการ 

ที่ชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานตามความจําเปน เพื่อประเมินความ

เหมาะสมของผูสมัครงานตอตําแหนงงาน และเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ผูสมัครงานไดใหไวกับมหาวิทยาลัย โดยมี

วัตถุประสงคตามตารางที่ระบุตอไปนี้ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายทีใ่ช 

1. เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า รที่ จํ า เ ป น ใ นก า ร

พิจารณาและคัดเลือกผูสมัครงานใน

ขั้นตอนตางๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร 

ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต รั บ ส มั ค ร ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัย  (E-Recruitment) หรือ

สมัครผานทางมหาวิทยาลัยโดยตรง 

ขั้ นตอนการ สัมภาษณ  ขั้ นตอนการ

ประเมินและคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจําเปนเพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

2. เพื่อวัตถุประสงคในการติดตอส่ือสาร

การนัดหมาย การสัมภาษณงาน และ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสามารถ  พิจารณา คุณสมบัติ  

ตรวจสอบความเหมาะสมของผูสมัครงาน

สําหรับตําแหนงงานที่สมัคร รวมถึงเพื่อ

วัตถุประสงคในการพิจารณาและเสนอ

ตําแหนงที่เหมาะสมอื่น ๆ ใหกับผูสมัคร

งานอันเปนการเพิ่มโอกาสการจางงาน

ใหแกผูสมัครงาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจําเปนเพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

3. เพื่อดําเนินการตรวจสอบประวัติและ

คุณสมบัติของผูสมัครงานกอนการจาง

ง านภาย ใ ต ข อบ เ ขตขอ งกฎหมาย  

และตรวจสอบขอมูลจากบุคคลอางอิงที่

ผูสมัครงานระบุ 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจําเปนเพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 
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หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 แนวทางการดําเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลมหิดลจะทําตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ดังตอไปนี้ 

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

(Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไม

นําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลนั้น (Purpose Limitation) 

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เกี่ยวของ และเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคของการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันในกรณีที่จําเปน 

(Accuracy) 

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาที่จําเปน (Storage Limitation) 

6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลที่เหมาะสม 

(Integrity and Confidentiality) 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายทีใ่ช 

4. เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการ

ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกระบวนการ

สรรหาและคัดเลือก เชน การสงขอมูล

ผูสมัครหรือรายงานการสัมภาษณใหฝาย

ที่ เ กี่ ย วข องและ ผู มี อํ านาจตัด สินใจ

คัดเลือก  

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจําเปนเพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

5. เ พื่ อ ดํ า เ นิ นก า ร ในกระบว นก า ร

บริหารงานบุคคลอื่น ๆ หากเปนผูไดรับ

ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช น 

กระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจําเปนเพื่อ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

6. เพื่ อ เก็ บบันทึ กข อมู ลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (Log File) 

ชื่ อ ผู ใ ช ง า น ใ น ก า ร  login ร ะ บ บ  

E-Recruitment  

การปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติวา

ด ว ย ก า ร ก ร ะทํ า ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ ฉบับที่ 2

พ.ศ 2560 
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ระยะเวลาการเก็บรักษา 

 มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเปนเวลา 2 ป เวนแตผูสมัครงานไดรับคัดเลือกใหบรรจุ

และแตงตั้งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยจะดําเนินการโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานไปยังฐานขอมูล

บุคลากรของมหาวิทยาลัย  

 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของกระบวนการสรรหาและคัดเลือก ขอมูลช่ือ-สกุล ของผูสมัครงานยังคงปรากฏอยูในประกาศที่

เกี่ยวของกับการสรรหาและคัดเลือกตลอดไป ไดแก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสัมภาษณ ประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคปฏิบัติ ประกาศรายชื่อผูไดการรับคัดเลือก 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทางและการอํานวย

ความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึง

การไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบ

ที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทํา

ได (Right to Data Portability) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน (Right to Object) 

4. สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปน

เจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

5. สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

6. สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(Right to Rectification) 

  มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของผูสมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งผูสมัครงานสามารถ

ติดตอมหาวิทยาลัยเพื่อขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิ

ดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

 ในกรณีที่ผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูสมัครงาน และในประกาศฉบับนี้ไมได

ระบุไว สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดบนหนา Website https://privacy.mahidol.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับขอมูลสวน

บุคคล และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 

 ในกรณีที่ตองการความชวยเหลือเพิ่มเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

https://privacy.mahidol.ac.th/
mailto:privacy@mahidol.ac.th

	-ร่าง- ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลผู้สมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล
	ข้อมูลส่วนบุคคลคืออะไร
	ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
	ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
	ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน

	สารสนเทศที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับและส่งต่อให้หน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
	มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานโดยมีวัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการ ที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานตามความจำเป็น เพื่อประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครงานต่อตำแหน่งงาน และเพื่อ...
	1. เพื่อดำเนินการที่จำเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัครงานในขั้นตอนต่างๆ เช่น ขั้นตอนการสมัครผ่านเว็บไซต์รับสมัครงานของมหาวิทยาลัย (E-Recruitment) หรือสมัครผ่านทางมหาวิทยาลัยโดยตรง ขั้นตอนการสัมภาษณ์ ขั้นตอนการประเมินและคัดเลือก
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

	2. เพื่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื่อสารการนัดหมาย การสัมภาษณ์งาน และวัตถุประสงค์ในการประเมินความสามารถ พิจารณาคุณสมบัติ ตรวจสอบความเหมาะสมของผู้สมัครงานสำหรับตำแหน่งงานที่สมัคร รวมถึงเพื่อวัตถุประสงค์ในการพิจารณาและเสนอตำแหน่งที่เหมาะสมอื่น ๆ ให้กับผู้สมัครงานอันเป็นการเพิ่มโอกาสการจ้างงานให้แก่ผู้สมัครงาน
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

	3. เพื่อดำเนินการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของผู้สมัครงานก่อนการจ้างงานภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงที่ผู้สมัครงานระบุ
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

	4. เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เช่น การส่งข้อมูลผู้สมัครหรือรายงานการสัมภาษณ์ให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีอำนาจตัดสินใจคัดเลือก 
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

	5. เพื่อดำเนินการในกระบวนการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ หากเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงาน เช่น กระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
	ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในหัวข้อประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

	6. เพื่อเก็บบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File)
	ชื่อผู้ใช้งานในการ login ระบบ E-Recruitment 

	หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	ระยะเวลาการเก็บรักษา
	สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
	ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประกาศด้านความเป็นส่วนบุคคล และการติดต่อประสานงาน

