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กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

2. พระราชกฤษฎีกาก าหนดหน่วยงานและกิจการที่ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้
บังคับแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563

-ท าให้กฎหมายในข้อ 1 มีผลบังคับใช้ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

3. พระราชกฤษฎีกาก าหนดหน่วยงานและกิจการที่ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้
บังคับแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ฉบับที่2) พ.ศ. 2564

-ท าให้กฎหมายในข้อ 1 มีผลบังคับใช้ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

4. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฯ พ.ศ. 2563

ชี้แจงกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



ค านิยาม
จากมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

“ข้อมูลส่วนบุคคล” - ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” - บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเกบ็
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” - บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเกบ็รวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทั้งนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล



ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (มาตรา 26)

ข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบั

-เชื้อชาติ -เผ่าพันธุ์ -ความคิดเห็นทางการเมือง 

-ความเชื่อในลัทธิ -ศาสนาหรือปรัชญา -พฤติกรรมทางเพศ 

-ประวัติอาชญากรรม -ข้อมูลสุขภาพ -ความพิการ 

-ข้อมูลสหภาพแรงงาน -ข้อมูลพันธุกรรม -ข้อมูลชีวภาพ 

หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน



ฐานทางกฎหมายที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

1. ได้รับความยินยอม (มาตรา 19, 27)
2. การจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือทีเ่กี่ยวกับ   

การศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสม 
3. เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพือ่การปฏิบัติตามสัญญา 
5. เป็นการจ าเป็นเพือ่การปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะของ

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐ
6. เป็นการจ าเป็นเพือ่ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
7. เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

ข้อ 2-7 (มาตรา 24)



ฐานทางกฎหมายทีถู่กต้องในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (มาตรา 26)

1. ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง

2. เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

3. เป็นการด าเนินกจิกรรมโดยชอบด้วยกฎหมายที่มีการคุ้มครองทีเ่หมาะสมของ

องค์กรทีไ่ม่แสวงหาก าไร โดยไม่ได้เปิดเผยข้อมูลออกไปภายนอกองค์กรนั้น

4. เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้ง

5. เป็นการจ าเป็นเพือ่การกอ่ตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย



6. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกีย่วกบั

6.1 เวชศาสตร์ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์ 

6.2 ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข

6.3 การประกันสงัคม หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

6.4 การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ

6.5 ประโยชนส์าธารณะที่ส าคัญ



สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

1. สิทธไิด้รับการแจ้งให้ทราบ (มาตรา 19, 23)

2. สิทธขิอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 30)

3. สิทธขิอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 31)

4. สิทธิคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 32)

5. สิทธขิอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุ

ตัวบุคคลได้ (มาตรา 33)

6. สิทธขิอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ได้ (มาตรา 34)

7. สิทธขิอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน (มาตรา 35)



หน้าที่ของผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (มาตรา 37)

1. จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย เข้าถึง 
ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ

2. ในกรณีที่ต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลแกบุ่คคลหรือนิติบุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลต้องด าเนินการเพือ่ป้องกันมิให้ผู้นั้นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ

3. จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล
เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษา



การบันทึกรายการ เพื่อตรวจสอบ (มาตรา 39)

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม

2. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท

3. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
4. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
5. สิทธิและวิธีการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
6. การใช้หรือเปิดเผยในกรณีที่ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม
7. การปฏิเสธค าขอหรือการคัดค้านการปฏเิสธค าขอหรือการคัดค้านตามมาตรา 30

วรรคสาม มาตรา 31 วรรคสาม มาตรา 32 วรรคสาม และมาตรา 36 วรรคหนึ่ง
8. ค าอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา 37



ความรับผิดทางแพ่ง (มาตรา 77)

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงด าเนินการใด ๆ

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ท าให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อการนั้นแกเ่จา้ของข้อมูลส่วนบุคคล 

ไม่ว่าการด าเนินการนั้นจะเกิดจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือไม่กต็าม

เว้นแต่พิสูจน์ได้ว่าเกดิจากเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากการกระท าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเอง



บทก าหนดโทษ

ตัวอย่างโทษทางอาญา

ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 27 (ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่ได้ รับความยินยอม หรือ
ปราศจากฐานทางกฎหมายที่ถูกต้อง) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้า
แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา 77)

ตัวอย่างโทษทางปกครอง
ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 30 วรรค 4 (เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีค าขอเข้าถึงและขอรับส าเนา
ข้อมูลส่วนบุคคลและเป็นกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธค าขอได้ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด าเนินการ
ตามค าขอโดยไม่ชักช้า แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอ) ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินหนึ่งล้านบาท (มาตรา 82)



หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล

1. เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้

2. เป็นไปภายใต้ขอบเขตและวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดเท่านั้น

3. เป็นไปอย่างเพียงพอ เกี่ยวข้อง และเทา่ทีจ่ าเป็น 

4. เป็นไปอย่างถูกต้องและด าเนินการให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

5. เป็นไปตามระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็น 

6. เป็นไปอย่างมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม



แนวทางการด าเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคณะเภสัชศาสตร์

1. วิเคราะห์กระบวนงานที่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
2. จัดส่งข้อมูลกระบวนงานท่ีวิเคราะห์ภายใน 30 มิ.ย. 64
3. ประชุมกลุ่มย่อยตามกลุ่มงาน โดยมีวิทยากรให้ค าปรึกษา
4. สรุปการด าเนินงานให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการจัดเตรียมความพร้อม
ส่วนงานเพื่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คณะเภสัชศาสตร์
5. ติดตามการด าเนินงานการปรับกระบวนงานให้สอดคล้องกับพ.ร.บ.


