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แรงบนัดาลใจสูค่วามกา้วหนา้ในวชิาชพี

1. ความตอ้งการพัฒนาศกัยภาพตนเอง และมุง่สู่
ความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน/สายอาชพี (Career
Path Development)
2.การเพิม่คณุคา่และสรา้งศกัยภาพของบคุลากรเพือ่
มุง่สูก่ารพัฒนาคณุภาพของสว่นงาน (Organization 
Quality Development)
3.สิง่จงูใจทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ (Motivation) 
เงนิประจําตําแหน่ง เกยีรตยิศ ชือ่เสยีง ฯลฯ



การเตรยีมตวัเพือ่ทําผลงานในการขอตําแหน่ง 

ผลงานทีนํ่าเสนอเพือ่ขอตําแหน่ง
จะตอ้งตรงกบัลกัษณะงานที่

ปฏบิตั/ิงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
แสดงใหเ้ห็นถงึชํานาญ หรอืความ

เชีย่วชาญในงาน

รวบรวมผลงานแตล่ะปี
เพือ่เป็นจดุเร ิม่ตน้ของ

การพฒันา
ควบคูก่บัการทําเอกสาร

การขอประเมนิ
(พม.01-06)

คํานงึถงึความรู ้ความสามารถ หรอื
ความถนัดในการถา่ยทอดใหผู้อ้ ืน่
เขา้ใจและผลงานนัน้ตอ้งสามารถ

นํามาใชป้ระโยชน์
ในการปรับปรงุและพัฒนางานที่

เกีย่วขอ้งได ้

ความถกูตอ้งในเนือ้หาสาระ
เป็นแนวคดิใหม ่ทันสมัย ตรง

ตามขอ้เท็จจรงิ และมกีาร
อา้งองิ 

ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่องคก์าร

ศกึษาลกัษณะงาน 
คณุสมบตัเิฉพาะ 

จากมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง



การเตรยีมตวัเพือ่ทําผลงานในการขอตําแหน่ง

สอดแทรกปญัหาและ
ขอ้เสนอแนะ

ในการปฏบิตังิาน
และเขยีนเชือ่มโยงเขา้กบั

ภาระงานทีป่ฏบิตั ิ

มรีปูแบบและลกัษณะผลงานที่
เหมาะสม

มปีระโยชนใ์นดา้น
ความกา้วหนา้

มคีวามคดิรเิร ิม่สรา้งสรรค์
แสดงถงึการปรับปรงุ และพัฒนา
งานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ / ไดรั้บ

มอบหมาย 

หม ัน่สรา้งสรรคผ์ลงานอยา่งสมํา่เสมอ
โดยการเรยีนรู ้พยายามหาวธิกีารหรอื

มาตรการเพือ่พัฒนาแนวทางการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

ศกึษา คน้ควา้
ขอ้มลู กฎระเบยีบ 

บทความ งานวจัิยที่
เกีย่วขอ้ง 



ขอ้คํานงึถงึการพจิารณาผลงาน
ประเภทตา่ง ๆ เพือ่การกลัน่กรอง

ทีก่ระจา่ง
งานวจิยั
• ตอ้งพจิารณาเรือ่งการรับรองจรยิธรรมการวจัิยในคนหรอืใน

สตัว ์โดยเฉพาะตัง้แตปี่ 2557 เป็นตน้มา
• ผลงานตอ้งไดรั้บการเผยแพรต่ามหลักเกณฑแ์ลว้



งานวเิคราะห ์
• ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบตา่งๆของ

เรือ่งอยา่งมรีะบบ มกีารศกึษาในแตล่ะองคป์ระกอบ
และความสมัพันธข์ององคป์ระกอบตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิ
ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งนัน้ๆ

• มกีารวเิคราะหข์อ้มลูโดยวธิกีารทางสถติหิรอืวธิกีาร 
เชงิคณุภาพ

• ยกตวัอยา่งในลกัษณะกรณีศกึษาและเสนอแนวทาง 
แกปั้ญหาทีป่ฏบิตัจิรงิ      

• เผยแพรห่ลงัจากทีค่ณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิ
คณุภาพแลว้



งานสงัเคราะห์
• ผลงานทีร่วบรวมเนือ้หาสาระตา่งๆ หรอืองคป์ระกอบตา่งๆ เขา้

ดว้ยกนั โดยตอ้งอาศยัความคดิสรา้งสรรคใ์นการสรา้งรปูแบบหรอื
โครงสรา้งเบือ้งตน้ เพือ่ใหเ้กดิแนวทางหรอืเทคนคิวธิกีารใหม่ๆ  ใน
เรือ่งนัน้ๆ

• มกีารวเิคราะหข์อ้มลูโดยวธิกีารทางสถติหิรอืวธิกีารเชงิคณุภาพ
• ยกตวัอยา่งในลกัษณะกรณีศกึษาและเสนอแนวทางแกปั้ญหาที่

ปฏบิตัจิรงิจากแนวคดิของตนเอง หรอืนําความคดิเห็นจากผูม้ ี   
ประสบการณ์ หรอืจากประสบการณ์ทีเ่คยปฏบิัตมิาอา้งองิสนับสนุน
แนวคดิ 

• เผยแพรห่ลงัจากทีค่ณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิคณุภาพแลว้



คูม่อืการปฏบิตังิาน 
• แสดงเสน้ทางการทํางานตัง้แต่จุดเริม่ตน้จนสิน้สดุ

กระบวนการ โดยระบุขัน้ตอนและรายละเอยีดของ
กระบวนการตา่ง ๆ  ในการปฏบิตังิาน

• มกีฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิัตงิาน มแีนวทาง
แกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะ ในการปฏบิตังิาน ซึง่ตอ้ง
ใช ป้ฏิบัติงานมาแล ว้ และต อ้งมีการปรับปรุ ง
เปลีย่นแปลงการปฏบิตังิาน

• เผยแพร่หลังจากที่คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ประเมนิคณุภาพแลว้



บทความทางวชิาการ
•งานเขยีนทางวชิาการซึง่มกีารกําหนดประเด็นทีต่อ้ง
อธบิาย หรอืวเิคราะหอ์ยา่งชดัเจน และมกีารกําหนด
ประเด็นดงักลา่วตามหลกัวชิาการ จนสามารถสรปุผล
การวเิคราะหใ์นประเด็นนัน้ได ้องคป์ระกอบ คอื บท
นํา บทวเิคราะห ์บทสรปุและขอ้คดิเห็นขอ้เสนอแนะ

•อาจเป็นการนําความรูจ้ากแหลง่ตา่ง ๆ มาประมวล
รอ้ยเรยีงเพือ่วเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ โดยผูเ้ขยีน
แสดงทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจน

•ผลงานตอ้งไดรั้บการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑแ์ลว้



ไมม่อีะไรทาํไมไ่ด ้หรอืเป็นไปไมไ่ด ้
ยกเวน้เสยีแตไ่มท่าํ

ผลงานอืน่ ๆ นอกจากนี้
• เอกสารประกอบการบรรยาย
• เอกสารคําสอน
• หนังสอื ตํารา
• ผลงานในรปูแบบสิง่ประดษิฐ/์นวตักรรม/รปูแบบ

อืน่ ๆ
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