
ผู้ขอรับการประเมิน HR 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าผลงาน หนังสือ/ต ารา  

เริ่มต้น 

กรอกแบบฟอร์มขอรับการประเมินต้นฉบับ
ผลงานทางวิชาการ  

เสนอหัวหน้าภาควิชาให้ความเห็น 

รับเรื่องจาก 
หน่วยสารบรรณ น าแบบฟอร์มทีเ่สนอหัวหน้าภาควิชาแล้ว 

แนบผลงาน 1 ชุด 
ส่งที่หน่วยสารบรรณ 

ด าเนินการแก้ไข ส่งคืน เพ่ือแก้ไข 

ส ารวจวันว่าง 
อนุกรรมการ

พิจารณา
กลั่นกรอง
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ตรวจสอบ
แบบฟอร์ม
และผลงาน

ต้นฉบับ พิจารณาความเหมาะสม
ของผลงาน  

ส่งเรื่องคืนให้ผู้
ขอรับประเมิน 

เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
3-5 ท่าน 

ประธานนัดประชุม 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 

ส่งแบบประเมิน  
และผลงานต้นฉบับ 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางไปรษณีย์ (3 คน) 

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานตามแบบฟอร์ม 
และส่งคืน HR 

รวบรวมแบบประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลประเมิน 

และ ขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทน 

ประธานแจ้งผลประเมิน 
แก่อนุกรรมการฯ 

รับทราบผลประเมิน 

แจ้งผลประเมินไปยัง 
ผู้ขอรับการประเมินและภาควิชา  

และส่งเอกสารคืนผู้ขอรับการประเมิน  สิ้นสุด 

3. ไม่มี 
ข้อแก้ไข 

ส่งตีพิมพ์ได้ 

1. มีข้อ
แก้ไข 
ต้อง

ประเมิน
ใหม ่

รับทราบผลประเมิน 
(กรณีผู้ทรงคุณวุฒิไม่รับประเมินซ้ า) 

เสนอผู้แทนพิจารณาผลงาน 
ตามจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ไม่รับประเมินซ้ า 

แก้ไขตาม 
ค าแนะน า

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
รับประเมินซ้ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ไม่รับประเมินซ้ า 

2. มีข้อแก้ไข 
แต่ไม่ต้อง

ประเมินใหม่ 

ขั้นตอนการขอรับการประเมินต้นฉบับผลงานทางวิชาการ 

ตรวจสอบ 
และ สรุป
ข้อแก้ไข 

ตรวจสอบ 
และ สรุป
ข้อแก้ไข 

ส่งแบบประเมิน  
และผลงานต้นฉบับ 

ให้ผู้แทนอนุกรรมการ 


