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โดย

ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ



ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2561



“ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2561”
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดบั “ดี” ตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้

งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ผลงานวิชาการรับใชสังคม ตํารา/หนังสือ บทความทางวิชาการ
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วิธีปกติ
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วิธีพิเศษ

ผลงานทางวิชาการ

ตามวิธีปกติ 

และมีคุณภาพระดับ 

“ดีมาก”

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจนํา ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือ บทความทางวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ

ที่มีคุณภาพระดับ “ดีมาก” แทน “งานวิจัย” ในขอ 2 -4 ได

เผยแพรในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ

งานวิจัยตองตีพิมพในวารสาร

ท่ีเผยแพรในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือนานาชาติ

งานวิจัยในลักษณะ 

case report 

นํามาขอตําแหนงได

ตํารา/หนังสือ มีจํานวนหนาประมาณ 30 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก หรือถาเปนผูแตงรวม

ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองประมาณ 30 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก



ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดี” ประกอบดวย

บทความทางวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ อยางนอย 1 เรื่อง

หรือ ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เลม และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้

ตําแหนงรองศาสตราจารย

งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ผลงานวิชาการรับใชสังคม

วิธีปกติ

วิธีพิเศษ
อยางนอย 

2 เร่ือง
1

2 อยางนอย 

1 เร่ือง
อยางนอย 

1 รายการ

3 อยางนอย 

1 เร่ือง
อยางนอย 

1 เร่ือง

วิธีที่ 1 งานวิจัยตอง

ตีพิมพในวารสาร

ที่เผยแพรใน

ฐานขอมูล

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ

วิธีที่ 2 งานวิจัยอยางนอย 5 เร่ือง โดยอยางนอย 3 เร่ือง มีคุณภาพ “ดีมาก” และเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่เผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ

อยางนอย 3 เร่ือง โดย 2 เร่ืองมีคุณภาพ “ดีมาก” และ 1 เร่ือง มีคุณภาพ “ดี”

2. ตํารา หรือ หนังสือ อยางนอย 3 เลม โดย 2 เลมมีคุณภาพ “ดีมาก” 

และ 1 เลม มีคุณภาพ “ดี”

งานวิจัยในลักษณะ 

case report 

นํามาขอตําแหนงไมได

ตํารา/หนังสือ มีจํานวนหนาประมาณ 50 หนาของหนังสือ

ขนาด 8 หนายก หรือถาเปนผูแตงรวม

ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเอง

ประมาณ 50 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก

ผลงานทางวิชาการตาม

วิธีปกติวิธีท่ี 1 และ 2

และมีคุณภาพระดับ 

“ดีมาก”



ตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติ

วิธีที่ 1

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ประกอบดวย

ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เลม 

และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

งานวิจัยอยางนอย 5 เรื่อง 

เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  
1

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

เผยแพรในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช

สังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง 

2

วิธีที่ 2

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีเดน” ตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

1
งานวิจัยอยางนอย 5 เรื่อง 

เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

เผยแพรในระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใช

สังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง 

2

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

วิธีที่ 1

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีมาก” ประกอบดวย

ตํารา/หนังสือ อยางนอย 2 เลม และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

งานวิจัยอยางนอย 2 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

หรือ TCI กลุม 1 
1

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

หรือ TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 

ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 2 เรื่อง 

2

วิธีที่ 2

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “ดีเดน” ตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

1

2

งานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

หรือ TCI กลุม 1 

ตํารา/หนังสือ อยางนอย 3 เลม

3
งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

หรือ TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 

ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 เรื่อง

4
ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เลม และผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอื่น หรือ ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมด

อยางนอย 3 เรื่อง

งานวิจัยในลักษณะ 

case report 

นํามาขอตําแหนงไมได

ตํารา/หนังสือ มีจํานวนหนาประมาณ 80 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก หรือถาเปนผูแตงรวม

ตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาท่ีเปนผูแตงเองประมาณ 80 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก

วิธีพิเศษ
ผลงานทางวิชาการเฉพาะ

วิธีปกติ วิธีที่ 1 

และมีคุณภาพระดับ “ดีเดน”



ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (เกณฑป 61)
งานวิจัย

ระดับดี มีลักษณะตามขอ (1) – (4)

ระดับดีมาก  มีลักษณะตามขอ (1) – (6)

ระดับดีเดน มีลักษณะตามขอ (1) – (6) และอีกจํานวน 2 ขอในขอใดขอหนึ่งของขอ (7) – (11)

(1) งานวิจัยถูกตองตามหลักจริยธรรมการวิจัย

(2) งานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยถูกตองตามระเบียบวิธีการวิจัย (มีวัตถุประสงค สมมุติฐาน ข้ันตอนการ
วิจยั สรุป อภิปราย)

(3) มีการนําเสนอ เรียบเรียง เชื่อมโยง สรุป และอางอิงอยางชัดเจน

(4) แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการ หรือสามารถนําไปประยุกตใชเปนประโยชนได

(5) มีการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวางานเดิมท่ีเคยมีผูศึกษาแลว

(6) ใชเปนแหลงอางอิง หรือนําไปปฏิบัติได เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย

(7) ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ Q1

(8) เปนงานริเริ่มบุกเบิกทางวิชาการท่ีมีการสังเคราะหอยางลึกซ้ึง และนําไปสูการสรางองคความรูใหม
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

(9) แสดงถึงการนําไปใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ท่ีมีผลกระทบ (Impact) อยางชัดเจน

(10) เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของใน
ระดับชาติ    

(11) เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับ
นานาชาติ

หนังสือ

ระดับดี มีลักษณะตามขอ (1) – (4)

ระดับดีมาก มีลักษณะตามขอ (1) – (7)

ระดับดีเดน มีลักษณะตามขอ (1) – (10) 

(1) มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอง และมีการอางอิงท่ีชัดเจน

(2) มีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีเหมาะสมครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

(3) มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการเม่ือพิจารณาถึง
วันท่ีผูขอตําแหนงยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

(4) รูปแบบการนําเสนอมีเอกภาพและชัดเจน การใชภาษาและคําศัพทตามมาตรฐานวิชาการและมีความ
สมํ่าเสมอในการเขียน (Consistency) 

(5) มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรืองานวิจัยของผูขอตําแหนง แสดงใหเห็นถึง
ความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ

(6) สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

(7) มีการกระตุนใหเกิดความคิดและการคนควาตอเนื่อง 

(8) เปนงานบุกเบิกทางวิชาการ หรือมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม

(9) เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ 

(10) เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ



ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (เกณฑป 61)

บทความทางวิชาการ

ระดับดี    1. เปนบทความท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีถูกตองสมบูรณและทันสมัย และอาจสรางความ
สนใจตอสังคมท่ัวไปไดดวย

2. แสดงการคิดคนความรู หรือระบบ หรือกรรมวิธีใหม พรอมแสดงการวิเคราะหท่ีเปนระบบ

3. มีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ

ระดับดีมาก    ใชเกณฑเดียวกับระดับดี (ทุกขอ) และมีลักษณะเพ่ิมเติมทุกขอ ดังนี้ 

1. มีการวิเคราะหและสังเคราะหเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

2. สามารถนําไปอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

ระดับดีเดน    ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก (ทุกขอ) และมีลักษณะเพ่ิมเติมทุกขอดังนี้ 

1. เผยแพรในวารสารท่ีอยูใน Q1 Top 10% ของฐานขอมูล Scopus หรือ Scimago

2. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการ และมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม 
(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

3. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการท่ี
เก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. ไดรับการอางอิงหรือมีการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

ตํารา

ระดับดี มีลักษณะตามขอ (1) – (4)

ระดับดีมาก มีลักษณะตามขอ (1) – (7)

ระดับดีเดน มีลักษณะตามขอ (1) – (10) 

(1) มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอง และมีการอางอิงท่ีชัดเจน

(2) มีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีเหมาะสมครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

(3) มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการเม่ือพิจารณาถึง
วันท่ีผูขอตําแหนงยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

(4) รูปแบบการนําเสนอมีเอกภาพและชัดเจน การใชภาษาและคําศัพทตามมาตรฐานวิชาการและมีความ
สมํ่าเสมอในการเขียน (Consistency) 

(5) มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรืองานวิจัยของผูขอตําแหนง แสดงใหเห็นถึง
ความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ

(6) สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

(7) มีการกระตุนใหเกิดความคิดและการคนควาตอเนื่อง 

(8) เปนงานบุกเบิกทางวิชาการ หรือมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม

(9) เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติ 

(10) เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาติ



ตําแหนง วิธีการเสนอขอ ผูทรงคุณวุฒิ การตัดสนิ

ผูชวยศาสตราจารย
วิธีปกติ

วิธีพิเศษ

3 คน

5 คน
เสียงขางมาก

รองศาสตราจารย

วิธีปกติ วิธีท่ี 1 

วิธีปกติ วิธีท่ี 2 

วิธีพิเศษ 

3 คน

3 คน

5 คน

เสียงขางมาก

ศาสตราจารย

วิธีปกติ วิธีท่ี 1 

วิธีปกติ วิธีท่ี 2

วิธีพิเศษ 

3 คน

3 คน

5 คน

เสียงขางมาก

เสียงขางมาก

4 ใน 5 เสียง

เกณฑการตัดสิน



กรอบเวลาของผลงานท่ีนํามาขอตําแหนง (ขาราชการ)
ตําแหนง ประกาศ ก.พ.อ. ป 2560 ประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) ป 2561

รศ.
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงาน

หลังจากรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผศ.

กอนวันที่ 1 พ.ย. 64
ยังไมบังคับใหเสนอผลงานทุกประเภท

ตองเปนผลงานใหม 

แต

“ตองเสนอผลงานท่ีทําเพิ่มขึ้นหลังจาก

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการเดิมดวย”
ศ.

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงาน

หลังจากไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รศ.



ตําแหนง ขอบังคับฯ ป 2561 ขอบังคับฯ (ฉบับที่ 2) ป 2562

รศ.

กรณีขอตําแหนง รศ. ภายใน 3 ป 

หลังดํารงตําแหนง ผศ.

กรณีขอตําแหนง รศ. เกินกวา 

3 ป หลังดํารงตําแหนง ผศ. 

กอนวันที่ 1 พ.ย. 64
ไมกําหนดกรอบเวลาของผลงาน

แต

“ตองมีผลงานเพิม่ขึ้นหลงัจาก

ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ผศ. หรือ รศ. (แลวแตกรณี) 

รวมอยูในผลงานทุกประเภทที่

เสนอขอตําแหนง”

นําผลงานที่เผยแพรมาแลวไมเกิน 3 ป

กอนวันที่ดํารงตําแหนง ผศ. มาขอตําแหนง

ได และตองมีผลงานทางวิชาการใหมหลัง

ดํารงตําแหนง ผศ. รวมอยูในผลงานทุก

ประเภทที่ขอตําแหนงดวย

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปน

ผลงานหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง ผศ.

ศ.

กรณีที่ขอตําแหนงภาย ศ. ภายใน 3 ป 

หลังดํารงตําแหนง รศ.

กรณีขอตําแหนง ศ. เกินกวา 3 ป 

หลังดํารงตําแหนง รศ. 

นําผลงานที่เผยแพรมาแลวไมเกิน 3 ป

กอนวันที่ดํารงตําแหนง รศ. มาขอตําแหนง

ได และตองมีผลงานทางวิชาการใหมหลัง

ดํารงตําแหนง รศ. รวมอยูในผลงานทุก

ประเภทที่ขอตําแหนงดวย

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปน

ผลงานหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง รศ.

กรอบเวลาของผลงานท่ีนํามาขอตําแหนง (พม.)



หลักการคิดกรอบเวลาของผลงาน  (ตั้งแต 1 พ.ย.64 เปนตนไป)
กรณีย่ืนขอตําแหนงภายใน 3 ปหลังจากดํารงตําแหนงปจจุบัน

การคํานวนปของผลงานยอนหลงั 3 ป

 ปที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงปจจบุัน – 3 ป = ปที่เกาที่สุดของผลงานที่จะใชขอตําแหนงได

เชน  ดํารงตําแหนงป 2565 – 3 ป = ป 2562

ดังนั้น ผลงานที่จะนํามาขอตําแหนงไดตองเปนผลงานทีต่ีพมิพตัง้แต ป 2562 เปนตนไป 

ตัวอยาง

• ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงปจจบุันใน ป 2565

• ผลงานที่เกาที่สุดที่จะขอตําแหนง   = ตีพิมพป 2562

• ผลงานใหม = ตีพิมพป 2565 เปนตนไป

• ผลงานทั้งหมดที่จะขอตําแหนงได  = (งานเกา) ตีพิมพป 2562 ถึง 2564
และ (งานใหม) ตีพิมพป 2565 เปนตนไป



ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563

1. มีผลต้ังแตวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เปนตนไป

2. กําหนดหมวดใหมในเร่ือง การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 562 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

มีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563

สาระสําคญั



ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563

3. คณาจารยประจําที่ไมใชขาราชการ สามารถดําเนินการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอนในการขอแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2554 ไดจนถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เมื่อพนระยะเวลาดังกลาว ใหดําเนินการประเมินผล
การสอนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. 2561

4. คณาจารยประจําที่ไมใชขาราชการ ใหระบุความประสงค วาจะขอตําแหนงทางวิชาการโดยใชหลักเกณฑตาม    

“ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2563” หรือ “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ

พ.ศ.2561” ไดจนถึงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565

เม่ือพนระยะเวลาดังกลาว การขอตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กาํหนดไวใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. 2561



การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ

ตําแหนงรองศาสตราจารย

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
เชน บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร

1) งานวิจัยอยางนอย 10 เรื่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล 

Q1 และ Q2 ของ Scopus โดยอยางนอย 5 เรื่อง ผูขอตําแหนงตองเปน First

Author หรือเปน Corresponding Author และ

2) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time

Citation) อยางนอย 500 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 และ

4) เปน Principal Investigator ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางนอย 5 โครงการ

1) งานวิจัยอยางนอย 5 เรื่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล 

Scopus โดยอยางนอย 3 เรื่อง ผูขอตําแหนงตองเปน First Author หรือเปน

Corresponding Author และ

2) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time

Citation) อยางนอย 150 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 4 และ

4) เปน Principal Investigator ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางนอย 5 โครงการ

ผลงานทางวิชาการ



การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ

ตําแหนงศาสตราจารย

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร วิศวกรรมศาสตร

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
เชน บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร

1) งานวิจัยอยางนอย 10 เรื่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล 

Q1 และ Q2 ของ Scopus ผูขอตําแหนงตองเปน First Author หรือเปน

Corresponding Author และ

2) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time

Citation) อยางนอย 1,000 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 18 และ

4) เปน Principal Investigator ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางนอย 10 โครงการ

1) งานวิจัยอยางนอย 10 เรื่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล 

Scopus ผูขอตําแหนงตองเปน First Author หรือเปน Corresponding 

Author และ

2) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-time 

Citation) อยางนอย 500 รายการ เวนแตสาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร ตองมี

อยางนอย 200 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 และ

4) เปน Principal Investigator ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางนอย 10 โครงการ

ผลงานทางวิชาการ



วิธีการ

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ

หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเห็นวา ผูขอตําแหนงมีผลงานทาง

วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามเกณฑที่กําหนด

ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ



ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2563



“ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2563”

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดบั “B” ตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้

งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ผลงานวิชาการรับใชสังคม ตํารา/หนังสือ

1 อยางนอย 

2 เร่ือง

อยางนอย 

1 เร่ือง

อยางนอย 

1 รายการ
อยางนอย 

1 เร่ือง

อยางนอย 

1 เร่ือง

2

3

4 อยางนอย 

1 เลม

อยางนอย 

1 เร่ือง

วิธีปกติ การเผยแพรและการมีสวนรวมในผลงาน

งานวิจัยตองเผยแพรในฐานขอมูลท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด

และงานวิจัยตาม (1) ถึง (4)

อยางนอย 1 เรื่อง

ผูขอตําแหนงตองเปน First author 

หรือ Corresponding author

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจนํา ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงานวิชาการรับใชสังคม ที่มีคุณภาพระดับ “B” หรือ บทความทางวิชาการ ที่มีคุณภาพระดับ “B+”  แทน “งานวิจัย” ในขอ 2-4 ได

โดยที่ผลงานอยางนอย 1 เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปน First author

วิธีพิเศษ

ผลงานทางวิชาการตามวิธีปกติ และมีคุณภาพระดับ “B+”

ดัดแปลงจากขอกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ (ศ.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช)



ตําแหนงรองศาสตราจารย
ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “B+” ประกอบดวย

ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เลม และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้

ตําแหนงรองศาสตราจารย

งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ผลงานวิชาการรับใชสังคม

วิธีปกติ

อยางนอย 

2 เร่ือง
1

2 อยางนอย 

1 เร่ือง
อยางนอย 

1 รายการ

3 อยางนอย 

1 เร่ือง
อยางนอย 

1 เร่ือง

วิธีที่ 1

การเผยแพรและการมีสวนรวมในผลงาน

งานวิจัยตาม (1) ถึง (3) ตองเผยแพรในฐานขอมูล 

TCI กลุม 1 หรือฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย 1 เร่ือง

ผูขอตําแหนงตองเปน First author หรือ 

Corresponding author

สําหรับตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เลม ผูขอตําแหนง

ตองเปน First author

วิธีที่ 2
ผลงานทาง

วิชาการตามขอใด

ขอหน่ึง ดังน้ี

1 งานวิจัยอยางนอย 3 เร่ือง มีคุณภาพระดับ “A” อยางนอย 2 เร่ือง 

และมีคุณภาพระดับ “B+” อยางนอย 1 เร่ือง

2 งานวิจัยอยางนอย 2 เร่ือง มีคุณภาพระดับ “A” 

และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ มีคุณภาพระดับ “B+”

3 งานวิจัยอยางนอย 2 เร่ือง มีคุณภาพระดับ “A” 

และ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เร่ือง มีคุณภาพระดับ “B+”

งานวิจัยตาม (1) ถึง (3) ตองเผยแพรในฐานขอมูล 

TCI กลุม 1 หรือฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย 2 เร่ืองท่ีมีคุณภาพ

ระดับ “A” ผูขอตําแหนงตองเปน First author หรือ 

Corresponding author

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิธีท่ี 2
อาจนํา ตํารา/หนังสือ อยางนอย 2 เลม ที่มีคุณภาพระดับ “A” ซึ่งผูขอตําแหนงตองเปน First author และอยางนอย 1 เลม ที่มีคุณภาพระดับ “B+” มาใชแทนผลงานตาม (1) – (3) ได

วิธีพิเศษ

ผลงานทางวิชาการตามวิธีปกติ และมีคุณภาพระดับ “A”
ดัดแปลงจากขอกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ (ศ.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช)



ตําแหนงรองศาสตราจารย

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเดิม 

ทั้งนี้ อนุโลมใหใชผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด

ไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ใน 3 ของผลงานที่

นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยผลการตัดสินจะตองมีผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่ผานเกณฑการประเมินจํานวนอยางนอย 2 เรื่องดวย



ตําแหนงรองศาสตราจารย วิธีที่ 3
กําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1. งานวิจัยอยางนอย 10 เร่ือง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล  

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  โดยอยางนอย 5 เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปน First  author

หรือเปน Corresponding  author

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  

แพทยศาสตร  และสาขาวิชาอ่ืนๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด

2. มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยางนอย 

500 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง

และ

และ

3. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8

และ

4. เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (Principal  investigator)  ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน  อยางนอย  5  โครงการ  (Life-time)

1. งานวิจัยอยางนอย 5 เร่ือง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล  

Scopus หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

โดยอยางนอย 3 เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปน First  author

หรือเปน Corresponding  author

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร

และสาขาวิชาอ่ืนๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด

2. มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยางนอย 

150 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง

และ

และ

3. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 4

และ

4. เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (Principal  investigator)  ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน  อยางนอย  5  โครงการ  (Life-time)

หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเห็นวา ผูขอตําแหนงมีผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด

ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ



ตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติ

วิธีที่ 1

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “A” ประกอบดวย

ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เลม 

และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

งานวิจัยอยางนอย 5 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เผยแพรในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง 

1

2

ผลงานตาม (1) - (2) อยางนอย 2 เรื่อง 

ผูขอตําแหนงตองเปน First author หรือ 

Corresponding author และ

ตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม  

ผูขอตําแหนงตองเปน First author

วิธีที่ 2

1

2

ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

งานวิจัยอยางนอย 5 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

โดยมีคุณภาพระดับ “A+” อยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ “A” อยางนอย  3  เรื่อง

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เผยแพรในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ

ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เรื่อง โดยมีคุณภาพระดับ “A+” อยาง

นอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ “A” อยางนอย  3  เรื่อง

3
งานวิจัยอยางนอย 10 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

และมีคุณภาพระดับ “A”

ผลงานตาม (1) - (2) อยางนอย 2 เรื่อง 

ท่ีมีคุณภาพระดับ “A+” และอยางนอย 1 เรื่อง 

ท่ีมีคุณภาพระดับ “A” ผูขอตําแหนงตองเปน 

First author หรือ Corresponding author

สําหรับงานวิจัยตาม (3) อยางนอย 6 เรื่อง

ท่ีมีคุณภาพระดับ “A” ผูขอตําแหนงตองเปน 

First author หรือ Corresponding author

วิธีพิเศษ: ผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีปกติ วิธีท่ี 1 และมีคุณภาพระดับ “A+”



วิธีที่ 1

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพระดับ “A” ประกอบดวย

ตํารา/หนังสือ อยางนอย 2 เลม และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

งานวิจัยอยางนอย 3 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
1

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 

ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 เรื่อง 

2

วิธีที่ 2

ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี

1

2

งานวิจัยอยางนอย 5 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

โดยมีคุณภาพระดับ “A+” อยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ “A” อยางนอย 3 เรื่อง

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ กําหนด และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันท้ังหมด

อยางนอย 5 เรื่อง โดยมีคุณภาพระดับ “A+” อยางนอย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ “A” 

อยางนอย  3  เรื่อง

3
ตํ ารา /หนังสื อ  อย า งน อย  3  เล ม  โดยมี คุณภาพระดับ  “A+” อย า งน อย  1 เ ล ม 

และมีคุณภาพระดับ “A” อยางนอย  2 เลม และผูขอตําแหนงตองเปน First author ทุกเลม

ตําแหนงศาสตราจารย
สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ผลงานตาม (1) - (2) อยางนอย 2 เรื่อง ผูขอตําแหนงตองเปน 

First author หรือ Corresponding author และ

ตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม  

ผูขอตําแหนงตองเปน First author

ผลงานตาม (1) - (2) อยางนอย 2 เรื่อง 

ท่ีมีคุณภาพระดับ “A+” และอยางนอย 1 เรื่อง 

ท่ีมีคุณภาพระดับ “A” ผูขอตําแหนงตองเปน 

First author หรือ Corresponding author



ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเดิม 

ทั้งนี้ อนุโลมใหใชผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด

ไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นํามา

เสนอขอกําหนดตําแหนง โดยผลการตัดสินจะตองมีผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารยที่ผานเกณฑการประเมินจํานวนอยางนอย 3 เรื่องดวย

ตําแหนงศาสตราจารย



ตําแหนงศาสตราจารย วิธีที่ 3
กําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1. งานวิจัยอยางนอย 10 เร่ือง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล  

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย โดยผูขอตําแหนงตองเปน First author หรือเปน 

Corresponding author

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  

แพทยศาสตร  และสาขาวิชาอ่ืนๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด

2. มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อยางนอย 

1,000 รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง

และ

และ

3. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 18

และ

4. เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (Principal  investigator)  ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน  อยางนอย  10  โครงการ  (Life-time)

1. งานวิจัยอยางนอย 10 เร่ือง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล  

Scopus หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

โดยผูขอตําแหนงตองเปน First author หรือเปน Corresponding author

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร

และสาขาวิชาอ่ืนๆ  ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด

2. มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus 

โดยรวม (Life-time Citation) โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง ดังนี้

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อยางนอย 500 รายการ

สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร อยางนอย 200 รายการ

และ

และ

3. มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8

และ

4. เปนหัวหนาโครงการวิจัย  (Principal  investigator)  ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน  อยางนอย  10  โครงการ  (Life-time)

หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเห็นวา ผูขอตําแหนงมีผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด

ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ



ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (เกณฑ ก.พ.อ.ป 63)

งานวิจัย

ระดับ B เปนงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดง

ใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได

--------------------------------------------------------------

ระดับ B+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผล

เปนความรูใหมท่ีลึกซึ้งกวางานเดิมท่ีเคยมีผูศึกษาแลว รวมท้ังไดรับการตีพิมพและอางอิงใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

--------------------------------------------------------------

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B+ และตองเปนท่ียอมรับ รวมท้ังไดรับการอางอิงในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ และตีพิมพในวารสาร top 15% แรกของสาขาวิชานั้นๆหรือสามารถนําไปใช

ประโยชนไดอยางแพรหลาย โดยมีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงมูลคาทางเศรษฐกิจ

--------------------------------------------------------------

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนท่ียอมรับอยางโดดเดน (outstanding)รวมท้ัง

ไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และตีพิมพในวารสารtop 5% แรก

ของสาขาวิชานั้นๆ หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดแพรหลายเปนอยางมากโดยมีหลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงผลกระทบอยางกวางขวางและกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ

หนังสือ

ระดับ B เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณ มีการบูรณาการองคความรูและ
แนวคิดท่ีทันสมัย มีการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ

--------------------------------------------------------------

ระดับ B+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการวิเคราะห เสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอ
ความกาวหนาทางวิชาการ มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานทาวิชาการ
ของผูขอท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการระดับชาติ

--------------------------------------------------------------

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B+ และตองมีการกล่ันกรองและสอดแทรกองคความรูท่ีไดจาก
ผลงานทางวิชาการของผูขอ และไดรับการอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับนานาชาติ มี
ความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง

--------------------------------------------------------------

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง

1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม (Body of
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับตอวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ



บทความทางวิชาการ

ระดับ B เปนบทความทางวิชาการที่มีเน้ือหาสาระที่วิเคราะหมาจากวงวิชาการที่ถูกตอง
สมบูรณและทันสมัย และมีการอางอิงอยางเปนระบบ มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปน
ประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ

--------------------------------------------------------------

ระดับ B+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการสังเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่
ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ

--------------------------------------------------------------

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B+ และตองไดรับการอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางใน
ระดับชาติ มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง

--------------------------------------------------------------

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง

1. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม (Body of
Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง

2. มีการกระตุนใหเกิดความความคิดและคนควาตอเน่ือง เปนที่เชื่อถือและยอมรับ
ตอวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับนานาชาติ

ตํารา

ระดับ B เปนตําราท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการ

นําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

--------------------------------------------------------------

ระดับ B+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัย

ตอความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการและมีการสอดแทรกความคิดริเร่ิม

และประสบการณหรือผลงานทางวิชาการของผูขอท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชน

ตอการเรียนการสอน

--------------------------------------------------------------

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B+ และตองมีการกล่ันกรองและสอดแทรกองคความรูท่ีไดจาก

ผลงานทางวิชาการของผูขอ และไดรับการอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับนานาชาติ มี

ความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง

--------------------------------------------------------------

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง

1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม (Body of

Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ

การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับตอวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ



ตําแหนง วิธีการเสนอขอ ผูทรงคุณวุฒิ การตัดสนิ

ผูชวยศาสตราจารย
วิธีปกติ

วิธีพิเศษ

3 คน

อยางนอย 3 คน

เสียงขางมาก

เสียงเอกฉันท

รองศาสตราจารย

วิธีปกติ วิธีท่ี 1 - 2 

วิธีปกติ (สายสังคม)

วิธีพิเศษ 

3 – 5 คน

3 – 5 คน

อยางนอย 3 คน

เสยีงขางมาก

เสยีงขางมาก

เสียงเอกฉันท

ศาสตราจารย

วิธีปกติ วิธีท่ี 1 - 2 

วิธีปกติ (สายสังคม)

วิธีพิเศษ 

3 – 5 คน

3 – 5 คน

อยางนอย 3 คน

เสียงขางมาก

เสียงขางมาก

เสียงเอกฉันท

เกณฑการตัดสิน



ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ.2561

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2563

ผลงานทางวิชาการท่ีมิใชงานวิจัยและบทความทางวิชาการ

มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปนผูดาํเนินการหลัก

งานวิจัยและบทความทางวิชาการ

1. มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 หรือ เปน corresponding author 

มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 20

2. เปนผูดําเนินการหลักและ/หรือเปน corresponding author อยาง

นอย 1 เรื่อง และมีผลงานวิจัยท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลองกันและรวมปริมาณ

งานวิจัยแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของงานวิจัย 1 เรื่อง

3. กรณีชุดโครงการ Research Program ตองเปนผูดําเนินการหลัก 

และ/หรือ เปน corresponding author ในบางโครงการของชุด

โครงการน้ัน อยางนอย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอย

กวารอยละ 50

4. กรณีงานวิจัยท่ีเปนชุดตอเน่ืองกัน ตองเปนผูดําเนินการหลัก และ/

หรือ เปน corresponding author อยางนอย 1 เรื่องและมีปริมาณ

ผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50

5. กรณีเปนวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีผูขอตําแหนงเปนอาจารยท่ี

ปรึกษา ผูขอตําแหนงมีสวนรวมไมเกินรอยละ 50

ยกเลิกสัดสวนรอยละการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ โดยใหระบุ

บทบาทของผูขอตําแหนง ดังนี้

• ผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือ

• ผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual 

contributor) หรือ

• ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ



Q & A
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