
แผนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําป 2568 

ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2565 

รอบ 1 : ผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567  

กิจกรรม 
มิ.ย. 

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน          

1 ผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมินฯ ทําขอตกลงการ 

ปฏิบัติงานลวงหนา 

- ขาราชการ ลูกจาง รอบ 1 (1 ก.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 

- พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) ท้ังป

ประเมิน 

1-30         

2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน   1-31        

3 - ขาราชการ ลูกจาง เลือกคณะกรรมการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

และสายวิชาการเลือกสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (Specific 
Functional Competency) 

      20-31   

4 ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ประเมินสมรรถนะหลัก 

แบบ 360 องศา และประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพของผูรบั

การประเมิน (On line) ของขาราชการและลูกจาง 

       1-17  

5 ขาราชการ ลูกจาง สงแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน         1-17  

6 พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) สงแบบ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน 6 เดือน 

       1-17  

7 หนวยทรัพยากรบุคคล สงโปรแกรมขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนไปยังผูประเมินฯ (ตามประกาศฯ) เพ่ือใชในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสงทาง e-mail 

       10-17  

8 คณะกรรมการฯดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง        17-21  

9 ผูประเมินฯ สงผลโปรแกรมประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

กลับมายัง e-mail (pornnuchcha.san@mahidol.ac.th)  รวมท้ังสง

แบบสรุปและแจงผลการประเมินการปฏิบัตงิานของขาราชการและ

ลูกจาง   

       24-28  

10 หนวยทรัพยากรบุคคล รวบรวมผลการประเมิน PA และ Competency 

ท่ีสงกลับมาท้ังหมด ลงในโปรแกรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

        1-5 

11 ผูบริหารและคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานในภาพรวมของขาราชการ ลูกจาง หากมีขอสงสัยผลการ

ประเมินฯจะเชิญผูบังคับบัญชามาช้ีแจง  

        12-16 

12 ช้ีแจงเหตุผลประกอบการเลื่อนเงินเดือนของแตละภาควิชา/สํานักงาน /

งาน/หนวย(โดยผูบังคับบัญชาช้ันตนของแตละหนวยงาน) ตอผูบริหาร 

        19-23 

13 ผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน         26-29 

14 ประชุมกรรมการเลื่อนเงินเดือนประจําป          

15 หนวยทรัพยากรบุคคล จัดสงบัญชีเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ 

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อน

ข้ันไปยังมหาวิทยาลัย 

        1-6 

มี.ค. 

 

กําหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดตามความ

เหมาะสม 



2 

 

 

แผนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจาํป 2568 

ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2565 

รอบ 2 : ผลการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 

 

กิจกรรม 
ธ.ค. 

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค.

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

ก.ค.

68 

ส.ค. 

68 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน          

1 ขาราชการ ลูกจาง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานลวงหนากับผูบังคับบัญชา

ช้ันตน เพ่ือทําขอตกลงการปฏิบัตงิานลวงหนารอบ 2  (1 มกราคม 2568–

30 มิถุนายน 2568)  

1-31         

2 - บุคลากรเลือกคณะกรรมการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

- สายวิชาการเลือกสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (Specific 
Functional Competency) 

      20-

30 

  

3 ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ประเมินสมรรถนะหลัก แบบ 

360 องศา และประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพของผูรับการประเมิน 

(On line) 

       1-15  

4 - บุคลากรสงแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ท่ีผูบังคับบัญชา  

- ผูบริหารสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประเภทบริหาร สงท่ีหนวย

ทรัพยากรบุคคล 

- ผูตออายสุงแบบฟอรมขอตกลงเพ่ิมพิเศษ สงท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล    

       1-15  

5 หนวยทรัพยากรบุคคล สงโปรแกรมขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนไปยังผูประเมินฯ (ตามประกาศฯ) เพ่ือใชในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสงทาง e-mail 

       11-

15 

 

6 คณะกรรมการฯดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง        18-

22 

 

7 ผูประเมินฯ สงผลโปรแกรมประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน กลับมายัง 

e-mail (pornnuchcha.san@mahidol.ac.th)  รวมท้ังสงแบบสรุปและ

แจงผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

       25-

29 

 

8 หนวยทรัพยากรบุคคล รวบรวมผลการประเมิน PA และ Competency ท่ี

สงกลับมาท้ังหมด ลงในโปรแกรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

        1-5 

9 ผูบริหารและคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานในภาพรวมของขาราชการ ลูกจาง หากมีขอสงสัยผลการประเมิน

ฯจะเชิญผูบังคับบัญชามาช้ีแจง  

        6-12 

10 ช้ีแจงเหตุผลประกอบการเลื่อนเงินเดือนของแตละภาควิชา/สํานักงาน /

งาน/หนวย(โดยผูบังคับบัญชาช้ันตนของแตละหนวยงาน) ตอผูบริหาร 

        13-16 

11 ผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน         19-23 

12 ประชุมกรรมการเลื่อนเงินเดือนประจําป         26-31 

13 หนวยทรัพยากรบุคคล จัดสงบัญชีเลื่อนเงินเดือน ขาราชการ  พนักงาน

มหาวิทยาลยั และลูกจาง พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันไปยัง

มหาวิทยาลยั 

        1-6 

ก.ย. 

 

กําหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดตาม

ความเหมาะสม 


