๒๖
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภท


    สนับสนุน
กลุ่มตำแหน่ง



สนับสนุนวิชาการ

ชื่อตำแหน่ง


     นักวิชาการข้อมูลสมุนไพร
ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยทั่วไป


สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูลสมุนไพร  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การรวบรวม การจำแนก คัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยข้อมูลสมุนไพร เพื่อประโยชน์ในทางวิชาการ ทางการศึกษา การวิจัย การบริการ ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคม และเศรษฐกิจ เป็นต้น การจัดทำฐานข้อมูลสมุนไพร การจัดการองค์ความรู้ข้อมูลสมุนไพร และส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๒๖/๑
ชื่อตำแหน่ง 


นักวิชาการข้อมูลสมุนไพร
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูลสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูลสมุนไพร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  การรวบรวม การจำแนก คัดกรอง วิเคราะห์ เพื่อจัดทำฐานข้อมูลสมุนไพร สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดการองค์ความรู้ รวมทั้งการวิจัย ตลอดจนการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสมุนไพร เช่น การเขียนบทความ จัดทำ จุลสาร วารสาร การทำหนังสือ หรือเอกสาร การจัดประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับสมุนไพร เพื่อประโยชน์แก่การศึกษา ค้นคว้า วิจัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๑.
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

๒.
ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ

๓.
ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒.
มีความรู้เข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

๓.
มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๔.
มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

๕.
มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด

๖.
มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ  และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานกำหนด

๑.
……………………………………………………………………..


๒.
……………………………………………………………………..


๓.
……………………………………………………………………..


๔.
……………………………………………………………………..


๕.
……………………………………………………………………..

๒๖/๒
ชื่อตำแหน่ง


นักวิชาการข้อมูลสมุนไพร (ผู้ชำนาญการพิเศษ)

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษในการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพร  โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ความสามารถ  ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูง  โดยต้องคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ความชำนาญงาน  และประสบการณ์สูงทางด้านข้อมูลสมุนไพร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการในงานข้อมูลสมุนไพร ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อกำหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพร ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดำเนินการเกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพร ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพร พัฒนาเอกสารวิชาการ  คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๑.
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องดำรงตำแหน่งนักวิชาการข้อมูลสมุนไพรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี  หรือ

๒.
ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องดำรงตำแหน่งนักวิชาการข้อมูลสมุนไพรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ


๓.
ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และต้องดำรงตำแหน่งนักวิชาการข้อมูลสมุนไพรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๔.
ผ่านการประเมินผลงานตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญการพิเศษ
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
มีความรู้ความสามารถในงานข้อมูลสมุนไพรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒.
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๒๖/๓

๓.
มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๔.
มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

๕.
มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด

๖.
มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  และเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

๗.
มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชำนาญงานในหน้าที่ และมีประสบการณ์สูง

๘.
มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานกำหนด

๑.
……………………………………………………………………..


๒.
……………………………………………………………………..


๓.
……………………………………………………………………..


๔.
……………………………………………………………………..


๕.
……………………………………………………………………..

๒๖/๔
ชื่อตำแหน่ง


นักวิชาการข้อมูลสมุนไพร (ผู้เชี่ยวชาญ)
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพร  โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูงมาก  โดยต้องคิดริเริ่มพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพื่อหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหา และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ความชำนาญงาน  และประสบการณ์สูงมากในงานด้านข้อมูลสมุนไพร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ปฏิบัติงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเทคนิคแนวทางวิธีการในงานข้อมูลสมุนไพรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  สังเคราะห์  หรือวิจัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพร ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทำความเห็น สรุปรายงาน ให้คำปรึกษา เสนอแนะและดำเนินการเกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพร ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพร พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ฝึกอบรม  เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการของงานในความรับผิดชอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๑.
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการข้อมูลสมุนไพรผู้ชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.
ผ่านการประเมินผลงานตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
มีความรู้ความสามารถในงานข้อมูลสมุนไพรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒.
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

๓.
มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๔.
มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

๕.
มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด
๒๖/๕

๖.
มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

๗.
มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชำนาญงานในหน้าที่ และมีประสบการณ์สูงมาก

๘.
มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมาก

๙.
มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ยอมรับ และมีความสามารถในการให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานวิจัยแก่หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงาน         ที่เกี่ยวข้อง
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานกำหนด

๑.
……………………………………………………………………..


๒.
……………………………………………………………………..


๓.
……………………………………………………………………..


๔.
……………………………………………………………………..


๕.
……………………………………………………………………..

๒๖/๖
ชื่อตำแหน่ง


นักวิชาการข้อมูลสมุนไพร (ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ)
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษในการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพร  โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษในงานด้านข้อมูลสมุนไพร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ริเริ่มดำเนินงานวิจัยต่างๆในงานด้านข้อมูลสมุนไพร ปฏิบัติงานวิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานข้อมูลสมุนไพร ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้อมูลสมุนไพร ศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่มีความยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านข้อมูลสมุนไพร และแนวทางแก้ไขปัญหา ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านข้อมูลสมุนไพร และในด้านที่เกี่ยวข้อง และนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านข้อมูลสมุนไพร ให้การบริการ และเผยแพร่ความรู้ทางด้านข้อมูลสมุนไพร ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม หรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพรทั้งในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๑.
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการข้อมูลสมุนไพรระดับผู้เชี่ยวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๒.
ผ่านการประเมินผลงานตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานข้อมูลสมุนไพรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒.
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

๓.
มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๔.
มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

๕.
มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด

๖.
มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
๒๖/๗

๗.
มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชำนาญงานในหน้าที่ และมีประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ

๘.
มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูงมากเป็นพิเศษ

๙.
มีความเชี่ยวชาญพิเศษและมีประสบการณ์สูงมากในงานด้านข้อมูลสมุนไพร  โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการในระดับชาติ  และ/หรือระดับนานาชาติ  ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้คำปรึกษา  และข้อเสนอแนะในงานวิจัยของหน่วยงานที่สังกัดและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ความรู้ความสามารถที่ส่วนงานกำหนด

๑.
……………………………………………………………………..


๒.
……………………………………………………………………..


๓.
……………………………………………………………………..


๔.
……………………………………………………………………..


๕.
……………………………………………………………………..










