
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในการประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๖๒  วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
ต าแหน่งประเภท  สนับสนุน 

 
กลุ่มต าแหน่ง วิชาชีพเฉพาะ 

 

ชื่อต าแหน่ง                                    นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์

 

ลกัษณะงานที่ปฏิบติัโดยทัว่ไป  

 
          สายงานน้ีครอบคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏบัิติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏบัิติ
เกี่ยวกบัการศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะของเคร่ือง จัดระบบติดตั้ง เช่ือมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบเกี่ยวกบัชุดค าสั่งระบบ ชุดค าสั่งประยุกต์ รวมถึงการเขียนคู่มือ อธบิายการใช้ค าสั่ง
ต่างๆ ก าหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เคร่ืองมือและชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ ให้
ค าปรึกษา แนะน า อบรม เกี่ยวกบัวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓/๑ 

ชื่อต าแหน่ง นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
          ปฏบัิติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานที่ปฏิบติั  
          ปฏบัิติงานเกี่ยวกบังานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยปฏบัิติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่าง 

เช่น ท าหน้าที่ในการติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ติดตั้งชุดค าสั่งส าเรจ็รูป ใช้
ปรับปรุง   แก้ไขแฟ้มข้อมูล   เขียนชุดค าสั่ง   ตามข้อก าหนดของระบบงานที่ได้วางแผนไว้แล้ว  ทดสอบความ         
ถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง  และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
คุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  
         ๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้  ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกติ ทั้งน้ี ต้องศึกษาวิชาเกี่ยวกบัโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต หรือ 

            ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้  ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกติ ทั้งน้ี ต้องศึกษาวิชาเกี่ยวกบัโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต หรือ 

 ๓.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่านี้  ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกติ ทั้งน้ี ต้องศึกษาวิชาเกี่ยวกบัโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  

  ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานใน

หน้าที่  

          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบัิติงานในหน้าที่  

          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานในหน้าที่  

         ๔.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรุงการปฏบัิติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานก าหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 



๑๓/๒ 
 

ชื่อต าแหน่ง นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์(ผูช้ านาญการพเิศษ) 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
          ปฏบัิติงานในฐานะผู้ช านาญการพิเศษในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยงานที่ปฏบัิติต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความช านาญงาน และประสบการณ์สงู โดยต้องริเร่ิมพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพ่ือหาวิธีการ   

ใหม่ๆ มาใช้ในการปฏบัิติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหา และตัดสนิใจในงานที่รับผิดชอบให้ส าเรจ็ตาม

วัตถุประสงค์  และปฏบัิติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ลกัษณะงานที่ปฏิบติั  
          ปฏบัิติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ   ความช านาญงาน   และประสบการณ์ทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์สูง โดยปฏบัิติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏบัิติงานวิจัยที่ก่อให้เกดิการพัฒนา

เทคนิควิธกีารในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ให้มีคุณภาพ และประสทิธภิาพย่ิงขึ้น   ศึกษา   ค้นคว้า    ทดลอง 

วิเคราะห์   สังเคราะห์  หรือวิจัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

วิทยาการคอมพิวเตอร์  ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่

ก าหนด ท าความเหน็  สรุปรายงาน ให้ค าปรึกษา เสนอแนะการด าเนินการเกี่ยวกบังานวิทยาการคอมพิวเตอร์  
ศึกษา  ค้นคว้า  หาวิธกีารในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบังานวิทยาการคอมพิวเตอร์  พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือ

เกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ   ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธกีารของงานใน

ความรับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม

ในการก าหนดนโยบาย  วิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานของหน่วยงานที่สงักัด  และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

         ๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต ทั้งน้ี ต้องศึกษาวิชาเกี่ยวกับโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต และต้องด ารงต าแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี  หรือ 

            ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต ทั้งน้ี ต้องศึกษาวิชาเกี่ยวกับโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต และต้องด ารงต าแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ 

 ๓.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือสาขาอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต ทั้งน้ี ต้องศึกษาวิชาเกี่ยวกับโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต และต้องด ารงต าแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
    ๔.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่ก  าหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญการพิเศษ 

 



๑๓/๓ 

 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

 ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานใน
หน้าที่  

          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบัิติงานในหน้าที่  

          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานในหน้าที่  

         ๔.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรุงการปฏบัิติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความช านาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณ์สงู 

 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงู 

 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานก าหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 
 
 



๑๓/๔ 
ชื่อต าแหน่ง นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์(ผูเ้ชี่ยวชาญ) 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
          ปฏบัิติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยงานที่ปฏบัิติต้องใช้ความรู้ ความ 

สามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูมาก และมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญเป็นที่ยอมรับโดย

ต้องคิดริเร่ิมยกเลิกหรือก าหนดข้ันตอนและตัดสนิใจเกี่ยวกบัทรัพยากรที่จะน ามาใช้เพ่ือให้การด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการส าเรจ็ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงาน โครงการ 

และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
 ปฏบัิติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูมากทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์  โดยปฏบัิติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่าง  เช่น ริเร่ิมการด าเนินงานวิจัยต่างๆ ในงาน

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปฏบัิติงานวิจัยที่ก่อให้เกดิความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธกีารใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องาน

คอมพิวเตอร์  ศึกษา  วิเคราะห์ สงัเคราะห์  และวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑใ์นการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล 

รวมทั้งก าหนดวิธกีารและระเบียบปฏบัิติทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และวิจัย

เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏบัิติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือเสนอ

ความเหน็เกี่ยวกบัปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ

แนวทางแก้ไขปัญหา  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และในด้านที่เกี่ยวข้อง 

และน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน  เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พันธกจิและแผนงานของ

หน่วยงานที่สังกดั  เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม หรือเจรจา

ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบังานวิทยาการคอมพิวเตอร์ทั้งในและต่างประเทศ  และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง                                      

 
คุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  
         ๑.  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับผู้ช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
            ๒.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่ก  าหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ 

 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
          ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานใน
หน้าที่  
          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบัิติงานในหน้าที่  

 

 

 

 

 



๑๓/๕ 

 
          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานในหน้าที่  
            ๔.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกดั 
          ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรุงการปฏบัิติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความช านาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณ์สงูมาก  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมาก 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญและมปีระสบการณ์สงู  โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับและ

มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา แนะน างานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานก าหนด  

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓/๖ 
ชื่อต าแหน่ง นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์(ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ) 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ  และมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญ

พิเศษเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
โดยต้องก ากับดูแลงานที่เป็นหน้าที่หลักหรืองานที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของหน่วยงาน ต้อง

พัฒนาทบทวนและก าหนดแนวทาง แผนงาน โครงการระยะยาว ตลอดจนพิจารณาความต้องการทรัพยากร 

และจัดสรรทรัพยากรส าหรับโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ติดตาม ประเมินผล ประสานงาน  และปฏบัิติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
          ปฏบัิติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญพิเศษ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ

ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  ริเร่ิมและวางแผน
ด าเนินงานวิจัยต่างๆ ในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นอย่างมาก  

ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธกีาร

และระเบียบปฏบัิติทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและวินิจฉัยเพ่ือเสนอความเห็น
เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ซ่ึงมีลักษณะพิเศษเฉพาะด้าน ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก 

ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และใน
ด้านที่เกี่ยวข้อง และน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน  เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย
ที่ส าคัญทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วม

ประชุมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด เป็นผู้แทนของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม หรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ทั้งในและต่างประเทศ และปฏบัิติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

 ๑.  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับผู้เช่ียวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๒.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่ก  าหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

 
 
 



๑๓/๗ 
 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

          ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานใน
หน้าที่  
          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบัิติงานในหน้าที่  
          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานในหน้าที่  
            ๔.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกดั  
          ๖.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรุงการปฏบัิติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  หรือมีความช านาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณ์สงูมากเป็นพิเศษ  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมากเป็นพิเศษ 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณ์สูงมากในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์    โดยมี

ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างอิงทาง

วิชาการในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ  ตลอดจนมีความสามารถในการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานที่สังกัด และส่วนงานที่

เกี่ยวข้อง 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานก าหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
  


