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 มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายสนับสนุนการท าผลงานเพื่อพัฒนางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมุ่งเน้นการค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ร ว ม ทั้ ง เ ส น อ แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค  
อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าผลงานไปเสนอขอต าแหน่งสูงขึ้นได้ 

*ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการท าผลงานเพื่อพัฒนางาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2556 



ใครบ้ า งที่ ข อรั บทุนได้ ? 

บุคลากรสายสนับสนุนประ เภท 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
 พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)  

เท่ านั้น ! ! !  



โคร งการที่ เ สนอขอรั บทุนได้มี อ ะไรบ้ า ง ? 
งานวิจัย* 
งานวิเคราะห ์
งานสังเคราะห์    
คู่มือปฏิบัติงาน    
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
(เช่น สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สารานุกรม ผลงานแปล) 

*กรณีโครงการวิจัยที่ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนมหาวิทยาลัยมหิดล (MU-IRB) หรือ คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการใช้
สัตว์ทดลอง มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าธรรมเนียมโครงการวิจัยที่เข้าข่ายประเภทได้รับการยกเว้น 



ผลงานที่ อนุมั ติ แล้ ว จะได้ รั บ เ งิ นทุน เท่ า ไร ? 

1. โครงการทั่วไป  โครงการละไม่เกิน 2,000 บาท 

2. ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหรือส่วนงาน (Cross Function)  

   โครงการละไม่เกิน 4,000 บาท 

3. งานวิจัย โครงการละไม่เกิน 10,000 บาท เบิกจา่ยตามจรงิ  



โครงการมีความเป็นไปได้  

ด าเนินการภายใน 1 ปี (นับตั้งแต่ได้รับอนุมัต)ิ 

มีผลในการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 

น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

สามารถปรับปรุงและพัฒนางานประจ า  

เผยแพร่ความรู้แก่บุคคลทั่วไปได ้

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุน 





ขั้นตอนที่ 1 : การสมคัรขอรบัทนุ* 
 1. Download แบบเสนอโครงการฯ จาก Intranet เอกสารส าคัญ...หน่วยพฒันาองค์กรและบุคลากร 
(หมวดทุนสนับสนุนการท าผลงานเพื่อพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน) 
 
 
 
 
 
 
2. ยื่นแบบทุนสนบัสนนุ 01 และ แบบทุนสนบัสนนุ 02 (ที่ผู้ร่วมโครงการฯ และผู้บังคับบัญชาลงนามแล้ว ส าเนา 10 ชุด )  
ส่งที่...หนว่ยพฒันาองค์กรและบุคลากร  

  * ส า ม า ร ถ ยื่ น เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น ไ ด้ ต ล อ ด ทั้ ง ปี   

แบบทุนสนับสนุน 01  แบบทุนสนับสนุน 02  



ขั้นตอนที่ 2 : การเบกิจา่ยเงนิทนุ (กรณีไดร้ับอนุมตัโิครงการแลว้) 
 



ขั้นตอนที่ 2 : การเบกิจา่ยเงนิทนุ (กรณีไดร้ับอนุมตัโิครงการแลว้) 
 

ผู้ขอรบัทุน 

Download แบบรายงานความก้าวหน้า 
(แบบทุนสนับสนุน 05)  

ส่งรายงานความก้าวหน้าฯ เมื่อครบ 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่เริม่โครงการ เสนอคณบดี 
(ผ่านผู้บังคับบัญชา) ส่ ง ที่ . . . ห น่ ว ยพัฒน า อ ง ค์ ก ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร   

ส่งผลงานเมื่อสิน้สดุโครงการตามระยะเวลาทีก่ าหนด (ไม่เกิน 1 ปี)  
โดยท าหนังสือเสนอคณบดี (ผ่านผู้บังคับบัญชา) พร้อม เอกสารรูปเลม่โครงการ 2 ชุด 
และจัดท าไฟล์รูปแบบ PDF ส่ ง ที่ . . . ห น่ ว ยพัฒน า อ ง ค์ ก ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  

ขั้นตอนที ่3 : การรายงานความก้าวหน้า (หลงัจากได้รบัเงนิทนุแลว้) 



วิ ธี ก า ร ข อ รั บ ทุ น ส มทบ เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก คณ ะ เ ภ สั ช ศ า ส ต ร์  

รู้หรือไม่ ? หากได้รับทุนฯ จากมหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว  

คณะเภสัชศาสตร์ มีเงินสมทบให้เพิ่มเติมด้วย* 

*ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง การให้การสนับสนุนเงินสมทบในการท าผลงานเพื่อพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน  ฉบับที่  2  พ.ศ. 2557 



วิ ธี ก า ร ข อ รั บ ทุ น ส มทบ เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก คณ ะ เ ภ สั ช ศ า ส ต ร์  

รู้หรือไม่ ? หากได้รับทุนฯ จากมหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว  

คณะเภสัชศาสตร์ มีเงินสมทบให้เพิ่มเติมด้วย* 

*ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง การให้การสนับสนุนเงินสมทบในการท าผลงานเพื่อพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน  ฉบับที่  2  พ.ศ. 2557 




