แบบประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประเภท    บทความทางวิชาการ               หัวข้อ  
เรื่อง  
ของ  
เสนอขอตำแหน่ง                                      สาขาวิชา                         

ประเด็นการประเมิน
    - งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์ประเด็นตาม 
หลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้ จากแหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจน รูปแบบประกอบด้วยการนำความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรม ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์
    - เผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
    - ถูกต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ระดับคุณภาพ

......... ต่ำกว่าดี	โปรดระบุ……………………...................................……..……………………………….……………………….……………….
…………………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….
…………………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….
…………………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….
…………………………..……………………………………………………………………………………………………….……………………….……………….


.......... ดี        เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอที่       
ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ

.......... ดีมาก    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง
                    1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อ
วงวิชาการ
                    2. สามารถนำไปอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้

........... ดีเด่น    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
                    1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
                    2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ
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ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

............. ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

............. พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โปรดระบุ.................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวเป็นผลงานที่มีทิศทางการศึกษาหรือวิจัยตามกรณีดังต่อไปนี้หรือไม่  (โปรดระบุ)

.......... 1. สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นที่ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ

.......... 2. เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก

.......... 3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

.......... 4. พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง

.......... 5. ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ

ความเห็นเพิ่มเติม    …............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...........................................................………………………………..
(..................................................……………………………..……...)
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่…..........เดือน..........................................พ.ศ...................
