
เร่ิมต้น

ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายวชิาการ

ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง
ตามระดับต าแหน่งทีต้่องการขอแต่งตั้ง

ผศ. / รศ. / ศ.

ขอรับการประเมินผลการสอน 
(เฉพาะต าแหน่ง ศ. ไม่ตอ้งประเมินผลการสอน)
ส่งท่ีหน่วยทรัพยากรบุคคล ล่วงหนา้ก่อนประเมิน 7 วนัท าการ

เสนอคณะอนุกรรมการระดับส่วนงาน
พจิารณากลัน่กรองคุณสมบัติ และผลงาน 

ส่งท่ีหน่วยทรัพยากรบุคคล ภายในวนัสุดทา้ยของเดือน

คณะอนุกรรมการฯ เข้าประเมินการสอน
(ผลประเมินการสอน เกบ็ได้ 3 ปีปฏิทิน จากวนัท่ีประเมิน)

ไม่ผา่น 
(ประเมินใหม่)

ผ่าน

เสนอขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวชิาการ
ส่งท่ีหน่วยทรัพยากรบุคคล ภายใน 30 วนั  หลงัไดรั้บผลพิจารณา

คณะอนุกรรมการฯ ประชุมกลัน่กรองคุณสมบัต ิและผลงาน
สัปดาห์ท่ี 3 ของเดือนถดัไป (หลงัได้รับเร่ืองเสนอพิจารณา)

ไม่ผา่น 
(แกไ้ข)

ผ่าน

เอกสารที่ต้องใช้
❖ หนงัสือเวียน การเรียงล าดบั

หวัขอ้ผลงานทางวิชาการ 
และ การส่งเอกสารหลกัฐาน

1.แบบ ก.พ.อ.03ฯ  31 ชุด
2.ผลงานทางวิชาการ 4 ชุด
3. เอกสารท่ีใชป้ระเมิน
ผลการสอน 1 ชุด

คณะอนุกรรมการฯ (ระดบัมหาวทิยาลยั)
ประชุมพจิารณากลัน่กรองคุณสมบัติ และผลงาน

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงาน 

ประมาณ 3-4 เดือน

อนุมตัิ

อธิการบดีออกค าส่ังแต่งตั้ง
(ต าแหน่ง ศ. เสนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเห็นชอบ
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง)

มหาวทิยาลยั
ท าบันทกึส่งเร่ืองคืนส่วนงาน

ไม่อนุมตัิ

หน่วยทรัพยากรบคุคล ส่งเร่ืองไปมหาวิทยาลัย
 ภายใน 3 วันท าการ หลังได้รับเอกสารสมบูรณ์

ผ่าน

คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ
แต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพื่อพิจารณาผลงาน

สภามหาวทิยาลยัประชุมพจิารณา

ส้ินสุด

ผูข้อแต่งตั้ง
ยืน่ขอทบทวน
ผลพิจารณา

ไม่ผา่น

ไม่ผา่น 
(แกไ้ข)

เอกสารที่ต้องใช้
❖ ประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีประเมินการสอน
1.แบบขอรับการประเมิน ฯ 1 ชุด
2.แผนการสอน 4 ชุด
3.เอกสารค าสอน (หรือ สไลด)์ 4 ชุด

เอกสารที่ต้องใช้
❖ ประกาศ เร่ือง แบบค าขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ และ คุณภาพผลงาน
ทางวิชาการ

1.แบบเสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ
2.แบบ ก.พ.อ.03ฯ
3.แฟ้มเอกสารแสดงภาระงาน
4.ผลงานทางวิชาการ
5. เอกสารท่ีใชป้ระเมินผลการสอน
(จ านวนอย่างละ 1 ชุด)

ตรวจสอบ
สาขาวิชา

และอนุสาชาวิชา
อ่านข้อบังคับ/ประกาศ ทีเ่กีย่วข้อง
กบัการขอต าแหน่งทางวชิาการ
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รายละเอยีดเพิม่เติม และดาวน์โหลดเอกสาร

ส าหรับ
สายวิชาการ

ส าหรับ
สายสนบัสนุน
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