
การขอตาํแหน่งทางวชิาการ
ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ชริ  คชการ

รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝ่ีายวจิยัและวชิาการ

27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2562



ขาราชการ

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2560

พนักงานมหาวิทยาลัย

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ

พ.ศ.2561



พิจารณาจาก…

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ภาระงานสอน

การประเมินผลการสอน 

ผลงานทางวิชาการ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

1. ตองมีความซ่ือสัตย ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน และไมลอกเลียนผลงาน

ของผูอ่ืน ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการมากกวา 1 

ฉบับ รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลัก

วิชาการ  ท้ังนี้ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม

2. ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเอง

เพื่อแสดงหลักฐานของการคนควา

3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน

หรือสิทธิมนุษยชน



4. ตองไดผลงานทางวิชาการมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจาก

อคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวัง

ผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และไมขยายขอคนพบโดย

ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย

6. ตองยื่นหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของหนวยงาน 

หรือสวนงานท่ีมีการดําเนินการ ในกรณีท่ีเปนผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการ

วิจัยในคนหรือสัตว

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ตอ)



อาจารย 
(ปริญญาเอก หรือ 

เทียบเทา)

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย
1 ป 2 ป 2 ป

 โดยวิธีปกติ

ผศ. รศ. ศ.

1. มีชม.สอนประจําวิชาซ่ึงเทียบคาได

ไมนอยกวา 3 หนวยกิตระบบทวิภาค
   

(ไมกําหนดหนวยกิต)

2. ผลการสอน ชํานาญ ชํานาญพิเศษ -

3. เอกสารที่ใชประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอน “ดี” เอกสารคาํสอน “ดี” -

4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   

คุณสมบัติ

 โดยวิธีพิเศษ

ปฏิบัติงานไมครบระยะเวลาที่กําหนด หรือเสนอขอตําแหนงขามขั้น หรือเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา



การประเมินผลการสอน



 กรณีสอนคนเดียวท้ังรายวิชาท่ีมี 3 หนวยกิตระบบทวิภาค ใหเสนอเอกสารทั้งรายวิชา

เอกสารหลักฐานที่ใชประเมินผลการสอน

 กรณีสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคน ตองเสนอเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการ

สอนในรายวิชาตาง ๆ เฉพาะสวนท่ีตนสอน อยางนอย 1 รายวิชาซ่ึงรวมกันไดไมนอยกวา 3 หนวยกิต

ระบบทวิภาค

 เอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน และคุณภาพผลการสอน นํามาใชขอตําแหนงได 

ภายใน 3 ปนับจากวันประเมิน

 การขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ตองประเมินผลการสอนใหมทุกครั้ง

 เอกสารหลักฐานที่ใชประเมินผลการสอนตองใชในการสอนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

 การขอตําแหนง ศาสตราจารย ไมตองประเมินผลการสอน ยกเวนขอตําแหนงโดยวิธีพิเศษที่ไมเคยผานการ

ประเมินผลการสอนมากอน ตองประเมินผลการสอนและมีผลการสอนในระดับ “เชี่ยวชาญ”



งานสอนท่ีไมใชงานควบคุมวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ
1. งานสอนภาคบรรยาย 15 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค

2. งานสอนภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค

3. งานฝกงานหรอืฝกภาคสนาม 45 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค

4. งานควบคุมโครงงาน 45 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค

**สวนงานอาจกําหนดภาระงานสอนและการเทยีบคาหนวยกิตที่แตกตางหรือเพิม่เติมได

โดยเสนอมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ**

การเทียบหนวยชั่วโมงและหนวยกิต

งานควบคุมวิทยานิพนธหรือสารนิพนธระดับบัณฑิตศึกษา

ใหเทียบหนวยชั่วโมงและหนวยกิตจากบัณฑิตวิทยาลยั



ผูขอตําแหนง ประธาน อนุกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ

คณาจารยประจํา

หัวหนาสวนงาน หรือ

รองหัวหนาสวนงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

หัวหนาภาควิชา
ที่เปนผูบังคับบัญชาของ

คณาจารยประจํา 

ผูแทนหัวหนาสวนงาน
ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอน จํานวน 

1 คน โดยอาจเปนผูเกี่ยวของกับ

การสอนภายในสวนงาน หรืออาจเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอก

สวนงาน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย

เจาหนาที่ของสวนงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

ผูแทนหัวหนาสวนงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการสอน จํานวน 2 คน 

โดยอาจเปนผู เกี่ยวของกับการสอนภายในสวนงาน หรืออาจเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกสวนงาน หรือภายนอกมหาวิทยาลยั
หัวหนาภาควิชา

หัวหนาสวนงาน ใหเปนไปตามที่อธิการบดีแตงตั้ง

อธิการบดี ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

**มติผลการประเมินการสอนใชเสยีงขางมาก**

องคประกอบของ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในช้ันตน



“ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน

ในการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2554” 

ทั้งน้ี การประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการตาม

ไดไมเกินวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2564



ผลงานทางวิชาการ



ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย (วิธีปกต)ิ

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดี” ตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 2 เร่ือง  

2. งานวิจัย 1 เร่ือง + ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  

1 รายการ  

3. งานวิจัย 1 เร่ือง + ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 1 เร่ือง  

4. งานวิจัย 1 เร่ือง + ตํารา/หนังสือ  1 เลม 

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดี” ตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 2 เร่ือง   

2. งานวิจัย 1 เร่ือง + ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 1 รายการ

3. งานวิจัย 1 เร่ือง + ผลงานวิชาการรับใชสงัคม 1 เร่ือง 

4. งานวิจัย 1 เร่ือง + ตํารา/หนังสือ 1 เลม 

5. งานวิจัย 1 เร่ือง + บทความทางวิชาการ 1 เร่ือง เผยแพรใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

* ตํารา/หนังสือ 1 เลม ไมกําหนดจํานวนหนา 

** เฉพาะหนังสือท่ีเปน book chapter จะนํามาแทนหนังสือ 1 

เลม จะตองมีจํานวนอยางนอย 5 บท และมีจํานวนหนารวมกันไม

นอยกวา 80 หนา

* งานวิจัยในลักษณะ case report นํามาขอตําแหนงได

** ตํารา/หนังสือ มีจํานวนหนาประมาณ 30 หนาของหนังสือขนาด 

8 หนายก หรือถาเปนผูแตงรวมตองมีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวน

หนาท่ีเปนผูแตงเองประมาณ 30 หนาของหนังสือขนาด 8 หนายก

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจนํา ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความทางวิชาการ ท่ีมีคุณภาพระดับ 

“ดีมาก” แทน “งานวิจัย” ในขอ 2-4 ได



ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย (วิธีพิเศษ)

ผลงานทางวิชาการตามวิธีปกติ และมีคุณภาพ “ดีมาก”



ตําแหนง รองศาสตราจารย (วิธีปกต)ิ

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั

วิธีที่ 1

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดี” ประกอบดวย

ตํารา/หนังสือ 1 เลม และ ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอ

หนึ่ง ดังนี้

1. งานวิจัย 2 เรื่อง

2. งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน 1 รายการ

3. งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง

วิธีที่ 1

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดี” ประกอบดวย

บทความทางวิชาการ 1 เรื่อง ที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ หรือ ตํารา/หนังสือ 1 เลม และ ผลงานทาง

วิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 2 เรื่อง

2. งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน 1 รายการ

3. งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เรื่อง



ตําแหนง รองศาสตราจารย (วิธีปกติ)

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

วิธีที่ 2

ผลงานทางวิชาการ ตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 3 เร่ือง โดย 2 เร่ืองมีคุณภาพ  “ดีมาก” 

และ 1 เร่ือง มีคุณภาพ “ดี”

2. งานวิจัย 2 เร่ือง มีคุณภาพ “ดีมาก”  + ผลงานทาง

วิชาการในลักษณะอ่ืน มีคุณภาพ “ดี” 

3. งานวิจัย 2 เร่ือง มีคุณภาพ “ดีมาก” + ผลงานวิชาการ

รับใชสังคม มีคุณภาพ “ดี”

วิธีที่ 2

งานวิจัย 5 เร่ือง โดย 3 เร่ือง มีคุณภาพ “ดีมาก” และ

เผยแพรในฐานขอมูลระดบันานาชาติ

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

วิธีที่ 2

เสนอ ตํารา/หนังสือ 2 เลมมีคุณภาพ “ดีมาก” 

และ 1 เลม มีคุณภาพ “ดี” แทนผลงานตาม ขอ 1-3 ได

ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 3 เร่ือง โดย 2 เร่ืองมีคุณภาพ “ดีมาก” 

และ 1 เร่ือง มีคุณภาพ “ดี”

2. ตํารา/หนังสือ 3 เลม โดย 2 เลมมีคุณภาพ “ดีมาก” 

และ 1 เลม มีคุณภาพ “ดี”



ตําแหนง รองศาสตราจารย (วิธีพิเศษ)

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั

ผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีที่ 1 และมีคุณภาพ 

“ดีมาก”

ผลงานทางวิชาการตามวิธีปกติ และมีคุณภาพ 

“ดีมาก”

* ตํารา/หนังสือ 1 เลม ไมกําหนดจํานวนหนา 

** เฉพาะหนังสือทีเ่ปน book chapter จะนํามาแทน

หนังสือ 1 เลม จะตองมีจํานวนอยางนอย 5 บท และมี

จํานวนหนารวมกันไมนอยกวา 80 หนา

* งานวิจัยในลักษณะ case report นํามาขอ

ตําแหนงไมได

** ตํารา/หนังสือ มีจํานวนหนาประมาณ 50 หนา

ของหนังสือขนาด 8 หนายก หรือถาเปนผูแตงรวมตอง

มีสัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาที่เปนผูแตงเอง

ประมาณ 50 หนาของหนังสอืขนาด 8 หนายก



นําผลงานทีเ่ผยแพรมาแลวไมเกิน 3 ปกอนวันที่ดํารงตําแหนง ผศ.มาขอตําแหนงได และตองมีผลงาน

ทางวิชาการหลงัดํารงตําแหนง ผศ. รวมอยูในผลงานทุกประเภทที่ขอตําแหนงดวย

1. กรณีขอตําแหนง รศ. ภายใน 3 ป หลังดํารงตําแหนง ผศ.

2. กรณีขอตําแหนง รศ. เกินกวา 3 ป หลังดํารงตําแหนง ผศ. 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลงัจากรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผศ.

กรอบเวลาของผลงานท่ีนํามาขอตาํแหนงรองศาสตราจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย)



ตําแหนง ศาสตราจารย (วิธีปกติ)

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดีมาก” ประกอบดวย ตํารา/หนังสือ 1 เลม  และผลงานทางวิชาการตามขอใด

ขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 5 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

2. งานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เผยแพรใน

ระดับนานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 5 เรื่อง 

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดีเดน” ตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. งานวิจัย 5 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

2. งานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เผยแพรในระดับ

นานาชาติ หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 5 เรื่อง

**งานวิจัยในลักษณะ case report นํามาขอตําแหนงไมได

จํานวนผลงานทางวิชาการ



ตําแหนง ศาสตราจารย (วิธีปกติ)

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดีมาก” ประกอบดวย ตํารา/หนังสือ 2 เลม และผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี 

1. งานวิจัย 2 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ TCI กลุม 1

2. งานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 2 เรื่อง 

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดีเดน” ตามขอใดขอหน่ึง ดังน้ี 

1 งานวิจัย 3 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ TCI กลุม 1

2. ตํารา/หนังสือ 3 เลม  

3. ผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

3.1 งานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 

หรือ ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 3 เรื่อง 

3.2 ตํารา/หนังสือ 1 เลม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยาง

นอย 3 เรื่อง



ตําแหนง ศาสตราจารย (วิธีพิเศษ)

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั

เสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี 1 และมีคุณภาพ “ดีเดน”

* ตํารา/หนังสือ 1 เลม ไมกําหนดจํานวนหนา 

** เฉพาะหนังสือทีเ่ปน book chapter จะนํามา

แทนหนังสือ 1 เลม จะตองมีจํานวนอยางนอย 5 บท 

และมีจํานวนหนารวมกันไมนอยกวา 80 หนา

*งานวิจัยในลักษณะ case report นํามาขอตําแหนง

ไมได

** ตํารา/หนังสือ มีจํานวนหนาประมาณ 80 หนาของ

หนังสือขนาด 8 หนายก หรือถาเปนผูแตงรวมตองมี

สัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาทีเ่ปนผูแตงเอง

ประมาณ 80 หนาของหนังสอืขนาด 8 หนายก



นําผลงานที่เผยแพรมาแลวไมเกิน 3 ปกอนวันที่ดํารงตําแหนง รศ.มาขอตําแหนงได และตองมี

ผลงานทางวิชาการหลงัดํารงตําแหนง รศ. รวมอยูในผลงานทกุประเภททีข่อตําแหนงดวย

กรอบเวลาของผลงานที่นํามาขอตําแหนงศาสตราจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. กรณีที่ขอตําแหนง ศ. ภายใน 3 ป หลังดํารงตําแหนง รศ.

2. กรณีขอตําแหนง ศ. เกินกวา 3 ป หลังดํารงตําแหนง รศ. 

ผลงานทางวิชาการทกุประเภทตองเปนผลงานหลงัจากไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รศ.



ตําแหนง วิธีการเสนอขอ ผูทรงคุณวุฒิ การตัดสนิ

ผูชวยศาสตราจารย

(ขาราชการ/

พนกังานมหาวิทยาลัย)

วิธีปกติ

วิธีพิเศษ

3 คน

5 คน เสียงขางมาก

รองศาสตราจารย

(ขาราชการ/

พนกังานมหาวิทยาลัย)

วิธีปกติ วิธีท่ี 1 

วิธีปกติ วิธีท่ี 2 

วิธีพิเศษ 

3 คน

3 คน

5 คน

เสียงขางมาก

ศาสตราจารย

(ขาราชการ/

พนกังานมหาวิทยาลัย)

วิธีปกติ วิธีท่ี 1 

วิธีปกติ วิธีท่ี 2

วิธีพิเศษ 

3 คน

3 คน

5 คน

เสียงขางมาก

เสียงขางมาก

4 ใน 5 เสยีง

เกณฑการตัดสิน



ลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน



ผูดําเนินการหลัก (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท และ
ความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) การวิเคราะห
ขอมูล (Data Analysis) และการสรุปผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะ (Research 
Summary and Recommendation) รวมทั้งเปนผูดําเนินการหลักในการเผยแพร
ผลงานดังกลาว

ทั้งน้ี ผลงานวิจัยแตละเรื่องควรมีผูดําเนินการหลัก (Corresponding author)
ไดเพียงคนเดียว

การมีสวนรวม (ขาราชการ)



งานวิจัย 
1. มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 

2. เปนผูดําเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยที่เก่ียวเนือ่งสอดคลองกัน ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกัน

แลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานวิจัย 1 เรื่อง

3. กรณีชุดโครงการ Research Program ตองเปนผูดําเนินการหลกัในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) 

อยางนอย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50

4. กรณงีานวิจัยที่เปนชดุตอเนื่องกัน ตองเปนผูดําเนินการหลกั และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวา

รอยละ 50

ผลงานทางวิชาการท่ีมิใชงานวิจัย 
มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปนผูดําเนินการหลกั

การมีสวนรวม (ขาราชการ)



กรณีเสนอผลงานวิชาการรบัใชสงัคม ซึ่งมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มีการบรูณาการหลาย

สาขาวิชา ผูขอตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมีบทบาทในขั้นตอนการทํางาน

อยางนอย 3 ขั้นตอน คือ

1. การวิเคราะหสถานการณกอนเริม่กิจกรรมรับใชสงัคม

2. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรอืแนวคดิหรือกิจกรรม

3. การประเมินผลลพัธและสรปุแนวทางในการนําไปขยายผลหรอืปรบัปรงุ

ใหผูขอตําแหนงระบุบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบในผลงานของผูรวมงานทกุคน และบทบาทหนาที่

หลักของผูขอตําแหนง โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรอง

กรณีผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนผลมาจากวิทยานิพนธของนกัศึกษา

ที่ผูขอตําแหนงเปนอาจารยที่ปรกึษา ผูขอตําแหนงมีสวนรวมไมเกินรอยละ 50 

การมีสวนรวม (ขาราชการ)



การลงนามรับรองการมีสวนรวม (ขาราชการ)

• ผูรวมงานทุกคนตองลงนามรับรองการมีสวนรวมและบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในผลงาน

• หากไมสามารถติดตอผูรวมงานได ดําเนินการดังนี้ 

- กรณีผูรวมงานทุกคนไมสามารถลงนามได ใหถือวาผูรวมงานทุกคนมีสวนรวมในผลงานเทากัน

- กรณีผูรวมงานบางคนลงนามไมได ใหมีการลงนามรับรองโดยหัวหนาภาควิชาหรือคณบดี และ
ผูขอเปนอยางนอย พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลความจําเปนที่ผูนั้นไมสามารถลงนามได หรือเหตุผลที่ไม
สามารถระบุการมีสวนรวมของผูนั้นใหชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ เปนผูพิจารณาเหตุผลความจําเปนดังกลาว 



ผูดําเนินการหลัก (Principal Investigator) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบสาํคัญใน

การออกแบบการวิจัย  การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะ และเปนผูนิพนธหลกั 

ซึ่งจะทําหนาที่เปนผูประสานงานการ (พิมพ) เผยแพรผลงานทางวิชาการดวยก็ได และโดยทั่วไปจะวางไวเปน

ผูนิพนธชื่อแรก (First author) และตองมีสวนรวมเปนรอยละมากที่สดุในผลงานวิจัย เวนแตเปนงาน

วิทยานิพนธของนกัศึกษา 

ผูรับผิดชอบการวิจัยรวมท้ังประสานงานการเผยแพร (Corresponding Author) หมายถึง 

บุคคลทีร่ับผิดชอบหลกัในการออกแบบการวิจัย ประมวลและสรุปผลการวิจัย ติดตอประสานงานและใหคํา

ชี้แจงทางวิชาการกับกองบรรณาธกิารของวารสารที่เผยแพรผลงาน รวมถึงเปนผูรับผิดชอบการติดตอประสาน

จากผูสนใจในผลงานทีเ่ผยแพร

*ตองมีการระบุการเปน Corresponding author ใหชัดเจน หากผลงานนั้นมี Corresponding author 

มากกวา 1 คน คนที่เปน Corresponding author ตองไมสังกัดสถาบันเดียวกัน 

การมีสวนรวม (พนักงานมหาวิทยาลัย)



งานวิจัยและบทความทางวิชาการ
1. มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 หรือ เปน corresponding author มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 20

(งานวิจัยและบทความทางวิชาการที่ตีพิมพกอนวันที่ 1 มี.ค.62 corresponding author มีสวนรวมรอยละ 10 ได)

2. เปนผูดําเนินการหลักและ/หรือเปน corresponding author อยางนอย 1 เร่ือง และมีผลงานวิจัยที่

เกี่ยวเน่ืองสอดคลองกันและรวมปริมาณงานวิจัยแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของงานวิจัย 1 เร่ือง

3. กรณีชุดโครงการ Research Program ตองเปนผูดําเนินการหลัก และ/หรือ เปน corresponding author 

ในบางโครงการของชุดโครงการน้ัน อยางนอย 1 เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50

4. กรณีงานวิจัยที่เปนชุดตอเน่ืองกัน ตองเปนผูดําเนินการหลัก และ/หรือ เปน corresponding author 

อยางนอย 1 เร่ืองและมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50

5. กรณีเปนวิทยานิพนธของนักศึกษาที่ผูขอตําแหนงเปนอาจารยที่ปรึกษา ผูขอตําแหนงมีสวนรวมไมเกินรอยละ 50

การมีสวนรวม (พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผลงานทางวิชาการท่ีมิใชงานวิจัยและบทความทางวิชาการ
มีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปนผูดําเนินการหลกั



การมีสวนรวม (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ตอ)

กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม ซ่ึงมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มีการบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอตําแหนง

ตองเปนผูดําเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมีบทบาทในขั้นตอนการทํางานอยางนอย 3 ขั้นตอน คือ

1. การวิเคราะหสถานการณกอนเริ่มกิจกรรมรับใชสังคม

2. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม

3. การประเมินผลลัพธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง

ใหผูขอตําแหนงระบุบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบในผลงานของผูรวมงานทุกคน และบทบาทหนาที่หลักของผูขอตําแหนง 

โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรอง

กรณีงานวิจัยที่มีผูรวมงานเปนจํานวนมากจากหลายสถาบัน และผูขอตําแหนงเปนผูดําเนินการหลักและเปน

First author หรือเปน Corresponding author โดยงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด  และเปนวารสารทางวิชาการที่ดีเดน เชน Science, The Lancet,

Nature, Cell เปนตน แตการมีสวนรวมไมเปนไปตามที่กําหนด  

ก.พ.ว.อาจพิจารณาการมีสวนรวมและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอตําแหนงเปนกรณีพิเศษเปนการเฉพาะราย



• ผูรวมงานทุกคนตองลงนามรับรองการมีสวนรวมและบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในผลงาน

• หากไมสามารถติดตอผูรวมงานได ดําเนินการดังน้ี 

- กรณีผูรวมงานทุกคนไมสามารถลงนามได ใหถือวาผูรวมงานทุกคนมีสวนรวมในผลงานเทากัน

- กรณีผูรวมงานบางคนลงนามไมได ใหช้ีแจงเหตุผลที่ไมสามารถลงนามได และแสดงหลักฐาน
การติดตอ ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการผูทรงคณุวฒุิฯ เปนผูพิจารณาเหตุผลความจาํเปนดังกลาว 

• การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได  

• หากพบวามีการระบุสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง ถือวาเขาขายผิดจริยธรรม ตองสอบหา
ขอเท็จจริงและดําเนินการทางวนัิยตอไป

การลงนามรับรองการมีสวนรวม (พนักงานมหาวิทยาลัย)



1. ศึกษาหลักเกณฑ ระเบียบปฏิบัตกิารทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับคนและสัตวทดลอง 

 ตองขออนุญาตการทําวิจัยจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกอนการทําวิจัย

 ขอหลักฐานการไดรับอนุญาตการทําวิจัยจากหัวหนาโครงการดวยทุกครั้ง

2. กรณีโครงการวจิยัท่ีทําการศึกษาในตางประเทศ และขออนุญาตการทําวิจัยแลว 

หากภายหลังมีความประสงคจะเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในประเทศไทย จะตองขออนุญาตการ

ทําวิจัยจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในประเทศไทยกอนทําวิจัยดวย

แนวปฏิบัติการแสดงหลักฐานหนังสือรับรอง

จริยธรรมการวิจัยเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ



แนวปฏิบัติการแสดงหลักฐานหนังสือรับรอง

จริยธรรมการวิจัยเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ (ตอ)

3. กรณีผลงานวิจัยท่ีทําขึ้นในตางประเทศและเก่ียวของกับคนหรือสัตวทดลอง 

 เริ่มทําวิจัยป 61 เปนตนไป จะตองแสดงหลักฐานการไดรับอนุญาต

 เริ่มทําวิจัยกอนป61 ซ่ึงเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ และระบุวา

ไดรับการ approve จากคณะกรรมการแลว หากไมมีหลักฐานมาแสดงอนุโลมใหไม

ตองแสดงหลักฐานการไดรับอนุญาตการทําวิจัย

4. ผลงานวิจัยท่ีทําขึ้นในประเทศไทย ท่ีเก่ียวของกับคนหรือสัตวทดลอง และตีพิมพตั้งแตวันท่ี 

3 เม.ย.50 เปนตนไป ตองแสดงหลักฐานหนังสือรับรองการทําวิจัย แมจะระบุรายละเอียดใน

ผลงานวาไดรับการ Approve จากคณะกรรมการแลว



กลุม 1 งานวิจัย

กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู     2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 2.9 สิทธิบัตร

2.5 งานแปล 2.10 ซอฟตแวร

กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม

กลุม 4 ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ

ประเภทผลงานทางวิชาการ



งานวิจัย
คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผลงานวิชาการทีเ่ปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เปนที่

ยอมรับในสาขาวิชา และมีที่มาและวัตถุประสงคทีช่ัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล คําตอบ หรือขอสรุป

รวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนําวิชาการนัน้มาใชประโยชน 

(งานวิจัยประยุกต) หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหม ที่เกิดประโยชน

รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

2. บทความวิจัย

3. ในรูปของหนังสือ (monograph) (ขาราชการ) 3. หนังสือ หรือ monograph (พนักงานมหาวิทยาลัย)



งานวิจัย (ตอ)
การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

1. วารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด

2. หนังสือรวมบทความวิจัย

3. เสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งตองผานการประเมินคุณภาพโดย peer review หรือหนังสือ

ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ซึ่งตองผานการประเมินคุณภาพโดย peer review 

4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานการเผยแพรไปยังวงวิชาการอยางกวางขวาง ซึ่งตองผานการประเมิน

คุณภาพโดย peer review 

5. (ขาราชการ) ในรูปของหนังสือ (monograph) 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) ในรูปของหนังสือ หรือ monograph พรอมแสดงหลักฐานการเผยแพรไปยังวงวิชาการอยางกวางขวาง

สําหรับขาราชการ การเผยแพร

ในขอ 1-5 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจากหลากหลายสถาบัน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ)

ระดับดี เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขัน้ตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธวีิจยัซึ่งแสดงใหเหน็ถึงความกาวหนา

ทางวิชาการหรอืนําไปใชประโยชนได

ระดับ

ดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง

1. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมทีลึ่กซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรอืสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย

ระดับ

ดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง

1. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่งและมีการสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทาํใหเปนการสรางองคความรูใหม (Body 

of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งทําใหเกิดความกาวหนาทางวชิาการ หรือเกิดการใชประโยชนใน

แนวทาง หรือรูปแบบใหม ๆ ที่จะมีผลกระทบ (Impact) อยางชัดเจน

2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติหรอื

ระดับนานาชาติ

งานวิจัย (ตอ)



ลักษณะที่แสดงคุณภาพ (พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี  ขอ 1 - 4 1. งานวิจัยถูกตองตามหลักจริยธรรมการวิจยั

2. งานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจยัถูกตองตามระเบียบวิธีการวจิัย (มีวัตถุประสงค สมมุติฐาน 

ข้ันตอนการวิจยั สรุป  อภิปราย)

3. มีการนําเสนอ เรียบเรียง เช่ือมโยง สรุป และอางองิอยางชัดเจน

4. แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการ หรือสามารถนําไปประยุกตใชเปนประโยชนได

5. มีการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลกึซ้ึงกวางานเดมิท่ีเคยมีผูศึกษาแลว

6. ใชเปนแหลงอางองิ หรือนําไปปฏิบัตไิด เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปใช

ประโยชนไดอยางแพรหลาย

7. ตีพิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติ Q1  

8. เปนงานริเริ่มบกุเบกิทางวิชาการท่ีมีการสงัเคราะหอยางลกึซ้ึง และนําไปสูการสรางองคความรูใหมในเรื่องใด

เรื่องหน่ึง

9. แสดงถึงการนําไปใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ท่ีมีผลกระทบ (Impact) อยางชัดเจน

10. เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกีย่วของในระดบัชาต ิ   

11. เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกีย่วของในระดบันานาชาติ

ระดับดีมาก  ขอ 1 - 6

ระดับดีเดน 

ขอ  1  – 6

และอีกจํานวน 

2 ขอในขอใด

ขอหนึ่งของขอ 

7  – 11

งานวิจัย (ตอ)



ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

1. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

2. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

3. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ

4. กรณีศึกษา (Case Study)

5. งานแปล

6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

7. ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

8. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

9. สิทธิบัตร

10. ซอฟตแวร



ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผลงานวิชาการที่เปนประโยชนตออุตสาหกรรมที่มีหวงโซคุณคา (Value Chain) สวนใหญอยู

ภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลีย่นแปลงในทางทีดี่ขึ้นเพือ่ตอบสนองตอการพฒันาหรอืการ

แกปญหาของอุตสาหกรรม



ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ)
รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพื่อชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการ

พัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและเกิดความกาวหนาทางวิชาการในประเด็นตอไปน้ี

• ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ

• หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช

• คําอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method)

• คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญที่ใช และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของมาใช

• คําอธิบายถึงความรูหรือองคความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย

• คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช หรือตอบางสวนของหวงโซคุณคา (Value Chain) ของ

อุตสาหกรรมน้ัน หรือตอทั้งวงการอุตสาหกรรมน้ัน

• คําอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใชในการเรียนการสอนเชน การเขียนตํารา หรือการ

ปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาที่สอน หรือใชเปนหัวขอวิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา



การเผยแพร  (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

1.  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(Proceedings) ซึ่งตองผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน

ทั้งนี้ตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมมี จะตองมีเอกสารยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดงักลาว

โดยอุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุนวิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษในการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน

2.  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม และมีการ

ประเมินโดย peer review ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกีย่วของจากหลากหลายสถาบัน

3. เอกสารแสดงทรัพยสนิทางปญญาที่เกดิจากผลงานดงักลาว เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาติใหใชสิทธ ิ

(licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม

4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของ

ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรมและตองมีหลักฐานแสดงเหตผุลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรองรับวา

ไดนําไปใชประโยชนแลว

5. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถงึผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยหรือกจิกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับ

ภาคอุตสาหกรรมโดยผูเสนอตองจัดทําเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม

ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ)



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี

มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศทีช่ัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการโดยการมีสวนรวมของ

อุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรอืสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือทําความ

เขาใจสถานการณ จนมีแนวโนมทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือมีแนวโนม

กอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น

ระดับดี

มาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการแกปญหาหรอืทาํความเขาใจสถานการณ 

จนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพฒันาใหกบัอุตสาหกรรมอื่นได 

หรือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวดัหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม

ระดับ

ดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรอืแวดวงวชิาการอยางกวางขวาง

อยางมีนัยสําคัญเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรทีไ่ดรบัการยอมรบั

ในระดับนานาชาติ

ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ)



คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผลงานวิชาการที่ดําเนินงานในรปูแบบการศกึษาหรือการวิจัยเชงิทดลองหรือการวิจัยและพฒันาคณุ

ลักษณที่พึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรยีนรูของผูเรียน ประกอบไปดวยคําอธิบายหรอืขอมูลหลกัฐาน

สําคัญ ไดแก

1. สภาพปญหาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน  

2. แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื่อที่ผูสอนใชในการออกแบบการเรยีนการสอนที่เปน

นวัตกรรม ทั้งนี้นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรปูแบบใหมของการสอนที่ปรับประยุกตจากของเดิมอยางเหน็

ไดชัด 

3. กระบวนการและผลลพัธในการนาํนวัตกรรมไปทดลองใชกับผูเรยีนในสถานการณจริง แสดงผลในการ

พัฒนาผูเรยีนใหมีคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค โดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลีย่นแปลงและการ

เรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู



รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

1. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศกึษา บทความวิจัย หรือ 

2. ผลผลิตจากการศกึษาทีเ่ปนบทเรยีน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการพัฒนา

และผลการใชกับผูเรยีนประกอบดวย อาจจัดทําเปนเอกสารหรอืสื่ออิเล็กทรอนิกส

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ)



การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

1. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานการเผยแพรไปยังวงวิชาการอยางกวางขวาง ซึ่งตองผานการ

ประเมินคุณภาพโดย peer review 

2. หนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการ

ประเมินคุณภาพ

3. บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด

4. บทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรอืระดับนานาชาติที่มีการบรรณาธิการโดย peer 

review จากหลากหลายสถาบนั

5. ผลผลิตของงานการศกึษาแบบอิเลก็ทรอนิกส โดยมีคําอธิบายแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ

สอน วิธีการใชและผลที่เกิดกับผูเรยีน

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ)



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี 1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคที่ปรบัจากแนวคิดเดิมหรือเปน

แนวคิดใหม

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาทีพ่ัฒนาขึ้นนําไปสูการพัฒนาการเรยีนรูหรอืคุณลักษณะของ

ผูเรียนที่พึงประสงคไดจริง

ระดับ

ดีมาก

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดี และ

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการพฒันาผูเรียนกลุมอื่นได

3. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการทีเ่กี่ยวกับการพฒันาการเรยีนการสอนที่มี Impact Factor

ระดับ

ดีเดน

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดีมาก และ

2. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพฒันาการเรยีนการสอน/งานการศึกษา หรืองานประดิษฐ

คิดคนในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ)



ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
คํานิยาม (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั)

เปนผลงานที่เกิดจากการศกึษาวิจัย หรือวิเคราะห สังเคราะหทางวิชาการ อันนําไปสูขอเสนอนโยบาย

สาธารณะใหม หรือการนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อใหภาครัฐนําไปใชกําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง 

หรือมาตราการอ่ืนใด ทั้งนี้เพื่อแกปญหาที่มีอยูหรือพฒันาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ิน หรือ

นานาชาติ

รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคาํอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวยการวิเคราะห สังเคราะหสภาพปญหา

ทางดานที่ตองการแกไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูลสนับสนุนแนวทางแกไขปญหาดังกลาวตามหลกั

วิชาการ ทั้งนี้โดยมีนโยบาย รางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืน เปนผลผลิต (Output) รวมทั้ง

มีการคาดการผลลพัธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ตอสังคมในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติดวย



ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืน พรอมคําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น ๆ ทั้งไดมีการนําไปสูการพิจารณาหรอืดําเนนิการโดยผูมี

หนาที่เก่ียวของ

2. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเก่ียวของ



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี
เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะห สังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือเหตุผลสนับสนุน ซึ่งแสดง

ความกาวหนาทางวิชาการ

ระดับดีมาก

เปนเกณฑเดียวกับระดับดีแตตองเปนขอเสนอใหมที่ครอบคลุมการแกปญหา หรือพัฒนาที่

กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ ที่มีคุณภาพระดับ

ดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเกี่ยวของ

ระดับดีเดน
เปนเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงอภิปรายอยางกวางขวางในสังคม หรือ

ไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะน้ัน และเกิดประโยชน

ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ (ตอ)



กรณีศึกษา (Case Study)

คํานิยาม (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั)

งานเขียนที่เกิดจากการศกึษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษา

เหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทําเปนกรณศีึกษาเพื่อใชในการสอน (Teaching 

Case Study) โดยเปนการรวบรวมขอมูล และวิเคราะหตามหลกัวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอ่ืนๆ 

นํามาประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแกปญหาตามหลกัวิชาการ หรือทําขอเสนอในการ

พัฒนา องคกร หรือเพื่อใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององคกร เพื่อกระตุนให

ผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพือ่วิเคราะหขอเท็จจริงและ

การใชดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ 

* สําหรับขาราชการ กรณีศึกษาจะตองมีจํานวนอยางนอย 5 กรณีศึกษา และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอย

กวา 80 หนา

** สําหรับพนกังานมหาวิทยาลยั ไมไดกําหนดจํานวนกรณีศึกษาและจํานวนหนา



การเผยแพร

ขาราชการ

เผยแพรในลกัษณะของสิ่งตีพมิพหรอืสิ่งพมิพ

อิเล็กทรอนิกส โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิที่

สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังเปนผูประเมินคณุภาพ หรือ

เผยแพรในหนงัสอื หรือแหลงรวบรวมกรณีศกึษาทีมี่

การบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคณุวุฒิประเมิน

คุณภาพ

พนักงานมหาวิทยาลยั

เผยแพรในลักษณะของสิง่ตีพิมพหรือสิง่พมิพ

อิเล็กทรอนิกส หรือเผยแพรในหนงัสอื หรือแหลง

รวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ

กรณีศึกษา (Case Study) (ตอ)
รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

เอกสารที่ตีพิมพหรอืเปนสิง่พมิพอิเลก็ทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน (Teaching Notes) และใช

ประกอบการเรียนการสอนมาแลวมีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา และบทสงทาย



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี
1. เปนกรณีศึกษาที่มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียดขอมูลทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ

2. เปนกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

ระดับ

ดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองเปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะหที่ทันตอ

ความกาวหนาทางวิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง

แพรหลาย

ระดับ

ดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง

1. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษามากอน มีการสังเคราะห

ขอมูลอยางลึกซึ้ง และสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน

2. เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

กรณีศึกษา (Case Study) (ตอ)



งานแปล
คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขา

อื่นบางสาขาวิชาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาน้ันๆ ซึ่งเม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทาง

วิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือแปลจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 

หรือแปลจากภาษาตางประเทศหน่ึงเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. วิธีการพิมพ

2. สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

* ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการสวนงานและ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ

สาขาวิชา และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-2 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี
เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมทัง้มีบทนําของผูแปลที่ใหขอมูลครบถวนเกี่ยวกบั

เอกสารที่แปล

ระดับ

ดีมาก
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใชภาษาที่สละสลวยและอานเขาใจงาย

ระดับดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหที่แสดงความรูความเขาใจของผูแปลในเรื่อง

นั้นๆ และเรื่องอื่นที่เกี่ยวของกัน หรือมีการคนควาเพิ่มเติมของผูแปลใสไวในบทนํา หรือในเชิงอรรถ 

แลวแตกรณี

งานแปล (ตอ)



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย) สายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ระดับดี

เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตวับทแบบแผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้

ความสามารถในการส่ือความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงาน

ในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ

จุลภาคและมหภาค

ระดับ

ดีมาก

เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและ

บงชี้ถึงความสามารถในการส่ือความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและ

บริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัด กรณี มีการใหอรรถาธิบาย

เชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค

ระดับดีเดน

ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติมดังนี้

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางวิชาการ

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบบัได

3. มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ที่มีลักษณะเปนการบุกเบิกทางวิชาการ

งานแปล (ตอ)



พจนานุกรม (Dictionary) สารานุกรม (Encyclopedia) 
นามานุกรม (Directory) และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

งานอางอิงที่อธบิาย และใหขอมูลเกี่ยวกับคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย ในลักษณะอื่นๆ อันเปนผลของ

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ (State of The Art) ของ

สาขาวิชาเปนการรวบรวมคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงานของนักวิชาการคนเดียว มี

คํานําที่ชี้แจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่นํามาใช รวมทั้งอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวมหรือ

บรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย รวมทั้งดัชนีคนคํา ในกรณีที่จําเปน

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. วิธีการพิมพ 

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส
* ทั้งนี้ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-2 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี
เปนงานอางอิงที่ใหความรูพ้ืนฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเน้ือหาที่กวางขวางตามที่

ยอมรับกันในวงวิชาการ

ระดับ

ดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่ช้ีใหเหน็ถึงวิวัฒนาการของศัพท หัวขอ 

หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชาน้ันๆ 

ระดับ

ดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองมีการช้ีทางใหผูอานหรือผูใชเกิดความคิดเชิงวิพากษและ/

หรือเกิดความสนใจที่จะศึกษาคนควาตอไป

พจนานุกรม (Dictionary) สารานุกรม (Encyclopedia) 
นามานุกรม (Directory) และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ตอ)



ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คํานิยาม (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั)

ผลงานวิชาการที่เปนการประดิษฐคิดคนเครือ่งมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสรรคพชืหรือ

สัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียที่มีคุณสมบัติพิเศษสาํหรบัการใชประโยชนเฉพาะดาน วัคซีน ผลิตภัณฑหรือ

สิ่งประดิษฐอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกตใชองคความรู

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยวิธีวิทยาที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 



ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวชิาการที่แสดงถึงแนวคิดในการวิจัยคนควาและพัฒนา

งานน้ันๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบคุณสมบัติตางๆ ทั้งที่เปนคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติ

พิเศษที่เปนขอเดน ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจาก

การนําไปใชในแงเศรษฐกิจหรือสังคม

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ

2. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

* ทั้งน้ีตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-2 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี

เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิงวิชาการ มีผลการทดสอบตาม

หลักวิชาการที่ชัดเจน เช่ือถือได และการนําผลงานน้ันไปใชมีศักยภาพในการสงผลกระทบทาง

เศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง

ระดับดีมาก

เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใขความรูเชิงวิชาการมากขึ้น มีผลการทดสอบ

ตามหลักวิชาการที่ชัดเจน เช่ือถือได และการนําผลงานน้ันไปใชมีศักยภาพในการสงผลกระทบทาง

เศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง

ระดับดีเดน

เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิงวิชาการที่ลึกซึ้ง  มีผลการทดสอบ

ตามหลักวิชาการที่ชัดเจน เช่ือถือได ผลงานมีคุณสมบัติโดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใช

ประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหมๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ

หรือทางสังคมระดับสูง

ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)



ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ

คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผลงานหรอืชุดของผลงานสรางสรรคทีแ่สดงใหเห็นถึงคณุคาทางสนุทรยีะ ปรัชญา จริยธรรม 

หรือเปนงานทีส่ะทอนสงัคม แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน มีการนํา 

เสนอพรอมคําอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาที่เอ้ือตอการสรางความรูความเขาใจในความหมายและคณุคา

ของงาน เชน ผลงาน สรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การ

ออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ และศิลปะดานอ่ืน ๆ 



ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ
รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหทีอ่ธิบายหลกัการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชงิทฤษฎี รวมทั้ง

กระบวนการและ/หรอืเทคนคิในการสรางงาน มีการใหขอมูลและขอวินิจฉัยที่เอ้ือใหเกิดการตีความและการ

ประเมินคุณคาในหมูของผูรบังาน

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

1. วรรณกรรมตนแบบ และเอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเลก็ทรอนิกส

2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง 

ภาพถาย แถบบันทึกภาพ
* ทั้งนี้ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-2 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี
เปนผลงานที่มีคุณคาทางศิลปะ โดยที่ผูประพันธสามารถอธิบายหลักการและกระบวนการ

สรางสรรคที่ส่ือความกับผูรับไดเปนอยางดี

ระดับ

ดีมาก

ในเกณฑเดียวกับระดับดี และเปนตัวอยางอันดีที่ยังประโยชนเดนชัดตอวรรณกรรมศึกษา 

วิชาการดานการเขียนสรางสรรค (Creative Writing) และการศึกษาศิลปะแขนงนั้น ๆ 

ระดับ

ดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนงานที่สรางมิติใหมในดานการสรางสรรค 

สุนทรียศาสตร วรรณกรรมศึกษา การเขียนสรางสรรค (Creative Writing) และการศึกษา

ศิลปะ

ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ตอ)



สิทธิบัตร (Patent)
คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร

รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนแบบรปูเลม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส

1. มีบทวิเคราะหทีอ่ธิบาย/ชีแ้จงโดยชัดเจนประกอบผลงาน เพือ่ชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทาํใหเกิดการพฒันา

และความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรอืกอใหเกิดประโยชนตอสาขา วิชาหนึ่งๆ หรือ

หลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด

2. ตองผานการพิสจูน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนทีแ่สดงใหเห็นถึงคณุคาของผลงานดวย

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

มีหลักฐานการนําสิทธบิัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพทีเ่ก่ียวของ ทั้งนี้ตอง

เผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัยหรือพัฒนาตอยอด

ระดับ

ดีมาก

เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชยระดับชาติ

ระดับ

ดีเดน

เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการข้ึนทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนใน

ระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิง

สาธารณประโยชนอยางกวางขวาง

สิทธิบัตร (Patent) (ตอ)



ซอฟตแวร (Software)
คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

โปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ ซ่ึงเปนผลงานที่ไดรับจากการวิจัย หรือการ

ประดิษฐคิดคนใหม หรือการสรางองคความรูใหม ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรที่เปน

การประยุกตหลักวิชา เพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูลตางๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

1. การดําเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธเีชิงตัวเลข (Numerical Method) 

หรือการดําเนินงานลักษณะ Engineering Design ซ่ึงเปนการปรับปรงุกระบวนการออกแบบโดยตรง

2. งานที่มีลักษณะการปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูลตนฉบับ (Source Code) เพื่อพัฒนา

ระบบการทํางานใหดีข้ึน โดยมีการปรับปรงุระบบอยางมีนัยสําคัญ 

3. โครงการที่มีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อใหสอดคลองกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทํางานดข้ึีน

ไดอยางไร โดยตองมีการปรับปรงุระบบหรือสํารวจความตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวช้ีวัดที่ชัดเจน ซ่ึงมิไดนําเขา

มาเพื่อทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว ทั้งนี้ผลลัพธที่ไดจะตองสอดคลองลักษณะงานวิจัยและพัฒนา



รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส

1. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการใชงาน หลักการของวิธีการ

ทํางานและหนาทีข่องซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอียดและชัดเจน เพื่อชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทาํใหเกิด

การพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรอืกอใหเกิดประโยชนตอสาขา วิชา

หนึ่งๆ  หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด

2. ตองผานการพิสจูน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนทีแ่สดงถึงคณุคาของผลงานนัน้ดวย

การเผยแพร  (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวของ ทั้งนี้

ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน

ซอฟตแวร (Software) (ตอ)



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี
เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได

ระดับดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง

1. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมี

ผูศึกษามาแลว

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย

ระดับดีเดน
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงและใชงานอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ

ซอฟตแวร (Software) (ตอ)



ผลงานวิชาการรับใชสังคม

คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผลงานวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคม สงผลใหเกิดประโยชนอยางเปนรปูธรรมโดยประจักษตอ

สาธารณะ

ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางดานใดดานหนึง่ 

หรือหลายดานเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานทีน่ําไปสูการจดทะเบยีนสทิธิบัตรหรือทรพัยสินทางปญญารูปแบบ

อ่ืนที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพฒันาสงัคม และกอใหเกิดประโยชนอยาง

ชัดเจน หรือสรางการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรูปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน



รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธบิาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงาน เพ่ือช้ีใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาเปน

ประโยชนตอสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนและเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอ

สาขาวิชาหน่ึงหรือหลายวิชา และสามารถนําไปอางองิได โดยตองปรากฏเปนที่ประจกัษในประเด็นตอไปน้ี

1. การวิเคราะหสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

2. การมีสวนรวมและการยอมรับของสงัคมเปาหมาย

3. การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงน้ัน

4. ความรูหรือความเช่ียวชาญที่ใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงน้ัน

5. การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลงัจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 

6. การประเมินผลลัพธโดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

7. การสรุปแนวทางการธํารงรักษาหรือการนําไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา

ทั้งน้ีนอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอื่นๆ เกี่ยวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการ

บันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง หรือวีดิทัศน จดหมายยืนยันถึงผลประกอบ การกําไรหรือความเอื้ออํานวยจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ที่ไดรับผลประโยชนประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

ผลงานวิชาการรับใชสังคม (ตอ)



การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั)

ใหมีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนาํเสนอผลงานในพืน้ทีห่รือการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่และจะตองมีการ

เผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลกัษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้น

จะตองมีการบันทึกเปนเอกสารหรอืเปนลายลกัษณอักษรที่สามารถใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได

ผลงานวิชาการรับใชสังคม (ตอ)



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ระดับดี

มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการโดยการมีสวนรวมของสังคม

กลุมเปาหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือบุคลากรภาคเอกชน มีการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่สามารถ

แกปญหาที่เกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณ มีการถายทอดผลงานทางวิชาการจนเกิดการเปล่ียนแปลง

ในทางที่ดีข้ึนอยางเปนที่ประจักษหรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชน

ระดับดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนํามาใชเปนตัวอยางในการแกไขปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ 

จนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนที่ประจักษ หรือกอให เกิดการพัฒนาสังคม องคกรภาครัฐ หรือ

องคกรภาคเอกชนอื่นได หรือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายในระดับจงัหวัดหรือประเทศอยางเปน

รูปธรรม

ระดับดีเดน
เกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมอยางกวางขวาง เปนที่ยอมรับในระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เชน UNESCO WHO UNICEF เปน

ตน

ผลงานวิชาการรับใชสังคม (ตอ)



คํานิยาม (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั)

งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรยีนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวชิา ซ่ึงเกิดจากการนําขอคนพบจากทฤษฎี

จากงานวิจัยของผูเขียน หรือความรูที่ไดจากการคนควาศกึษามาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรยีง โดยมีมโน

ทัศนที่ผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลาง ซ่ึงสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถ

ภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสําคญัที่มีผลใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงตอวงวิชาการ 

เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอตําแหนงย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ทั้งนี้ผูขอตําแหนงจะตองระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการดวย

ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” อาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคาํสอนจนถึงระดับที่มีความสมบรูณที่สุด ซ่ึง

ผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนที่มิใชผูเรยีนในวิชานัน้ แตสามารถอานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไม

ตองเขาศึกษาในวิชานัน้

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคาํสอน ไปแลว จะนํามาเสนอเปนตํารา

ไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา

ตํารา



ตํารา (ตอ)

รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

ขาราชการ เปนงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม 

(Authored Book)

พนักงานมหาวิทยาลยั เปนงานที่นักวิชาการเขยีนทัง้

เลม (Authored Book) หรือ เปนสวนหนึ่งในตํารา

ที่มีผูเขียนหลายคน (Book Chapter) ก็ได 

รูปเลม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั) ประกอบดวย

- คํานํา - การอางอิง  

- สารบัญ - บรรณานุกรม

- เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป - ดัชนีคนคํา 



การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. วิธีการพิมพ

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส เชน ซีดีรอม, E-Learning, Online Learning 

3. E-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ

* ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการสวนงานและ/หรอืสถาบันทางวิชาการที่

เก่ียวของกับสาขาวิชา 

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-3 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคณุภาพโดย peer review ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน

ตํารา (ตอ)



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ)

ระดับดี
เปนตําราท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชน

ตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

ระดับดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอ

วงวิชาการ

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

ระดับดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม (Body of

Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตํารา (ตอ)



ลักษณะที่แสดงคุณภาพ (พนักงานมหาวิทยาลยั)

1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอง และมีการอางอิงท่ีชัดเจน

2. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีเหมาะสมครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว

3. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการเม่ือพิจารณาถึง

วันท่ีผูขอตําแหนงย่ืนเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

4. รูปแบบการนําเสนอมีเอกภาพและชัดเจน การใชภาษาและคําศัพทตามมาตรฐานวิชาการและ

มีความสมํ่าเสมอในการเขียน (Consistency) 

5. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรืองานวิจัยของผูขอตําแหนง แสดงใหเห็นถึง

ความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

6. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

7. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและการคนควาตอเนื่อง 

8. เปนงานบุกเบิกทางวิชาการ หรือมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม

9. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับชาติ 

10. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ

ระดับดี ขอ 1 – 4

ระดับดีมาก ขอ 1 – 7 

ระดับดีเดน ขอ 1 – 10

ตํารา (ตอ)



หนังสือ 

คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

งานวิชาการที่เกิดจากการคนควาศกึษาความรูในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งอยางรอบดานและลกึซึ้ง มีการ

วิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรยีงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศนหลักที่เปนแกนกลางและมโนทัศนยอย

ที่สัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนทีส่รางเสริม

ปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาหรือสาขาวิชาทีเ่ก่ียวของ เนื้อหาของ

หนังสือไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลกัสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึง่ในหลกัสูตร และ

ไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรยีนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง

เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันทีผู่ขอตําแหนงยื่นเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคาํสอน ไปแลว จะนํามา

เสนอเปนหนงัสอืไมได



หนังสือ (ตอ)
รูปแบบ (ขาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลัย)

เปนงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม (Authored Book) หรือ เปนสวนหนึ่งในหนังสือที่มีผูเขียนหลายคน (Book Chapter) 
ก็ได  โดยรูปเลมประกอบดวย

- คํานํา - การอางอิง

- สารบัญ - บรรณานกุรม

- เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป - ดัชนีคนคํา

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. วิธีการพิมพ

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส เชน ซีดีรอม

3. E-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนที่ยอมรับ

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-3 ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer review ที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน



ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ)

ระดับดี
เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอ

วงวิชาการ

ระดับ

ดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอ

วงวิชาการ

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

ระดับ

ดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม (Body of 

Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ

หนังสือ (ตอ)



ลักษณะที่แสดงคณุภาพ

1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอง และมีการอางอิงท่ีชัดเจน

2. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีเหมาะสมครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว

3. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการเม่ือพิจารณาถึง

วันท่ีผูขอตําแหนงย่ืนเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

4. รูปแบบการนําเสนอมีเอกภาพและชัดเจน การใชภาษาและคําศัพทตามมาตรฐานวิชาการและ

มีความสมํ่าเสมอในการเขียน (Consistency) 

5. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรืองานวิจัยของผูขอตําแหนง แสดงใหเห็นถึง

ความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ

6. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

7. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและการคนควาตอเนื่อง 

8. เปนงานบุกเบิกทางวิชาการ หรือมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม

9. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับชาติ 

10. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ

คุณภาพ

ระดับดี ขอ 1 – 4

ระดับดีมาก ขอ 1 – 7 

ระดับดีเดน ขอ 1 – 10

หนังสือ (ตอ)



บทความทางวิชาการ

คํานิยาม (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

งานเขียนทางวิชาการซึง่มีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรอืวิเคราะหอยางชดัเจน ทั้งนี้ มีการ

วิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลกัวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพือ่สนับสนนุจนสามารถสรปุ ผล

การวิเคราะหในประเด็นนัน้ได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพือ่วิเคราะห

อยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชดัเจนดวย



รูปแบบ (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห 

กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรม ท่ีครบถวนและ

สมบูรณ

การเผยแพร (ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. วารสารทางวชิาการท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

2. หนังสือรวมบทความท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา (peer review) 

** สําหรับขาราชการ ขอ 1-2 ตองแสดงหลกัฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย peer 

review ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน

บทความทางวิชาการ (ตอ)



บทความทางวิชาการ (ตอ)
ลักษณะแสดงคุณภาพ (ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลยัสาขาวิชาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร)

ระดับดี
เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอ

ที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ

ระดับดีมาก

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรอืวิธกีารทีท่ันสมัยตอความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอ

วงวิชาการ

2. สามารถนําไปอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

ระดับดีเดน

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรูใหม (Body of 

Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรอืวิชาชีพที่

เกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ



ลักษณะที่แสดงคุณภาพ (พนักงานมหาวิทยาลัย)

1. เปนบทความท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีถูกตองสมบูรณและทันสมัย และอาจสรางความสนใจ

ตอสังคมท่ัวไปไดดวย

2. แสดงการคิดคนความรู หรือระบบ หรือกรรมวิธีใหม พรอมแสดงการวิเคราะหท่ีเปนระบบ

3. มีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ

4. มีการวิเคราะหและสังเคราะหเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

5. สามารถนําไปอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได

6. เผยแพรในวารสารท่ีอยูใน Q1 Top 10% ของฐานขอมูล Scopus หรือ Scimago

7. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการ และมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ีสรางองคความรูใหม 

(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

8. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการท่ี

เกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ

9. ไดรับการอางอิงหรือมีการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

ระดับดี ขอ 1 – 3

ระดับดีมาก ขอ 1 – 5

ระดับดีเดน ขอ 1 – 9

บทความทางวิชาการ (ตอ)



•Academic Search Premier 

•Agricola 

•BIOSIS 

•CINAHL 

•EiCOMPENDEX

ฐานขอมูลของวารสารที่ ก.พ.อ. กําหนด
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

•MathSciNet

•MEDLINE/Pubmed

•PsycINFO

•Pubmed

•ScienceDirect

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ฐานขอมูลระดับชาติ

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) 

เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยูในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2

•ERIC 

•H.W.Wilson

•Infotrieve

•Ingenta Connect 

•INSPEC 

•SciFinder

•Scopus 

•Social Science Research Network

•Web of Knowledge 



การกําหนดชื่อสาขาวิชา อนุสาขาวิชาสําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ 
ใหใชชื่อตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2561 

สาขาวิชาสําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

1. กรณีผลงานทางวิชาการครบถวน ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีกองทรัพยากรบุคคลไดรับ
เรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการ

2. กรณีผลงานทางวิชาการมีการปรับปรุงแกไข ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีกองทรัพยากร
บุคคลไดรับเรื่องผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงแกไข



1. อยูระหวางการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ หากตอมาปรากฏวาผลงานขัดตอจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการใหสอบขอเท็จจริงและเสนอสภาเพือ่มีมติงดการพิจารณาได

2. กรณีไดรับพิจารณาแตงต้ังไปแลว ตอมาปรากฏขอเท็จจริงวาจงใจแจงคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงไมตรงกับความจริงหรือมพีฤติกรรมผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการใหสอบ

ขอเท็จจริงและเสนอสภาเพือ่มีมติถอดถอนตําแหนงทางวชิาการ

3. นอกเหนือจากกรณีในขอ 1 – 2  สภาอาจมีมติงดการขอตําแหนง หรือถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการหากพบวา

1) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอยางรายแรง

2) ถูกคําพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุกในความผิดฐานกระทําโดยทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

การลงโทษและการถอดถอนผูดาํรงตําแหนง



4. หามมิใหผูท่ีถูกงดการขอตําแหนง หรือถอดถอนตําแหนงทางวิชาการ ขอตําแหนงทางวิชาการ

เปนระยะไมนอยกวา 5 ปแตไมเกิน 10ป

5. ใหมหาวิทยาลยัดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิด

6. มหาวิทยาลัยเรียกคืนเงินประจําแหนงท่ีถูกถอดถอนจากการดํารงตําแหนง

การลงโทษและการถอดถอนผูดาํรงตําแหนง
(ตอ)



ขั้นตอนการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ



ขั้นตอน

ยื่นแบบ ก.พ.อ.03ฯ และผลงานทางวิชาการ

ผูขอตําแหนง

กล่ันกรองคุณสมบัติ และตรวจสอบ 

- แบบ ก.พ.อ.03ฯ / เอกสารที่ใชประเมินการสอน/ ผลงานทางวิชาการ

หัวหนาภาควิชา

แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

หัวหนาสวนงาน



ขั้นตอน (ตอ)

ตรวจสอบความถูกตองของแบบ ก.พ.อ.03ฯ

ตรวจสอบคุณสมบัติ/ภาระงานสอน/ผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชประเมินผลการสอน/

แบบ ก.พ.อ.03ฯ/ผลงานทางวิชาการ/จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองการขอตําแหนงทางวิชาการ (ระดับสวนงาน)

ตรวจสอบคุณสมบัติ/ภาระงานสอน/ผลการสอน/แบบ ก.พ.อ.03ฯ/ผลงานทางวิชาการ/จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองการขอตําแหนงทางวิชาการ (ระดับมหาวิทยาลัย)

สงแบบ ก.พ.อ.03ฯ /แบบรายงานประเมินผลการสอน/ผลงานทางวิชาการ

สวนงาน      มหาวิทยาลัย

สวนงาน

แกไข



ขั้นตอน (ตอ)

ประเมินผลงานทางวิชาการ / ประชุมพิจารณาผลการประเมิน

แตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิฯ

พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ

ตําแหนง ศ.

เสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นชอบและดําเนินการ

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

สภามหาวิทยาลัย

ไมอนุมัติ

อธิการบดีออกคําสั่งแตงต้ัง
(ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย)

อนุมัติ

บันทึกแจงสวนงาน
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