
ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 1     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
1 ชำนาญการพิเศษ นางราตรี ปั้นพินิจ 

(เกษียณอายุงาน 30 ก.ย. 61) 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 

หน่วยจัดกิจกรรมวิชาการ (ไม่ปรากฏชื่อผลงานในระบบฐานข้อมลูของ
มหาวิทยาลัย) 

(ไม่ปรากฏวันท่ีไดร้ับ
ตำแหน่งในระบบ
ฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย) 

2 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางอรพรรณ์  โขมะสรานนท์  
(เกษียณอายุงาน 30 ก.ย. 63) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

ภาควิชาจุลชีววิทยา 3 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 
บทบาทเลขานุการภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ส่วนร่วมร้อยละ100)  
2. หนังสือ 2 เร่ือง 
2.1 การจัดการฝึกอบรมและการสมัมนา (ส่วนร่วม
ร้อยละ 100)   
2.2 การจัดการประชุม (ส่วนร่วมรอ้ยละ 100) 

9 ก.ค. 55 
(คำสั่งวันท่ี 10 มิ.ย. 56) 

3 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางนันทวรรณ  จินากุล  นักวิทยาศาสตร ์ ภาควิชาจุลชีววิทยา 4 ผลงาน 
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
คู่มือตรวจการปนเปื้อนจลุชีพในเภสัชภัณฑ์และ
เครื่องสำอาง  (ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 3 เร่ือง 
2.1. ระบบบริหารจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  (ส่วนร่วมร้อยละ 12) 
2.2 การประเมินความรู้ของผู้ใช้งานก่อนและหลัง
การใช้คู่มือความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ส่วนร่วม
ร้อยละ 7.5) 

2 ก.ย. 56 
(คำสั่งวันท่ี 17 มี.ค. 57) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 2     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
2.3 ระบบฐานข้อมูลสารเคมีบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ท เพื่อบริหารจดัการจำนวนสารเคมี
ภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
(ส่วนร่วมร้อยละ 7.5) 

4 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวรักษิณยี์ คำมานติย ์
(ลาออก 16 ก.ย. 2562) 

นักวิทยาศาสตร ์ ภาควิชาเภสัชวิทยา 3 ผลงาน 
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
เทคนิคพ้ืนฐานในการปฏิบตัิกับสตัว์ทดลองเพื่อ
งานปฏิบัติการทางเภสัชวิทยา (ส่วนร่วมร้อยละ 
100) 
2. งานวิจัย 2 เร่ือง 
2.1 ระบบฐานข้อมูลสารเคมีบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ท เพื่อบริหารจดัการจำนวนสารเคมี
ภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล  
(ช่ือแรก มีส่วนร่วมร้อยละ 10) 
2.2 การประเมินความรู้ของผู้ใช้งานก่อนและหลัง
การใช้คู่มือความปลอดภัย ภายในห้องปฏิบัติการ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(Corresponding author) 

17 เม.ย. 57 
(คำสั่งวันท่ี 23 ก.พ. 58) 

5 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางดวงใจ จันทร์ต้น นักวิทยาศาสตร ์ ภาควิชาเภสัชกรรม 3 ผลงาน 
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
คู่มือปฏิบัติงานการเตรียมปฏิบัติการวิชา
ปฏิบัติการเภสัชการ 1 ของภาควิชาเภสัชกรรม 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ส่วนร่วม
ร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 2 เร่ือง 

19 ก.พ. 59 
(คำสั่งวันท่ี 28 ก.ย. 59) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 3     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
2.1 การประเมินความรู้ของผู้ใช้งานก่อนและหลัง
การใช้คู่มือความปลอดภัย ภายในห้องปฏิบัติการ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(ช่ือแรก และมีส่วนร่วมร้อยละ 9) 
2.2 ระบบฐานข้อมูลสารเคมีบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ท เพื่อบริหารจดัการจำนวนสารเคมี
ภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล  
(ส่วนร่วมร้อยละ 7.5) 

6 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางจิตรลดา เหมินทราภรณ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

ภาควิชาเภสัชเคม ี 3 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 
การวิเคราะหผ์ลประเมินความพึงพอใจการประชุม
วิชาการภาควิชาเภสัชเคม ี
2. คู่มือการปฏิบัติงาน 2 เร่ือง 
2.1 คู่มือการใช้โปรแกรม ChemWindow 
สำหรับการเขียนสูตรโครงสร้างทางเคมี 
2.2 การบริการและการจัดเก็บข้อมูล 
ในงานเลขานุการภาควิชา 

30 ส.ค. 59 
(คำสั่งวันท่ี 8 พ.ค. 60) 

7 ผู้ชำนาญการพเิศษ นายชาญเดช แสงงาม วิศวกรไฟฟ้า หน่วยดูแลทรัพย์สิน 4 ผลงาน 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 
การบำรุงรักษาระบบปรับอากาศแบบรวมศูนย์ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 3 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ) 

5 เม.ย. 60 
(คำสั่งวันท่ี 6 ก.ย. 60) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 4     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานซ่อมบำรุง บน
เว็บไซตค์ณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(มีส่วนร่วมร้อยละ 13 และเป็น Corresponding 
author) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การปนเปื้อนจลุินทรีย์ในน้ำดืม่ที่ให้บริการในคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล  
(ส่วนร่วมร้อยละ 40 และเป็น Corresponding 
author) 
2.3 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การศึกษา เปรยีบเทียบสภาพสุขาภิบาลของตู้น้ำ
เย็นระหว่างกลุ่มที่มผีลการตรวจทางจุลชีววิทยาท่ี
แตกต่างกันในคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
(ส่วนร่วมร้อยละ 20 และเป็น Corresponding 
author) 

8 ผู้ชำนาญการพเิศษ นายอัมพร สงคศริ ิ นักวิเทศสัมพันธ์ งานวิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสมัพันธ์ 

3 ผลงาน 
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
การจัดโครงการฝึกอบรมนักศึกษาแลกเปลีย่น
ต่างชาติคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิเคราะห ์ 
การวิเคราะหผ์ลลัพธ์ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ที่
ได้รับจากการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพในต่างประเทศ 
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 

7 ก.ค. 60 
(คำสั่งวันท่ี 14 ก.พ. 61) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 5     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
3. งานวิจัย 
(ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ) 
ปัจจัยการตัดสินใจของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
ในการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 

9 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวกฤติยา ไชยนอก นักวิชาการข้อมูล
สมุนไพร 

สำนักงานข้อมูลสมุนไพร 3 ผลงาน 
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
การให้บริการของสำนักงานข้อมูลสมุนไพร  
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. บทความทางวิชาการ 2 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
คุณค่าทางโภชนาการและฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาของ
แก้วมังกร (Nutrional values and biological 
activities of dragon fruit)  
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
สมุนไพรที่ใช้กับภาวะต่อมลูกหมากโต (Herbs for 
benign prostatic hyperplasia (BPH))  
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 

18 ม.ค. 61 
(คำสั่งวันท่ี 26 พ.ย. 61) 

10 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางปาจรีย์ ปัตตพงศ์ 
(เกษียณ 30 ก.ย. 2562) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

ภาควิชาชีวเคม ี 3 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 
การดำเนินการวัสดุสำนักงาน ภาควิชาชีวเคมี 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. คูม่ือปฏิบัติงาน 

18 พ.ค. 61 
(คำสั่งวันท่ี 4 เม.ย. 62) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 6     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
การจดัเตรยีมเอกสารการเรยีนการสอนสำหรับ
นักศึกษาปรญิญาตรี ภาควิชาชีวเคม ีคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหดิล (ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
3.งานวิจัย  
(ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การสำรวจความคดิเห็นต่อการจดัเตรียมเอกสาร
การเรยีนการสอน ภาควิชาชีวเคม ีคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ส่วนร่วมร้อยละ 100) 

11 ผู้ชำนาญการพเิศษ นายกฤษณะ พรมดวงศร ี นักวิทยาศาสตร ์ ภาควิชาชีวเคม ี 5 ผลงาน 
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
การเตรยีมวิชาปฏิบตัิการชีวเคมี PYBA 211 โดยการ
ตรวจปัสสาวะ ของภาควิชาชีวเคมี คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหดิล 
(เป็นผูด้ำเนินการหลัก มสี่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 4 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการแข็งตัวของนมพาสเจอร์ไรซ ์
(เป็นผูด้ำเนินการหลัก มสี่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
ระบบฐานข้อมลูสารเคมีบนเครือข่ายอินเตอรเ์น็ทเพื่อ
บริหารจดัการจำนวนสารเคมภีายในคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหดิล (มสี่วนร่วมร้อยละ 7.5) 
2.3 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 

3 ก.ย. 61 
(คำสั่งวันท่ี 22 เม.ย. 62) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 7     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
การประเมินความรู้ของผู้ใช้งานก่อนและหลังการใช้
คู่มือความปลอดภัยภายในห้องปฏิบตัิการ คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (มสี่วนรว่มร้อยละ 7.5) 
2.4 (ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ)   
ระบบบรหิารจัดการของเสยีจากห้องปฏิบัติการ คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล  
(มีส่วนร่วมร้อยละ 7.5) 

12 ผู้ชำนาญการพเิศษ นายอัครพล ยมีะล ี นักวิชาการพัฒนา
คุณภาพ 

หน่วยพัฒนาคุณภาพ 4 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 2 เร่ือง 
1.1 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินการ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) 
ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
ระหว่างปี 2556-2560  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 50) 
1.2 ความเข้าใจและความคิดเห็นของบุคลากรต่อ
การนำองค์กรของผู้บริหาร คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 50) 
2. เอกสารประกอบการบรรยาย  
(3 หัวข้อ = 1 ผลงาน) 
2.1 EdPEx Criteria made simple (Criteria OP 
– หมวด 1,2,7) เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 ณ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
(มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 

1 เม.ย. 62 
(คำสั่งวันท่ี 16 มี.ค. 63) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 8     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
2.2 บทบาทสายสนับสนุนในการพัฒนาองค์กรตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ : หลักการและแนวคิด เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2561 ณ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
(มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการนำเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (หมวด 4, 5, 6, 7.1, 7.3) มาพัฒนา
องค์กร เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 ณ คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
(มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
3. คู่มือการปฏิบัติงาน 
การเยี่ยมสำรวจภายใน ระดับภาควิชาและ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 50) 

13 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวปุณรดา มงคลชู นักวิชาการพัฒนา
คุณภาพ 

หน่วยพัฒนาคุณภาพ 4 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 2 เร่ือง 
1.1 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินการ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) 
ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

1 เม.ย. 62 
(คำสั่งวันท่ี 16 มี.ค. 63) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 9     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
ระหวา่งปี 2556-2560 (ผู้ดำเนินการหลัก มสี่วน
ร่วมร้อยละ 50) 
1.2 ความเข้าใจและความคิดเห็นของบุคลากรต่อ
การนำองค์กรของผู้บริหาร คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ผูด้ำเนินการหลัก มีส่วนร่วม
ร้อยละ 50) 
2. เอกสารประกอบการบรรยาย  
(3 หัวข้อ = 1 ผลงาน) 
2.1 EdPEx Criteria made simple. (Criteria 
หมวด 3-6) เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2560 ณ คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.2 บทบาทสายสนับสนุนในการพัฒนาองค์กรตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ EdPEx : จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ จาก
ประสบการณ์ของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561 
ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการนำเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาพัฒนาองค์กร เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 
2561 ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
(มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 10     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
3. คู่มือการปฏิบัติงาน  
การเยี่ยมสำรวจภายใน ระดับภาควิชาและ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) 
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 50) 

14 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางพูนทรัพย์ มี้เจรญิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

ภาควิชาเภสัชกรรม 4 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 
รายได้-รายจ่าย ของภาควิชาเภสัชกรรม คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 3 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การศึกษาผลการประเมินของนักศึกษาต่อการ
เรียนการสอนภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การศึกษาคะแนนและเกรดของรายวิชาภาควิชา
เภสัชกรรม คณะเภสัชสาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 90) 
2.3 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ)
การวิจัยเชิงสำรวจของอัตราค่าลงทะเบียนที่
เหมาะสมของผู้เขา้ร่วมประชุมวิชาการที่จัดโดย

11 ธ.ค. 62 
(คำสั่งวันท่ี 24 ส.ค. 63) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 11     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
ภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 10) 

15 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางพิณพิศ แสงเภา เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 

ภาควิชาเภสัชกรรม 4 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ของภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ผูด้ำเนินการหลัก มีส่วนร่วม
ร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 3 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม
วิชาการระหว่างสถานท่ีจัดประชุมวิชาการภายใน
และภายนอก คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ผูด้ำเนินการหลัก มีส่วนร่วม
ร้อยละ 100) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การศึกษาคะแนนและเกรดของรายวิชาภาควิชา
เภสัชกรรม คณะเภสัชสาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 10) 
2.3 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ)
การวิจัยเชิงสำรวจของอัตราค่าลงทะเบียนที่
เหมาะสมของผู้เขา้ร่วมประชุมวิชาการที่จัดโดย
ภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 12     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 90) 

16 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางพรนัชชา เสนาะพิณ นักทรัพยากรบุคคล หน่วยทรัพยากรบุคคล 3 ผลงาน 
1. งานวิเคราะห์ 
ความแตกต่างระหว่างการรับรู้ก่อน-หลังการอบรม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (ผูด้ำเนินการหลัก มีส่วนร่วม
ร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 2 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การกำหนดค่านำ้หนักของภาระงาน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างอายุงาน ตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ผู้ดำเนินการหลัก มี
ส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ) 
การสำรวจความคดิเห็นของ (ร่าง) จรรยาบรรณ
องค์กรและแนวปฏิบตัิ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 90) 

 

17 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวนริสา รักด ี นักวิทยาศาสตร ์ ศูนย์วิเคราะห์คณุภาพ
ผลิตภณัฑ์(ฝ่ายเคมี) 

3 ผลงาน 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง 
คู่มือการใช้งานเครื่อง Liquid chromatograph 
tandem mass spectrometer (LC-MS/MS) ใน

28 ต.ค. 63 
(คำสั่งวันท่ี 24 พ.ค. 65) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 13     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
งานปริมาณวเิคราะห์ (ผู้ดำเนินการหลัก มสี่วนร่วม
ร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 2 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Development and validation of HPLC 
method for simultaneous quantitative 
determination of amlodipine besylate and  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 50)  
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Quantitative determination of  
N-nitrosodimethylamine by HPLC method 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 15)  

18 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวสุภาวดี ทิมอ่ำ นักวิทยาศาสตร ์ ศูนย์วิเคราะห์คณุภาพ
ผลิตภณัฑ์(ฝ่ายเคมี) 

3 ผลงาน 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง 
การเตรียมความพร้อมเพื่อขอการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 2 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Chemometrics-assisted UV 
spectrophotometric methods for 
simultaneous determination of amlodipine 

14 มิ.ย. 64 
(คำสั่งวันท่ี 14 มิ.ย. 65) 



ฐานข้อมูลผลงานบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

หน้า 14     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
besylate and valsatan in pharmaceutical 
tablets. (ผู้ดำเนินการหลัก มสี่วนร่วมร้อยละ 50) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Quantitative determination of  
N-nitrosodimethylamine by HPLC method. 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 15) 

19 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวนิษฐิดา อาชีพสุจรติ นักวิทยาศาสตร ์ ศูนย์วิเคราะห์คณุภาพ
ผลิตภณัฑ์(ฝ่ายเคมี) 

3 ผลงาน 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง 
การพัฒนาวิธีวิเคราะห์สำหรับหาปริมาณโซเดียม
คลอไรด์ในโซเดียมคลอไรด์ชนิดผงตามตำรายา
มาตรฐาน USP 42 
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 100) 
2. งานวิจัย 2 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Chemometrics-assisted UV 
spectrophotometric methods for 
simultaneous determination of amlodipine 
besylate and valsatan in pharmaceutical 
tablets. (ผู้ดำเนินการหลัก มสี่วนร่วมร้อยละ 50) 
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Quantitative determination of  
N-nitrosodimethylamine by HPLC method. 

14 มิ.ย. 64 
(คำสั่งวันท่ี 14 มิ.ย. 65) 
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หน้า 15     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 15) 

20 ผู้ชำนาญการพเิศษ นางสาวสุทธิกานต์ ศรไชย เจ้าหน้าท่ีวิจัย ศูนย์วิเคราะห์คณุภาพ
ผลิตภณัฑ์(ฝ่ายเคมี) 

4 ผลงาน 
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เร่ือง 
การวิเคราะห์ปรมิาณไพร็อกซิแคม (Piroxicam) 
ในยาเม็ด และการตรวจสอบความถูกต้องของวิธี
วิเคราะห์ (ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 
100) 
2. งานวิจัย 3 เร่ือง 
2.1 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Development and validation of HPLC 
method for simultaneous quantitative 
determination of amlodipine besylate and  
(ผู้ดำเนินการหลัก มีส่วนร่วมร้อยละ 50)  
2.2 (ตีพิมพ์ใน Proceeding งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 
Quantitative determination of  
N-nitrosodimethylamine by HPLC method 
(มีส่วนร่วมร้อยละ 15) 
2.3 (ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ) 
HPLC and chemometric-assisted 
spectroscopic methods used for 
determination of dissolution of 
paracetamol and orphenadrine citrate in a 

12 พ.ย. 64 
(คำสั่งวันท่ี 7 ก.ค. 65) 
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หน้า 16     ข้อมูล ณ วันที ่20 มีนาคม 2566 

ลำดับ ระดับท่ีเสนอขอ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด ผลงาน วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
combination tablet. Pharmaceutical 
Sciences Asia 2021; 48(6), 557-66. (มีส่วน
ร่วมร้อยละ 50) 

 


