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หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพเภสัชกรพี่เลี ้ยง (Preceptor) มีบทบาทสำคัญต่อการผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ที ่มีสมรรถนะพร้อม
ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ผ่านกระบวนการพี่เลี้ยงท่ีมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี เภสัชกรพี่เลี้ยงยังต้องเผชิญกับการดูแลนักศึกษาที่
มีความต้องการเฉพาะหรือประสบปัญหาด้านอารมณ์ ตลอดจนการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการบันทึกข้อมูลทางคลินิกอย่าง
เป็นระบบ หน่วยจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต สำนักงานวิชาการและนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้จัดโครงการประชุมพัฒนาศักยภาพแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เรื่อง Pharmacy Mentorship & Practice 
Series #1 ข้ึน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงและการปฏิบัติทางเภสัชกรรมร่วมกัน 

 
วัตถุประสงค์ 
หลังจบการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ 

1. พัฒนาความรู้และทักษะด้านการเป็นเภสัชกรพี่เลี้ยง การให้คำแนะนำและการสนับสนุนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

2. เพื่อทบทวนแนวทางการสอนและการให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการจัดทำ SOAP Note และการคิดวิเคราะห์ทาง
คลินิก 

 
วันเวลาและสถานที่ของการประชุม 

วันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2569   
 
รูปแบบการประชุม 

การบรรยายผ่านระบบ ZOOM 
 
จำนวนหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง 
 1.50 หน่วยกิต 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 เภสัชกรประจำแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 200 คน  



 

   

 

การสมัครและลงทะเบียน 
สมัครทาง online ที่เว็บไซต์ www.pharmacy.mahidol.ac.th/conference ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 2569 
ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
- หน่วยจัดการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพ งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑติ สำนักงานวิชาการและนักศึกษา 

โทร. 09-6812-0646 
- หน่วยสนับสนุนการจดักิจกรรมวิชาการ สำนักงานบริการวิชาการและธุรกิจ โทร. 02-354-3517  

 
ค่าลงทะเบียน 

▪ ไม่มีค่าลงทะเบยีน 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

▪ หน่วยจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต สำนักงานวิชาการและนักศึกษา 
▪ หน่วยสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการ สำนักงานบริการวิชาการและธุรกิจ  

 
การประเมินผล 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจภาพรวมของการจัดประชุมวิชาการอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (คะแนนไม่น้อยกว่า 4 จาก 
5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้และทักษะด้านการเป็นพี่เลี้ยง การดูแลนักศึกษา และการแนะแนวทางทางคลินิกเพิ่มขึ้น สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานและการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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******************************************************************************************* 
13.00 น.  พิธีเปิด โดยรองคณบดีฝ่ายการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

13.00–13.30 น. การนำทีมผ่านระบบพ่ีเลี้ยง: บทบาทหัวหน้างานและเภสัชกรประจำแหล่งฝึกในการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ (Leading through mentorship: Coaching preceptors and pharmacy 

students) 

เภสัชกรหญิงนันทพร เล็กพิทยา       ฝ่ายเภสัชกรรม คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 

13.30–14.15 น. SOAP Note ฉบับทบทวน: เครื่องมือสำคัญสำหรับการให้คำแนะนำและประเมินนักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

(SOAP notes made simple: A refresher for effective student coaching) 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก. ศภุทัต ชุมนุมวัฒน ์ ภาควิชาเภสัชกรรม 

14.15–14.30 น. FAQ จากเภสัชกรประจำแหล่งฝึกและนักศึกษาเภสัชศาสตร ์

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภญ.ศยามล สขุขา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ 

14.30 น.  ปิดการประชุม 
 

 

 


