
 
 

ประกาศความเป,นส/วนตัวด3านข3อมูลผู3เข3าร/วมการอบรม คณะเภสัชศาสตร= มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะเภสัชศาสตร- มหาวิทยาลัยมหิดล (ซึ่งต<อไปนี้เรียกว<า “เรา”) ใหHความสำคัญเปKนอย<างยิ่งกับการคุHมครองขHอมูลส<วน

บุคคลของท<าน และเพื่อใหHท<านมั่นใจไดHว<าเราจะใหHความคุHมครองและปฏิบัติต<อขHอมูลส<วนบุคคลของท<านโดยสอดคลHองกับกฎหมาย

ว<าดHวยการคุHมครองขHอมูลส<วนบุคคล เราจึงไดHกำหนดประกาศความเปKนส<วนตัวเก่ียวกับขHอมูลส<วนบุคคลฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจHงใหHท<านใน

ฐานะผูHเขHาร<วมการอบรมกับเรา ทราบรายละเอียดการดำเนินการกับขHอมูลส<วนบุคคลไม<ว<าจะเปKนการเก็บรวบรวม ใชH และเป[ดเผย 

(รวมเรียกว<า “การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจHงใหHท<านทราบถึงสิทธิในขHอมูลส<วนบุคคลของท<าน และช<องทางการ

ติดต<อเรา ดังต<อไปน้ี   

 

1. ข3อมูลส/วนบุคคลท่ีมีการประมวลผล  

 โดยทั่วไปแลHว เราจะเก็บรวบรวมขHอมูลส<วนบุคคลของท<านโดยการขอหรือสอบถามขHอมูลเหล<านั้นจากท<านเองโดยตรงจาก

ระบบและช<องทางที่เรากำหนด เช<น แบบฟอร-มการรับสมัครการอบรมแบบออนไลน-หรือกระดาษ หนังสือตอบรับการแจHงรายชื่อผูH

เขHาอบรมจากส<วนงาน/หน<วยงานตHนสังกัดของท<าน เปKนตHน  

 ท้ังน้ี เราอาจดำเนินการเก็บรวบรวมขHอมูลส<วนบุคคลของท<านซ่ึงเปKนขHอมูลส<วนบุคคลท่ัวไป อาทิ 

1. ขHอมูลท่ีใชHระบุตัวตน (Identity Data) เช<น คำนำหนHาช่ือ ช่ือ – สกุล ประเภทผูHเขHาอบรม ภาพถ<าย (เด่ียว) เปKนตHน 

2. ขHอมูลส<วนตัว เช<น เพศ อายุ เปKนตHน 

3. ขHอมูลติดต<อ (Contact Data) เช<น เบอร-โทรศัพท-มือถือ เบอร-โทรศัพท-ท่ีทำงาน อีเมล เปKนตHน 

4. ขHอมูลการเขHาร<วมกิจกรรมต<าง ๆ เช<น ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหวบรรยากาศการจัดอบรม วิดีโอบันทึกการอบรม เปKนตHน 

5. ขHอมูลการทำงาน เช<น ตำแหน<งงาน ตำแหน<งบริหาร หน<วยงานท่ีสังกัด เปKนตHน 

6. ขHอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจในการเขHาร<วมการอบรม 

7. ขHอมูลส<วนบุคคลอื่น ๆ เพื่อการอำนวยความสะดวกตามจำเปKน เช<น ประเภทอาหาร (กรณีมีการจัดเลี้ยงเบรกและ/หรือ

อาหารกลางวัน) ย่ีหHอและเลขทะเบียนรถ (กรณีมีการสำรองท่ีจอดรถใหHกับผูHเขHาอบรม) เปKนตHน 

8. ขHอมูลการคัดกรองตามมาตรการปxองกันโรคระบาด (กรณีมีการจัดอบรมแบบ Onsite) 

 

ในบางกรณีเรามีความจำเปKนตHองใชHสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนเพื่อการพิสูจน-และยืนยันตัวตนของท<าน ซึ่งมีขHอมูลส<วน

บุคคลท่ีมีความละเอียดอ<อน เช<น ศาสนา และหมู<โลหิต รวมอยู<ดHวยน้ัน  

โดยทั่วไปแลHว เราไม<มีความประสงค-จะเก็บรวบรวมและใชHขHอมูลศาสนาและหมู<โลหิตที่ปรากฏอยู<ในสำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชนของท<านเพื่อวัตถุประสงค-ใดโดยเฉพาะ หากท<านไดHมอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนใหHแก<เรา ขอใหHท<านโปรดปกป[ด

ขHอมูลดังกล<าวพรHอมลงนามกำกับ หรือท<านอาจมอบหมายใหHเราปกป[ดขHอมูลดังกล<าวแทนโดยมีการรับรูHร<วมกันท้ังสองฝ|าย 

 

 

เวอร์ชันกำกับ: ประกาศความเป็นส่วนตัวด้าน

ข้อมูลผู้เข้าร่วมการอบรม คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  Version 1.0 

วันที่ออกเอกสาร วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 



 

2. วัตถุประสงค=ในการเก็บรวบรวม ใช3 หรือเปMดเผยข3อมูลส/วนบุคคล 

ในการเขHาร<วมการอบรมซึ่งเราไดHจัดขึ้นนั้น เราอาจมีการประมวลผลขHอมูลส<วนบุคคลของท<าน เพื่อวัตถุประสงค-ต<าง ๆ โดย

อาศัยฐานทางกฎหมาย ดังต<อไปน้ี 

ข"อ วัตถุประสงค0 ประเภทข"อมูลส7วนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  

1 เพื่อใช*ในการรับสมัครเข*าร5วมอบรมหลักสูตรที่

จัดโดยคณะเภสัชศาสตรE มหาวิทยาลัยมหิดล 

และจัดเก็บเปJนฐานข*อมูลผู*เข*าอบรมของคณะ

เภสัชศาสตรE มหาวิทยาลัยมหิดล 

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน, ข*อมูลติดต5อ, 

ข*อมูลการทำงาน, ข*อมูลเพื่อการ

อำนวยความสะดวก 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual 

Basis) 

2 เพื่อใช*ในการจัดทำใบประกาศนียบัตรทั้งที่เปJน

เอกสารหรือในรูปแบบ e-Certificate และการ

จัดทำหนังสือหรือเว็บไซตEทำเนียบรุ5นของผู*เข*า

อบรม  

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน, ข*อมูลติดต5อ,   

ข*อมูลการเข*าร5วมกิจกรรม, ข*อมูล

การทำงาน 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual 

Basis) 

3 เพื่อบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกให*กับ

ผู*เข*าอบรม เช5น การออกแบบและจัดรูปแบบ

การอบรมให*เหมาะสม การติดต5อประสานงาน

กับผู*เข*าอบรม การประกาศรายชื่อผู*เข*าอบรม

ผ5านช5องทางที่กำหนด การจัดเตรียมอาหารและ

ของว5าง การสำรองที่จอดรถ การบันทึกวิดีโอ

เพื่อให*ผู*เข*าอบรมรับชมย*อนหลัง การคัดกรอง

ตามมาตรการปkองกันโรคระบาด (กรณีมีการจัด

อบรมแบบ Onsite) รวมเรื่องกระบวนการจัด

อบรม เปJนต*น  

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน, ข*อมูลส5วนตัว

, ข*อมูลติดต5อ, ข*อมูลการเข*าร5วม

กิจกรรม, ข*อมูลการทำงาน, ข*อมูล

เพื่อการอำนวยความสะดวก, ข*อมูล

การคัดกรองตามมาตรการปkองกัน

โรคระบาด  

1. การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

2. ความจำเปJนเพื่อประโยชนEโดยชอบ

ด*วยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

4 เพื่อประโยชนEโดยชอบด*วยกฎหมาย เช5น การ

บันทึกภาพนิ่ง/ภาพเคลื่อนไหวในระหว5างการจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพร5ลงเว็บไซตEของคณะเภสัช

ศาสตร- มหาวิทยาลัยมหิดล การส5งข*อมูลให*

หน5วยงานที่ทำหน*าทีใ่นกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ของคณะเภสัช

ศาสตร- มหาวิทยาลัยมหิดล การวิเคราะหE

ข*อมูลเพื่อปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการการ

จัดอบรม การวิเคราะหEข*อมูลในรูปแบบรายงาน

หรือการวิเคราะหEเชิงสถิติสำหรับการประกัน

คุณภาพของ คณะเภสัชศาสตร- 

มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งนี้ เราจะดำเนินการทำ

ให*ข*อมูลส5วนบุคคลไม5สามารถระบุตัวตนได*ก5อน

นำข*อมูลดังกล5าวมาทำการวิเคราะหE 

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน, ข*อมูลส5วนตัว 

ข*อมูลติดต5อ,  ข*อมูลการเข*าร5วม

กิจกรรม, ข*อมูลการทำงาน, ข*อมูล

เกี่ยวกับความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ, ข*อมูลเพื่อ

การอำนวยความสะดวก, ข*อมูลการ

คัดกรองตามมาตรการปkองกันโรค

ระบาด 

ความจำเปJนเพื่อประโยชนEโดยชอบ

ด*วยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 



ข"อ วัตถุประสงค0 ประเภทข"อมูลส7วนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  

5 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข*อง เช5น มี

การร*องขอหรือเหตุจำเปJนในการส5งต5อข*อมูลไป

ยังหน5วยงานของรัฐ หรือหน5วยงานที่มีอำนาจใน

กระบวนการสอบสวนทางกฎหมาย  

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน ข*อมูลติดต5อ 

ข*อมูลหน5วยงาน/ส5วนงานที่สังกัด 

ฐานกฎหมาย (Legal Obligation) 

6 เพื่อการประชาสัมพันธEและแจ*งข*อมูลข5าวสาร

ให*กับผู*เข*าอบรมรายเดิมที่เคยเข*ารับบริการ

อบรมจากคณะเภสัชศาสตร- 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกำหนดวิธีการให*ผู*

เข*าอบรมสามารถเลือก Subscribe หรือ 

Unsubscribe ได*ตลอดเวลาที่ต*องการ 

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน, ข*อมูลติดต5อ  ฐานความยินยอม (Consent) 

 

7 เพื่อใช*ในการบันทึกหน5วยกิตการศึกษาต5อเนื่อง

ให*กับเภสัชกรที่เข*าร5วมการประชุมวิชาการ 

ข*อมูลที่ใช*ระบุตัวตน, ข*อมูลติดต5อ, 

ข*อมูลหน5วยงาน/ส5วนงานที่สังกัด

ข*อมูลเพื่อการอำนวยความสะดวก 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual 

Basis) 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข3อมูลส/วนบุคคล   

เราจะเก็บรักษาขHอมูลส<วนบุคคลของท<านเปKนระยะเวลาเท<าที่จำเปKนเพื่อวัตถุประสงค-ในการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป[ดเผย

ขHอมูลส<วนบุคคลซึ่งไดHระบุไวHตามวัตถุประสงค-ขHางตHน หลักเกณฑ-ที่ใชHกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดHแก< ระยะเวลาท่ีเรายังมีความสัมพันธ-

กับท<านในฐานะใดฐานะหนึ่ง เช<น ระหว<างผูHใหHบริการอบรม (เรา) และผูHรับบริการอบรม (ท<าน) เปKนตHน ซึ่งโดยทั่วไปเราจะจัดเก็บ

ขHอมูลส<วนบุคคลของท<านต<อไปอีกเปKนจนกว<าสิ้นสุดสภาพการลงทะเบียน นับจากวันที่สิ้นสุดการจัดอบรมในแต<ละครั้ง หลังจากน้ัน

เราจะลบหรือทำใหHขHอมูลส<วนบุคคลของท<านไม<สามารถระบุตัวตนไดHต<อไป  

ทั้งนี้ ในบางหลักสูตรที่มีการจัดทำทำเนียบรุ<น เรามีความจำเปKนตHองจัดเก็บขHอมูลบางประเภทตลอดไป เช<น ขHอมูลที่ใชHระบุ

ตัวตน ขHอมูลติดต<อ ขHอมูลการทำงาน เปKนตHน  

 

4. การเปMดเผยข3อมูลไปยังหน/วยงานหรือองค=กรอ่ืน 

ในบางกรณีเราอาจใชH Cloud Service Platform บางประเภท เช<น Google Form, Local Disk เพื่อใชHเปKนเครื่องมือใน

การจัดทำแบบฟอร-มการรับสมัครและการประเมินผลการจัดอบรมแบบออนไลน-เท<านั้น มิไดHมีการส<งต<อขHอมูลส<วนบุคคลของผูHเขHา

อบรมไปใหHผูHใหHบริการดังกล<าวประมวลผลแต<อย<างใด โดยหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดอบรมในแต<ละครั้ง เราจะจัดเก็บขHอมูล

ส<วนบุคคลของผูHเขHาอบรมใน Cloud Service Platform ดังกล<าวต<อไปจนกว<าส้ินสุดสภาพการลงทะเบียน 

 

5. สิทธิของท/านในฐานะเจ3าของข3อมูล  

ในฐานะที่ท<านเปKนเจHาของขHอมูลส<วนบุคคล ท<านมีสิทธิตามที่กำหนดไวHโดยพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส<วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ท้ังน้ี ท<านสามารถขอใชHสิทธิต<าง ๆ ของท<านไดHตามช<องทางท่ีเรากำหนดในขHอ 8. ซ่ึงสิทธิต<าง ๆ ของท<านมีรายละเอียด ดังน้ี 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  



ในกรณีท่ีเราขอความยินยอมจากท<าน เช<น ขอความยินยอมจากท<านเพื่อการประชาสัมพันธ-และแจHงขHอมูลข<าวสารเชิง

การตลาดใหHกับผูHเขHาอบรมรายเดิมที่เคยเขHารับบริการอบรมจากเรา ท<านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขHอมูล

ส<วนบุคคลที่ท<านไดHใหHความยินยอมกับเราไดH เวHนแต<การเพิกถอนความยินยอมจะมีขHอจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ใหHประโยชน-

แก<ท<าน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม<ส<งผลกระทบต<อการประมวลผลขHอมูลส<วนบุคคลที่ท<านไดHใหHความยินยอมไปแลHวโดย

ชอบดHวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเข3าถึงข3อมูลส/วนบุคคล (Right to Access) 

         ท<านมีสิทธิขอเขHาถึงและขอรับสำเนาขHอมูลของท<านซึ่งอยู<ในความรับผิดชอบของเรารวมถึงขอใหHเราเป[ดเผยการไดHมาซ่ึง

ขHอมูลดังกล<าวท่ีท<านไม<ไดHใหHความยินยอมต<อเราไดH 

5.3 สิทธิในการขอให3ส/งหรือโอนข3อมูลส/วนบุคคล (Data Portability Right) 

ท<านมีสิทธิขอใหHเราโอนขHอมูลส<วนบุคคลของท<านท่ีท<านใหHไวHกับเราไปยังหน<วยงานหรือองค-กรอ่ืนไดHตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5.4 สิทธิในการคัดค3านการเก็บรวบรวม ใช3 หรือเปMดเผยข3อมูลส/วนบุคคล (Right to Object) 

         ท<านมีสิทธิในการคัดคHานการประมวลผลขHอมูลที่เกี่ยวกับท<านสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป[ดเผยขHอมูลส<วนบุคคล

ท่ีเก่ียวกับตนไดHตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบข3อมูลส/วนบุคคล (Erasure Right) 

         ท<านมีสิทธิขอใหHเราลบขHอมูลส<วนบุคคลของท<านตามที่กฎหมายกำหนด อย<างไรก็ตาม เราอาจเก็บขHอมูลส<วนบุคคลของท<าน

ดHวยระบบอิเล็กทรอนิกส-ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม<สามารถลบขHอมูลไดH ในกรณีเช<นน้ีเราจะจัดใหHมีการทำลายหรือทำใหHขHอมูลดังกล<าว

กลายเปKนขHอมูลท่ีไม<สามารถระบุตัวตนของท<านไดH  

5.6 สิทธิในการขอให3ระงับการใช3ข3อมูลส/วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

         ท<านมีสิทธิขอใหHเราระงับการใชHขHอมูลของท<านไดHตามท่ีกฎหมายกำหนด เช<น 

ก. เมื่ออยู<ในช<วงเวลาที่เราทำการตรวจสอบตามคำรHองขอของท<านใหHแกHไขขHอมูลส<วนบุคคลของท<านใหHถูกตHอง สมบูรณ-

และเปKนป�จจุบัน 

ข. ขHอมูลส<วนบุคคลของท<านถูกเก็บรวบรวม ใชHหรือเป[ดเผยโดยมิชอบดHวยกฎหมาย 

ค. เมื่อขHอมูลส<วนบุคคลของท<านหมดความจำเปKนในการเก็บรักษาไวHตามวัตถุประสงค-เราไดHแจHงไวHในการเก็บรวบรวม แต<

ท<านประสงค-ใหHเราเก็บรักษาขHอมูลน้ันต<อไปเพ่ือประกอบการใชHสิทธิตามกฎหมายของท<าน 

ง. เมื่ออยู<ในช<วงเวลาที่เรากำลังพิสูจน-ใหHท<านเห็นถึงเหตุอันชอบดHวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชHหรือเป[ดเผยขHอมูล

ส<วนบุคคลของท<าน หรือตรวจสอบความจำเปKนในการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป[ดเผยขHอมูลส<วนบุคคลของท<านเพ่ือ

ประโยชน-สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ท<านไดHใชHสิทธิคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป[ดเผยขHอมูลส<วนบุคคลของ

ท<าน 

5.7 สิทธิในการขอแก3ไขข3อมูลส/วนบุคคลให3ถูกต3อง (Rectification Right) 

กรณีท่ีท<านเห็นว<าขHอมูลท่ีเรามีอยู<น้ันไม<ถูกตHองหรือท<านมีการเปล่ียนแปลงขHอมูลส<วนบุคคลของท<านเอง ท<านมีสิทธิขอใหHเรา

แกHไขขHอมูลส<วนบุคคลของท<านเพ่ือใหHขHอมูลส<วนบุคคลดังกล<าวถูกตHอง เปKนป�จจุบัน สมบูรณ- และไม<ก<อใหHเกิดความเขHาใจผิด 

 ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและเราอาจปฏิเสธการใชHสิทธิดังกล<าวขHางตHนของเจHาของขHอมูลส<วนบุคคลหรือผูHมีอำนาจกระทำ

แทนไดHหากไม<ขัดต<อกฎหมาย 



 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยข3อมูลส/วนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขHอมูลส<วนบุคคลของท<านอย<างเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหาร

จัดการ รวมถึงกำหนดผูHมีสิทธิในการเขHาถึง เพื่อปxองกันมิใหHขHอมูลสูญหาย หรือมีการเขHาถึง ลบ ทำลาย ใชH เปลี่ยนแปลง แกHไข หรือ

เป[ดเผยขHอมูลส<วนบุคคลโดยไม<ไดHรับอนุญาต ซึ ่งสอดคลHองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดHานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(Information Security Policy) ของเรา  

 

นอกจากนี้ เราไดHกำหนดใหHมีนโยบายการคุHมครองขHอมูลส<วนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหHทราบกันโดยทั่วทั้งองค-กร พรHอม

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหHเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป[ดเผยขHอมูลส<วนบุคคล โดยธำรงไวHซึ่งความเปKนความลับ 

(Confidentiality) ความถูกตHองครบถHวน (Integrity) และสภาพพรHอมใชHงาน (Availability) ของขHอมูลส<วนบุคคล โดยเราไดHจัดใหHมี

การทบทวนนโยบายดังกล<าวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

 

7. การแก3ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ3งฉบับน้ี 

เราอาจแกHไขปรับปรุงประกาศความเปKนส<วนตัวเกี ่ยวกับขHอมูลส<วนบุคคลฉบับนี้เปKนครั ้งคราว และเมื ่อมีการแกHไข

เปลี่ยนแปลงเช<นว<านั้น เราจะประกาศใหHท<านทราบผ<านทางเว็บไซต-ของเรา และ/หรือแจHงใหHท<านทราบผ<านทางอีเมลของท<าน ทั้งน้ี 

หากจำเปKนตHองขอความยินยอมจากท<านเราจะดำเนินการขอความยินยอมจากท<านเพ่ิมเติมดHวย 

 

8. วิธีการติดต/อ 

         ในกรณีที่มีขHอสงสัยหรือตHองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุHมครองขHอมูลส<วนบุคคลของท<าน การเก็บ

รวบรวม ใชH หรือเป[ดเผยขHอมูลของท<าน หรือการใชHสิทธิของท<าน สามารถติดต<อเราไดHตามช<องทางดังต<อไปน้ี 

 ช่ือหน<วยงาน หน<วยสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการ 

 ท่ีอยู< 447 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ<งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

เบอร-โทรศัพท- 02-354-3517 

อีเมล supattra.kon@mahidol.ac.th 
 

ในกรณีท่ีต้องการความช่วยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานได้ผ่านเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคลของ

มหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผ่านทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

         

 


