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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะเภสัช
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้รับทราบถึงมาตรการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะเภสัชศาสตร์ ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 ที่แสดงถึงการสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ กิจกรรม 
ตลอดไปจนผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการในรอบปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่าน
มาที่คณะฯ ได้ด าเนินการ เช่น การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการและการอบรม การสร้าง
กระบวนการเพื่อให้ท าความเข้าใจเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ เกิดการรับรู้และให้เป็นส่วน
หนึ่งในการแสดงความโปร่งใสของคณะฯ  โดยท าให้เกิดผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม เพื่อรวบรวมกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้   ส่งผลให้ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการ
ประเมินผล สรุปผลลัพธ์ของการด าเนินงานเพื่อหาแนวทาง พัฒนาพร้อมทั้งปรับปรุงในเรื่อง
ของด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีถัดไป   

ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะ
เภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือ ร่วมพลัง 
ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ทุกท่าน ที่พร้อมเรียนรู้ และท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมไปถึงผู้มารับบริการ 
เพื่อให้เกิดแนวทางในการพัฒนาเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
เภสัชศาสตร์ต่อไป 
          งานกลยุทธแ์ละแผน 

ผู้จัดท า 
 

2567 
 



ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
-  การสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน

ประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

- อบรมบุคลากรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานในประเด็นการใช้งบประมาณ 
ประเด็นด้านกฎระเบียบข้อบังคับด้านงานคลังและพัสดุ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตทั้งที่จัด
ภายในคณะฯ นอกเหนือจากนี้คณะฯ ยังส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมที่จัดโดยภายนอกอีกด้วย 

 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
       - การจัดท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน และ ภายนอก เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน-ภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ที่มีต่อคณะเภสัชศาสตร์ ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน
เพ่ือความโปร่งใส  

- การจัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็น / ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

   

ด้านนโยบาย/มาตรการ 
- ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัตกิารไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในคณะเภสัชศาสตร์ 



 
 
  จากการด าเนินการตามมาตรการ คณะเภสัชศาสตร์มี ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
     

 
 
 
 
 

 
 
  

 
 

 

ด้านนโยบาย/มาตรการ 
  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้ 
   คณะฯ มีการแจ้งในที่ประชุมปฏิบัตกิารและที่ประชุมกรรมการส่วนงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้
ร่วมกัน และยังไดม้ีการตดิป้ายประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ เช่น Internet ของคณะฯ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

 

สรุปผลและผลลัพธ์ของด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในคณะเภสัชศาสตร์ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้  
  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานกลยุทธ์และแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้  
  เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 8 กมุภาพันธ์ 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานกลยุทธ์และ
แผน จัดการประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) โดยมีผู้บริหารคณะฯ น าโดย รอง
ศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วยหัวหน้างานและหัวหน้าหน่วยที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว เพ่ือหารือและเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ตลอดจนการจัดท าแบบประเมินวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในและภายนอก และการจัดท าข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
คณะฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
  วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ โดยรองคณดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  
เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จัดโดยมหาวิทยาลัยมหิดลโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรัฏฐ์ รินไธสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นิเวศน์ อรุณเบิกฟ้า และดร.สิริวิท อิสโร คณะที่ปรึกษาการประเมินจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่
ปรึกษาด้านวิชาการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย เร่ือง แนวทางการยกระดับคะแนนแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในเชิงลึก สามารถประยุกต์ใช้
เครื่องมือการประเมิน ITA กับการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได ้ และเพ่ือยกระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้รับผิดชอบของสว่นงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
  เมื่อวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานคลังและพัสดุ จัด
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยได้รับ
เกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อัญชลี จินตพัฒนากิจ รองคณบดีฝ่ายการคลัง เป็นประธานกล่าว
เปิดงาน ณ ห้องประชุม 606 ชั้น 6 อาคารราชรัตน์ ซึ่งมีบุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 40 คน 
 
ทั้งนี้ การอบรมดังกล่าว คลอบคลุมเรื่อง แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลว. 7 มีนาคม 2561 แนวทางการปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี อว 78/ว 8182 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
และการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีเอกสารเบิกจ่ายที่มีความล่าช้าเกิน 30 วัน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขั้นตอน วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง การเบิกจ่ายเงิน การยืมเงินทดรองจ่าย และเอกสารที่ต้องเตรียมในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก
จ่ายเงิน อีกทั้งยังช่วยให้บริหารจัดการโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างความ
ยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้  
 - การจัดท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ ภายนอก เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ที่มีต่อคณะเภสัชศาสตร์ ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานเพื่อความโปร่งใส โดยมีการตั้งเป้าหมายจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ไว้ที่ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่ก าหนด  โดยต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ภายในอยู่ที่ ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย และผู้ตอบแบบสอบถามภายนอกอยู่ที่ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้เช่นกัน 

- การจัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็น / ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเภสัชศาสตร์ ไม่มีผู้ร้องเรียนด้านการทุจริตทุกประเภท 

 


