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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ

เภสัชศาสตร์ประจ าปี 2567 ฉบับนี้เพื่อเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยแสดงถึงผลการวิเคราะห์ ในประเด็นดังนี้ 

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธภิาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

คณะฯ ได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์เพื่อไปสู่การปฏิบัติและการสร้างการมีส่วนร่วม
ในกับ บุคลากร นักศึกษา รวมไปถึงผู้มารับบริการ เพื่อให้เกิดแนวทางในการพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป 

 
 
 

งานกลยุทธแ์ละแผน   
ผู้จัดท า 
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สารบญั 
 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าป ี2567 
       รายงานผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)  
       รายงานผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT)  
       รายงานผลการประเมนิตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
 

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน และ ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้รับคะแนนต่ าสุดอยู่ที่ช่วงคะแนน 65.00 – 69.99 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเป็นตัวชี้วัดที่ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตามรายละเอียดของตัวชี้วัดดังนี้ 

- หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
- ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด  
- หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  
- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากน้อยเพียงใด  
- ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
- ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ (เต็ม 100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  85.00 – 89.99 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 80.00 – 84.99 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 85.00 – 89.99 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 65.00 – 69.99 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 65.00 – 69.99 

ค่าเฉลี่ย 75.00 – 79.99 
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2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการ ดังนี้  
  ผู้รับบริการหรือติดต่อหน่วยงานเข้าตอบด้วยตนเอง ได้คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
สูงสุดที่ช่วงคะแนน 85.00 - 89.99 และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างานที่ช่วงคะแนน 65.00 – 69.99 ส าหรับประเด็นการประเมิน มีในการปรับปรุงและ
พัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ าแบ่งเป็นส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  
 

-  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ส่วนที่ 2 

-  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  
- หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน  
- หนว่ยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน  
- หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  
- ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
ประเด็นการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ (เต็ม 100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.00 - 89.99 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.00 - 84.99 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 65.00 – 69.99 

ค่าเฉลี่ย 80.00 - 84.99 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการทุกตัวชี้วัดอยู่ในระดับผ่านร้อยละ 100 ซึ่ง คณะฯ 
ยังคงด าเนินการและพัฒนา การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ต่อไป 

 โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ (เต็ม 100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100  
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 100 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100  

ตัวชี้วัดย่อยที 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 

ตัวชี้วัดย่อยที 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100  
ตัวชี้วัดที 10 การป้องกันการทุจริต  100 

ตัวชี้วัดย่อยที 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  100  

ตัวชี้วัดย่อยที 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  100 
ค่าเฉลี่ย 100 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

        ในปีงบประมาณ 2567 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ทบทวนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานในปี ที่ผ่านมา โดยมีการพัฒนาและปรับปรงุข้อที่ควรพัฒนาเพ่ือให้เกิดควาฒโปร่งใสในการ
ด าเนินงานส าหรับปี 2567 สิ่งทีได้รับคือ บุคลากร นักศึกษา และผู้มารับบริการ มีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์มาขึ้น ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบพร้อมกับคณะ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการ
จัดประชุมเมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานกลยุทธ์และ
แผน จัดการประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) โดยมีผู้บริหารคณะฯ น าโดย รอง
ศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑสีุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วยหัวหน้างานและหัวหน้าหน่วยที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว เพื่อหารือและเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ตลอดจนการจดัท าแบบประเมินวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และการจัดท าข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
คณะฯ ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนนิงานดังกล่าวสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการปฏิบัติ 
ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

ประชาสัมพันธ์ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 

       

ด าเนินการติดตามข้อมูลการจัดท าการเปิดเผยข้อมูลเพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
คณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายคลัง  - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

       

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริตให้แก่
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

ติดตาม/ทบทวน ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานจากผู้ตรวจประเมินประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบ : 
- คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

       

 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

แผน 

ผล 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
           คณะเภสัชศาสตร์พัฒนาระบบการให้บริการและระบบ E-Service ที่มีหลากหลายช่องทาง โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ให้ได้มากท่ีสุดครอบคลุมทุกพันธะกิจหลัก โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษา ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการที่ไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ ทั้งนี้ยังมีการอบรม
วิธีการใช้งานในระบบ E-Service ด้านต่าง ๆ โดยหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานที่เป็น
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ  เช่น งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน จัดการฝึกอบรม เรื่อง “การใช้
โปรแกรมระบบดูแลนักศึกษา (Student Care)” โดยมี รองศาสตราจารย์ บุญเทียม คงศักดิ์ตระกูล ที่ปรึกษาฝ่าย
พัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมครั้งนี้ การใช้งานโปรแกรมการจองรถ/จองห้อง ซึ่งมีบุคลากร
ของคณะฯให้ความสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้ การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม Student Care ซึ่งจะช่วยวาง
แผนการเรียนให้แก่นักศึกษาให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม  

  
 
ขั้นตอนการปฏิบัติการให้บริการและระบบ E-Service 

วิธีการปฏิบัติ 
ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมระบบ E-Service ทั้งคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา - หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

ประชาสัมพันธ์การใช้ระบบ E-Service ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา - หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

 
 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
          การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคณะเภสัชศาสตร์ในปีที่ผ่านมาคณะฯ มีการการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถแสดงข้อความตามองค์ประกอบได้ครบถ้วน ข่าวสารที่แสดงทางสื่อ
ออนไลน์ถูกพัฒนาโดยงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์อีกท้ังยังใหน้าที่ในการติดตามและการเฝ้าระวังถึง
ข่าวสารที่จะเป็นข่าวปลอม หรือ Face new โดยจะมีการก าหนดเป้าหมายว่าต้องได้รับการแก้ไขทันทีภายใน 
24 ชั่วโมง ซึ่งตลอดปี 2567 ที่ผ่านมา คณะฯ ไม่ได้รับรายงานการเกิดข่าวปลอมดังกล่าว ดังนั้นคณะฯ มีกลไก
การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการเปิดเผยต่อสาธารณะที่ดี มาโดยตลอด รวมไปถึงช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที ่ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกรับทราบและ เข้าถึงได้ง่ายด้วย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

- ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 

- ติดตามการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ทุกช่องทางพร้อม
ทบทวนกระบวนการท างานเพ่ือพัฒนาต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน ต.ค.66-ม.ค.67 

 ผล ม.ค.67 - ก.ย.67 

แผน ต.ค.66-ม.ค.67 

 
แผน ต.ค.66-ม.ค.67 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ/ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

         จากเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สิน และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้รับคะแนนต่ าสุดอยู่ที่ช่วงคะแนน 65.00 – 
69.99 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเป็นตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตามรายละเอียดของ
ตัวชี้วัดดังนี้ 

- หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
- ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด  
- หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  
- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด  
- ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
- ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
โดยในปี พ.ศ. 2567 คณะฯ ได้พัฒนาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง ตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ดังนี้ 
 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

         คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ของราชการโดยผ่านกระบวนการ ขอ
อนุมัติในหลักการเพ่ือติดตามและควบคุมการใช้งบประมาณ รวมไปถึงทรัพย์ของคณะฯ ทั้งนี้ยังได้มีการ
จัดอบรม โดยงานกลยุทธ์และแผนเมื่อวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยงานกลยุทธ์และแผน จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการขออนุมัติในหลักการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ณ ห้องประชุม 606 อาคารราชรัตน์ โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.ปัทมพรรณ 
โลมะรัตน์ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการขออนุมัติในหลักการ ประจ าปีงบประมาณ  เพ่ือให้ทุกภาควิชาและ
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หน่วยงานของคณะฯ สามารถจัดท าเอกสารการขออนุมัติในหลักการได้อย่างเป็นระบบ และมีแนวทางใน
การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าแบบฟอร์มการขออนุมัติในหลักการให้ถูกต้อง มีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ในการ
ก ากับการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของคณะฯ 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
       คณะเภสัชศาสตร์ได้มีการด าเนินการจัดอบรม โดยงานคลังและพัสดุ จัดอบรมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือสนองต่อกระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อัญชลี 
จินตพัฒนากิจ รองคณบดีฝ่ายการคลัง เป็นประธานกล่าวเปิดงาน และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ 
Cisco Webex Meetings ซึ่งมีบุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 30 คน ทั้งนี้ การอบรมดังกล่าว 
คลอบคลุมเรื่อง แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของรัฐที่ต้องปฏิบัติตาม พรบ.2560 
(เบิกจ่ายผ่านหน่วยพัสดุ) และข้อก าหนดการยืมเงินทดรองจ่าย (แบบเงินสด) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ ขั้นตอน วิธีการจัดซื้อจั ดจ้าง 
การเบิกจ่ายเงิน และเอกสารที่ต้องเตรียมในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน สามารถน าไปใช้ใน
การจัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง ครบถ้วน และถูกต้องตามกฎระเบียบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระยะเวลา 

1. ส ารวจความต้องการของบุคคลากรในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

ผู้รับผิดชอบ : 
      - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

แผน ต.ค.66- ม.ค.67 
ผล ต.ค.66- ม.ค.67 

 

2. ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม KM LUNCH  
ผู้รับผิดชอบ : 
    - หนว่ยงานคลังและพัสดุ 

แผน ม.ค.67 - ก.พ.67 
ผล ม.ค.67 - ก.พ.67 

 
3. ประชุมชี้แจงคณะฯ แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายด้าน 

การเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยครอบคลุมถึง
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการและกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายการคลัง -       - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

แผน ม.ค.67 - พ.ค.67 
ผล ก.พ.67 - พ.ค.67 

 

4.. สรุปผลโครงการพร้อมท าแบบความส ารวจความพึงพอใจ 
ผู้รับผิดชอบ : 
    - หนว่ยงานคลังและพัสดุ 

แผน มิ.ย.67 - ก.ย.67 
ผล มิ.ย.67 - ก.ย.67 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สิน และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้รับคะแนนต่ าสุดอยู่ที่ช่วงคะแนน 65.00 – 
69.99 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเป็นตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการในหัวข้อเกี่ยวกับ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ตามรายละเอียดของตัวชี้วัดดังนี้ 

- หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด  

- ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  

- ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ผลจากเครื่องมือแบบวัดการรับรู้นี้ ในปี พ.ศ. 2567 คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการด าเนินการ 
ช่องทางร้องเรียนส าหรับบุลากรและผู้รับบริการหากมีการใช้อ านาจ รวมไปถึงการบริหารงานบุคคลที่ไม่
เป็นธรรมโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ 

1.คณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีหน้าที่พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การใช้อ านาจที่มิชอบ  

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
 
ผู้รับผิดชอบ : 
- คณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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แสดงขั้นตอนการปฏิบัติกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ : - รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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แสดงขั้นตอนการปฏิบัติกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบ : - รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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แสดงคณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ

มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้อ านาจที่มิชอบ 
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แสดงคณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ

มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้อ านาจที่มิชอบ 
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แสดงคณะอนุกรรมการการพิจารณากลั่นกรองการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้อ านาจที่มิชอบ 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ได้ด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2567 ดังนี้    

1. การสร้างแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน 
2. การพัฒนาช่องทางการร้องเรียนเพื่อน าไปสู่การการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การจัดตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัช
ศาสตร์  

3. การจัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของคณะเภสัชศาสตร์ ส าหรับปีงบประมาณ 2567 โดยมี โดยมีผู้บริหารคณะฯ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.  
ภานุพงษ ์พงษ์ชีวิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. ปัทมพรรณ โลมะรัตน์ รองคณบดีฝ่าย
แผนและพัฒนาคุณภาพ และหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย เขา้ร่วมการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินงานส าหรับ
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

4. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือก าหนดความเสี่ยงด้านการทุจริตและ 
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

5. การจัดท าประกาศนโยบายเกี่ยวกับการ ป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างานเพ่ือ แสดง
ความโปร่งใส 

6. การวัดการรับรู้ของบุคลกรภายใน และ ร่วมในการแสดง ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการท างาน 
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แสดงการประชมุเพื่อก าหนดกลไกและมาตรการในการแก้ไข 

และป้องกันการทุจริตภายในคณะเภสัชศาสตร ์
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ขั้นตอนการปฏิบัติกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ 
ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

ประชาสัมพันธ์ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 

       

ด าเนินการติดตามข้อมูลการจัดท าการเปิดเผยข้อมูลเพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
คณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายคลัง  - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

       

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริตให้แก่
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

       

ติดตาม/ทบทวน ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานจากผู้ตรวจประเมินประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบ : 
- คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

       

 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

ผล 

แผน 

แผน 

ผล 


