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วัตถุประสงค์รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประโยชน์ท่ีได้รับจากรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต

หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2567

ร้อยละ แผน 0 100 100 100 100

ผล 0 100 100 100 100

ร้อยละ แผน 0 85 85 85 85

ผล 0 78 78 78 78

ร้อยละ แผน 0 100 100 100 100

ผล 0 80 80 80 80

ร้อยละ แผน 0 85 85 85 85

ผล 0 72 72 72 72

ร้อยละ แผน 0 100 100 100 100

ผล 0 100 100 100 100

ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

แผน ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓

แผน ✓

ผล ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓

แผน ✓ ✓

ผล ✓ ✓

ยุทธศาสตร์ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างความย่ังยืนและสุขภาวะขององค์กร

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

2.ผลการประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)

4.ผลการประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)

6.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะเภสัชศาสตร์ (ITA) 2567

จัดส่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานจากผู้ตรวจประเมินประจ าปีง โดย
ผู้ตรวจประเมิน

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ความสอดคล้องหลักกับธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ Excellence in management for sustainable organization

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.เพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม รวมไปถึงสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ในการป้องกันการทุจริตภายในส่วนงานให้แก่บุคลากร
2.เพ่ือพัฒนากระบวนการการด าเนินงานเพ่ือความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพและมีแนวปฏิบัติของหน่วยงานภายใน  คณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
3.เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตให้สามารถป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

1. บุคลากรภายในคณะ รับทราบแนวทางและมาตรการป้องกันการทุจริต จริยธรรม 
2. ท าให้เกิดการสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์จากแบบวัดการรับรู้

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567

1. ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน-การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

3.ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

5. ร้อยละของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2567 ตามตัวช้ีวัด

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบของคณะเภสัชศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยมหิดล

ประชุมช้ีแจงและเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  เพ่ือก าหนดกิจกรรมและแนว
ทางการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตคร้ังท่ี 
1/2567

ประชาสัมพันธ์ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน-ภายนอก

ด าเนินการติดตามข้อมูลการจัดท าการเปิดเผยข้อมูล
เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

ประชุมช้ีแจงและเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  เพ่ือก าหนดกิจกรรมและแนว
ทางการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตคร้ังท่ี 
2/2567



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

แผน ✓

ผล ✓

แผน ✓ ✓

ผล ✓

แผน ✓ ✓

ผล ✓ ✓

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

แผน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

ผล -        1,820     1,820     1,820     1,820     1,820     

งบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ

2567

รวมงบประมาณ

ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยต่อความส าเร็จ  

2. การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตยังสามารถประเมินให้ครบทุกด้าน เช่น ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ

งบประมาณ

2,000                   

3,820 1,820

1,820                       

ผลการใช้จ่าย

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงให้
ครอบคลุมด้านการทุจริต

ปัญหาและอุปสรรคหรือปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จ 
1. การรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรในการประเมินแบบวัดการรับรู้แของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT) ซ่ึงผู้เลือกตอบ (บุคลากรภายใน) ตระหนักถึงการประเมินภายในหน่วยงานของตนมพร้อมกับประเมินในภาพรวมของส่วนงาน

เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 ต้ังแต่เวลา 13.30 น. ถึง 15.30 น. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานกลยุทธ์และแผน จัดการประชุมการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุม 606 
อาคารราชรัตน์ โดยมี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะเภสัชศาสตร์ น าโดย รองศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ เข้าร่วมการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2567 และร่วมกันหารือแนวทางการบริหารความเส่ียง และจัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของคณะฯ
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดังกล่าว ประกอบด้วย การรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นเร่ืองของการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 ด้านการบริหารท่ัวไป โดยมีรอง
คณบดีท่ีก ากับดูแลภารกิจด้านต่าง ๆ เป็นผู้น าเสนอ

ติดตาม/ทบทวน ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใ ประจ าปีในนการด าเนินงานจากผู้ตรวจ
ประเมิน

จัดส่งแผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมด้านการ
ทุจริตให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลการด าเนินงาน

เม่ือวันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานคลังและพัสดุ จัดอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อัญชลี จินตพัฒนากิจ รองคณบดีฝ่ายการคลัง เป็นประธานกล่าวเปิดงาน ณ ห้องประชุม 606 ช้ัน 6 อาคารราชรัตน์ ซ่ึงมีบุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 40 คน

ท้ังน้ี การอบรมดังกล่าว คลอบคลุมเร่ือง แนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว119 ลว. 7 มีนาคม 2561 แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหา
พัสดุท่ีเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี อว 78/ว 8182 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 และการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีเอกสารเบิกจ่ายท่ีมีความล่าช้าเกิน 30 วัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ข้ันตอน วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน การยืมเงิน
ทดรองจ่าย และเอกสารท่ีต้องเตรียมในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน อีกท้ังยังช่วยให้บริหารจัดการโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างความย่ังยืนและสุขภาวะขององค์กร

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงให้
ครอบคลุมด้านการทุจริต

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เม่ือวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานกลยุทธ์และแผน จัดการประชุมช้ีแจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 2/2567 โดยมีผู้บริหารคณะฯ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก. ภานุพงษ์ พงษ์ชีวิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. ปัทมพรรณ โลมะ
รัตน์ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ พร้อมด้วยหัวหน้างาน และหัวหน้าหน่วยท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุม 606 ช้ัน 6 อาคารราชรัตน์

ส าหรับการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือและเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ตลอดจนการจัดท าแบบประเมินวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และการจัดท าข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของคณะฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
 ประจ าปีงบประมาณ 2567

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ โทรศัพท์ 02-354-5317

ต าแหน่ง e-mail sajeewan.wai@mahidol.ac.th

ข้อเสนอแนะ ส าหรับการจัดโครงการการด าเนินการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณต่อไปจะสนับสนุนให้บุคลากรท่ีเข้ามาใหม่ได้มีส่วนร่วม โดยเร่ิมต้นต้ังแต่กิจกรรมการปฐมนิเนศ บุคลากรใหม่ เพ่ือให้เกิดกรรับรู้ท้ัง
บุคลากรใหม่และบุคลากรท่ีอายุงานมากกว่า 1 ปี ในส่วนของการประเมินความเส่ียงจะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้เกิดการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตในทุกๆ มิติ และทุกพันธะกิจของ
คณะฯ อันประกอบไปด้วย ด้านวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการรับมือและการวางแผนเพ่ือป้องกันการทุจริต

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/โครงการ/ ผู้รายงาน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

คุณศจีวัลย์ ไวยานิกรณ์

mailto:sajeewan.wai@mahidol.ac.th
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