
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2567 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลา

เร่ิมตน 

ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. การสรรหาบุคลากรใหม ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

2. การสรรหาผูบริหาร 

(หัวหนาภาควิชา หัวหนา

งาน) 

24,000 บาท 

 

100% 100% 

-  ภาควิชาชีวเคมี 

-  ภาควิชาเภสัช

วินิจฉัย 

-  ภาควิชาจุล

ชีววิทยา 

- ภาควิชาเภสัช

กรรม 

1 ม.ค. 

2567 

31 ส.ค. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

3. การสรรหาคณะกรรมการ

ตาง ๆ  

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

4. ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

100% 

ครบถวน ถูกตอง 

กอนพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน

100% 

1 ก.ค. 

2566 

30 มิ.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

5. การเลื่อนข้ันเงินเดือน/

คาจาง 

ไมใช

งบประมาณ 100% 

ถูกตอง ครบถวน 

ในเวลาท่ีกําหนด

100% 

1 ก.พ. 

2567 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

6. เปลี่ยนตําแหนง/ปรับ

คุณวุฒิ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

7. การตอเวลาปฏิบัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

8. การเปลี่ยนสถานภาพ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

9. การเปลี่ยนประเภทการจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือ

สวนงาน) เปน พนักงาน

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลา

เร่ิมตน 

ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลยั และ ลูกจาง

ช่ัวคราว เปน พนักงาน

มหาวิทยาลยั (ช่ือสวนงาน) 

10. การลาศึกษาตอ ณ 

ตางประเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

11. การดําเนินการลาฝกอบรม 

ณ ตางประเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

12. การรับเงินชดเชย กรณี

พนักงานมหาวิทยาลัย

เกษียณอายุงาน  

1,448,740.00 100% 100% 

(ไดรับเงินชดเชย 

จํานวน 2 ราย) 

1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

13. การรับเงินชดเชย กรณี

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไม

ผานการประเมินทดลอง

ปฏิบัติงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

14. การรับเงินชดเชย กรณี

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีครบ

สัญญาจาง และไมจางตอ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

15. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

16. การทําบัตรประจําตัว

เจาหนาท่ีรัฐ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

17. ความกาวหนาในสาย

วิชาการ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

18. ความกาวหนาในสาย

สนับสนุน 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

19. เข็มเครื่องหมาย

มหาวิทยาลยั 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

20. เครื่องราชอิสริยาภรณ ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

21. บําเหน็จ บํานาญ

ขาราชการ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลา

เร่ิมตน 

ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

22. บําเหน็จลูกจางประจําเงิน

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2567 

ไมม ี ไมม ี

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน   

1.1 โครงการ “การ

ใช ChatGPT & 

Bard AI เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ทํางานของบุคลากร

สายสนับสนุน” 

ผูเขารับการอบรมมีความรูการ

ใชปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence) เพ่ือการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถ

ประยุกตใชประโยชนจาก

ปญญาประดิษฐ เพ่ือลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

40,000 36,095 29 

พฤษภาคม 

2567 

29 

พฤษภาคม  

2566 

ไมม ี อยากใหมี

ระยะเวลา

ฝกอบรมมาก

ข้ึน 

1.2 โครงการ HR 

News & Updates 

บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร

ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับ

ระเบียบขอบังคับ แนวปฏิบัติ

ในการทํางาน สิทธิประโยชน

และสวัสดิการตาง ๆ อยาง

ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

15,000 

 

3,000 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ไมม ี ไมม ี

2. โครงการผลักดันความกาวหนาในวิชาชีพ   

2.1 โครงการ คลินิก

ความกาวหนาใน

วิชาชีพสาย

สนับสนุน 

ผูเขาอบรมมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ ท่ี

เกี่ยวของกับเอกสาร และ

ประเภทของผลงานเพ่ือการขอ

กําหนดตําแหนงความกาวหนา

ในสายอาชีพ ตลอดจน

สามารถจัดทําเอกสารและ

ผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงขึ้นได 

92,800 17,527 29 

พฤศจิกายน 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ผูเขารวมมี

จํานวน

ลดลงในทุก

ครั้ง 

กรรมการ

และท่ี

ปรึกษาไม

สะดวกเขา

รวม

โครงการ

อยากใหมี

เวลาลงมือ

ปฏิบัติจริง 

มากกวาการ

พูดคุยและ

เปลี่ยน

ประสบการณ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ทุกครั้งท่ีมี

การจัด 

3. โครงการปลูกฝงวัฒนธรรม และ สงเสริมความสัมพันธของบุคลากร 

3.1 โครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม 

บุคลากรคณะเภสัชศาสตรท่ี

บรรจุใหม ไดรับทราบเกี่ยวกับ

ประวัติความเปนมาของคณะฯ 

วิสัยทัศน พันธกิจ 

จรรยาบรรณและวัฒนธรรม

องคกร ระเบียบขอบังคับ 

แนวทางปฏิบัติตนในการ

ทํางาน ตลอดจนสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 

และสามารถปฏิบัติงานได

อยางราบรื่น 

5,000 3,581.50 1 

พฤศจิกายน 

2566 

30 กันยายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี

3.2 โครงการรางวัล

บุคลากรดีเดน คณะ

เภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองในวันสถาปนา

คณะเภสัชศาสตร 

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในวัฒนธรรมเภสัชมหิดลมาก

ขึ้น และสามารถนําวัฒนธรรม

มหิดลไปปฏิบัติได และมี

คานิยมในการชื่นชมซ่ึงกันและ

กันมากขึ้น สะทอนภาพลักษณ

ท่ีดีขององคกร 

7,000 3,800 7 มิถุนายน 

2567 

7 มิถุนายน 

2567 

ไมม ี ไมม ี

3.3 โครงการสาน

สัมพันธบุคลากรสาย

สนับสนุน หัวขอ 

“ส่ือสาร สรางสรรค 

รวมแบงปน

ความสําเร็จในงาน” 

บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

เภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีทักษะ

การส่ือสารอยางสรางสรรค ใน

การปฏิบัติงานรวมกันภายใน

คณะฯ ผานการถายทอด

แลกเปล่ียนประสบการณ

ระหวางบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานตาง 

ๆ มีความผูกพันตอองคกร 

ตลอดจนไดรับการปลูกฝง

วัฒนธรรมมหิดล 

 

500,000 316,710 30 

พฤษภาคม 

2567 

31 

พฤษภาคม  

2567 

ไมม ี ชวงเวลาใน

การจัด

กิจกรรมตอน

เย็น ใชเวลา

มากไป 



5 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

3. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสุข   

3.1 โครงการ 

Happy Birthday 

1. บุคลากรไดรับของขวัญ 

100% 

2. ผลคะแนนประเมินความพึง

พอใจ 4.24 จาก 5 

82,000 81,108 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ไมม ี ไมม ี

3.2 โครงการออม

กอน รวยกวา 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ 

จํานวน 45 คน แบงเปน

สมาชิกเดิม 39 คน สมาชิก

ใหม 6 คน   

2. ผลคะแนนประเมินความพึง

พอใจ 4.77 จาก 5 

 

47,000 40,155 1 ธันวาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ไมม ี ไมม ี

3.3 โครงการ 

Happy Singing 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ 

 76 คน 

2. ผูเขารวมประกวด 11 คน 

15,800 11,055.77 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ไมม ี ไมม ี

3.4 โครงการ 

Happy Health 

ผูเขารวมโครงการ 36 คน 8,080 1,150 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ชวงเวลาท่ี

จัด

กิจกรรม 

ตรงกับ

กิจกรรม

อ่ืนๆ ของ

คณะฯ ทํา

ให

บุคลากรท่ี

สนใจไม

สามารถ

เขารวม

กิจกรรม

ได 

ไมม ี

4. โครงการและกิจกรรมของคณะกรรมการสวัสดิการคณะเภสัชศาสตร   

4.1 โครงการตรวจ

สุขภาพ 

บุคลากรรูจักหลักการและวิธี

ดูแลตนเอง รวมถึงบุคคลใน

ครอบครัวท่ีถูกตอง 

22,920 7,430 16 

กุมภาพันธ 

2567 

16 

กุมภาพันธ 

2567 

ไมม ี ไมม ี



6 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

มีความสุขกาย สุขใจ และลด

คาใชจายในการดูแลสุขภาพ 

และมีความเขาใจผลการตรวจ

สุขภาพในเบ้ืองตน 

4.2 กิจกรรมการฉีด

วัคซีนปองกันโรค

ไขหวัดใหญ 4 สาย

พันธ 

ชวยปองกันผูท่ีอยูรอบขาง

เส่ียงตอการติดเชื้อและ 

ชวยปองกันผูท่ีอยูในกลุมเส่ียง 

ไดแกผูสูงอายุ ผูท่ีมีโรคเรื้อรัง 

และเด็กเล็ก ท่ีมักจะเกิดอัตรา

เจ็บปวดได ท้ังน้ียัง  

ชวยลดการเขารักษาตัวท่ี

โรงพยาบาล  

ของโรคไขหวัดใหญ 

80,600 48,737 5 กรกฎาคม 

2567 

5 กรกฎาคม 

2567 

ไมม ี ไมม ี

4.3 งานมุทิตาจิต บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนท่ีเกษียณอายุ

ราชการ/อายุงาน ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติแกจาก

บุคลากรปจจุบัน 

160,000 107,683.46 18 กันยายน 

2567 

18 กันยายน 

2567 

ไมม ี ไมม ี

4.4 กิจกรรมกีฬา

สานสัมพันธและ

เล้ียงสังสรรคตอนรับ

ปใหม 

บุคลากรมีความสามัคคีและ

สัมพันธภาพอันดี 

250,000 211,883.54 25 ธันวาคม 

2566 

25 ธันวาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี

4.5 กิจกรรมออก

กําลังกายดวยโยคะ 

บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี  48,000 46,000 ทุกวันพุธ

ระหวางเดือน 

ต.ค.66-ก.ย.

67 

ทุกวันพุธ

ระหวางเดือน 

ต.ค.66-ก.ย.

67 

ไมม ี ไมม ี
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3.  อัตรากําลัง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 30 กันยายน  2567 คณะเภสัชศาสตรมีบุคลากรซึ่งประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการ

และบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1) บุคลากรสายวิชาการ  

  บุคลากรสายวิชาการประกอบดวยอาจารยประจําจํานวนท้ังสิ้น 97 คน แบงเปน 2 ประเภทไดแก ประเภทขาราชการ 4 คน 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลยั 93 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการไดดังแสดงในตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวมท้ังสิ้น 

ปริญญาเอก ปริญญาโท  

ขาราชการ 4 0 4 

พนักงานมหาวิทยาลัย 93 0 93 

รวม 97 0 97 

 

ตารางท่ี 2 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภท  ตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังสิ้น 

ศ.ไดรับ

เงินเดือนขั้น

สูง 

ศ. รศ. ผศ. อ. 

ขาราชการ 1 1 1 0 1 4 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 1 37 39 16 93 

รวม 1 2 38 39 17 97 
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2)  บุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ  

           บุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการมีจํานวน รวม 158 คน  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  จํานวนบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

ประเภท  วุฒิการศึกษา รวมท้ังสิ้น 

 
ปริญญาเอก ปริญญา

โท 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 

ขาราชการ 0 0 0 1 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 30 79 1 111 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 0 0 8 0 8 

ลูกจางประจํา 0 0 1 7 8 

ลูกจางช่ัวคราว 0 0 19 11 30 

รวม 1 30 107 20 158 

 

3) บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

         บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4  จํานวนบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ประเภทบุคลากร เขารับฟงการบรรยาย/

อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

อบรมท่ีสวนงานจัดชี้แจง 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ในประเทศ   

                  สายวิชาการ 33 23 

                  สายสนับสนุน 61 71 

ตางประเทศ   

                  สายวิชาการ 22 0 

                  สายสนับสนุน 5 0 

รวม (คน) 121 94 
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